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ตอนที่  4   ความแตกต่างระหว่างลักษณะพื้นฐานบางประการกับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ   

3.1  ความแตกต่างระหว่างเพศกับความคิดเห็นต่อภารกิจหลักที่มีการถ่ายโอน 

จากการวิจัยวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาความแตกต่างระหว่างเพศของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร กับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ ที่มีต่อภารกิจทั้ง 9 ภารกิจที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ด้วย t – test  พบว่า เพศของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดกับความคิดเห็นต่อภารกิจที่มีการถ่ายโอน ทั้ง 9 ภารกิจ  ไม่มีความแตกต่างทางสถิติ (ตารางที่  25) 
ตารางที่ 25  ความแตกต่างระหว่างเพศของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรกับความคิดเห็นต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอน 
	ที่
	ภารกิจที่ถ่ายโอน
	เพศของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
	ค่า  t

	
	
	ชาย (N=54)
	หญิง (N=18)
	

	
	
	เฉลี่ย
	S.D.
	เฉลี่ย
	S.D.
	

	1
	การสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร
	2.89
	.372
	2.72
	.669
	1.006ns

	2
	การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบล
	2.85
	.452
	2.61
	.778
	1.245ns

	3
	การบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	2.85
	.452
	2.72
	.669
	0.928ns

	4
	การรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2.91
	.351
	2.61
	.698
	1.730ns

	5
	การสำรวจช่วยเหลือป้องกันกำจัดศัตรูพืช
	2.83
	.423
	2.50
	.857
	1.586ns

	6
	การฝึกอบรมอาชีพการเกษตร
	2.65
	.649
	2.39
	.916
	1.111ns

	7
	การรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม
	2.76
	.581
	2.78
	.548
	0.119ns

	8
	การกระจายพันธุ์
	2.48
	.693
	2.33
	.907
	0.634ns

	9
	ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	2.83
	.466
	2.44
	.856
	1.840ns


ns =  ไม่มีความแตกต่างทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 

3.2  ความแตกตางระหว่างอายุกับความคิดเห็นต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอน 

จากการวิจัยวิเคราะห์ข้อมูล ความสัมพันธ์ระหว่างอายุของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อภารกิจทั้ง 9 ภารกิจที่ถ่ายโอนให้ อปท.  ด้วย F – test   พบว่า อายุของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรกับความคิดเห็น ที่มีต่อภารกิจที่ถ่ายโอนให้ อปท.  ไม่มีความแตกต่างทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ จำนวน 7 ภารกิจ ได้แก่ การสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร  การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบล  การรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  การฝึกอบรมอาชีพการเกษตร การรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม  การกระจายพันธุ์  และศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล   
ส่วนภารกิจ  การบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  จากผลการวิจัยวิเคราะห์ด้วย F – test  แล้ว พบว่า อายุของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรกับความคิดเห็นต่อภารกิจที่ถ่ายโอน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างแล้วพบว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอายุไม่เกิน 35 ปี และระดับอายุมากกว่า 45 ปี ขึ้นไปมีความเห็นไม่แตกต่างกันทางสถิติ แต่ระดับอายุ 2 กลุ่มดังกล่าวมีความเห็นแตกต่างจากกลุ่มที่มีอายุระหว่าง 36-45 ปี  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์   สำหรับผลการวิเคราะห์ การสำรวจช่วยเหลือป้องกันกำจัดศัตรูพืช พบว่า อายุของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรกับความคิดเห็นต่อภารกิจที่ถ่ายโอน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญยิ่งทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 99 เปอร์เซ็นต์  และเมื่อนำมาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแล้วพบว่า ระดับอายุไม่เกิน 35 ปี มีความคิดเห็นเฉลี่ย 2.38  ซึ่งแตกต่างจากระดับอายุ ระหว่าง 36-45 ปี ที่มีค่าเฉลี่ย 2.63  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และระดับอายุระหว่าง 36-45 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จากระดับอายุที่มากกว่า 45 ปี ที่มีค่าเฉลี่ย 2.97  (ตารางที่ 26) 
ตารางที่ 26   ความแตกต่างระหว่างอายุของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร กับความคิดเห็นต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอน 
	ที่
	ภารกิจที่ถ่ายโอน
	อายุของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
	ค่า F

	
	
	ไม่เกิน 35 ปี
(N=8)
	36-45 ปี
(N=32)
	46 ปีขึ้นไป
(N=32)
	

	
	
	เฉลี่ย
	S.D.
	เฉลี่ย
	S.D.
	เฉลี่ย
	S.D.
	

	1
	การสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร
	3.00
	.000
	2.78
	.553
	2.88
	.421
	0.808ns

	2
	การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบล
	2.75
	.463
	2.69
	.693
	2.91
	.390
	1.278ns

	3
	การบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	3.00 a
	.000
	2.69 b
	.693
	2.91a
	.390
	3.147*

	4
	การรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2.88
	.354
	2.66
	.653
	2.94
	.354
	1.771ns

	5
	การสำรวจช่วยเหลือป้องกันกำจัดศัตรูพืช
	2.38c
	.916
	2.63 b
	.660
	2.97 a
	.177
	5.353**

	6
	การฝึกอบรมอาชีพการเกษตร
	2.38
	.744
	2.63
	.707
	2.59
	.756
	0.378ns

	7
	การรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม
	2.88
	.354
	2.75
	.568
	2.75
	.568
	0.168ns

	8
	การกระจายพันธุ์
	2.25
	.886
	2.31
	.738
	2.63
	.707
	1.733ns

	9
	ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	2.75
	.707
	2.63
	.660
	2.84
	.515
	1.050ns


ns = ไม่มีความแตกต่างทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 
*   =  มีความแตกต่างทางสถิติอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 
** =  มีความแตกต่างทางสถิติอย่างมีนัยสำคัญยิ่งที่ระดับความเชื่อมั่น 99 เปอร์เซ็นต์
ตัวอักษรกำกับที่เหมือนกันในแถวเดียวกันไม่แตกต่างกันทางสถิติ 

3.3  ความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร กับความคิดเห็นต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรกับความคิดเห็นต่อภารกิจที่ถ่ายโอนให้ อปท.  ด้วย F – test แล้ว  พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันของเจ้าหน้าที่ไม่มีความแตกต่างกับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อภารกิจที่ถ่ายโอนให้ อปท.  ทั้ง 9 ภารกิจ  (ตารางที่ 27) 
ตารางที่ 27  ความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษากับความคิดเห็นต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอน 
	ที่
	ภารกิจที่ถ่ายโอน
	ระดับการศึกษาของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
	ค่า F

	
	
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
(N=17)
	ปริญญาตรี
(N=52)
	สูงกว่าปริญญาตรี
(N=2)
	

	
	
	เฉลี่ย
	S.D.
	เฉลี่ย
	S.D.
	เฉลี่ย
	S.D.
	

	1
	การสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร
	2.94
	.243
	2.81
	.521
	3.00
	.000
	0.607ns

	2
	การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบล
	2.94
	.243
	2.75
	.617
	2.50
	.707
	1.011ns

	3
	การบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	2.88
	.485
	2.79
	.532
	3.00
	.000
	0.319ns

	4
	การรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2.88
	.332
	2.81
	.521
	3.00
	.000
	0.265ns

	5
	การสำรวจช่วยเหลือป้องกันกำจัดศัตรูพืช
	2.94
	.243
	2.72
	.601
	2.00
	1.414
	2.869ns

	6
	การฝึกอบรมอาชีพการเกษตร
	2.59
	.712
	2.60
	.716
	2.00
	1.414
	0.659ns

	7
	การรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม
	2.76
	.562
	2.75
	.585
	3.00
	.000
	0.175ns

	8
	การกระจายพันธุ์
	2.53
	.717
	2.42
	.770
	2.50
	.707
	0.152ns

	9
	ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	2.94
	.243
	2.40
	.638
	2.00
	1.414
	2.683ns


ns = ไม่มีความแตกต่างทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 

3.4  ความแตกต่างระหว่างจำนวนตำบลที่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ กับความคิดเห็นต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาความแตกต่าง ระหว่างจำนวนตำบลที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรแต่ละคนรับผิดชอบ กับแนวความคิดของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อภารกิจที่มีการถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย t – test แล้ว  พบว่า การรับผิดชอบตำบลที่ไม่เท่ากันของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรกับความคิดเห็นที่มีต่อภารกิจที่ถ่ายโอนให้ อปท.  ทั้ง 9 ภารกิจ  ไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจำนวนตำบลที่ไม่เท่ากัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันต่อภารกิจที่ถ่ายโอน  (ตารางที่ 28) 
ตารางที่ 28  ความแตกต่างระหว่างจำนวนตำบลที่รับผิดชอบกับความคิดเห็นต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอน 
	ที่
	ภารกิจที่ถ่ายโอน
	จำนวนตำบลที่รับผิดชอบ
	ค่า  t

	
	
	ไม่เกิน 1 (N=48)
	มากกว่า 1 (N=24)
	

	
	
	เฉลี่ย
	S.D.
	เฉลี่ย
	S.D.
	

	1
	การสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร
	2.85
	.461
	2.83
	.482
	0.178 ns

	2
	การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบล
	2.81
	.532
	2.75
	.608
	0.448 ns

	3
	การบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	2.83
	.476
	2.79
	.588
	0.323 ns

	4
	การรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2.81
	.491
	2.88
	.448
	0.524 ns

	5
	การสำรวจช่วยเหลือป้องกันกำจัดศัตรูพืช
	2.69
	.624
	2.88
	.448
	1.460 ns

	6
	การฝึกอบรมอาชีพการเกษตร
	2.56
	.741
	2.63
	.711
	0.342 ns

	7
	การรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม
	2.79
	.504
	2.71
	.690
	0.583 ns

	8
	การกระจายพันธุ์
	2.42
	.767
	2.50
	.722
	0.443ns

	9
	ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	2.69
	.657
	2.83
	.482
	0.964ns


ns = ไม่มีความแตกต่างทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์ 
