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บทที่ 4
รายงานผลการวิจัย 

ผลการวิจัยในครั้งนี้ ได้แจกแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 72 ชุด ตามจำนวนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตำบล ได้รับแบบสอบถามคืน 72 ชุด ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ และจากข้อมูลที่ได้ทำการวิเคราะห์ได้ จะแบ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1   สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อภารกิจหลักของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ถ่าย
 โอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อความสามารถในการนำภารกิจที่ถ่ายโอน ในแต่ละขั้นตอน แต่ละประเด็นย่อยไปปฏิบัติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตอนที่ 4   ความแตกต่างในการแสดงความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีสภาพพื้นฐานบางประการแตกต่างกัน ต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ 
ตอนที่ 5   ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อการถ่ายโอนภารกิจ 
โดยมีรายละเอียดผลการวิจัย ดังนี้ 
ตอนที่ 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร    
1. เพศ  อายุ  สถานภาพ และระดับการศึกษา 

เพศของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตำบลร้อยละ 75.00 เป็นเพศชาย สำหรับอายุ พบว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีอายุระหว่าง 36-45 ปี และอายุมากกว่า 45 ปีขึ้นไป มีเท่ากันคือร้อยละ 44.44  ส่วนอายุไม่เกิน 35 ปี มีร้อยละ 11.12 อายุต่ำสุด 27 ปี อายุสูงสุด 53 ปี อายุเฉลี่ยคือ 43.20 ปี    ทางด้านสถานภาพ พบว่าเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 87.50 มีครอบครัวแล้ว และร้อยละ 12.50   ยังไม่มีครอบครัว ระดับการศึกษา ร้อยละ 73.61 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาจบการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 23.61 คิดเป็นร้อย 2.78 ตามลำดับ  (ตารางที่ 2) 
ตารางที่ 2  จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจำแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพและระดับการศึกษา 
N=72
	ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล
	จำนวน 

	
	(ราย)
	(ร้อยละ)

	เพศ 
       ชาย 
       หญิง
	54
18
	75.00
25.00

	อายุ 
       ไม่เกิน 35  ปี 
       ระหว่าง  36 - 45 ปี 
       มากกว่า 45  ปีขึ้นไป 
	8
32
32
	11.12
44.44
44.44

	ต่ำสุด 27 ปี       สูงสุด 53  ปี      เฉลี่ย 43.20 ปี    ค่า S.D.   5.652 ปี 

	สถานภาพ 
      โสด 
      มีครอบครัว 
	9
63
	12.50
87.50

	ระดับการศึกษา 
      ต่ำกว่าปริญญาตรี
     จบปริญญาตรี
     สูงกว่าปริญญาตรี 
	17
53
2
	  23.61
73.61
2.78


2. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร พบว่าร้อยละ 55.55 ปฏิบัติงานมานาน มากกว่า 20 ปีขึ้นไป รองลงมาร้อยละ 27.78 ปฏิบัติงานมาแล้วไม่เกิน 10 ปี ต่ำที่สุดปฏิบัติงานระหว่าง 11-20  ปี ร้อยละ 16.67  ส่วนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ ตำแหน่งนักวิชาส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 66.67 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร/เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร ร้อยละ 31.94 และเจ้าหน้าที่บริหารงานการเกษตร ร้อยละ 1.39  (ตารางที่ 3)
ตารางที่ 3   จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจำแนกตาม  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
N=72
	ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล
	จำนวน

	
	(ราย)
	(ร้อยละ)

	ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
      ไม่เกิน 10 ปี 
      ระหว่าง 11-20 ปี 
      มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
	20
12
40
	27.78
16.67
55.55

	ต่ำสุด ไม่ถึง 1 ปี        สูงสุด 28 ปี        เฉลี่ย  17.1 ปี             S.D. 8.814  ปี  

	ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
     เจ้าหน้าที่บริหารงานการเกษตร 
     นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
     เจ้าพนักงานการเกษตร/เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร 
	1
48
23
	1.39
66.67
31.94



3.  การรับผิดชอบตำบล จำนวนตำบลที่รับผิดชอบ และระยะเวลาที่รับผิดชอบศูนย์  
จากผลการวิเคราะห์พบว่า จำนวนตำบลที่รับผิดชอบ ไม่เกิน 1 ตำบล ร้อยละ 66.67 และรับมากกว่า 1 ตำบล ร้อยละ 33.33 ซึ่งมีมากถึง 1 ใน 3 ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตำบล ส่วนระยะเวลาที่รับผิดชอบตำบลในฐานะผู้อำนวยการหรือเลขานุการศูนย์ พบว่ารับผิดชอบศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ทั้งในฐานะผู้อำนวยการศูนย์และเลขานุการศูนย์ มานานมากกว่า 4 ปี ร้อยละ 72.22  และรับไม่เกิน 4 ปี ร้อยละ 27.78 (ตารางที่ 4) 
ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจำแนกตาม จำนวนตำบลที่รับผิดชอบ  และระยะเวลาที่รับผิดชอบศูนย์
N=72  

	ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล
	จำนวน

	
	(ราย)
	(ร้อยละ)

	จำนวนตำบลที่รับผิดชอบ 
     ไม่เกิน 1 ตำบล 
     มากกว่า 1 ตำบล 
	48
24
	66.67
33.33

	ระยะเวลาที่รับผิดชอบศูนย์
      ไม่เกิน 4 ปี 
      มากกว่า 4  ปี
	20
52
	27.78
72.22



4. บ้านพักของเจ้าหน้าที่กับสถานที่ตั้งของ อปท. 


จากการวิจัย พบว่าเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีบ้านพักตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอเดียวกันกับสถานที่ตั้งของ อปท.ที่ปฏิบัติงานร้อยละ 66.67 และบ้านพักไม่ได้ตั้งอยู่ในอำเภอเดียวกันกับสถานที่ตั้งของ อปท.ที่ไปปฏิบัติงาน ร้อยละ 33.33 ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีอยู่ประมาณ 1 ใน 3 ของจำนวนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตำบลทั้งหมด อาจเป็นปัญหาบ้างในการปฏิบัติงานในสภาวะที่ค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง โดยเฉพาะค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  (ตารางที่ 5) 
ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจำแนกตามสถานที่ตั้งของบ้านพักอาศัย กับสถานที่ตั้งของ อปท. 
	ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล
	จำนวน

	
	(ราย)
	(ร้อยละ)

	สถานที่ตั้งของบ้านพักอาศัย 
     ตั้งอยู่ในอำเภอเดียวกันกับที่ตั้งของ อปท. 
     ตั้งอยู่นอกอำเภอของที่ตั้ง อปท. 
	48
24
	66.67
33.33

	รวม
	72
	100.00


5.  การส่งมอบรับมอบภารกิจ
สำหรับประเด็นการถ่ายโอนภารกิจ พบว่า มีการส่งมอบรับมอบครบทุกภารกิจร้อยละ 95.58 รับมอบส่งมอบไม่ครบทุกภารกิจ ร้อยละ 3.54 และยังไม่รับมอบภารกิจ ร้อยละ 0.88 (ตารางที่ 6) 
ตารางที่ 6  จำนวนและร้อยละของตำบล จำแนกตามการส่งมอบรับมอบภารกิจ
	ข้อมูลการส่งมอบรับมอบภารกิจ
	จำนวน

	
	(ตำบล)
	(ร้อยละ)

	การส่งมอบรับมอบภารกิจ
     รับมอบครบทุกภารกิจ
     รับมอบไม่ครบทุกภารกิจ
     ยังไม่รับมอบภารกิจ
	108
4
1
	95.58
3.54
0.88

	รวม
	113
	100.00


