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บทที่ 2
การตรวจเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อการถ่ายโอนภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดหนองคาย ได้มีการตรวจเอกสารผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
การตรวจเอกสาร 
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้กำหนดตรวจเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในเรื่องต่อไปนี้ 
1. ความหมายของความคิดเห็น และสถานภาพ 
2. ภารกิจที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
3. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  
4. การถ่ายโอนภารกิจด้านส่งเสริมการเกษตร  
5. องค์การบริหารส่วนตำบล   
1.   ความหมายของความคิดเห็น และสถานภาพ 
ความคิดเห็น  
เรืองเวทย์  (2522)   อ้างโดย ทัศนีย์  (2541) กล่าวว่าความคิดเห็น เป็นการแสดงออกทางด้านความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยการพูดหรือเขียน โดยอาศัยพื้นฐานความรู้  ประสบการณ์  และสิ่งแวดล้อม   ซึ่งการแสดงความคิดเห็นนี้   อาจได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นๆ  ก็ได้ ในขณะที่ ทวี   (2520)  อ้างโดย ทัศนีย์  (2541)   ได้ให้ความหมายของความคิดเห็นว่า เป็นการแสดงออกซึ่งความรู้สึกที่อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง  และทัศนคติของบุคคล ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นบุคคล  กลุ่มบุคคล หรือสถานการณ์  เป็นต้น  ความคิดเห็นอาจเป็นไปในทางเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยต่อสิ่งนั้นก็ได้ เช่นเดียวกับ Good  (1973) อ้างโดย ทัศนีย์  (2541) ที่ให้นิยามของความคิดเห็นว่าหมายถึง ความเชื่อ ความคิด หรือการลงความเห็นเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งไม่อาจบอกได้ว่าเป็นความถูกต้องหรือไม่   

สุชา   (2524) อ้างโดย ทัศนีย์  (2541)   ได้กล่าวว่า  ความคิดเห็น คือความรู้สึกของบุคคล  ที่มีต่อสิ่งหนึ่งแต่มีลักษณะไม่ลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ  คนเรามักมีความคิดเห็นแตกต่างกันออกไป  ความคิดเห็นเป็นส่วนหนึ่งของทัศนคติ   ในขณะที่ธุวนันท์  (2540)  กล่าวว่า ความคิดเห็นหมายถึง ความเชื่ออันจะนำไปสู่การตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งบนพื้นฐานของประสบการณ์และข้อมูลที่มีอยู่ 
ชัยณรงค์ และเอนก (2541)  ได้กล่าวไว้ว่า  ความคิดเห็นหมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาศัยพื้นฐาน ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น ความเข้าใจ  ส่วนทัศนีย์  (2541)    ได้อธิบายถึงความคิดเห็นว่า  หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล   ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาศัยพื้นฐาน ประสบการณ์  และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคล  เข้ามาเกี่ยวข้องในการแสดงออก  ความคิดเห็นอาจได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นก็ได้  อาจแตกต่างกันออกไป  แต่ไม่อาจบอกได้ว่าเป็นการถูกต้องหรือไม่
จากความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น ดังกล่าวข้างต้น  พอสรุปได้ว่าความคิดเห็นหมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่แสดงออกโดยการพูดหรือเขียนต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาศัยข้อมูลพื้นฐาน  ข้อเท็จจริง  ความเชื่อ ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องในการแสดงออกซึ่งอาจแตกต่างกันออกไป อันจะนำไปสู่การตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่ไม่อาจบอกได้ว่าเป็นการถูกต้องหรือไม่ และอาจได้รับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นก็ได้
สถานภาพ (Status) 

ยุพาพิน (2549) ได้ให้ความหมายของสถานภาพว่า คือตำแหน่งที่ได้จากการเป็นสมาชิก เป็นสิทธิและหน้าที่ของบุคคล  มีผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลอื่นและสังคมส่วนรวม โดยแบ่งเป็น สถานภาพที่ติดตัวมา (Ascribed  Status) คือสถานภาพที่ได้มาโดยสังคมกำหนดหรือติดตัวหรือธรรมชาติสร้างสรรค์ สถานภาพที่ได้มาภายหลัง (Achieved  Status) คือตำแหน่งที่ต้องดิ้นรน ขวนขวายด้วยความสามารถและสติปัญญาของตนเอง  ส่วนสถานภาพขัดกัน (Status Conflicts) คือมีสถานภาพสองอย่างในขณะเดียวกัน โดยมีบรรทัดฐานตรงข้ามกันและการปฏิบัติตามสถานภาพหนึ่งก็จะเป็นการขัดกับอีกสถานภาพหนึ่ง 
นิรนาม (2549) ได้ให้ความหมายของสถานภาพไว้ว่า สถานภาพคือตำแหน่งของบุคคลในสังคมหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งทุกสังคม หรือกลุ่มคนย่อมมีตำแหน่งมากมายและบุคคลคนเดียวอาจดำรงตำแหน่งหลายตำแหน่ง ในสังคมเชิงซ้อน คือสังคมที่ประกอบด้วยคนกลุ่มใหญ่ๆ หลายกลุ่มและคนเหล่านั้นมีความแตกต่างกันในด้านชีวิตความเป็นอยู่ การอาชีพ และมีอัตราการย้ายถิ่นฐานสูง  เมื่อบุคคลดำรงตำแหน่งในสังคมหรือในกลุ่มคน บุคคลนั้นย่อมแสดงบทบาท (Role) ตามตำแหน่งนั้นๆ เพราะฉะนั้นโดยปกติวิสัยแล้ว สถานภาพและบทบาทจึงเป็นสิ่งควบคู่กันไป   นอกจากนั้นยังแบ่งสถานภาพออกเป็น 
1. สถานภาพโดยกำเนิด (Ascibed Status) เป็นเรื่องของการที่บุคคลนั้นได้รับสถานภาพมาโดยเงื่อนไขทางชีวภาพ คือพอเกิดขึ้นมาในโลกก็ได้รับเลย ได้แก่ 

1.1 สถานภาพทางวงศาคณาญาติ (Kinship Status) คือบุคคลย่อมีความผูกพันกับครอบครัว  เช่น เป็นลูกของพ่อแม่ เป็นพี่ของน้อง  

1.2 สถานภาพทางเพศ (Sex Status) คือบุคคลเกิดมาเป็นเพศใด เป็นชายหรือหญิง บุคคลนั้นย่อมได้รับสถานภาพทางเพศ ซึ่งย่อมมีบทบาท หรือสิทธิหน้าที่ที่ต่างกัน 

1.3 สถานภาพทางอายุ (Age Status) คือบุคคลได้รับสถานภาพตามเกณฑ์อายุของตน เช่น กฎหมายไทยบัญญัติไว้ว่า ชายและหญิงจะบรรลุนิติภาวะเมื่ออายุ 20 ปีบริบูรณ์ เพราะฉะนั้นสิทธิและหน้าที่ของบุคคลที่บรรลุนิติภาวะแล้วกับบุคคลที่ยังหม่บรรลุนิติภาวะย่อมแตกต่างกัน 

1.4 สถานภาพทางเชื้อชาติ (Race Status) คือบุคคลที่เกิดมาจากชาติใด ก็มีสถานภาพตามบรรทัดฐานของเชื้อชาตินั้นๆ เช่น เชื้อชาติไทย และเชื้อชาติจีน เป็นต้น 

1.5 สถานภาพทางท้องถิ่น (Regional Status)  คือบุคคลที่เกิดมาในถิ่นฐานใด เช่น คนที่เกิดทางภาคเหนือของไทยก็ได้รับสถานภาพเป็นคนเหนือ เกิดที่ภาคใต้ก็ได้รับสถานภาพเป็นคนใต้ 

1.6 สถานภาพทางชนชั้น (Class Status) บุคคลที่เกิดมาจากครอบครัวของชนชั้นสูง คือมีฐานะดี ย่อมได้รับการศึกษาสูงอีกด้วย และได้รับสถานภาพเป็นชนชั้นสูง 
2. สถานภาพโดยการกระทำ สถานภาพประเภทนี้เป็นสถานภาพที่ได้มาภายหลัง อันเป็นสืบเนื่องมาจากความสำเร็จของการกระทำของตน ได้แก่ 

2.1 สถานภาพทางสมรส (Marital  Status) คือบุคคลจะได้รับสถานภาพของความเป็นสามีภรรยาหลังที่ได้ทำการสมรสแล้ว 

2.2 สถานภาพทางบิดามารดา (Parental Status) บุคคลจะได้รับสถานภาพของความเป็นบิดา มารดา ก็ต่อเมื่อบุคคลนั้นๆ มีบุตร 

2.3 สถานภาพทางการศึกษา (Educational Status) บุคคลที่ได้รับการศึกษาสูงๆ เช่น ในชั้นอุดมศึกษา ย่อมได้รับสถานภาพทางการศึกษาตามวุฒิที่ตนได้มา เช่น เป็นบัณฑิต เป็นมหาบัณฑิต หรือดุษฎีบัณฑิต 

2.4 สถานภาพทางอาชีพ (Occupational Status) สังคมประชาธิปไตยเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีโอกาสแข่งขันกันในด้านความสามารถเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ บุคคลย่อมได้รับสถานภาพตามประเภทอาชีพ เช่น ช่างฝีมือ ความเป็นหมอ 

2.5 สถานภาพทางการเมือง (Political Status) บุคคลที่สนใจและอยู่ในวงการเมือง ย่อมได้รับสถานภาพทางการเมือง เช่นเป็นสมาชิกของพรรค  
สุทัศน์ (2549) กล่าวว่า สถานภาพ คือตำแหน่งที่ได้จากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม เป็นสิทธิและหน้าที่ของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลอื่นและสังคมส่วนรวม สถานภาพจึงมีลักษณะเป็นนามธรรม บุคคลเมื่อเกิดมาในสังคมย่อมมีสถานภาพ ซึ่งแต่ละบุคคลย่อมมีหลายสถานภาพ สถานภาพจึงเป็นสิ่งเฉพาะบุคคลที่ทำให้บุคคลแตกต่างจากผู้อื่นและมีอะไรเป็นเครื่องหมายของตนเอง โดยสถานภาพมี 2 ประเภท คือ สถานภาพที่ติดตัวมา (Ascribed  Status) คือสถานภาพที่บุคคลได้มาโดยสังคมเป็นผู้กำหนด เช่น เด็ก ผู้ใหญ่ คนชรา หรือสถานภาพที่ติดตัวมา เช่น เป็นชาย หรือหญิง   และสถานภาพที่ได้มาด้วยความสามารถ (Achieved Status) เป็นสถานภาพที่ต้องดิ้นรนขวนขวายด้วยความสามารถของตนเอง เช่น ตำแหน่งผู้แทนราษฎร  ทหาร  ตำรวจ 
ดังนั้น สถานภาพในการวิจัยครั้งนี้จึงหมายถึง ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทั้งตำแหน่งที่ติดตัวมา ได้แก่  เพศ  อายุ  และตำแหน่งโดยการกระทำ ได้แก่ ระดับการศึกษา จำนวนตำบลที่รับผิดชอบ เป็นต้น   
2. ภารกิจที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
กรมส่งเสริมการเกษตร (2546ค) รายงานว่ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายให้สำนักงานเกษตรอำเภอเป็นหน่วยงานระดับอำเภอ หน่วยงานเดียว ที่จะทำหน้าที่ ประสานการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกร แต่เนื่องจากภารกิจดังกล่าวเกี่ยวข้องกับเกษตรกรหลายกลุ่มและหลายหน่วยงานจึงจำเป็นต้องมีระบบปฏิบัติการร่วมที่ตอบสนองความต้องการของเกษตรกรและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้ดำเนินการจัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารระดับต่างๆ กำหนดบทบาทการปฏิบัติงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล สำหรับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  ดังนี้  
2.1 ภารกิจที่รับผิดชอบตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2.1.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.1.2 การจัดทำข้อมูลพื้นฐานการเกษตร 
2.1.3 การพยากรณ์ และการเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 
2.1.4 การบังคับใช้กฎหมาย และการให้บริการประชาชน 


2.2 การปฏิบัติงานตามภารกิจของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 1 คน รับผิดชอบเกษตรกรประมาณ 1,000 ครัวเรือน มีการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 



2.2.1 การปฏิบัติงานประจำวัน 




(1) เยี่ยมเยียนเกษตรกรทุกวันทำการ ตามแผนปฏิบัติงาน   อย่างน้อย วันละ 25 ครัวเรือน โดยวิธีพบเกษตรกรเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม การประชุม หรือเวทีชุมชน ยกเว้นวันที่ติดภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมาย เพื่อดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
- สอบถามข้อมูลพื้นฐานการเกษตรทุกด้าน และจัดทำทะเบียนเกษตรกร 
- สอบถามปัญหาและแนะนำส่งเสริมการเกษตร 
- ติดตามเยี่ยมเยียนวิทยากรเกษตรกร จุดสาธิต กลุ่มเรียนรู้ กลุ่มอาชีพ
- ติดตามผลการดำเนินงานถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรแก่เกษตรกรเป็นรายบุคคล และรายกลุ่มและให้มีสมุดบันทึกการเยี่ยมที่ตรวจสอบได้ 
- รับคำร้องและให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่เกษตรกรด้านการบังคับใช้กฎหมาย ตามที่ได้รับมอบอำนาจ และคำร้องขอเข้าร่วมโครงการของหน่วยงานต่างๆ และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการตามคำร้องในระยะเวลาที่กำหนด
- เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ในกรณีพบการกระทำผิดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรซึ่งหน้า ให้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องและแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามกฎหมาย 
- ให้ความรู้เกษตรกรเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องการเกษตร 
- รวบรวมและจัดทำทะเบียนอาสาสมัครด้านการเกษตรของหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ เกษตรอาสา วิทยากรเกษตรกร อาสาพัฒนาปศุสัตว์ ครูบัญชีอาสา เศรษฐกิจการเกษตรหมู่บ้าน และหมอดินอาสา 
(2)   อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่หน่วยงานที่มาประเมินผลการดำเนินงาน 
(3) ติดตามเฝ้าระวังภัยธรรมชาติ ศัตรูพืช ปศุสัตว์ ประมง และภัยเศรษฐกิจ เมื่อเกิดภัยให้รายงานกรมที่เกี่ยวข้องทันที 
(4)   บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.2.2 การปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ 




(1) ประชุมเยี่ยมเยียนอาสาสมัคร ด้านการเกษตรของหน่วยงานต่างๆ เพื่อสอบถามสถานการณ์การเกษตรด้านต่างๆ และแจ้งข่าวสาร ข้อมูล ให้อาสาสมัครเกษตรกรนำไปเผยแพร่แก่เกษตรกรโดยถือว่าเป็นการเยี่ยมเยียนเกษตรกรด้วย 



(2) รายงานสถานการณ์การผลิต  ภัยธรรมชาติ  ภัยศัตรูพืช   ภัยเศรษฐกิจแก่อำเภอ จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


2.3 การปฏิบัติงานประจำเดือน 



2.3.1 จัดประชุม คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ เกษตรประจำตำบล เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อจัดทำโครงการพัฒนาอาชีพการเกษตรด้านต่างๆ ตามความต้องการของเกษตรกร ให้มีรายละเอียด วัตถุประสงค์โครงการ จำนวนเกษตรกรที่ต้องการเข้าร่วมโครงการ ขนาดของกิจกรรม ความรู้ที่เกษตรกรเข้าร่วม และหรือพื้นที่ดำเนินการโครงการที่ต้องการรับการถ่ายทอด และการบริการหรือการสนับสนุนอื่นๆ ที่ต้องการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 




- วางแผนการถ่ายทอดความรู้ตามความต้องการของเกษตรกร โดยใช้เครื่องมือ/วิธีการต่างๆ  เช่นแบบสอบถาม การสัมภาษณ์เกษตรกร เวทีชุมชน รับแจ้งปัญหาเร่งด่วน แผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบล




- พิจารณาแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 




- แจ้งข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์การเกษตรด้านต่างๆ   รวมทั้งการพยากรณ์ และการเตือนภัยแก่คณะกรรมการฯ เพื่อนำไปเผยแพร่แก่เกษตรกรในพื้นที่ 



2.3.2 ประสานงานสำนักงานเกษตรอำเภอ เพื่อดำเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.3.3 รวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ เกษตรประจำตำบล รายงานแก่อำเภอและจังหวัด 
2.3.4 จัดทำและปรับปรุงข้อมูลระดับหมู่บ้านและตำบลให้เป็นปัจจุบัน โดยสำรวจจากการเยี่ยมเยียนเกษตรกรประจำวัน และการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3.5 จัดเวทีชุมชนเพื่อสอบถามความต้องการพัฒนาอาชีพของเกษตรกร และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลระดับหมู่บ้าน 


2.4 การปฏิบัติงานประจำปี  ได้แก่การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบล  

3. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2543 เห็นชอบในหลักการให้กระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ดำเนินการจัดทำโครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของชุมชน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2545) โดยมีจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐที่รัฐจะต้องกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นเพื่อพึ่งพาตนเอง และตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้ รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการสงวนบำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างสมดุล และรัฐต้องส่งเสริมการรวมตัวของเกษตรกรเพื่อวางแผนพัฒนาการเกษตรและรักษาผลประโยชน์ร่วมกันของเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร  (2546ก) ได้กำหนดว่า การจัดตั้งศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล    เพื่อวางแผนพัฒนาการเกษตร  ภายใต้หลักการที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิด วิเคราะห์  และตัดสินใจในการกำหนดแผนการพัฒนาพื้นที่ด้วยตนเอง   เพื่อให้ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้จัดตั้ง  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลขึ้น เพื่อเป็นศูนย์กลางให้เกษตรกรได้เข้ามามีส่วนร่วมคิด วิเคราะห์ วางแผน  และบริหารจัดการแผนด้วยตนเอง   โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะทำหน้าที่ในการสนับสนุนด้านการบริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้ง ด้านพืช   ปศุสัตว์  ประมง   รวมทั้งการให้ข้อมูลข่าวสารการเกษตรที่สำคัญแก่เกษตรกรในลักษณะบูรณาการ  ณ  จุดเดียว  คือ ที่ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล   ในการจัดตั้งศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  จะไม่เน้นในด้านของอาคาร  สิ่งก่อสร้าง แต่จะเน้นด้านความสำคัญของชุมชนเป็นหลัก โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติม ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์ 
                1) ปรับเปลี่ยนกระบวนการในการพัฒนาการเกษตรที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันเกษตรกร และชุมชน มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนด้วยตนเอง และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในลักษณะบูรณาการ 
                2) ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ในระดับท้องถิ่น ให้สามารถบริการแก่เกษตรกร ณ จุดเดียว 
                3) เพิ่มศักยภาพของชุมชนในการวางแผนและพัฒนาตนเอง ในด้านการพัฒนาการเกษตรเสนอแนะให้มีการใช้ประโยชน์จากงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการพัฒนาการเกษตร  รวมทั้งส่งเสริมการออมและระดมทุนของชุมชน เพื่อการลงทุนทางธุรกิจ 
สำหรับองค์ประกอบของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  กรมส่งเสริมการเกษตร (2546ก) ได้ให้คำแนะนำว่า  ควรประกอบด้วย 
1) ที่ทำการศูนย์ จัดตั้งขึ้นเป็นเพียงศูนย์กลางของชุมชน มิใช่จัดตั้งหน่วยงานขึ้นใหม่จึงใช้อาคารสถานที่ที่มีอยู่แล้วในชุมชน ปกติจะขอใช้สถานที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เป็นหลัก ซึ่งจะเป็นที่รวบรวม นำเสนอและบริการข้อมูล  ตลอดจนใช้เป็นที่ประชุม   จัดเวทีชาวบ้าน ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้  เป็นต้น
2) คณะกรรมการบริหารศูนย์ ประกอบด้วยตัวแทนของชุมชน ตัวแทนกลุ่มจากสาขาอาชีพต่างๆ ตัวแทน อบต. และตัวแทนหมู่บ้าน โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตำบลทำหน้าที่เป็นเลขานุการ ความสำคัญของคณะกรรมการบริหารศูนย์ก็คือการร่วมกับเกษตรกรในชุมชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล และบริหารจัดการทรัพยากรด้านการเกษตร งบประมาณ และโครงการต่างๆ
3)  แผนพัฒนาการเกษตรของตำบล ซึ่งเกิดจากชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาให้ครอบคลุมทั้งด้านกายภาพ เช่น ดิน แหล่งน้ำ ป่าชุมชน และด้านการเกษตร เช่น การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การประมงและด้านเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้ทราบว่ากิจกรรมหลักของตำบลคืออะไร  จะปรับปรุงในส่วนไหน จะถ่ายทอดความรู้เรื่องอะไร และจะลงทุนทางธุรกิจชุมชนอย่างไร
4)  จุดถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิตการเกษตร  ทั้งด้านพืช  ประมง  ปศุสัตว์   เกษตรผสมผสาน และอื่นๆ โดยพิจารณาคัดเลือกจากฟาร์มของเกษตรกรที่ดำเนินการจนประสบผลสำเร็จในอาชีพ สามารถเป็นตัวอย่างในการเรียนรู้ และนำไปปฏิบัติของเกษตรกรในตำบล โดยมีวิทยากรเกษตรกร ซึ่งเป็นเจ้าของจุดสาธิตการเกษตรทำหน้าที่วิทยากรเกษตรกรในการถ่ายทอดความรู้ 

การจัดตั้งศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล กรมส่งเสริมการเกษตร (2546ก) กำหนดให้เป็นศูนย์กลางในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้
 
1)  ศูนย์ข้อมูลการเกษตรของชุมชน ได้แก่ ข้อมูลทางกายภาพ ข้อมูลการเกษตร ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม และอื่น ๆ 
                2)  ศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
        -  มีจุดสาธิตในการศึกษาเรียนรู้ของชุมชน
        -  มีวิทยากรเกษตรกรเป็นผู้ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเกษตรกรด้วยกัน 
        -  มีส่วนราชการต่าง ๆ เข้าไปถ่ายทอดความรู้ 
                3)  เป็นศูนย์บริการเกษตรกร 
        -  เกษตรกรขอรับการบริการจากรัฐผ่านศูนย์บริการฯ 
        -  ส่วนราชการมาให้บริการผ่านศูนย์บริการฯ 
4)  เวทีชาวบ้านเพื่อการวางแผนพัฒนา 
        -  สร้างเวทีชาวบ้านให้เกิดการวิเคราะห์ปัญหาและหาศักยภาพของชุมชน 
        -  นำเสนอแผนขอรับการสนับสนุนจากองค์กรท้องถิ่น ส่วนราชการ ฯลฯ 
5)  เวทีบูรณาการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
        -  บูรณาการ แผนงานโครงการในตำบล 
        -  ส่วนราชการต่าง ๆ มาปฏิบัติงานร่วมกันตามแผน 
           ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารศูนย์ เป็นองค์ประกอบ นั้น กรมส่งเสริมการเกษตร (2546ก) ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารศูนย์ไว้ ดังนี้ 
1)  คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ  มีจำนวนทั้งสิ้นไม่เกิน 15 คน ประกอบด้วย
- ผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  1  คน 
- ผู้แทนสถาบันเกษตรกร และหรือ กลุ่มอาชีพการเกษตรในตำบลไม่เกิน 2 คน 
- อาสาสมัครเกษตรกรที่มีอยู่ในตำบล จำนวน  1-4  คน 
- ผู้แทนหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 1 คน
- เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบตำบล  เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง
 
                     
ในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจำตำบล ร่วมกับผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน และผู้แทนสถาบันเกษตรกรจำนวน 2  คน สำหรับประธานกรรมการ จะต้องได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  โดยมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่า  2  ใน  3


2)  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ
2.1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์
- จัดทำข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการศูนย์
- จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ทุกเดือน พิจารณากิจกรรม/โครงการ การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตามผล
- กระตุ้นให้ผู้นำชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนพัฒนาด้านการเกษตร 
- วางแผนการปฏิบัติงานของศูนย์ร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
-  ประสานงานจัดหางบประมาณและบริหารจัดการเงินทุนของศูนย์บริการ  (ในกรณีที่มีเงินทุน)

-  สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นที่  ในการดำเนินกิจกรร
2.2)   ด้านการจัดกิจกรรมสนับสนุนช่วยเหลือเกษตรกร
 


-  จัดทำข้อมูลประจำตำบล  ได้แก่  การสำรวจ และรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งกระตุ้นให้เกษตรกรให้ข้อมูลที่ถูกต้องกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับเจ้าหน้าที่รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของตำบล  สรุปผลข้อมูลและบริการข้อมูลแก่เกษตรกรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
              
-  จัดการถ่ายทอดความรู้  ได้แก่  การหาความต้องการด้านฝึกอบรม  ดูงาน  ฝึกงานหรือการแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร คัดเลือกและพัฒนาจุดสาธิตและวิทยากรเกษตรกร จัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้  เช่น  การฝึกอบรม  ดูงาน  แปลงสาธิต ฯลฯ
              
-  สนับสนุนการจัดทำวิสาหกิจชุมชน (ร่วมกันผลิต รวมกันจำหน่าย)

                             
-  ด้านการเตือนภัย ได้แก่ การแจ้งข่าวเตือนภัยให้แก่ชุมชน ให้เฝ้าระวังและแจ้งข่าว ให้สำนักงานเกษตรอำเภอในพื้นที่ที่รับผิดชอบทราบเหตุผิดปกติหรือภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช สัตว์ ประมง และภัยเศรษฐกิจอื่น ๆ
              
-  การรับรองรายงานต่าง ๆ   เช่น   ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ประสบภัย    สำรวจข้าวนาปี   นาปรัง  และข้อมูลการเกษตรอื่น ๆ
                            
-  สนับสนุนการสร้างและพัฒนาเครือข่ายทั้งด้านกลุ่มผู้ผลิต  กลุ่มแปรรูป  เครือข่ายการตลาด  หรือองค์กรในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง
                            2.3)   ด้านประชาสัมพันธ์   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกกิจกรรมของศูนย์ให้ประชาชนรับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม   เช่น  ทางหอกระจายข่าว  นิทรรศการ  การจัดกิจกรรมสื่อมวลชน ฯลฯ 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2546ก) ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  ผู้รับผิดชอบศูนย์  ไว้ดังนี้ 
1) การถ่ายทอดเทคโนโลยี
             
1.1)  การจัดทำแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล   จากความต้องการของชุมชนรวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
                        
1.2)   ดำเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยเตรียมการก่อนการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ได้แก่  การจัดทำหลักสูตร  การคัดเลือกเกษตรกร  จัดทำกำหนดการ  จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร  จัดหางบประมาณ  และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์   การสร้างกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกร ประสานงานและอำนวยความสะดวก   รวมทั้งการสร้างบรรยากาศ และสร้างสัมพันธภาพที่ดีในระหว่างการถ่ายทอดเทคโนโลยี  การประเมินผลการเรียนรู้  ความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์ที่เกษตรกรได้รู้ จากการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพื่อนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพของเกษตรกร
                        
1.3)   รายงานผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยการประมวลสรุปผลการเรียนรู้และความพึงพอใจของเกษตรกร  ตลอดจนกิจกรรม  หรือวิสาหกิจที่เกิดจากการถ่ายทอดเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์  สำนักงานเกษตรอำเภอ  และสำนักงานเกษตรจังหวัด  และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  จัดทำรายงานผลการถ่ายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของศูนย์บริการ
                       
1.4)   จัดทำทะเบียนประวัติ โดยการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดของเกษตรกรผู้ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยีในแต่ละเรื่อง จัดแยกออกเป็นหมวดหมู่ตามสาขาอาชีพ รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลของวิทยากรที่ถ่ายทอดความรู้   จัดแยกเป็นวิทยากรจากหน่วยงานราชการ   และวิทยากรเกษตรกร 
                   2)  การจัดทำข้อมูลพื้นฐานการเกษตร
                         
2.1)   ข้อมูลพื้นฐานประจำตำบล โดยการรวบรวมข้อมูลประจำตำบลที่มีทั้งหมดปรับปรุงจัดทำในรูปแบบต่าง ๆ ที่เข้าใจง่าย เช่น รูปแผนที่ ตาราง รูปภาพ แล้วนำเสนอในเวทีชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน และจัดทำเป็นเอกสารข้อมูลหลักของตำบล เพื่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบลและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ
                       
2.2)  ข้อมูลภาวะ การผลิตพืช  ประมง  ปศุสัตว์  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และผ่านการวิเคราะห์ของคณะกรรมการบริหารศูนย์ ซึ่งควรจะต้องมีการจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุก 2 เดือน
                         
2.3)   ข้อมูลทะเบียนเกษตรกร  ดำเนินการจัดทำทะเบียนเกษตรกรให้ครบทุกครัวเรือน รวมทั้งการปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เก็บรวบรวมไว้ที่ศูนย์บริการฯ
              3)  การพยากรณ์และการเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 
                        
3.1)  การพยากรณ์ ดำเนินการสำรวจข้อมูล       ตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไม้ผล จำนวน  8  ชนิด ได้แก่  ลิ้นจี่  ลำไย  กาแฟ  เงาะ  มังคุด  ทุเรียน  มะม่วง  และมะนาว  โดยการสำรวจและรายงาน 3  ช่วง  คือ  ช่วงติดดอก  ช่วงติดผลอ่อน  และช่วงให้ผลผลิต  แล้วส่งให้อำเภอ  และนำผลการคาดคะเนผลผลิตที่ได้รับจากจังหวัด อำเภอ แจ้งให้เกษตรกรทราบ
           
3.2)  การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช ภัยเศรษฐกิจ ดำเนินการ ดังนี้
-  เมื่อได้รับข้อมูลการเตือนภัยจากส่วนกลางผ่านจังหวัด อำเภอ แจ้งให้เกษตรกรทราบก่อนเกิดเหตุการณ์ เช่น น้ำท่วม ฝนแล้ง ศัตรูพืชระบาด ราคาผลผลิตตกต่ำ เป็นต้น 
-    เมื่อพบเหตุผิดปกติ หรือภัยเริ่มต้น  เช่น   น้ำท่วมฉับพลัน  คลองชลประทานชำรุดเกิดโรคระบาดพืช  สัตว์  ประมง   ปริมาณผลผลิตมากเกินกว่าที่คาดคะเนไว้หลายเท่า การชุมนุมเรียกร้องของเกษตรกร  เป็นต้น  ให้แจ้งด่วนไปยังอำเภอ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่  

-     การรายงานภัย   เช่น   เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช หรือภัยเศรษฐกิจ ให้รีบรายงานความเสียหายไปยังอำเภอ ภายใน  24  ชั่วโมง   ให้มีการกลั่นกรองรายงานโดยรอบคอบ   ตามระเบียบของ ทางราชการโดยระดับตำบลต้องผ่านคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการ
 
เมื่อมีการจัดตั้งศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลแล้ว เกษตรกรจะได้รับประโยชน์ ดังนี้ (กรมส่งเสริมการเกษตร,  2546ก) 
             1)  เป็นศูนย์กลางในการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ   แก่เกษตรกร     เช่น     การบริการตรวจวิเคราะห์ดิน    การบริการตรวจสารพิษตกค้างในพืชผล    การตอนสัตว์   ผสมเทียม    การตรวจน้ำ  บ่อปลา เป็นต้น
             2)   ได้รับการบริการข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ  รวมทั้งการพยากรณ์  การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช  และภัยเศรษฐกิจ
             3)   เป็นแหล่งให้ความรู้และเทคโนโลยีที่ถูกต้องเหมาะสมแก่ชุมชน
             4)   ได้รับการถ่ายทอดความรู้ และเทคนิคในการทำการเกษตรในรูปแบบต่าง ๆ   ทั้งด้านพืช  ปศุสัตว์  ประมง  พัฒนาที่ดิน  และอื่น ๆ 
             5)  เป็นศูนย์รวมและเป็นสถานที่ประชุมพบปะ  แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ของเกษตรกรในชุมชน    ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาชุมชน   กำหนดทิศทางพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม
             6)   เป็นจุดที่รวบรวม หรือแสดงผลิตภัณฑ์ของตำบล เพื่อจัดให้มีการจำหน่ายผลผลิต หรือซื้อขายโดยตรง
             7)  เป็นสถานที่ติดต่อยื่นคำร้อง คำขอรับบริการของเกษตรกรที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรทั้งด้านพืช สัตว์  ประมง  และอื่น ๆ  เพื่อเสนอให้แก่หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ  
4. การถ่ายโอนภารกิจด้านส่งเสริมการเกษตร

กรมส่งเสริมการเกษตร (2546ข) ได้รายงานขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119 ตอนพิเศษ 23 วันที่ 13 มีนาคม 2545 มีผลผูกพันให้ส่วนราชการ 50 กรม (เดิม) ต้องถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  6. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งสิ้นจำนวน 245 ภารกิจ จากส่วนราชการที่จะต้องถ่ายโอนภารกิจ 50 กรม 14 กระทรวง ซึ่งในส่วนของกรมส่งเสริมการเกษตร มีภารกิจที่ต้องถ่ายโอนใน 3 ด้าน จำนวน 11 ภารกิจ ดังนี้ 

ด้านที่ 1  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่ต้องถ่ายโอน 9 ภารกิจ  ดังนี้  
1. การสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบนโยบายเรื่องการสำรวจ จัดเก็บ และรายงานข้อมูลการเกษตรในพื้นที่ให้กรมส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบดำเนินการ เนื่องจากเป็นหน่วยงานเดียวที่มีเจ้าหน้าที่ระดับอำเภอ มีงานที่กำลังดำเนินการ ได้แก่  
1.1) ข้อมูลส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย รายงานภาวะการผลิตพืชที่ปลูกในอำเภอ รายงานการปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น รายงานการคาดคะเนผลผลิตพืชที่สำคัญทางเศรษฐกิจ รายงานเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรที่ปลูกพืชรายใหญ่  รายงานการปลูกพืชฤดูแล้ง  
1.2) ข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ได้ดำเนินการไปแล้ว 4,966 ล้านครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 88 ของจำนวนครัวเรือนเป้าหมาย และยังมีครัวเรือนเกษตรกรที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียน 677,000 ครัวเรือน ซึ่งจะต้องดำเนินการให้ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีการปรับปรุงข้อมูลเป็นประจำทุกปี 
1.3) ระบบข้อมูลการเกษตร เป็นระบบข้อมูลที่พัฒนาร่วมกันระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรกับสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กรมประมง กรมปศุสัตว์ และสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยจัดเก็บเป็นรายหมู่บ้าน ประกอบด้วยข้อมูล 4 ด้าน คือ 
· ด้านข้าว พืชไร่ พืชผัก เก็บทุก 2 เดือน 
· ด้านไม้ผลไม้ยืนต้น เก็บทุก 2 เดือน
· ด้านประมง เก็บทุก 6 เดือน 
· ด้านปศุสัตว์ เก็บทุก 6 เดือน 
สำหรับงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ ได้แก่  
1.3.1) การจัดทำทะเบียนเกษตรกร ได้แก่การจัดทำทะเบียนเกษตรกรที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียน จำนวน 677,000 ครัวเรือน และดำเนินการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรให้เป็นปัจจุบัน สำหรับเกษตรกรที่ได้มาขึ้นทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการทุกปี  
1.3.2) การจัดทำข้อมูลการเกษตรประจำตำบล  ต้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่ของตนเองเป็นรายหมู่บ้าน รายพืช โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  โดยผู้แทนชุมชน หรือเกษตรกรอาสาสมัคร  ก่อนรวบรวมเป็นข้อมูลเป็นรายหมู่บ้าน  จากนั้นนำข้อมูลรายหมู่บ้าน รายพืช เข้าสู่เวทีชุมชน เพื่อพิจารณาและยอมรับร่วมกันก่อนสรุปเป็นข้อมูลระดับตำบล จากนั้นรวบรวมข้อมูลส่ง ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ซึ่งการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนเลขานุการ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล จะเป็นที่ปรึกษาทุกขั้นตอน 
2. การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล  มีการดำเนินงาน 4 ขั้นตอน ได้แก่ การเตรียมความพร้อมของชุมชน  การทบทวนหาอดีต ค้นหา และประเมินศักยภาพของชุมชน  การพัฒนาแผนงานและโครงการ และการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดย อปท. มีหน้าที่จะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบลร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทาง คือ 
2.1 สนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจัดกระบวนการจัดทำแผน พัฒนาการเกษตรตามความเหมาะสมของแต่ละท้องถิ่น 
2.2 พิจารณากิจกรรมตามแผนพัฒนาการเกษตรที่เกิดจากชุมชนในส่วนที่ชุมชนไม่สามารถดำเนินการเองได้ให้ผนวกอยู่ในแผนของ อปท. และสนับสนุนงบประมาณและอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
2.3 เรียนรู้กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีส่วนร่วม โดยการร่วมในการจัดกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร 
3. การบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  เป็นการถ่ายโอนงานในการสนับสนุนให้ท้องถิ่นสร้างศักยภาพในการบริหารข้อมูลข่าวสารที่สอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกร และเหมาะสมกับสภาพ/ปัญหาของท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น มีขั้นตอนการดำเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 
3.1 การจัดตั้งองค์กรและการวางแผนการดำเนินงาน ประกอบด้วยผู้แทนจากหมู่บ้านต่างๆ เป็นกรรมการ โดยมีการวางระบบการปฏิบัติงาน การจัดการ  การบริการข้อมูลข่าวสารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของท้องถิ่น 
3.2 การบริหารจัดการข้อมูล โดยการสำรวจ/วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของเกษตรกรและพื้นที่ กำหนดกรอบ/ประเด็นของข้อมูลข่าวสารที่จะให้บริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ซึ่งควรประกอบด้วย สถานการณ์สินค้าเกษตรที่สำคัญ เทคโนโลยีการเกษตรที่เป็นความต้องการของท้องถิ่น ภูมิปัญญาที่เหมาะสมสำหรับการประยุกต์ใช้ในท้องถิ่น ราคาสินค้า/ปัจจัยการผลิต แหล่งจำหน่ายผลผลิตการเกษตร แหล่งความรู้และสถานที่ศึกษาดูงานในพื้นที่ สถิติการเกษตร  จากนั้นคัดเลือกบุคคลในท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สื่อข่าวเกษตรของชุมชน  ผู้สื่อข่าวเกษตรดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล รายงานสถานการณ์การเกษตรที่มีผลกระทบต่อการประกอบอาชีพให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่แก่เกษตรกรในพื้นที่ และจัดทำทะเบียนทรัพยากรการสื่อสารในท้องถิ่น เช่น หอกระจายข่าว เกษตรกรดีเด่น แหล่งดูงาน 
3.3 การให้บริการข้อมูลข่าวสารและจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ โดยการจัดหาสถานที่ วัสดุอุปกรณ์    เจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสมกับฤดูกาลและความต้องการของท้องถิ่น สรุปข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสมแก่เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
3.4 การติดตามผลการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารระดับตำบลและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันติดตามข้อมูลข่าวสาร  มีการจัดประชุมในลักษณะประชาคม เพื่อนำเสนอผลที่ได้จากการติดตามและเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการและปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร 
4.  การรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น    หลักการในการส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ 
4.1 รวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลความรู้เทคโนโลยีพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน  
4.2 ให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในงานวิจัยและพัฒนาโดยร่วมมือด้านการศึกษาและพัฒนาเป็นนวัตกรรมและ/หรือพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
4.3  สร้างเครือข่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน การเงิน กฎหมาย ที่เอื้อให้กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถด้านนวัตกรรม 
4.4  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานกับเทคโนโลยีแผนใหม่ในการปรับระบบการผลิตและการแปรรูปของเกษตรกร 
กรมส่งเสริมการเกษตร (2546ก)   ระบุว่า  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับโอนภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรไปแล้ว  ควรจะมีหน้าที่ที่จะต้องรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนวทาง คือ 
(1) การเตรียมการ 
(1.1) อบต. แจ้งความประสงค์เข้าร่วมการถ่ายโอนภารกิจ 
(1.2) ร่วมกันในการวางระบบการดำเนินงาน 
(1.3) อบต. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม 
(1.4) อบต. ร่วมกับคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล วางแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจการถ่ายโอน 

(2) การเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2.1) อบต.ร่วมกับศูนย์บริการฯ จัดเวทีชุมชนเพื่อเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมเกษตร 
(2.2) อบต. สำรวจรายละเอียดภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมเกษตร 

(3) การศึกษา วิจัย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(3.1) ชุมชน อบต. คณะกรรมการบริหารศูนย์ร่วมกันคัดเลือกเกษตรกรที่จะทำการศึกษาวิจัย 
(3.2) อบต. ผอ. ศูนย์ฯ เกษตรกรที่ร่วมวิจัยเข้ารับการฝึกอบรม 
(3.3) เกษตรกรทำการศึกษาวิจัย 
(3.4) อบต. ผอ.ศูนย์ ให้คำแนะนำปรึกษาแก่เกษตรกรและร่วมสรุปผลการศึกษาวิจัย 

(4) การพัฒนาทดสอบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4.1) ชุมชน อบต. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ร่วมกันคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมการพัฒนา 
(4.2) เกษตรกรบันทึกผลการทดสอบ 
(4.3) อบต. ผอ.ศูนย์ฯ เกษตรกรร่วมสรุปผลการพัฒนาทดสอบ 

(5) การเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5.1) อบต. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ร่วมกันคัดเลือกภูมิปัญญาที่ประสบผลสำเร็จในการใช้ เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน 
(5.2) จัดเกษตรกรในพื้นที่รับผิดชอบไปศึกษาดูงานภูมิปัญญาที่ได้จากข้อ 5.1 
(5.3) อบต. ติดตามการที่เกษตรกรนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 
5. การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ  ภารกิจนี้ยังไม่สามารถถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เนื่องจากต้องแก้ไขระเบียบกระทรวงการคลัง 
6. การสำรวจช่วยเหลือป้องกันกำจัดศัตรูพืช  เมื่อ อปท. รับโอนภารกิจจากกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว อปท.มีหน้าที่จะต้องบริหารจัดการการสำรวจศัตรูพืชในพืชหลักของพื้นที่มีการประกาศเตือนและวางแผนให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรโดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
6.1) ชี้แจงทำความเข้าใจ และผลที่ได้จากการดำเนินการสำรวจ  อปท. ควรจัดให้มีการชี้แจงถึงรูปแบบภารกิจที่จะมีการดำเนินการในพื้นที่ และเมื่อดำเนินการตามภารกิจนี้แล้วประชาชนในพื้นที่จะได้รับประโยชน์อะไรบ้าง 
6.2) คัดเลือกและ/หรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ อปท. ควรคัดเลือกเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับผิดชอบภารกิจนี้โดยตรงซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านการเกษตรโดยตรงแต่หากเป็นเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตรจะทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6.3) คัดเลือกชนิดพืชหลักที่ต้องการดำเนินการ โดย อปท.ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจำอำเภอ เพื่อจัดประชุมคัดเลือกชนิดพืชที่เป็นพืชหลักในพื้นที่ เพื่อดำเนินการสำรวจการระบาดศัตรูพืช เตือนการระบาด และให้ความช่วยเหลือป้องกันกำจัดศัตรูพืช โดยพิจารณาจาก พืชที่มีปลูกมากในพื้นที่ เป็นพืชที่สร้างรายได้หลักให้แก่ประชาชนในพื้นที่  เป็นพืชที่มีการเข้าทำลายของศัตรูพืชเป็นประจำ และเป็นพืชที่มีเกษตรกรให้ความร่วมมืออาสาสมัครเข้าร่วมโครงการ 
6.4) รับสมัครเกษตรกรอาสาสมัครสำรวจศัตรูพืช  ซึ่งเกษตรกรที่ดำเนินการสำรวจควรกระจายอยู่ทั่วไปให้สามารถเป็นตัวแทนของพื้นที่ปลูกได้ หรืออย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 ราย หรือจะมีการกำหนดจำนวนเกษตรกรอาสาสมัครต่อขนาดพื้นที่ครอบคลุม 
6.5) จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล อปท. ร่วมกับเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการจัดทำคู่มือการสำรวจ และแบบสำรวจให้เฉพาะเจาะจงกับชนิดพืชที่เลือกดำเนินการ  ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ศัตรูพืชที่สำคัญ วิธีการสำรวจ การวิเคราะห์ผลการสำรวจ และการเตือนการระบาด  
6.6) การสำรวจและวิเคราะห์การสำรวจ เริ่มดำเนินการสำรวจตามชนิดพืชและระยะเวลาการเจริญเติบโตของพืช  เกษตรกรอาสาสมัครจะทำการสำรวจและกรอกลงในแบบสำรวจทุกสัปดาห์ และส่งเจ้าหน้าที่ อปท. เป็นผู้วิเคราะห์ผลการสำรวจ 
6.7) ประกาศเตือนการระบาดและวางแผนการให้ความช่วยเหลือ ข้อมูลที่ได้รับการวิเคราะห์แล้วจะนำไปเป็นข้อมูลในการดำเนินการ ประกาศให้เกษตรกรทราบความเคลื่อนไหวของศัตรูพืช ในกรณีที่มีแนวโน้มการระบาดรุนแรงขึ้นอาจมีการประกาศเตือนการระบาด เพื่อให้เกษตรกรทั่วไปที่ปลูกพืชชนิดนั้นๆ ได้วางแผนรับสถานการณ์ได้ทัน  หรือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการให้ความช่วยเหลือในปีถัดไป เช่นการสำรองสารเคมีในการควบคุมศัตรูพืช      หรือการผลิตสาร ชีวภาพหรือปัจจัยอื่นๆ ที่จำเป็น 
6.8) การเพิ่มเติมชนิดพืชที่ดำเนินการ ในกรณีมีความต้องการเพิ่มชนิดพืชในการสำรวจก็สามารถประสานงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร หรือศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
7. การปฏิบัติงานการฝึกอบรมอาชีพการเกษตร   อปท. ที่รับมอบภารกิจการฝึกอบรมอาชีพการเกษตรจากกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว อปท. มีหน้าที่ในการสำรวจหาความต้องการของเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพการเกษตร โดยมีแนวทางการดำเนินงาน คือ 
7.1) การกำหนดพื้นที่เป้าหมาย กำหนดพื้นที่โดยมุ่งเน้นที่สมาชิกของ อปท. ที่ต้องการจะพัฒนาอาชีพ  
7.2) การเก็บรวบรวมข้อมูลหรือความต้องการ ควรเป็นข้อมูลที่มีจำนวนมากพอและมีความหลากหลายพอที่จะทำให้เกิดความเข้าใจในสภาพวิถีความเป็นอยู่ได้กระจ่างทั้งสภาพเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่างๆ ของชุมชน โดยข้อมูลที่ได้มามีทั้งข้อมูลที่มาจากส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ แต่มักเป็นข้อมูลที่แสดงภาพกว้างๆ ไม่มีรายละเอียดที่แท้จริง ส่วนข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นข้อมูลที่แสดงในส่วนของรายละเอียด ส่วนวิธีการรวบรวมข้อมูลที่พบเห็น ได้แก่ การสังเกต การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์  
7.3) การวิเคราะห์ข้อมูล เริ่มจากการลำดับเหตุการณ์ พิจารณารวมทั้งในแง่ของระบบการผลิต มุมมองด้านเศรษฐกิจและสังคม และมุมมองสภาพแวดล้อม
7.4) การสังเคราะห์ข้อมูล เป็นการนำข้อมูลกลุ่มย่อยต่างๆ ของข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมาพิจารณาถึงความหมายของแต่ละหน่วยย่อยและความเป็นไปได้ในการนำแต่ละหน่วยย่อยมาสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน การสังเคราะห์ข้อมูลต้องพิจารณาในทุกด้านที่เกี่ยวข้องในภาพรวมและเจาะลึกลงไปในแต่ละส่วนย่อย ประกอบกันเพื่อแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของทุกระดับและผลกระทบที่มีต่อกัน 
7.5) การนำเสนอข้อมูล เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการดำเนินงานซึ่งถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุด เนื่องจากเป็นการสรุปถึงการดำเนินงานที่ผ่านมาทั้งหมด ตั้งแต่การเลือกพื้นที่การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสังเคราะห์ข้อมูล  

เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ข้อมูลและมีการนำเสนอข้อมูลเพื่อพัฒนาอาชีพการเกษตรของชุมชน โดยเสนอให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรซึ่งประจำศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล เพื่อวางแผนการฝึกอบรมต่อไป 
8. การปฏิบัติการรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม  สถาบันเกษตรกรหมายถึง กลุ่มของเกษตรกรและบุคคลในครอบครัวของเกษตรกรที่รวมตัวเพื่อดำเนินการอย่าใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกันมีลักษณะเป็นสถาบันทางสังคมอย่างหนึ่ง ซึ่งเกี่ยวข้องผูกพันกับปัญหาต่างๆ ของคนในสังคม คือมีกฎเกณฑ์คอยควบคุมพฤติกรรมของคนและกฎเกณฑ์ดังกล่าวสอดคล้องกับรูปแบบปฏิบัติในสังคมนั้น โดยสถาบันกลุ่มเกษตรกรประกอบด้วยกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
8.1) กลุ่มเกษตรกร เกิดจากการรวมตัวของเกษตรกรครอบครัวละ 1 คนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 คน  เป็นผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรประเภทเดียวกันไม่จำกัดเพศ ไม่จำกัดสถานภาพการสมรส แต่ต้องบรรลุนิติภาวะ และมีความประสงค์จะร่วมมือช่วยเหลือกันในการประกอบอาชีพทำการขอจดทะเบียนกลุ่มเกษตรกรในเขตรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
8.2) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เกิดจากการรวมตัวของสตรีเกษตรกร ซึ่งได้แก่ภรรยาของเกษตรกรหรือบุตรหลานของเกษตรกรที่พ้นจากการเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรแล้ว มีอายุบรรลุนิติภาวะ และไม่จำกัดสถานภาพการสมรส สตรีเกษตรดังกล่าวมีความประสงค์จะร่วมกันทำงานเพื่อแก้ไขปัญหาของครอบครัวให้เกิดการกินดี อยู่ดี มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ และมีความมั่นคงในชีวิต 
8.3) กลุ่มยุวเกษตรกร เกิดจากการรวมตัวของยุวเกษตรกรไม่จำกัดเพศ มีอายุระหว่าง 10-30 ปี มีความประสงค์จะจัดตั้งเป็นกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อรับบริการความรู้ทางการเกษตร เคหกิจเกษตร และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กลุ่มยุวเกษตรกรนอกโรงเรียน ประกอบด้วยสมาชิกที่พ้นจากการเป็นนักเรียนแล้ว กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นนักเรียนทั้งหมด กลุ่มประเภทนี้ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในโรงเรียน กลุ่มยุวเกษตรกรผสมประกอบด้วยสมาชิกที่ยังเป็นนักเรียนอยู่และที่พ้นจากการเป็นนักเรียนแล้ว 
8.4) กลุ่มส่งเสริมการเกษตร เกิดจากการรวมตัวของเกษตรกรหรือสตรีเกษตรหรือเยาวชนเกษตร โดยไม่จำกัดจำนวนมากน้อย แต่ส่วนใหญ่ประกอบด้วยสมาชิกระหว่าง 5-15 คน การรวมตัวดังกล่าวเป็นไปตามความสมัครใจ ตามสาขาอาชีพหรือความสนใจร่วมกันที่จะดำเนินการร่วมกันในรูปกลุ่ม เพื่อรับความรู้ในการพัฒนาอาชีพ ซึ่งเรียกได้ว่ากลุ่มเรียนรู้ หรือมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการผลิต และการตลาดซึ่งอาจเรียกว่า กลุ่มกิจกรรม 
สำหรับภารกิจที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะต้องรับไปดำเนินการ ได้แก่ 
(1) การสำรวจหาปัญหาความต้องการของเกษตรกร 
(2) ดำเนินการคัดเลือกแกนนำในการรวมกลุ่ม 
(3) จัดเวทีแกนนำเกษตรกร 
(4) ร่วมกระตุ้นแกนนำในการรวมกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
(5) รวบรวมเกษตรกรที่มีปัญหาความต้องการเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มเรียนรู้ 
(6) จัดการอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร การจัดการ การรวมกลุ่ม 
(7) แนะนำรณรงค์ให้สมาชิกกลุ่มร่วมออมทรัพย์หรือลงหุ้นเป็นทุนดำเนินการ 
(8) สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มเพื่อเพิ่มรายได้ของสมาชิก 
(9) จัดตั้งคณะประเมินผล และดำเนินการประเมินผล 
9 การผลิตและบริการพันธุ์พืชสวน : ด้านการกระจายพันธุ์  ในส่วนของการสำรวจความต้องการของเกษตรกร ทั้งด้านพันธุ์พืชและความรู้ด้านพืชสวน เช่น ไม้ผล ไม้ดอก ไม้ประดับ พืชผัก เห็ด และสมุนไพร เพื่อที่จะนำมาวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานต่อไป โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ 2 ส่วน คือ 
9.1) การส่งเสริมการปลูกไม้ผลพันธุ์ดีเพื่อการบริโภคในท้องถิ่น โดยร่วมกับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร พิจารณาดำเนินการสำรวจความต้องการ ปริมาณและชนิดพันธุ์พืชเพื่อจัดทำแปลงแม่พันธุ์ สำหรับขยายพันธุ์ดีสู่เกษตรกร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล และรวบรวมข้อมูลส่งสำนักงานเกษตรอำเภอ 
9.2) การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพืชสวน โดยร่วมกับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรดำเนินการสำรวจความต้องการเข้ารับการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพืชสวนของเกษตรกร เช่นการปลูกสร้างสวนไม้ผล การขยายพันธุ์พืช การปลูกพืชผักสวนครัว การเพาะเห็ด การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ และสมุนไพร เป็นต้น โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล และรวบรวมข้อมูลนำส่งสำนักงานเกษตรอำเภอ  
ด้านที่ 2   ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีการถ่ายโอน 1 ภารกิจ คือ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  ในการถ่ายโอนภารกิจของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นลักษณะการทำงานร่วมกับภาครัฐ ซึ่งภารกิจ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล คณะกรรมการเฉพาะด้านกำหนดไว้ 4 ภารกิจ โดยแต่ละภารกิจมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
ภารกิจ 1 การจัดตั้งศูนย์และการให้บริการ  

(1) ประชุมชี้แจงบทบาทภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากภาครัฐ แก่คณะกรรมการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 
(2) สำรวจและจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตรให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรตำบล โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกผู้นำชุมชนและแบ่งกลุ่มสำรวจเป็นรายครัวเรือน 
(3) การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล โดยให้ชุมชนแสดงศักยภาพการพัฒนาและความต้องการ ซึ่งประกอบด้วย 3 แผนหลักคือแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยี แผนการลงทุนทางธุรกิจ และแผนการปรับปรุงฟื้นฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินการจัดเวทีชุมชนเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาทั้งทางด้านกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม ให้ได้ข้อมูลว่า กิจกรรมหลักของตำบลคืออะไร จะปรับปรุงในส่วนไหน จะสร้างจุดถ่ายทอดเรื่องอะไร  จากนั้นรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร กำหนดแผนพัฒนาตำบล  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรประจำตำบล  และตรวจสอบความเป็นไปได้ทางเทคนิค วิชาการ รายได้ เงื่อนไข และข้อกำหนดของโครงการแล้วเสนอทางเลือกแก่ชุมชน 
(4) การบริการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นการสนับสนุนด้านการบริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพืช ประมง และปศุสัตว์ รวมทั้งการให้ข้อมูลข่าวสารการเกษตรที่สำคัญ แก่เกษตรกรในลักษณะบูรณาการ ได้แก่  เทป วีดีโอ ซีดี เอกสารสิ่งพิมพ์เผยแพร่หรือคู่มือปฏิบัติที่เกี่ยวกับความรู้และเทคโนโลยีการผลิตทางการเกษตร  ตารางกำหนดการถ่ายทอดความรู้ และแผนผังเครือข่ายการเรียนรู้ของ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ส่วนราชการ  สถานีทดของ สถาบันฯ อื่นๆ ในบริเวณใกล้เคียง  
ภารกิจ 2 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร มีแนวทางการดำเนินงานคือ  
(1) ออกแบบและสำรวจความต้องการเทคโนโลยีการเกษตร
(2) เกษตรกรที่จดทะเบียนเป็นสมาชิก ศูนย์ฯ ดำเนินการสำรวจความต้องการ 
(3) รวบรวมข้อมูลและแบ่งกลุ่มเป้าหมายความต้องการเทคโนโลยีการเกษตร  
(4) จัดทำแผนถ่ายทอดเทคโนโลยีคือแผนถ่ายทอดที่สนับสนุนแผนการลงทุนและแผนถ่ายทอดที่เกษตรกรต้องการเรียนรู้  
(5) กำหนดวิธีการถ่ายทอดเทคโนโลยี การฝึกอบรม ทัศนศึกษา และจัดเอกสารทางวิชาการ   
(6) ติดต่อประสานงานวิทยากรตามสาขาอาชีพ 
(7) ดำเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และ อปท.สนับสนุนงบประมาณดำเนินการ
ภารกิจ 3 การลงทุนทางธุรกิจเกษตร มีแนวทางการดำเนินงานคือ 
(1) สำรวจปัญหาความต้องการกิจกรรมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
(2) รวบรวมข้อมูลและแบ่งกลุ่มบุคคลเป้าหมายที่ต้องการคล้ายกัน 
(3) จัดเวทีชาวบ้านเพื่อชี้แจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
(4) คัดเลือกแกนนำกลุ่มธุรกิจและชี้แจงถึงขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 
(5) อปท. และคณะกรรมการแกนนำกลุ่มดำเนินการตามแผนการ 
(6) รัฐ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกันหาแหล่งลงทุนสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
(7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแกนนำกลุ่มดำเนินการตามแผนการลงทุนทางธุรกิจ 
ภารกิจ 4 การจดทะเบียนสมาชิก มีแนวทางการดำเนินงานคือ 

(1) จัดเวทีชาวบ้านเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจดทะเบียนกับเกษตรกรในตำบล พร้อมกับแผนการรับสมัครและจดทะเบียนสมาชิกศูนย์ฯ 

(2) จัดชุดปฏิบัติการเพื่อรับผิดชอบการรับสมัครและจดทะเบียนเกษตรกร  พร้อมจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ 
(3) ดำเนินการรับสมัครตามวันเวลาที่กำหนดตามแผน 
(4) ออกบัตรประจำตัวสมาชิก ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ให้แก่เกษตรกรที่จดทะเบียน 
(5) สรุปทะเบียนเกษตรกรในแบบรายงานทะเบียนเกษตรกรและนำเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการระดับจังหวัดรายงานทะเบียน  
(6) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนเกษตรกร 
ด้านที่ 3  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจที่ต้องถ่ายโอน 1 ภารกิจ คือการปรับปรุงฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    แต่ในเวลาต่อมากรมส่งเสริมการเกษตรได้ขอยกเลิก เนื่องจากภารกิจดังกล่าว ไม่ใช่ภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร 

โดยสรุปแล้วกรมส่งเสริมการเกษตรมีการถ่ายโอนภารกิจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งสิ้น 9 ภารกิจ 
5. องค์การบริหารส่วนตำบล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2548ก)  ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วน ตำบล พ.ศ.2537 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542) ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้ดังนี้ 
1) พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
   
2) มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา 67 ดังนี้ 
      

(1) จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก 
      

(2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
      

(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
      

(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     

(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ
      

(7) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      

(8) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      

(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย  

3) มีหน้าที่ที่อาจทำกิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้
      

(1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
     

(2) ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
      

(3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
      

(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
      

(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
      

(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
      

(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
      

(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      

(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
      

(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม
      

(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
      

(12) การท่องเที่ยว 
      

(13) การผังเมือง 


4) อำนาจหน้าที่ของ อบต. ตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 นั้น ไม่เป็นการตัดอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐที่จะดำเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบล แต่ต้องแจ้งให้ อบต. ทราบล่วง หน้าตามสมควร หาก อบต. มีความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการดังกล่าวให้นำความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณาดำเนิน กิจการนั้นด้วย (มาตรา 69) 
   
5) มีสิทธิได้รับข้อมูลข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของทางราชการในตำบล (มาตรา 70)

6) อาจออกข้อบังคับตำบล  เพื่อใช้บังคับในตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออำนาจหน้าที่ของ อบต.โดยจะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บ และกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ (มาตรา 71)
   
7) อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ไปดำรงตำแหน่ง หรือ ปฏิบัติกิจการของ อบต. เป็นการชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม (มาตรา 72) 
   
8) อาจทำกิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาตำบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อกระทำ กิจการร่วมกันได้ 
             ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนแล้ว  ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542  มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 
   
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   
2) การจัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
   
3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
   
4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ
   
5) การสาธารณูปการ 
   
6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
  
7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
   
8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
   
9) การจัดการศึกษา
   
10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
   
11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   
12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
   
13) การจัดให้มี และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   
14) การส่งเสริมกีฬา 
   
15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   
16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
   
17) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   
18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
   
19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   
20) การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
   
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
   
22) การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  
23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ
   
24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   
25) การผังเมือง 
   
26) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
   
27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ
   
28) การควบคุมอาคาร
   
29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   
30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอกภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
   
31) กิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 







ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ธีรพงศ์  (ม.ป.ป.)  ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่มีต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมทางการเกษตรในประเทศไทย  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพส่วนบุคคลของนักศึกษา (เพศ ชั้นปีที่ศึกษา สาขาวิชา ภูมิลำเนา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การติดตามรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม) กับความคิดเห็นที่มีต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ พบว่า ความแตกต่างของสถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษามีผลทำให้ความคิดเห็นที่มีต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างกัน โดยนักศึกษาเพศหญิง นักศึกษาสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาที่มีภูมิลำเนานอกเขตอำเภอเมือง นักศึกษาที่ติดตามรับรู้ข่าวสารมาก และนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม จะมีความคิดเห็นว่าสิ่งแวดล้อมมีปัญหารุนแรงในระดับสูง (ยกเว้นด้านดินที่นักศึกษาที่ติดตามรับรู้ข่าวสารน้อยจะมีความคิดเห็นว่ามีปัญหารุนแรงในระดับสูงต่อปัญหา) ส่วนนักศึกษาเพศชาย นักศึกษาสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์ นักศึกษาที่ติดตามรับรู้ข่าวสารน้อย และนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมน้อย จะมีความคิดเห็นต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมทุกด้านว่าไม่รุนแรงนัก 


พัฒนา (ม.ป.ป.) ได้ศึกษาการรับความรู้และความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคโนโลยีการให้น้ำระบบหยดแบบง่ายของเกษตรกรที่เข้ารับการฝึกอบรม ตามโครงการสาธิตและฝึกอบรมการให้น้ำระบบหยดแบบง่าย ในโครงการอีสานเขียว จ.ขอนแก่น  พบว่า เกษตรกรเพศชายมีความเห็นว่าการให้น้ำระบบหยดแบบง่ายมีประโยชน์ปานกลาง และการนำการให้น้ำระบบหยดแบบง่ายไปใช้มีความเหมาะสมมาก การสาธิตด้วยแปลงสาธิตและการได้ปฏิบัติจริงเป็นวิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมมาก แปลงสาธิตมีความจำเป็นมากในการใช้ประกอบการฝึกอบรม เกษตรกรเพศหญิงมีความเห็นว่า การให้น้ำระบบหยดแบบง่ายมีประโยชน์น้อย การนำวิธีการให้น้ำระบบหยดแบบง่ายไปใช้มีความเหมาะสมน้อย การสาธิตด้วยแปลงสาธิต การบรรยายและการได้ปฏิบัติจริงเป็นวิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมมาก แปลงสาธิตและเอกสารประกอบมีความจำเป็นมากในการใช้ประกอบการฝึกอบรม  เกษตรกรระดับการศึกษาต่ำและการศึกษาสูงมีความเห็นตรงกันว่า การสาธิตและฝึกอบรม วิทยากร มีความเหมาะสมปานกลาง การนำวิธีการให้น้ำระบบหยดแบบง่ายไปใช้มีความเหมาะสมมาก เกษตรกรระดับการศึกษาต่ำมีความเห็นว่าการให้น้ำระบบหยดแบบง่ายมีประโยชน์ปานกลาง การสาธิตด้วยแปลงสาธิต การได้ปฏิบัติจริง ทัศนศึกษาเป็นวิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมมาก แปลงสาธิตมีความจำเป็นมากในการใช้ประกอบการฝึกอบรม เกษตรกรระดับการศึกษาสูงมีความเห็นว่าการให้น้ำระบบหยดแบบง่ายมีประโยชน์น้อย การสาธิตด้วยแปลงสาธิต และการบรรยายเป็นวิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมมาก แปลงสาธิตและเอกสารประกอบมีความจำเป็นมากในการใช้ประกอบการฝึกอบรม 


สุกรรณ (2547) ได้ศึกษาบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อการดำเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  โดยใช้ตัวอย่างในการศึกษาเป็นผู้บริหารงาน อบต.  รวม 288  คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าต่ำสุด  ค่าสูงสุด  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่าผู้บริหารงาน อบต.  มีความเห็นว่าคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ สามารถที่จะบริหารจัดการและช่วยเหลือเกษตรกรได้ระดับปานกลาง   ศูนย์บริการฯ  มีประโยชน์สำหรับเกษตรกรในพื้นที่ระดับมาก  ผู้บริหารงาน อบต. มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของศูนย์บริการฯ ระดับปานกลาง และทราบบทบาทหน้าที่ของศูนย์บริการฯ จากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตำบลมากที่สุด อบต. มีความเข้าใจวิธีการและขั้นตอน การปฏิบัติงานตามภารกิจศูนย์บริการฯ ระดับน้อย  อบต. ร้อยละ  51.7   มีความพร้อมในการรับการถ่ายโอนภารกิจศูนย์บริการฯ  หลังจากที่ อบต. รับการถ่ายโอนภารกิจแล้ว อบต. เห็นว่าเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ควรเป็นพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงาน   ผู้บริหารงาน อบต.  มีความเห็นด้วยต่อบทบาทหน้าที่ของศูนย์บริการฯ  ที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนดขึ้นทุกด้าน  การมีส่วนร่วมของ อบต. ในปัจจุบันมีส่วนร่วมระดับน้อยในการดำเนินงานศูนย์บริการฯ ทุกด้าน  ส่วนในอนาคต อบต. เห็นว่าควรมีส่วนร่วมระดับมากในการดำเนินงานศูนย์บริการฯ ทุกด้าน  สำหรับปัญหา และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานศูนย์บริการฯ ที่สำคัญ คือ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบศูนย์บริการฯ  ไม่เพียงพอและไม่ไปประจำศูนย์ทุกวัน  ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้จักและมาใช้บริการ คณะกรรมการไม่มีค่าตอบแทนและยังไม่รู้บทบาทของตนเองที่ชัดเจน  และยังไม่มีสถานที่ทำการเป็นของตนเอง   ข้อเสนอแนะ  ให้มีการอบรม/ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรอย่างจริงจังให้มากขึ้น  ให้มีเจ้าหน้าที่ไปประจำศูนย์ฯ ทุกวัน  ให้สมาชิก อบต. ร่วมเป็นคณะกรรมการศูนย์ฯ ด้วย และข้อเสนอแนะจากการวิจัย ในระดับกระทรวงควรทำความเข้าใจและจัดทำข้อตกลงกันในเรื่องการถ่ายโอนภารกิจศูนย์บริการฯ ให้ชัดเจนและสั่งการลงพื้นที่ให้มีความเข้าใจตรงกันระหว่างส่วนราชการกับ อบต. ควรมีการพัฒนาคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ให้มีความรู้ และให้มีค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ให้แต่งตั้งผู้บริหารงาน อบต. และสมาชิก อบต. เป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์ด้วยทุกศูนย์ฯ  
ประเวศ (2548) ได้ศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรต่อการดำเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนายูง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี พบว่า เกษตรกรมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานศูนย์บริการในระดับมากสุด ได้แก่ ประเด็นอยู่ร่วมกับ อบต. ทำให้ติดต่อสะดวก มีคณะกรรมการบริหารศูนย์ คัดมาจากตัวแทนอาชีพในชุมชน การคัดเลือกเกษตรกรตัวแทนกลุ่มอาชีพเข้าร่วมเวทีประชาคม การถ่ายทอดเทคโนโลยี ณ จุดสาธิต การนำเกษตรกรทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่จุดที่ประสบผลสำเร็จ การติดตามให้คำแนะนำเพิ่มเติมจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง การสนับสนุนปัจจัยหรืองบประมาณแก่กลุ่มอาชีพ  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการลงทุนในชุมชน การจัดให้มีจุดซื้อขายสินค้าเกษตรในชุมชน การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์และเคมีสังเคราะห์ การจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่เผาฟางข้าวหลังฤดูเก็บเกี่ยว การติดตามให้คำแนะนำเพิ่มเติมจากเจ้าหน้าที่อย่างทั่วถึง การนำเกษตรกรทัศนศึกษานอกสถานที่ การรับจดทะเบียนเกษตรกร แจ้งการเตือนภัยน้ำท่วม / ภัยแล้งผ่านหอกระจายข่าว และหนังสือถึงผู้นำชุมชน ปัญหาอุปสรรคของเกษตรกรในการไปใช้บริการศูนย์ ในระดับมากสุด ได้แก่ เกษตรกรขาดความเข้าใจในการขอรับบริการ สถานที่ตั้งศูนย์ไม่เหมาะสมเนื่องจากอาศัยสถานที่อื่น ไม่ติดตามเยี่ยมเยียนเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง สำหรับข้อเสนอแนะจากการวิจัย คือควรจัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับเกษตรกรเกี่ยวกับ การไปใช้บริการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล และควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่ไว้คอยบริการแบบบูรณาการที่ศูนย์บริการในลักษณะการถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้คำแนะนำมากขึ้นอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 

สกล (ม.ป.ป.) ได้ทำการศึกษากลุ่มเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพตามทรรศนะของเกษตรอำเภอในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าความคิดเห็นของเกษตรอำเภอต่อลักษณะของกลุ่มเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพ แยกได้ดังนี้ ความคิดเห็นต่อคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการมีความซื่อสัตย์ 2) มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง และ 3) เข้าใจระเบียบข้อบังคับของกลุ่มเกษตรกรเป็นอย่างดี  ความคิดเห็นต่อสมาชิกกลุ่มเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) สมาชิกมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและหมู่คณะ 2) ปฏิบัติตามข้อบังคับอย่างเคร่งครัด และ 3) เข้าใจในระเบียบข้อบังคับของกลุ่มเกษตรกร ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงินของกลุ่มเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีควรปฏิบัติตามข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 2) ก่อนมีการใช้เงินควรมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการใช้เงินทุกครั้ง และ 3) กลุ่มควรจะประเมินผลการเงินใช้กู้ของสมาชิกทุกปี ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย 1) กลุ่มควรจัดหาปัจจัยการผลิตมาให้ทันฤดูกาลเพาะปลูก 2) คณะกรรมการควรร่วมมือกับหัวหน้าหน่วยเกษตรกรรมเพื่อวางแผนจัดหาปัจจัยการผลิตมาให้บริการแก่สมาชิก และ 3) กลุ่มควรสำรวจความต้องการใช้ปัจจัยการผลิตของสมาชิกทุกปี   ความคิดเห็นต่อการจัดการต่าง ๆ ของกลุ่มเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย 1) คณะกรรมการควรประสานงานกับหัวหน้าหน่วยเกษตรกรรมและสมาชิก เพื่อก่อให้เกิดการทำงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 2) กลุ่มควรวางแผนหรือวางโครงการที่จะจัดทำไว้ล่วงหน้าทุกปี และ 3) คณะกรรมการควรมีบทบาทในการส่งเสริมให้สมาชิกรวมกันซื้อปัจจัยการผลิตและรวมกันขายผลผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประนอม  (ม.ป.ป.) ได้ทำการศึกษาความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อโครงการปรับปรุงระบบแผนและพัฒนาเกษตรกร  พบว่า การหาความแตกต่างของระดับคะแนนความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรแต่ละกลุ่ม  ผู้ช่วยเกษตรจังหวัดฝ่ายวิชาการ และเกษตรตำบลมีระดับคะแนนความคิดเห็นที่มีต่อโครงสร้างและระบบของโครงการแตกต่างกัน ไม่มีความแตกต่างระหว่างระดับคะแนนความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน และไม่มีความแตกต่างระหว่างระดับคะแนนความคิดเห็นกับระดับความเป็นไปได้ สำหรับความสัมพันธ์ระหว่างอายุราชการกับระดับคะแนนความคิดเห็น พบว่า มีความสัมพันธ์กับระดับคะแนนความคิดเห็นที่มีต่อโครงสร้างและระบบของโครงการ และมีความสัมพันธ์กับความเป็นไปได้ในการปฏิบัติตามโครงสร้างและระบบของโครงการ  
แนวคิดในการวิจัย และสมมติฐาน 

1.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
















2. สมมติฐาน 

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ตั้งสมมติฐานไว้ว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ที่มีลักษณะพื้นฐานบางประการแตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และจำนวนตำบลที่รับผิดชอบ   มีค่าระดับคะแนนของความคิดเห็นในแต่ละภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่แตกต่างกัน 
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของ อบต.


ตาม พ.ร.บ. สภาตำบล และ อบต. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543


อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น (ม.43)





ภาพที่ 1  โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของ อบต. 


























สำเนาหน้าที่ (ม.46)�1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล�2. พิจารณา และให้ความเห็นชอบในร่างข้อบังคับตำบล ร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่าย รายปี และร่างข้อบังคับงบประมาณ รายจ่ายเพิ่มเติม�3. ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนพัฒนาตำบล ข้อ 1 และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ





คณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58)�- ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร 1 คน กรรมการบริหาร 2 คน ซึ่งสภาเลือกจากสมาชิก เสนอให้นายอำเภอแต่งตั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่ง ตามอายุของสภา อบต





สภา อบต. (ม.45)�- ประกอบด้วยสมาชิกสภา อบต. หมู่บ้านละ 2 คน ถ้า อบต. ใดมี 2 หมู่บ้าน ๆ ละ 3 คน : ถ้ามี 1 หมู่บ้าน 6 คน มีอายุคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง�- มีประธานสภา อบต. 1 คน รองประธานสภา อบต. 1 คน ซึ่งสภาเลือกจากสมาชิกให้นายอำเภอแต่งตั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปีและมีเลขานุการสภา อบต. 1 คน ซึ่งเลือกจากสมาชิก





สำเนาหน้าที่ (ม.59)�1. บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามมติ ข้อบังคับและแผนพัฒนาตำบลและรับผิดชอบ การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล�2. จัดทำแผนพัฒนาตำบล และงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาให้ความเห็นชอบ�3. ขายงานการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายเงินให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง�4. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย





พนักงานส่วนตำบล (ม.72)�- คือบุคคลซึ่งได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2539 ให้ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามกรอบอัตรากำลังดังนี้�: อบต. ชั้น 1 = 21 ตำแหน่ง : อบต. ชั้น 2 = 12 ตำแหน่ง : อบต. ชั้น 3 = 6 ตำแหน่ง : อบต. ชั้น 4 = 4 ตำแหน่ง : อบต. ชั้น 5 = 3 ตำแหน่ง 


โดย อบต.ทุกชั้นอย่างน้อย จะมีตำแหน่งปลัด อบต. 1 ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา 1 ตำแหน่ง และหัวหน้าส่วนการคลัง 1 ตำแหน่ง





ที่มา : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น,  2548ข. 





ภาพที่ 2   กรอบแนวคิดในการวิจัย 





สถานภาพส่วนบุคคล


เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และจำนวนตำบลที่รับผิดชอบ





กรมส่งเสริมการเกษตร





ความคิดเห็น





ปัญหา/อุปสรรค


ข้อเสนอแนะ





ภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตร


ที่มีการถ่ายโอน 





ไม่เห็นด้วย





องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





ไม่แน่ใจ





เห็นด้วย





เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และจำนวนตำบลที่รับผิดชอบ

















