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บทที่ 5
สรุปและข้อเสนอแนะ
สรุป 
1. สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จากจำนวนประชากรที่ทำการวิจัยทั้งหมด 72 คน เป็นเพศชายร้อยละ 75.00 มีอายุระหว่าง 36-45 ปี และมากกว่า 45 ปีร้อยละ 44.44  เท่ากัน มีครอบครัวแล้วร้อยละ 87.50 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 73.61 ปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมาแล้วมากกว่า 20 ปีขึ้นไปร้อยละ 55.55 โดยปัจจุบันดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 66.67 รับผิดชอบ 1 ตำบลร้อยละ 66.67 และมีถึง 33.33 ที่รับมากกว่า 1 ตำบล ด้านการถ่ายโอนภารกิจ พบว่ามีการส่งมอบรับมอบภารกิจไปแล้วร้อยละ 95.58 
2. ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อภารกิจหลักของกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่เห็นด้วยที่ควรมีการถ่ายโอนภารกิจหลักทั้ง 9 ภารกิจ โดยเห็นด้วยที่ควรมีการถ่ายโอนภารกิจการสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร ร้อยละ 88.89 ส่วนภารกิจที่เห็นด้วยต่ำสุดคือ การผลิตและบริการพันธุ์พืชสวน เห็นควรให้มีการถ่ายโอนร้อยละ 59.72  
3. ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ที่มีต่อความสามารถในการนำภารกิจที่ถ่ายโอน ในแต่ละขั้นตอน แต่ละประเด็นย่อยไปปฏิบัติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นด้วยที่ควรมีการถ่ายโอนภารกิจทุกภารกิจ ทุกประเด็นย่อย โดยค่าเฉลี่ยที่ต่ำที่สุด 2.50 คือประเด็นการดูแลรักษาแปลงผลิตพืชพันธุ์ดี ในภารกิจการผลิตและบริการพันธุ์พืชสวน ด้านการกระจายพันธุ์
4. ความแตกต่าง ระหว่างลักษณะพื้นฐานบางประการกับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อภารกิจหลักที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ พบว่าความแตกต่างระหว่างเพศกับภารกิจที่ถ่ายโอนทุกภารกิจไม่มีความแตกต่างทางสถิติ ด้านความแตกต่างกับอายุ พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับภารกิจการบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยอายุไม่เกิน 35 ปีมีความคิดเห็นไม่แตกต่างจากอายุมากกว่า 45 ปี แต่ระดับอายุทั้ง 2 กลุ่มดังกล่าวมีความคิดเห็นแตกต่างจากระดับอายุระหว่าง 36-45 ปี  และความแตกต่างระหว่างอายุกับภารกิจการสำรวจช่วยเหลือป้องกันกำจัดศัตรูพืช มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญยิ่งทางสถิติ โดยระดับอายุไม่เกิน 35 ปี (ค่าเฉลี่ย 2.38) มีความคิดเห็นแตกต่างจากอายุระหว่าง 36-45 ปี และมากกว่า 45 ปี และอายุระหว่าง 36-45 ปี (เฉลี่ย 2.63) ก็มีความคิดเห็นแตกต่างจากอายุมากกว่า 45 ปี (เฉลี่ย 2.97) ส่วนความแตกต่างของอายุกับภารกิจอื่นๆ อีก 7 ภารกิจไม่มีความแตกต่างทางสถิติ และความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษา และจำนวนตำบลที่รับผิดชอบกับภารกิจที่ถ่ายโอนทั้ง 9 ภารกิจไม่มีความแตกต่างทางสถิติ 
5.  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต่อการถ่ายโอนภารกิจ พบว่าเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเห็นว่าปัญหาอันดับ 1 คือ อปท.ไม่เข้าใจในภารกิจที่มีการถ่ายโอนรับมอบส่งมอบอย่างแท้จริง   ส่วนปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากมีการถ่ายโอนภารกิจแล้ว มี 3 ปัญหาที่มีเท่ากัน คือ อปท.ไม่มีบุคลากรด้านการเกษตรจะทำให้ไม่สามารถช่วยเหลือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพหรืออาจทำให้การปฏิบัติงานไม่สำเร็จได้   อปท.อาจไม่ดำเนินการตามภารกิจที่ถ่ายโอนเนื่องจากยังไม่มีความชัดเจน    และ อปท. ไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการสนับสนุนด้านการเกษตร สำหรับข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถ่ายโอน ประเด็นที่มีผู้เสนอแนะไว้สูงสุด 2 ประเด็น คือ อปท.ควรเพิ่มบุคลากรด้านการเกษตรและให้ชุมชนมีส่วนร่วมในภารกิจที่ถ่ายโอน  และให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเข้าไปเป็นที่ปรึกษาโดยตำแหน่ง   และข้อเสนอแนะอื่นๆ พบว่าประเด็นที่มีข้อเสนอแนะไว้มากที่สุดได้แก่ควรจัดให้มีการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจนร่วมกันระหว่าง อปท. กับกรมส่งเสริมการเกษตร
ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย ดังนี้ 
1.   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดให้มีการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจนร่วมกัน ระหว่าง อปท. กับกรมส่งเสริมการเกษตร
2.  การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรควรเป็นรูปแบบเดียวที่สามารถนำมาใช้ได้ทุกหน่วยงาน โดยเป็นหน้าที่ของ อปท.ที่ต้องดำเนินการตามภารกิจที่ถ่ายโอน 
3. อปท. ควรมีบุคลากรด้านการเกษตร โดยบรรจุแต่งตั้งเพิ่มเติมหรือรับโอนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งมีบุคลากรที่ต้องการย้ายโอนด้วยความสมัครใจ 
4. กรมส่งเสริมการเกษตรควรมีบุคลากรประจำตำบลๆ ละ 1 คน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานด้านอื่นๆ และรับผิดชอบในฐานะของเลขานุการศูนย์บริการฯ 
5.  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต้องเข้าไปกระตุ้น ชี้แนะ และเป็นที่ปรึกษาแก่ อปท. ในการดำเนินตามภารกิจที่มีการถ่ายโอน 
