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เอกสารหมายเลข 1  

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 


ตอนที่ 1 


     ข้อมูลส่วนบุคคล

1. ชื่อ  นายเอนก  รัตน์รองใต้ 

2. ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 6ว  ตำแหน่งเลขที่ 10204 


กลุ่มส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิต   

สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย


กรมส่งเสริมการเกษตร 


ดำรงตำแหน่งนี้ เมื่อ  21 มีนาคม  2546 


อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  14,010 บาท 

อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว 13,040 บาท 

3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 7ว


ดำรงตำแหน่งเลขที่ 10204  กลุ่มส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิต 

สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย  

กรมส่งเสริมการเกษตร 

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 


เกิดวันที่  28  พฤษภาคม  2507 


อายุราชการ  14  ปี   11  เดือน  

5. ประวัติการศึกษา


คุณวุฒิและวิชาเอก

ปีที่สำเร็จการศึกษา
       สถาบัน 

      (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)




   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

      2528
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาแผนกเกษตรกรรม สาขาพืชศาสตร์


       วิทยาเขตเกษตรสุรินทร์


   เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต

       2531
  สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้

พืชศาสตร์  (พืชผัก)
 


วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

       2540
  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 


    เกษตรศาสตร์ (พืชสวน)

วิทยานิพนธ์เรื่อง การศึกษาลักษณะทางสรีรวิทยาเพื่อคัดเลือกพันธุ์พริกทนแล้ง 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต.......................) 


วันออกใบอนุญาต...............................................วันหมดอายุ...........................................

ตอนที่ 1 


ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

วัน เดือน ปี 
ตำแหน่ง
อัตราเงินเดือน
สังกัด

3 มกราคม 2532
เจ้าพนักงานการเกษตร 2 
3,150
งานส่งเสริมการผลิต

สำนักงานเกษตรอำเภอกุดจับ

สำนักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี  กรมส่งเสริมการเกษตร

28 มกราคม 2534
เจ้าพนักงานการเกษตร 3
4,020
งานส่งเสริมการผลิต

สำนักงานเกษตรอำเภอเมือง

จังหวัดอุดรธานี 

กรมส่งเสริมการเกษตร

1 มีนาคม 2538
นักวิชาการเกษตร 3
7,040
งานพืชไร่นา 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย 

กรมส่งเสริมการเกษตร

3 มิถุนายน 2540
นักวิชาการเกษตร 4
7,380
งานพืชไร่นา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย

กรมส่งเสริมการเกษตร 

27 ตุลาคม 2541
นักวิชาการเกษตร 5 


9,040
งานพืชสวน  

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย  กรมส่งเสริมการเกษตร 

1 ตุลาคม 2544 
นักวิชาการเกษตร 

6ว
12,080 
งานพืชสวน  

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการผลิต สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย  กรมส่งเสริมการเกษตร 



ตอนที่ 1 


        ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

21 มีนาคม 2546
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 6ว
13,040 
กลุ่มส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิต 

สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย  กรมส่งเสริมการเกษตร

1 ตุลาคม 2546
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 6ว
14,010
กลุ่มส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิต 

สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย  กรมส่งเสริมการเกษตร

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

 ปี 
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน

2540
4 วัน 
สัมมนาเห็ดแห่งชาติ
กรมส่งเสริมการเกษตร 

2540
9 วัน 
ดูงานยางพาราภาคใต้
กองส่งเสริมพืชสวน 

กรมส่งเสริมการเกษตร

2540
4 วัน  
การประชุมวิชาการพืชผักแห่งชาติ ครั้งที่ 15 
-กรมส่งเสริมการเกษตร

-กรมวิชาการเกษตร

-คณะอนุกรรมการประสานงานวิจัยและพัฒนาพืชผัก

-สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

-มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

- สมาคมวิทยาศาสตร์การเกษตร แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 





ตอนที่ 1 


      ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

 ปี 
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน

2540


 6 วัน
The Second International Seminar on Development of Agribusiness and Its Impact on Agricultural Production in Southeast Asia (DABIA II) 

(Sofitel Hotel  Khon Kaen)
- Japan Society for the Promotion of Science (JSPS)

- National Research Council of Thailand (NRCT) 

- Tokyo University of Agriculture (TUA) 

- Society for Agricultural Education-Research Development Abroad (SAEDA)

- International Society for Southeast Asian Agricultural Science (ISSAAS) 

- Khon Kaen University (KKU) 

2541
7 วัน
ฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากร กรีดยางและทำยางแผ่น” 
กองฝึกอบรม   

กรมส่งเสริมการเกษตร 

2541
2 วัน 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการวัดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามโครงการ คปร.
สำนักงานส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 

กรมส่งเสริมการเกษตร 

2541
2 วัน 
สัมมนาวิชาการส่งเสริมการเกษตร ปี 2541 
กองฝึกอบรม  กรมส่งเสริมการเกษตร 

2541
 5 วัน


ฝึกอบรมหลักสูตร การคัดชั้นยางแผ่นดิบและรมควัน 
กองฝึกอบรม กรมส่งเสริมการเกษตร 

2541
1 วัน 
สัมมนาการวัดผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานโครงการปรับโครงสร้างและระบบการผลิตการเกษตร ปี 2537-2539 
 สำนักงานส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น

กรมส่งเสริมการเกษตร

2542
5 วัน 
ฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรการผลิตพืชผัก 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

ตอนที่ 1 


       ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

 ปี 
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน

2542
2 วัน 
สัมมนาแนวทางการดำเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
กรมส่งเสริมการเกษตร

2542
1 วัน 


อบรมการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานโครงการ 

คปร.ระยะที่ 2
กรมส่งเสริมการเกษตร 

2542
3 วัน


 สัมมนาวิชาการส่งเสริมการเกษตร ครั้งที่ 2 ปี 2542
กรมส่งเสริมการเกษตร 

2542
2 วัน
ประชุมชี้แจงการสำรวจเกษตรกรร่วมโครงการปรับโครงสร้างและระบบการผลิตการเกษตร ระยะที่ 2
สำนักงานส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น

กรมส่งเสริมการเกษตร 

2543
5 วัน
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม
กรมส่งเสริมการเกษตร 

2544
3 วัน
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนโครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตของชุมชน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



2544
1 วัน 
สัมมนาชี้แจงการดำเนินงานโครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตของชุมชนตำบลนำร่องและตำบลหลัก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



2545
3 วัน
สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชสวน 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

2545
1 วัน 
สัมมนาแนวทางส่งเสริมการผลิตและการตลาดยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สำนักงานส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น

กรมส่งเสริมการเกษตร



ตอนที่ 1 


       ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

 ปี 
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน

2546
2 วัน 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรหลังการพักชำระหนี้ 
กรมส่งเสริมการเกษตร

2546
4 วัน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตยางพาราและปาล์มน้ำมัน
กรมส่งเสริมการเกษตร

2546
1 วัน 
สัมมนาสมาชิกเครือข่ายมะม่วงระดับภาค
สำนักส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรเขตที่ 4  จังหวัดขอนแก่น

กรมส่งเสริมการเกษตร

2546
3 วัน
สัมมนาแนวทางส่งเสริมและพัฒนาไผ่เศรษฐกิจตามโครงการส่งเสริมการผลิตไผ่ครบวงจร ปี 2546
กรมส่งเสริมการเกษตร

2546
5 วัน
ฝึกอบรมเพื่อเป็นวิทยากรสนับสนุนฝึกอบรมปรับเปลี่ยนสายงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจำตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 4 จังหวัดขอนแก่น 

กรมส่งเสริมการเกษตร 

2546
 5 วัน
ฝึกอบรมหลักสูตรการปลูกสร้างสวนยาง
กรมส่งเสริมการเกษตร 

2546
5 วัน
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนส่งเสริมการเกษตร 


กรมส่งเสริมการเกษตร





ตอนที่ 1 


       ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 

1.  เป็นวิทยากรฝึกอบรมเกษตรกรหลักสูตรการปลูกสร้างสวนยาง โครงการเร่งรัดการปลูกยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.  เป็นวิทยากรฝึกอบรมเกษตรกรหลักสูตรการกรีดยางและการทำยางแผ่น 

3.  เป็นวิทยากรฝึกอบรมเกษตรกรหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตผัก ตามโครงการฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรหลังการลดภาระหนี้ 

4.  เป็นวิทยากรฝึกอบรมเทคโนโลยีการถ่ายทอดการเพาะเห็ด  

5.  เป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรผัก ในพระราชดำริ 

6.  เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันการกรีดยางของสำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย

7.  เป็นคณะกรรมการติดตามวัดผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามประเด็นชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จังหวัดหนองคาย 

8.  เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการฝึกอบรมปรับเปลี่ยนสายงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจำตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 



- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 





(ลงชื่อ).........................................(ผู้ขอรับการประเมิน)






 (นายเอนก  รัตน์รองใต้) 

                                                   (วันที่)      26    พฤศจิกายน  2546 



หมายเหตุ  ข้อ 1- 9 ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง


ตอนที่ 2 


การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1. คุณวุฒิการศึกษา 


(  ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 


(  ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)


(  ) ตรงตามที่กำหนด  (ใบอนุญาต......................)


(  ) ไม่ตรงตามที่กำหนด 

3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 


(  ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


(  ) ไม่ครบแต่จะครบในวันที่..........................................................

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 


(ให้นับรวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือเกื้อกูลด้วย)


(  ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด 


(  ) ไม่ตรง 


(  ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา 


(  ) ........................................................................................................................................

5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 


(  ) ต่ำกว่าขั้นต่ำไม่เกิน 2 ขั้น 



(  ) เท่ากับขั้นต่ำ 


(  ) สูงกว่าขั้นต่ำ 



ตอนที่ 2 


การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

(  ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ 

(  ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง 

(  ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ .....................................................................................................................





      (ลงชื่อ)................................................(ผู้ตรวจสอบ) 






(……………………………………)





(ตำแหน่ง)…………………………………………





      (วันที่)................./............................/..............

หมายเหตุ  ให้จัดส่งแบบแสดงรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคล จำนวน 8 ชุดสำหรับการประเมินทุกระดับ 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ชื่อ   นายเอนก  รัตน์รองใต้ 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 7ว 


            ตอนที่ 1              รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้รับ

1.
ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ

- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  เช่น  งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
.....30....
……….

2.
ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน

- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้

- แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายงานของตน

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน

- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
....20....
………







            ตอนที่ 1              รายการประเมิน (ต่อ)
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้รับ

3.
การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ      พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 

- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี

- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม

- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

  (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
....20....
…………

4.
ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- รักษาวินัย

- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน

- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
....10....
………..

5.
ความสามารถในการสื่อความหมาย     พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่นผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน

- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
....10....
………..

6.
การพัฒนาตนเอง   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ

- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

- นำความรู้และวิชาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


....10....
………







            ตอนที่ 1              รายการประเมิน (ต่อ)
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้รับ

7.
วิสัยทัศน์ (Vision – เป็นคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป) พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมีหลักการและเหตุผล

- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
......-.....
……….

8.
คุณลักษณะอื่น ๆ 

…………………………………………………………

…………………………………………………………

………………………………………………………..


.....-.....
………


รวม
…100…
…………

หมายเหตุ  ผู้บังคับบัญชาสามารถกำหนดคุณลักษณะทั้งหมดข้างต้นเพื่อใช้ในการประเมิน หรือจะกำหนดบางคุณลักษณะ หรือจะเพิ่มเติมคุณลักษณะใด ๆ นอกเหนือจากที่กำหนดข้างต้นได้ และให้กำหนดคะแนนเต็มของแต่ละคุณลักษณะไว้ด้วย

          ตอนที่ 2                      สรุปความเห็นในการประเมิน (ต่อ)

ความเห็นของผู้ประเมิน

(  ) ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

(  ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 

(ระบุเหตุผล)..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................................................................................................................





(ลงชื่อผู้ประเมิน)....................................................







         (นายบรรหาร    ศักดา)




             (ตำแหน่ง)...หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิต





                (วันที่)............../.................../................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

(  ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(  ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………..





(ลงชื่อผู้ประเมิน)..........................................................







          (………………………….)





                  (ตำแหน่ง)………………………………





                  (วันที่).............../....................../.............



หมายเหตุ  กรณีที่ผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเห็นควรให้ผ่านการประเมินให้นำเสนอผลงานเพื่อขอรับการประเมินได้ 

         ตอนที่ 2                       สรุปความเห็นในการประเมิน (ต่อ) 

ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 52   (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ

แตกต่างกัน) 

(  )  ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)……………………………………………………….

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…………….

(  ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………….............…………………

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)..................................................








(................................................)







(ตำแหน่ง)...............................................







    (วันที่)............../...................../.............

เอกสารหมายเลข 3 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

ชื่อ  นายเอนก  รัตน์รองใต้ 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 7ว 


ตอนที่ 1 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ สรุป  เสนอแนะ  และปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิตพืช ประมงขั้นพื้นฐาน และปศุสัตว์ขั้นพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร  ให้คำปรึกษาแนะนำ  และถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะแต่งตั้ง

        ……………………………………เช่นเดียวกับข้อ 1...........................………



       ตอนที่ 2 
            ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน 

1. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน (เรียงตามลำดับความสำคัญ) 


ชื่อผลงาน
 ปีที่

ดำเนินการ 

(พ.ศ.)
จำนวน

ผู้ร่วม

ดำเนินการ
ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน 

(ในฐานะ)
สัดส่วนในการดำเนินการของ

ผู้ขอประเมิน

(คิดเป็น %)

1.
การผลิตและการตลาดยางแผ่นดิบของเกษตรกร จังหวัดหนองคายที่เข้าร่วมโครงการเร่งรัดการปลูกยางพาราเพื่อกระจายรายได้ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2546
นายเอนก  

รัตน์รองใต้
หัวหน้าโครงการ
100 %

       ตอนที่ 2 
            ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน 

2. การเผยแพร่ผลงาน หรือเอกสารทางวิชาการ (ถ้ามี) 


ชื่อผลงาน
จำนวนหน้า

(เนื้อหา/ภาคผนวก)
วัน เดือน ปี 
ที่เผยแพร่
แหล่งเผยแพร่
สัดส่วนในการดำเนินการ 

(คิดเป็น %)

1.
การผลิตและการตลาดยางแผ่นดิบของเกษตรกรจังหวัดหนองคายที่เข้าร่วมโครงการเร่งรัดการปลูกยางพาราเพื่อกระจายรายได้ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
82
7 กรกฎาคม 2547
1. สำนักงานเกษตรอำเภอทุกอำเภอ จังหวัดหนองคาย 

2. สำนักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย 

3. สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 4 จังหวัดขอนแก่น

4. ห้องสมุดกรมส่งเสริมการเกษตร

5. สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 


100 %

3. ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน ที่เคยผ่านการประเมินมาแล้ว (ถ้ามี) 

     1. การการศึกษาอัตราปุ๋ยอินทรีย์ที่เหมาะสมต่อการให้ผลผลิตของผักกาดหอม

     2. การศึกษาความเสียหายของหน้ายางที่เกิดจากการปฏิบัติของเกษตรกรชาวสวนยางจังหวัดหนองคาย 

3. การศึกษาความพอใจของเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการกรีดยางและการทำยางแผ่นชั้นดีจังหวัดหนองคาย 





ตอนที่ 2 
        ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน (ต่อ) 

4. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานอื่น ๆ ที่มิได้เกิดจากงานในราชการ (เรียงตามลำดับความดีเด่น หรือความสำคัญ) (ถ้ามี) 

1. การศึกษาลักษณะทางสรีรวิทยาเพื่อคัดเลือกพันธุ์พริกทนแล้ง.  2541. 69 หน้า. 

2. Physiological Characteristics for Screening Drought-Resistance in Chilli Pepper. In  The Second International Seminar on Development of Agribusiness and Its Impact on Agricultural Production in Southeast Asia (DABIA II). October 15-20, 1997. Hotel Sofitel Raja Orchid,  Khon Kaen,  Thailand. 

3. ระยะปลูกและอายุการเก็บเกี่ยวที่เหมาะสมของพริกช่อ. 2536. 25 หน้า. 

4. อิทธิพลของความเครียดน้ำที่มีต่อการสังเคราะห์แสงและการเจริญเติบโตของพืช   2538.     25 หน้า. 

5. ฟักทอง พืชผักที่ให้วิตามิน เอ สูง.  2537.  25 หน้า. 

6. การปรับปรุงพันธุ์พริกช่อทนแล้ง.  2540  เอกสารเสนอในการประชุมวิชาการพืชผักแห่งชาติ  ครั้งที่ 15 ระหว่างวันที่ 11-14 สิงหาคม 2540  ณ  โรงแรมรามาการ์เด้นส์. กรุงเทพฯ.  15 หน้า





            ตอนที่ 3 
                  การรับรองผลงาน  

1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน 


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 







(ลงชื่อ)........................................








  (นาเอนก   รัตน์รองใต้) 






    (ตำแหน่ง). นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 6ว







(วันที่) .....26.....พฤศจิกายน   2546

2. คำรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน    (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน)

             ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินงานของนายเอนก  รัตน์รองใต้ ที่เสนอไว้ข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

                                                                      (ลงชื่อ)..................................................







     (………………………………….) 






(ตำแหน่ง)……………………….……………






      (วันที่)      ……/……………../…………

                                                                      (ลงชื่อ)..................................................







     (………………………………….) 






(ตำแหน่ง)……………………….……………






      (วันที่)      ……/……………../…………

                                                                      (ลงชื่อ)..................................................







     (………………………………….) 






(ตำแหน่ง)……………………….……………






      (วันที่)      ……/……………../…………

3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)


ได้ตรวจสอบผลงานของ  นายเอนก  รัตน์รองใต้    ที่เสนอให้ประเมินแล้ว   เห็นว่าถูกต้องตรงตามความจริงทุกประการ 

ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)........................................................................................………. 






(ลงชื่อ)..................................................







     (…………………………….) 






(ตำแหน่ง)…………………………………






(วันที่)      ……/……………../…………

4. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

            ขอรับรองว่า สัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินงานของ นายเอนก  รัตน์รองใต้ ที่เสนอไว้ข้างต้นถูกต้อง ตรงตามความจริงทุกประการ 






(ลงชื่อ) ..........................................................

                                                             (…………………………………………..)

                                                           (ตำแหน่ง)……………………………………………






(วันที่)............……./…………............./...............

5. คำรับรองของปลัดกระทรวง   (กรณีขอประเมินระดับ 9 ขึ้นไป) 

                                                                 (ลงชื่อ) ..........................................................

                                                             (…………………………………………..)

                                                           (ตำแหน่ง)……………………………………………






(วันที่)............……./…………............./...............

หมายเหตุ 1) กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ผู้ร่วมจัดทำผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในคำรับรองและเมื่อได้ลงชื่อรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 

                2) หากพิสูจน์ได้ว่าผู้มีผลงานร่วมรายใด ได้ให้คำรับรองที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงโดยมีเจตนาช่วยเหลือผู้ขอประเมินผู้นั้น ผู้ขอประเมินอาจถูกลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี  

