
การทํางานเปนทีม 
 

• ปรับเปลี่ยนโครงสราง 
• ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 
•  กําหนดหนาที่งานและผังการรายงานการปฏิบัติงานใหชัดเจนเพื่อใหการทํางานไมเปนตนเหตุของ

ความขัดแยง 
•  ปรับเปลี่ยนการแบงหนาที่และการประสานงาน หาทางเลือกใหเหมาะสมวาควรจะแบงงานตามหนาที่ 

หรือตามกลุมผลิตภัณฑ / บริการ  หรืออาจทําเปนโครงการ  MATRIX, หรือทีมบริหารงานแตละ
โครงการ 

•  ตระหนักในความสําคัญของวัฒนธรรมที่แข็งแกรงขององคกร  จะชวยใหทุกคนมีวิสัยทัศนและ
เปาหมายรวมกัน  จะชวยลดความขัดแยงไดมาก 

   


