
การปรับเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่

                                        
                                ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

1



การปรับเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่
  ก.พ.อ.ไดก้ าหนดโครงสร้างต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่

  กฎ ก.พ.อ.ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
พ.ศ.2552
  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งข้าราชการพลเรือน                    
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2552

  คณะรัฐมนตรีไดม้ีมติเมือ่วันที่ 21 กันยายน 2553 ดังนี้
1.  เห็นชอบ กฎ ก.พ.อ.วา่ด้วยบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง 4 บัญชี  และกฎ ก.พ.อ.ว่าด้วย
การรับเงินเดือน

2.  ร่างพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยเงินประจ าต าแหน่งให้ไปปรับปรุง และเสนอไปยัง
คณะรัฐมนตรีใหม่อีกครั้งหนึ่ง

3.  เห็นชอบให้น าระบบการเลือ่นเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามญัมาปรับใช้               
กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา
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การปรับเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่ (ต่อ)

  ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน 2553
  สถานภาพของข้าราชการ ณ วันที่ 20 กันยายน 2553                           
เพื่อเทียบและปรับเข้าสู่ระบบใหม่
  การเทียบและปรับเข้าสู่ระบบใหม่จะได้รับสิทธิ
ประโยชน์เท่าเดิม
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 การเทียบต าแหน่ง ก.พ.อ.เดิมกับต าแหน่งใหม่

ก.พ.อ.เดิม

ศาสตราจารย์รบัเงินเดือนขั้นสูง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์

ต าแหน่งวิชาการ
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ก.พ.อ.ใหม่ 

รองศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ ระดับ 7-9

อาจารย์ ระดบั 4-7

ศาสตราจารย์ ระดับ 11

ศาสตราจารย์ ระดับ 9-10

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ระดบั 6-8

ศาสตราจารย์ 



 การเทียบต าแหน่ง ก.พ.อ.เดิมกับต าแหน่งใหม่ (ต่อ)

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ไม่มีวาระ)

ก.พ.อ.เดิม

ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี/วิทยาเขต 

ระดบั 8,9

ผู้อ านวยการกอง 
ระดบั 7-8

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ 

ระดบั 7,8

ก.พ.อ.ใหม่      

ผู้อ านวยการ
ส านักอธิการบดี   หรือเทียบเท่า

ผู้อ านวยการกอง  หรือเทียบเท่า
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ก.พ. อ. เดิม

เชี่ยวชาญพิเศษ
ระดบั 10

     เชี่ยวชาญ ระดบั 9
หัวหน้างาน ระดบั 9  

     

 ช านาญการ ระดบั 7-8
หัวหน้างาน ระดบั 8

ช านาญการ ระดบั 6 และ7
หัวหน้างาน ระดบั 7

ปฏบิัติการ ระดบั 6 และ7 

   

ปฏบิัติการ 
ระดบั 3-5 และ 4-5  

ก.พ.อ.ใหม่

    เชี่ยวชาญพิเศษ  
 

เชี่ยวชาญ 

 

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ
 

ปฏบิัติการ

การเทียบต าแหน่ง ก.พ.อ.เดิมกับต าแหน่งใหม่ (ต่อ)

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
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ก.พ.อ เดิม      

ช านาญการ ระดับ 7-8

และหัวหน้างาน ระดับ 7 และ 8

ช านาญการ ระดับ 6

หัวหน้างาน ระดบั 5 และ 6 

และผู้มีประสบการณ์ ระดับ 5 และ 6

ปฏิบัติการ ระดับต้น ระดบั 1-4

ก.พ.อ. ใหม่

  ช านาญงานพิเศษ

ช านาญงาน

 ปฏิบัติงาน  

การเทียบต าแหน่ง ก.พ.อ.เดิมกับต าแหน่งใหม่ (ต่อ)

ต าแหน่งประเภททั่วไป
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ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์

ผอ.ส านักงาน
อธิการบดี

ผู้อ านวยการกอง

เชี่ยวชาญพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

ช านาญงานพิเศษ

ช านาญงาน

ปฏิบัติงาน

วิชาการ ผู้บริหาร
วิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

4 ต าแหน่ง 1 สายงาน 
(2 ระดับต าแหน่ง)

49 สายงาน 
-  วิชาชีพเฉพาะ 18 สายงาน
-  เชี่ยวชาญเฉพาะ 31 สายงาน

25 สายงาน
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สรุปโครงสร้างต าแหน่งใหม่



โครงสร้างบัญชีเงินเดือนใหม่ ตามกฎ ก.พ.อ. มี 4 บัญชี  ดังนี้

   บัญชีเงินเดือนต าแหน่งวิชาการ 
 (มีเงินเดือนขั้นต่ าเฉพาะต าแหน่งอาจารย์)
 บัญชีเงินเดือนประเภทผู้บริหาร
 บัญชีเงินเดือนประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
 บัญชีเงินเดือนประเภททั่วไป
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การปรับเข้าสู่บัญชีเงินเดือนใหม่และการรับเงินเดือน

บัญชีเงินเดือนเดิม บัญชีเงินเดือนใหม่

64,340 ศ.ระดับ 11 66,480

59,770 ศ.ระดับ 9 - 10 64,340

23,230  

50,550 รศ.ระดับ 7 - 9 59,770
15,410

47,450 ผศ.ระดับ 6 - 8 50,550
12,530

33,540 อาจารย์ 36,020
 ระดับ 3 -7  

6,800 9,700

ต าแหน่งวิชาการ
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ผศ.

อ.



การรับเงินเดือนต าแหน่งวิชาการ
1. ผศ.รศ. ศ. ไม่มีอัตราเงินเดือนขั้นต่ า จะได้รับเงินเดือนใน

       อัตราที่ได้รับอยู่เดิม
2. อาจารย์ ระดับ 8 ให้รับเงินเดือนในต าแหน่ง ผศ.
    อาจารย์ ระดับ 9 ให้รับเงินเดือนในต าแหน่ง รศ.
3. ศาสตราจารย์รับเงินเดือนสูงสุดไม่เกิน 64,340 บาท
    ถ้าผ่านการประเมินให้รับไม่เกิน 66,480 บาท
4. ผู้ที่เงินเดือนเต็มขั้นจะได้เลื่อนเงินเดอืนวันที่ 

1 ตุลาคม  2553 11



การปรับเข้าสู่บัญชีเงินเดือนใหม่และการรับเงินเดือน (ต่อ)
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร

บัญชีเงินเดือนเดิม บัญชีเงินเดือนใหม่

50,550 ผอ.สนง.อธิการบดี 59,770
ผอ.สนง.
อธิการบดี

ซี 9  หรือวิทยาเขต
31,280

หรือวิทยาเขต

23,230 (23,230)

47,450 1.ผอ.สนง.อธิการบดี 50,550

25,390
(18,910)

ซี 8  หรือวิทยาเขต ผอ.กอง/
 2.ผอ.กอง/เลขานุการคณะ เลขานุการคณะ

18,910
หรือเทียบเท่า

หรือเทียบเท่า
33,540       เลขานุการคณะหรือ

ซี 7  เทียบเท่า
15,410
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การรับเงินเดือนประเภทผู้บริหาร

(1) อัตราเงินเดือนขั้นต่ าชั่วคราว
(2)  ต้องเป็นหน่วยงานที่แบ่งส่วนราชการตามกฎหมาย
(3)  ผู้ที่เงินเดือนเต็มขั้นเดิม จะได้เลื่อนเงินเดือนใน

         วันที่1 ตุลาคม  2553
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การปรับเข้าสู่บัญชีเงินเดือนใหม่และการรบัเงินเดือน (ต่อ)
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

บัญชีเงินเดือนเดิม บัญชีเงินเดือนใหม่
59,770 64,340

ซี 10  เชี่ยวชาญพิเศษ  เชี่ยวชาญพิเศษ
28,550 (28,550)
50,550 1.เชี่ยวชาญ 59,770

ซี 9  2.หัวหน้างาน/ฝ่าย  เชี่ยวชาญ
23,230 (23,230)
47,450 1.ช านาญการ 50,550

ซี 8  2.หัวหน้างาน/ฝ่าย  ช านาญการพิเศษ
18,910 (18,910)
33,540 36,020

ซี 7  หัวหน้างาน/ฝ่าย 14,330  ช านาญการ
15,410 (12,530)

ซี 6 27,500 22,220
ซี 3 - 5 22,220

7,940
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ปฏิบัติการ

41,720

    29,900

21,080

7,940
ปฏิบัติการ



การรับเงินเดือนต าแหนง่ประเภทวชิาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ

1. (     ) อัตราเงินเดือนขั้นต่ าชั่วคราว
2. หัวหน้าฝ่าย ซี 9 ปรับเข้าสู่ต าแหน่งเชี่ยวชาญ
3. ผอ.กอง/เลขานุการคณะ ซี 8 ที่แบ่งส่วนเป็นการภายใน 

       ปรับเข้าต าแหน่งช านาญการพิเศษ
4. ผอ.กอง/เลขานุการคณะ ซี 7 ที่แบ่งส่วนเป็นการภายใน 

       ปรับเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ
5. หัวหน้างาน/ฝ่าย ซี 8 ปรับเข้าต าแหน่งช านาญการพิเศษ
6. หัวหน้างาน/ฝ่าย ซี 7 ปรับเข้าต าแหน่งช านาญการ 15



47,450

15,410

33,540

15,410

27,500

10,190

18,190

4,630

47,450

36,020

15,410

33,540

10,190

18,190

4,630

บัญชีเงินเดือนเดิม บัญชีเงินเดือนใหม่

ซี 7-8

ซี 5-6

ซี2-4

ซี 1-3

ช านาญการ

ช านาญการ

ประสบการณ์

ปฏิบัติการ

ช านาญงานพิเศษ

ช านาญงาน

ปฏิบัติงาน

ซี 7 หัวหน้างาน/ฝ่าย

การปรับเข้าสู่บัญชีเงินเดือนใหม่และการรบัเงินเดือน (ต่อ)
ต าแหน่งประเภททั่วไป
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การให้ได้รับเงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป

1. หัวหน้างาน ซี 7 ปรับเข้าต าแหน่งช านาญงานพิเศษ
        รับเงินเดือนสูงสุดได้ 36,020 บาท
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สรุปโครงสร้างบัญชีเงินเดือนใหม่

บัญชีเงินเดือนใหม ่
(ต าแหน่งวิชาการ)

บัญชีเงินเดือนใหม ่
(ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร)

บัญชีเงินเดือนใหม ่(ต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ) บัญชีเงินเดือนใหม ่
(ต าแหน่งประเภททั่วไป)

66,480
64,340

59,770

50,550

36,020

9,700

ศ.

รศ.

ผศ.

อาจารย์

47,450
36,020

15,410

33,540

10,190

18,190

4,630

59,770

31,280
(23,230)

50,550

25,390
(18,910)

ผอ. สนง.
อธิการบดี
หรือวิทยาเขต

ผอ. กอง/
เลขานุการคณะ
หรือเทียบเท่า

64,340

41,720
(28,550)

59,770

29,990
(23,230)

50,550

21,080
(18,910)

36,020

14,330
(12,530)

22,220

7,940

เชี่ยวชาญ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ

ปฏิบัติการ

ช านาญงาน
พิเศษ

ช านาญงาน

ปฏิบัติงาน



ระบบการเลื่อนเงินเดือน
-  วันที่ 1 ตุลาคม  2553  ยังคงเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     โดยใช้บัญชีเงินเดือนชั่วคราวของ ก.พ.อ.
      ที่เป็นขั้น 
-    วันที่ 1 เมษายน 2554  เลื่อนเงินเดือนคิดเป็น
      ร้อยละของฐานในการค านวณส าหรับแต่ละ  

                 ประเภทและระดับต าแหน่ง
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การรับเงินประจ าต าแหน่ง

  ประเภทวิชาการ

           
           

20

15,600

13,000
9,900

5,600
5,600

3,500

1.  ยังคงได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
     เหมือนเดิม

2. การรับเงินประจ าต าแหน่งของ         
    ศ. 15,600 ต้องผ่านการประเมิน

3. ผศ. จะใช้ฐานเงินเดือน 18,910                                                   
       รศ.จะใช้ฐานเงินเดือน 23,230

ศ.

รศ.

ผศ.

ศ.ระดับ 11

ศ.ระดับ 9-10
รศ.ระดับ 9

รศ.ระดับ 7-8
ผศ.ระดับ 8

ผศ.ระดับ 6-7

ต าแหน่ง อัตราเดิม



การรับเงินประจ าต าแหน่ง (ต่อ)
ประเภทผู้บริหาร

ผอ.สนง.อธิการบดี/             
วิทยาเขต
10,000

ผอ.กอง/เลขานุการ
คณะ
5,600
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1. ผอ.สนง.อธิการบด/ีวิทยาเขต 
ที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 5,600          

    (ซ8ี) ยังคงได้รับตามเดิม

2. ผอ.กอง/เลขานุการคณะ ที่ยังไม่ได้
    รับเงินประจ าต าแหน่งก็ยังคงไม่ได้
    รับเงินประจ าต าแหน่งต่อไป

3. ทั้ง 1 และ 2 (ยกเว้นผอ. กอง) ต้องมี
คุณสมบัติและผา่นการประเมินก่อน
จึงจะได้รับตามอัตราที่ระบุไว้

ผอ.สนง.อธิการบดี/
วิทยาเขต 
ระดับ 9
ระดับ 8

ผอ.กอง
/เลขานุการคณะ 

ระดับ 8

ต าแหน่ง อัตราเดิม



การรับเงินประจ าต าแหน่ง (ต่อ)
ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ

22

2. ผู้ที่ปรับเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ
    หรือช านาญการ ได้รับเงินประจ า
    ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะเท่าน้ัน

3. ผู้ที่ปรับเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการที่เป็น
    วิชาชีพเฉพาะและยังไม่เคยได้รับเงิน
    ประจ าต าแหน่ง จะได้รับเมื่อมี
    คุณสมบัติและผ่านการประเมิน

4. ผู้ที่ปรับเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ 
    ที่มิใช่วิชาชีพเฉพาะ ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ
    3.,500 บาท เหมือนเดิม

ต าแหน่ง อัตราเดิม

เชี่ยวชาญพิเศษ
13,000

เชี่ยวชาญ
9,900

ช านาญการพิเศษ

5,600

ช านาญการ
3,500

เชี่ยวชาญพิเศษ
ระดับ 10

เชี่ยวชาญ
ระดับ 9

ช านาญการ ระดับ 8 
หรือ ระดับ 8 
(วิชาชีพเฉพาะ)

ช านาญการ ระดับ 7 
หรือ ระดับ 7
(วิชาชีพเฉพาะ)

1. ผู้ที่ปรับเข้าสู่ต าแหน่งเชี่ยวชาญพิแศษ
    หรือเชี่ยวชาญได้รับเงินประจ า
    ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ
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ท่านสามารถ Download เอกสารที่เกี่ยวข้องได้ที่

http://basd.mua.go.th./  

การปรับระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

โทร. 0 2610 5321-5


