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เรื่องที่ ๒.๑

ร่างกฎ ก.พ.อ. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้ง

ผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

พ.ศ. ....

หลักการ

ความถูกต้องและการรักษาสิทธปิระโยชน์ของข้าราชการ

เอกสารแนบ ๘
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หลักเกณฑ์และวิธีการ

   - แต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งประเภทเดิม ระดับเดิม 

รับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์อื่นเท่าเดิม

   - น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในขณะที่ด ารงต าแหน่งที่ขาด

คุณสมบัติมาพิจารณาปรับเงินเดือน ทั้งนี้ต้องไม่เกินเงินเดือนสูงสุด

ของต าแหน่งที่ได้รับแตง่ตั้ง

   - ระยะเวลา ประสบการณ์ ผลงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
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เรื่องที่ ๒.๒

ร่างกฎ ก.พ.อ.

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกลับเข้ารับราชการ การนับวันรับ

ราชการและเงินเดือนที่จะได้รับของผู้ขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ....

หลักการ

   บรรจุกลับให้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับระดับเดิม รับเงินเดือนไมสู่งกว่าเดิม 

ยกเว้นกรณีรับราชการทหาร  หรือไปปฏิบัติงานตามมติ ครม .ที่เป็นประโยชน์

อย่างยิ่งต่อสถาบันอุดมศึกษา

เอกสารแนบ ๙
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ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้

กรณีกลับจากไป

รับราชการทหาร

- บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่เทียบเท่า

กับระดับเดิม

- ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิมได้ไม่เกินรอ้ยละ ๓ 

ของฐานเงินเดือนที่ไดร้ับอยู่ก่อนออกจากราชการ 

หากเศษของเวลาที่เหลือจาก ๖ เดือน รวมกับก่อน

ออกไปรับราชการทหารไม่น้อยกว่า ๔ เดือน ให้

ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นได้อีกไม่เกินร้อยละ ๓ โดย

ค านวณจากฐานเงินเดือนที่ไดป้รับเพิ่มข้างต้นแล้ว
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กรณีกลับจากไป

ปฏิบัติงานตาม

มติ ครม. 

บรรจุและแต่งตั้งโดยให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิมหรือ

เทียบเท่ากับระดับต าแหนง่เดิม

หากการไปปฏบิัติงานดังกล่าวเป็นประโยชน์

อย่างยิ่งต่อสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติปรับเงินเดือนให้สูงกว่าเดิม

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท านองเดียวกับผู้ไปรับราชการทหารก็ได้  

กรณีลาออกไป

ด้วยเหตุใด ๆ

การบรรจุและแต่งตั้งกลับเข้ารับราชการต้องสอดคล้องกับมติ 

ครม. และ คปร. และให้ค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันอุดมศึกษา

เป็นส าคัญ และให้บรรจุกลับในระดับต าแหน่งที่เทียบเท่ากับระดับ

ต าแหน่งเดิมและเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม 
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เรื่องที่ ๒.๓ 

ร่างประกาศ ก.พ.อ.

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชการฯ และแนวทางการก าหนดสมรรถนะ

ส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เป็นการประเมินค่าของผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์

ของงานในหน้าที่และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามสมรรถนะที่

สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด

เอกสารแนบ ๑๐



 

ผลการประเมิน 

ใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน

การพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้เงินรางวัล 

รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ

หลักการ

โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

หลักเกณฑ์และวิธีการ

๑. รอบการประเมิน ปีละ ๒ รอบ (สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนด

ช่วงเวลาได้ตามความเหมาะสมตามลักษณะงาน)
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๒. องค์ประกอบหลักของการประเมินฯ มี ๒ องค์ประกอบ ได้แก่

    ก. ผลสัมฤทธิข์องงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ (ยกเวน้ต าแหน่ง

ประเภทผู้บริหารที่มีวาระ ใหเ้ป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก าหนด) 

    ข. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

    สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดองค์ประกอบการประเมินอ่ืนๆ 

เพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งต่างๆได้



๓. ใหผู้้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ   

-การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

-การก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน

อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

๔. ให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(องค์ประกอบตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด)พิจารณาเสนอความเห็น

เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลและผลการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษานั้น

ก่อนน าเสนอต่ออธิการบดี
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เรื่องที่ ๒.๔

ร่างประกาศ ก.พ.อ.

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. ....

หลักการ

1. เลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2. เม็ดเงินคิดจากร้อยละของฐานในการค านวณที่ก าหนดไว้ส าหรับ

แต่ละช่วงเงินเดือนของแต่ละประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง

เอกสารแนบ ๑๑
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ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้

สาระส าคัญ

   การเลื่อนเงินเดือนให้เลื่อนปีละสองครัง้ คือ  

       วันที่ ๑ เมษายน  และวันที่ ๑ ตุลาคม ทั้งนี้ 

       ไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร

   แต่ละคนแต่ละครั้งไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐาน

       ในการค านวณ และใหแ้จ้งเป็นรายบุคคล รวมทั้ง  

       กรณีที่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน

   ก าหนดค่ากลาง ช่วงเงนิเดือนและฐานในการ

ค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ตามหลักการเดียวกับ

ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ดังแนบท้ายประกาศ)
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   เงินเดือนสูงสุดหรือใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับ

ต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด  ให้ได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษโดยคิด

เป็นร้อยละของฐานในการค านวณที่ก าหนดไว้ตามช่วงเงินเดือนในแต่

ประเภทและระดับต าแหน่ง (เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ)

ผู้ได้รับยกเว้นให้ไดร้ับเงินเดือนสูงกว่าเงินเดือนขั้นสูงของ

ต าแหน่ง ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนเปน็การเฉพาะราย โดยใช้ฐาน

ในการค านวณและช่วงเงินเดือนที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่งที่

ก าหนดให้ไดร้ับเงินเดือน
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เรื่องที่ ๒.๕

ร่างประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง  มาตรฐานการเปลี่ยนต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง และ

การตัดโอนต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ....

หลักการ

สอดคล้องกับการจ าแนกต าแหน่งและการให้ได้รับเงินเดือนตาม

ระบบบริหารงานบุคคลใหม่

เอกสารแนบ ๑๒



14

-การเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 

-การเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง 

-การเปลี่ยนระดบัต าแหน่ง

ให้ท าได้กรณีต าแหน่งว่างมีเงิน 

และต าแหน่งที่มีคนครอง 

กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง

๑. การเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง

ในต าแหน่งประเภทเดียวกัน

ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรง

กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้
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๒. การเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรง

กับมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ที่ขอเปลี่ยน

ให้ด ารงต าแหน่งในระดับเริ่มต้นของ

ต าแหน่งประเภทนั้น ๆ

กรณีได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้สูงของต าแหน่ง

ที่ขอเปลี่ยน ให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินขั้นสงู

ของต าแหน่งระดับเริ่มต้นดังกล่าว
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กรณีต าแหน่งวา่งมีเงิน 

เพื่อรับโอน ย้าย หรือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล

กลับเข้าราชการ (กรณีไปรับราชการทหารและ

กรณีไปปฏิบัติงานตามมติ ครม.) 

ให้เปลี่ยนระดับต าแหนง่ได้ไม่สูงกว่าระดับ

ต าแหน่งสงูสดุของแต่ละประเภทต าแหน่งและ  

สายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

๑.การเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 

๒.การเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง 

๓.การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง
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 การตัดโอนต าแหน่ง  ให้ท าได้ทุกกรณี

เวน้แต่กรณีตัดโอนต าแหน่งระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา หรือกับส่วนราชการอื่น   

หากจะต้องตัดโอนอัตราเงินเดือนของ

ต าแหน่งไปด้วย ให้ด าเนินการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงบประมาณ

ก าหนด
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เรื่องที่ ๒.๖

ร่างประกาศ ก.พ.อ.

เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับโอนข้าราชการที่มิใช่ข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และมิใช่ข้าราชการการเมือง และการรับโอน

พนักงานส่วนท้องถิ่น มาเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. ....

เอกสารแนบ ๑๓
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 หลักการ

 สอดคลอ้งกับมติคณะรัฐมนตรี และมติคณะกรรมการก าหนด

เป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.)

 ต้องรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่เทียบเท่า

ระดับต าแหน่งไม่สูงกว่าเดิม และรับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม 
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  กรณีที่มิได้ด ารงต าแหน่งตามระบบจ าแนกต าแหน่ง 

ตามกลุ่มลักษณะงาน ให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบ

ต าแหน่งเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งและเงินเดือนของต าแหน่ง

โดยต้องมคีุณภาพไม่ต่ ากว่าหลักเกณฑ์และวิธกีารในการเข้าสู่

ต าแหน่งที่ ก.พ.อ.ก าหนด
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    ปรับปรุงแก้ไขใหส้อดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่ 

โดยเปล่ียนค าว่า “ได้รับเงินเดือนระดับ ๑๑” เป็น “ได้รับเงินเดือนขั้นสูง” 

เรื่องที่ ๒.๗

ร่าง ประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินคุณสมบัติและ

ผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  

ได้รับเงินเดือนขั้นสูง   

พ.ศ. ....

เอกสารแนบ  ๑๔
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เรื่องที่ ๒.๘

ร่างประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง ยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร

ที่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง พ.ศ. ๒๕๕๒

พ.ศ. ....

เหตุผลที่ยกเลิก

ก.พ.อ.ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร

ที่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ.ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งแล้ว

เอกสารแนบ ๑๕
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เรื่องที่ ๒.๙

ร่างประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่ง

และการแตง่ตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ....

หลักการ

เพื่อให้สภาสถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับ  

ใหก้ารก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถ

ให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น เป็นไปตามหลักประเมินค่างานและ

หลักสมรรถนะ

เอกสารแนบ ๑๖
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ให้สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้

- คณะกรรมการประเมินค่างาน

- คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

- คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (ต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษและ

ช านาญการพิเศษขึ้นไป ให้เป็นบุคคลภายนอกสถาบันฯตามบัญชี

รายชื่อที่ ก.พ.อ.ก าหนด)
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การก าหนดระดับต าแหน่ง

ต้องวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานและประเมินค่างานตาม

หลักเกณฑ์ของแต่ละประเภทต าแหน่ง เพื่อก าหนดว่าควรจะมี

ต าแหน่งระดับใดในหน่วยงานใด พร้อมทั้งก าหนดสมรรถนะที่

ต้องการส าหรับต าแหน่ง
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การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

หลักเกณฑ์การประเมิน พิจารณาองค์ประกอบ ดังนี้

- ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่

- ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

- สมรรถนะทางการบริหาร หรือ ผลงาน(รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง     

   วิชาชีพ)

วิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

 มี ๒ วิธี คือ วิธีปกติ และวิธีพิเศษ
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(๑) วิธีปกติ

      (ก) มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง      

      (ข) ต้องได้รับเงินเดือนถึงค่ากลางของต าแหน่งที่ครองอยู่ เว้นแต่

การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับถัดไปจากระดับเริ่มต้นของ

ต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะต้องได้รับเงินเดือนไมต่่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ

      ที่จะแต่งตั้ง    
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(๒) วิธีพิเศษ  อาจเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนด

ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ ทั้งนี้ ต้อง

ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง

      เฉพาะกรณีต าแหน่ง

      - ประเภททั่วไป  ระดับช านาญงานและช านาญงานพิเศษ 

      - ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

และเชี่ยวชาญพิเศษ
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บทเฉพาะกาล

ในวันที่ประกาศฉบับน้ีใช้บงัคับ

๑.การวิเคราะห์ค่างานเพื่อก าหนดระดับต าแหน่งที่อยู่ระหว่างด าเนินการ

และยังไม่แล้วเสร็จ ให้เปน็ไปตามประกาศฉบับนี้

 ๒.การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(ก าหนดระดับต าแหน่งเสร็จแล้ว)

- วิธีการแต่งตั้งให้ด าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ.ฉบับเดิมต่อไป

      จนแล้วเสร็จ 

- การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้
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เรื่องที่ ๒.๑๐

ร่างประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง  วิธีการพิจารณากล่ันกรองการเสนอขอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ก่อนน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

พ.ศ. ....

ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง มาตรฐานการก าหนด

ระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ดังน้ี

เอกสารแนบ ๑๗
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     เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งระดับ

เชี่ยวชาญพิเศษ  ก่อนน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้ง  ให้ ก.พ.อ. พิจารณากลั่นกรอง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

 ๑. กระบวนการประเมินค่างานฯ และกระบวนการประเมินเพื่อแต่งตั้ง

     บุคคลฯ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด

 ๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานฯ และคณะกรรมการ

     ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมนิผลงานฯ เป็นไปตามวิธีการที่ ก.พ.อ.ก าหนด 



32

 ๓. สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติก าหนดกรอบต าแหน่งและแต่งตั้ง

     บุคคลให้ด ารงต าแหน่งในชื่อต าแหนง่และวนัที่แต่งตั้งที่ถูกต้อง

 ๔. ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่มิชอบด้วยกฎหมายอย่างชัดแจ้ง

     ในประการอ่ืน

     หาก ก.พ.อ.พิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนนิการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดังกล่าวข้างต้น ให้เสนอรัฐมนตรีพิจารณาส่ังการต่อไป


