
ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ร่างหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล

ในช่วงเปลี่ยนผ่าน



เรื่องที่ 1  

การจัดต าแหน่งและจัดข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา เข้าประเภทต าแหน่ง 

สายงาน และระดับต าแหน่ง ตามระบบจ าแนก

ต าแหน่งใหม่

๒



   1. บัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และต าแหน่งประเภททั่วไป

๓

     2. บัญชจีัดข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา



เรื่องที่ 2  

หลักเกณฑ์และวิธีการปรับเงินเดือนข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาเข้าสู่บัญชีเงินเดือนท้ายกฎ ก.พ.อ. 

ว่าด้วยการก าหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๕



ข้อกฎหมาย
มาตรา 18 พรบ.2547

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับปี 

2551

      ปรับปรุงระบบต าแหน่งและประเภทต าแหน่ง 

มาตรา 16 พรบ.

ฉบับปี 2551 

      ปรับปรุงอตัราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง      

ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง       

หรือตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน              

ให้สอดคล้องกับต าแหน่งที่ปรบัปรุงใหม่ 

      การไดร้ับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้เป็น     

ไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด   

โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ให้เทียบเคียง

กับบัญชีหรือกฎ ก.พ.อ.ว่าดว้ยบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง

และกฎ ก.พ.อ.ว่าดว้ยการได้รบัเงินเดือน

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๖



1. ไม่กระทบสิทธิและประโยชน์ของขา้ราชการที่ได้รับอยู่

เดิมก่อนเข้าสู่ระบบบริหารงานบุคคลใหม่

2. กระทบต่องบประมาณเท่าที่จ าเป็น

หลักการ

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๗



หลักเกณฑ์และวิธีการปรับเงินเดือน

1.  รับเงินเดือนตามบัญชเีงินเดอืนขั้นต่ าขั้นสูง ตามประเภทต าแหน่ง สายงาน 

     และระดับที่ ก.พ.อ.ก าหนด และตามกฎ ก.พ.อ.ว่าด้วยการใหไ้ด้รับเงินเดือน

2. ผู้ใดได้รับเงินเดือนในอัตราที่สงูกว่าข้ันสูง ตามประเภทต าแหนง่ สายงานและ

    ระดับที่ก าหนดไว้   ใหผู้้นั้นได้รับเงินเดือนในอตัราที่ได้รับอยู่เดมิจนกว่า

    จะมีการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง สายงานหรอืระดับต าแหน่ง

3. กรณีได้รับการแต่งต้ังหลังจากวันที่ ก.พ.อ.ก าหนดต าแหน่งเขา้สู่ระบบใหม่

    โดยได้รับเงินเดือนยังไมถ่ึงขัน้ต่ าของแตล่ะระดับ  ให้ผู้นั้นได้รบัเงินเดือน

    ไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวของแต่ละระดับตามบญัชีดังกล่าว

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๘



๔.  ผู้ใดได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของแต่ละระดับ
 

หลักเกณฑ์และวิธีการปรับเงินเดือน (ต่อ)

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๙

- ให้ปรับเงินเดือนปีละครั้งจนถึงขั้นต่ าของแต่ละระดับ

- เริ่มปรับครั้งแรกในวันที่ ๑ ตุลาคม ....หลังจากเลื่อนเงินเดือนตามปกติ

- ครั้งถัดไปในแต่ละปี ในวันที่ ๑ ตุลาคม หลังจากเลื่อนเงินเดือนตามปกติ

- ปรับเท่ากับครึ่งหน่ึงของความต่างระหว่างอัตราเงินเดือนของผู้นั้นกับอัตราเงินเดือนข้ันต่ า

- แต่ละครั้งปรับได้สูงสุดร้อยละ ๑๐ ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่ และให้ปรับเศษเป็นสิบบาท

- ในช่วงที่ไม่สามารถเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน เช่น ลา สอบสวนวินัย เป็นต้น

   ให้ปรับเงินเดือนถึงข้ันต่ าได้



๕. กรณีแต่งตั้งวันเดียวกันกับวันที่ได้รับการปรับเงินเดือน

เข้าสู่ขั้นต่ า ให้แต่งตั้งกอ่นแล้วจึงปรับเงินเดือน

หลักเกณฑ์และวิธีการปรับเงินเดือน (ต่อ)

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๑๐



เรื่องที่ ๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๑๑



๑๒

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

หลักการ

     เพื่อให้การได้รับเงินเดือน

- มีความเหมาะสม 

- เป็นธรรม 

- ไม่กระทบสิทธิประโยชน์เดิม 

- เป็นไปตามกฎ ก.พ.อ.ว่าด้วยการได้รับเงินเดือน



๑. ให้ได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งในข้ันต่ าของระดับ  

      เว้นแตเ่ป็นกรณีการให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์

      และวิธกีารรับรองคุณวุฒิและการก าหนดอัตราเงินเดือน

      ส าหรับต าแหน่ง 

      (ตามข้อ ๒(๑) ของกฎ)

๑๓

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

หลักเกณฑ์และวิธีการ



๒. ก าหนดการให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้

        ๒.๑ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ 

รับตามบัญชี เว้นแต่ต าแหน่งระดับ ๗ เดิม ในสายงาน

- เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุ 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานอาคารสถานที่

- เจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ

รับไม่เกิน ๓๖,๐๒๐ บาท  

                       (ตามข้อ ๓(๒)ของกฎ)
๑๔

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร



๒.๒   ก. ต าแหน่งวิชาการ

(๑) ศ. รับไม่เกิน ๖๔,๓๔๐ บาท ผ่านประเมิน รบัไม่เกิน ๖๖,๔๘๐ บาท 

(๒) รศ. รับไม่เกิน ๕๙,๗๗๐บาท เว้นแต่ก าหนดให้รับสูงกว่าขั้นสูงของ รศ.

(๓) ผศ. รับไม่เกิน ๕๐,๕๕๐ บาท เว้นแต่ก าหนดให้รับสูงกว่าขั้นสูงของ ผศ.

(๔) อ. รับไม่เกิน ๓๖,๐๒๐ บาท เว้นแต่ก าหนดให้รับสูงกว่าขั้นสูงของ อ.

(ตามข้อ ๓(๓)ของกฎ)

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๑๕



๑๖

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

(๑) ผอ.สนอ.หรือ ผอ.สนข.

     (แบ่งส่วนตามกฎหมาย)

ไม่เกิน ๕๙,๗๗๐ บาท

(๒)  ผอ.กอง.หรือหัวหน้าหน่วยงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง

      หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ

หรือเทียบเท่า

     (แบ่งส่วนตามกฎหมาย)

ไม่เกิน ๕๐,๕๕๐ บาท

 ข. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร



(๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ไม่เกิน ๖๔,๓๔๐ บาท

(๒) ระดับเช่ียวชาญ ไม่เกิน ๕๙,๗๗๐ บาท

(๓) ระดับช านาญการพิเศษ ไม่เกิน ๕๐,๕๕๐ บาท

(๔) ระดับช านาญการ ไม่เกิน ๓๖,๐๒๐ บาท

(๕) ) ระดับปฏิบัติการ ไม่เกิน ๒๒,๒๒๐ บาท

ค. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๑๗



 ง. ต าแหน่งประเภททั่วไป

(๑) ระดับช านาญงานพิเศษ 

ไม่เกิน ๔๗,๔๕๐ บาท

รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๒.๑ 

ซึ่งผ่านการประเมิน 

(๒) ระดับช านาญงาน ไม่เกิน ๓๓,๕๔๐ บาท 

(๓) ระดับปฏบิัติงาน ไม่เกิน ๑๘,๑๙๐ บาท 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๑๘



๓. ผู้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ให้

ได้รับเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย ดังน้ี

๓.๑ ต าแหน่งวิชาการตามโครงสร้างที่ ก.พ.อ.ก าหนด

รับในต าแหน่ง ผศ. ไม่เกิน ๕๐,๕๕๐ บาท

(ก) รศ. ระดับ ๑๐ เดิม

รับเงินเดือน ท ๑๐ และ ท ๑๑

รับในต าแหน่ง ศ.ไม่เกิน ๖๔,๓๔๐ บาท

และไม่เกิน ๖๖,๔๘๐ ตามล าดับ

(ข) ต าแหน่ง ผศ. ระดับ ๙ เดิม 

รับในต าแหน่ง รศ.ไม่เกิน ๕๙,๗๗๐ บาท

 (ค) ต าแหน่ง อ.ระดับ ๙ เดิม 

       หรือ 

       ต าแหน่ง อ.ระดับ ๘ เดิม

รับในต าแหน่ง รศ.ไม่เกิน ๕๙,๗๗๐ บาท

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๑๙



๓.๒ ต าแหน่งที่มีโครงสร้างต าแหน่งต่างจากที่ ก.พ.อ.ก าหนด ให้ได้รับ

เงนิเดือนเป็นการเฉพาะราย ดังนี้

ก.อาจารย์ ๓

(๑) ต าแหน่ง อ. ๓ ระดับ ๙ เดิม รับในต าแหน่ง รศ.ไม่เกิน ๕๙,๗๗๐ บาท

(๒) ต าแหน่ง อ. ๓ ระดับ ๘ เดิม รับในต าแหน่ง ผศ.ไม่เกิน ๕๐,๕๕๐ บาท

ข. ครู รับเงินเดือน คศ.

(๑) ครู รับเงินเดือน คศ.๔ เดิม 
รับในต าแหน่ง รศ.ไม่เกิน ๕๙,๗๗๐ บาท 

(๒) ครู รับเงินเดือน คศ.๓ เดิม รับในต าแหน่ง ผศ. ไม่เกิน ๕๐,๕๕๐ บาท

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒๐



๔.   กรณีใดที่ไม่อาจรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้ 

ให้เสนอ ก.พ.อ.พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป

 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒๑



เรื่องที่ ๔ 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาในช่วงเปลี่ยนผ่าน

ตาม พรบ. ก.พ.อ. (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒๒



  ข้อกฎหมาย

 มาตรา ๓๕ แห่ง

 พรบ.ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของ

ต าแหน่งและผลงานฯ ตามข้อบังคับที่

สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ซึ่งต้อง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ฯ ที่ ก.พ.อ.ก าหนด

มาตรา ๑๐ แห่ง พรบ.

ก.พ.อ.พ.ศ.๒๕๔๗

ให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ประเมิน

ข้าราชการตามหลักเกณฑ์ฯที่ ก.พ.อ.ก าหนด

หลักเกณฑ์ ก.พ.อ.ดังกล่าวฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ครั้งที่ 2

ให้ด าเนินการตามข้อบังคับเดิม

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒๓



๑. การเลื่อนเงินเดือน ก าหนดตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว

๒.ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเงินเดือน

ขั้นสูง 

ให้เลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย

๓. เลื่อนเงินเดือนครึ่งปีแรก
ก าหนดกลุ่มข้าราชการมีสิทธิได้เลื่อน ๑ ขั้น 

ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจ านวนข้าราชการ 

ณ ๑ มี.ค. .... เป็น ๒ กลุ่ม (ระดับ๑-๘ เดิม 

และระดับ ๙ เดิมขึ้นไป)

การด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามแนวทาง ก.พ.

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

 ๒๔
ครึ่งปีแรก ม/ส เลื่อนขั้นเงินเดือนตามปกติ เนื่อง ครม.ยังมิได้มีมตปิรับระบบฯ



๔. เลื่อนเงินเดือนครึ่งปีหลัง 

-จ านวนผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ๒ ขั้น รวมทั้ง

ปีต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ 

-วันที่ ๑ ต.ค. ให้เลื่อนได้ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 

๖ ของเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ ก.ย.

-(หักวงเงิน ที่ใช้เลื่อนเมื่อวันที่ ๑ เม.ย.ก่อน)

๕. ผู้มีอ านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง

การด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามแนวทาง ก.พ.(ต่อ)

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒๕

ครึ่งปีหลัง ม/ส ใช้บัญชีเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว เนื่องจาก ครม.มีมติปรับระบบฯ แล้ว

และให้ ม/ส เลื่อนเงินเดือนเปน็ร้อยละ ตั้งแต่วันที่ ๑ เม.ย.๕๔



เรื่องที่ ๕ 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเงินประจ าต าแหน่ง

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒๖



       ข้อกฎหมาย

พรฎ.การไดร้ับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่ง

ไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่...) พ.ศ. ...  

มาตรา ๓ ของ พรฎ.
รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตรา

เงินประจ าต าแหน่งฯ ท้าย พรฎ. 

มาตรา ๔ ของ พรฏ. 

ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด 

จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชี

อัตราเงินประจ าต าแหน่งฯ ในอัตราใด

ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน พรฎ.

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒๗



ก.พ.อ. ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข

การได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

๑. ต าแหน่งวิชาการ 

๒. ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ

    - ระดับช านาญการ

    - ระดับช านาญการพิเศษ 

๓. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๒๘



         

ต าแหน่งวิชาการ

๒๙

การจะได้รับในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท จะต้องไดร้ับเงินเดือน

ไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวของต าแหน่งประเภทวชิาชีพ

เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ

ต าแหน่ง ผศ. 

ระดับ ๖-๗ เดมิ

(อัตรา ๓,๕๐๐บาท)

ต าแหน่ง รศ.

ระดับ ๗-๘ เดิม

(อัตรา ๕,๖๐๐ บาท)

การจะได้รับอัตรา ๙,๙๐๐ บาท จะต้องได้รับเงินเดือน

ไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวของต าแหน่งประเภทวชิาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร



       ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ

-ระดับช านาญการ (ด ารงต าแหน่ง

ระดับ ๖  และยังไม่มีสิทธิได้รับ

เงินประจ าต าแหน่งอยู่เดิม)

 การจะได้รับในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท 

 - ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และ ผ่านการประเมิน 

-ระดับช านาญการพิเศษ (ด ารง

ต าแหน่ง ระดับ ๗ และมีสิทธิ

ไดร้ับในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท อยู่เดิม) 

การจะได้รับในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท 

 - ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 

พิเศษ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๐



   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร

ผอ.กอง หรือเทียบเท่า 

(ด ารงต าแหน่งระดับ ๗ และยัง

ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

อยู่เดิม) 

การจะได้รับในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท

- ด ารงต าแหนง่ระดับผู้อ านวยการกอง

ระดับ ๗-๘ เดิม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

-ต าแหน่งที่เทียบเท่า (ซึ่งเป็นระดับ ๗,๘ 

เดิม) ด ารงต าแหน่ง ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

และ ผ่านการประเมิน

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๑



ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร(ต่อ)

ผอ.สนอ. หรือเทียบเท่า  

ซึ่งด ารงต าแหน่งระดับ ๘  และ

ไดร้ับเงินประจ าต าแหน่งอยู่เดิม 

ในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท

การจะได้รับในอัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท

- ต้องด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๑ ปี

และ

- ต้องผ่านการประเมิน

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๒



เรื่องที่ ๖ 

การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๓ 



๑. เพื่อให้ความเป็นธรรมในสิทธิประโยชน์เดิมเกี่ยวกับ

    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเพื่อการแต่งตั้งในครั้งแรก

    ของแต่ละบุคคล 

๒. เพื่อให้การแต่งตั้งเป็นไปโดยถูกต้อง

หลักการ

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๔



แนวทางด าเนินการ

- ข้าราชการที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในเรื่องระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่งเพื่อการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งเดิมส าหรับแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง 

- เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคลใหมม่ีผลท าให้ข้าราชการมีคุณสมบัติ

เฉพาะส าหรับต าแหน่งต่างไปจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๕

อนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวได้ในครั้งแรกของแตล่ะบุคคล 



๑. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร

(๑) ระดับ ๘ หรือเทียบเท่า

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ

(๒) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๗ หรือ

เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๒ ปี

 (๒) ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 

หรือเทียบเท่า

(๑) ระดับ ๗ หรือเทียบเท่าไม่น้อย

กว่า ๑ ปี  หรือ

(๒) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๖ หรือ

 เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๓ ปี

(๑) ผอ.สนอ. หรือเทียบเท่า

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๖



๒.   ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

 (๑)ระดับช านาญการ 

(๑) ระดับ ๕ หรือเทียบเท่าไม่น้อย

กว่า ๒ ปี  หรือ

(๒) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๔ หรือ

 เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๔ ปี

 (๒)ระดับช านาญการพิเศษ

(๑) ระดับ ๗ หรือเทียบเท่าไม่น้อย

กว่า ๑ ปี  หรือ

(๒) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๖ หรือ

 เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๓ ปี

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๗



๒.   ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ต่อ)

 (๓) ระดับเชี่ยวชาญ

(๑) ระดับ ๘ หรือเทียบเท่าไม่น้อย

กว่า ๑ ปี  หรือ

(๒) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๗ หรือ

 เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๒ ปี

(๔) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

(๑) ระดับ ๙ หรือเทียบเท่าไม่น้อย

กว่า ๑ ปี  หรือ

(๒) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๘ หรือ

 เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๒ ปี

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๘



๓.   ต าแหน่งประเภททั่วไป

(๑) ระดับช านาญงาน 

(๑) ระดับ ๔ หรือเทียบเท่าไม่น้อย

กว่า ๒ ปี  หรือ

(๒) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ หรอื

 เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๔ ปี

(๒) ระดับช านาญงานพิเศษ 

(๑) ระดับ ๖ หรือเทียบเท่าไม่น้อย

กว่า ๒ ปี  หรือ

(๒) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๕ หรือ

 เทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๔ ปี

ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๓๙


