
 

นอกจากมคีุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทดังกล่าวแล้ว จะต้องด ารงต าแหน่งในระดับ 
     ต่างๆมาเป็นระยะเวลาหนึ่ง (โดยมีประสบการณ์บริหารงานในต าแหน่งที่ ก.พ.อ.ก าหนด) และผ่านการ  
     อบรมหลักสูตร ที่ ก.พ.อ.รับรอง หรือก าหนดไว้  ดังนี ้ 
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ระดับ 8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 

    ประเภทผู้บริหาร 

ผอ. สนง.อธิการบดีหรือวิทยาเขต 
 

ผอ.กอง  หรือ หน. สนง.เลขานุการ
คณะฯ  
หัวหน้างานในกอง หรือ ใน สนง.ฯ 
หัวหน้างานในสถาบันฯ 
 

ผอ. สนง.อธิการบดี หรือวิทยาเขต 

ผอ. กอง หรือ หน.สนง.เลขานุการ
คณะฯ 

หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายในสถาบันฯ 

1.ด ารงต าแหน่งในระดับ 8 หรือเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2.ด ารงต าแหน่งในระดับ 7 หรือเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

1.ด ารงต าแหน่งในระดับ 7 หรือเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2.ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรือเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

ผอ.กอง(7-8) หรือหน.สนง.เลขาฯ(7หรือ8)  

ผอ.สนง.อธิการบดีหรือวิทยาเขต   (8หรือ9) 
((8หรือ9) 

1. ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผอ.กอง หรือเทียบเท่า 
2. ด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ-
พิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  

3. ด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
ต้องมีประสบการณ ์  หน.งานในกองหรือเทียบเท่า ซ่ึง 
เก่ียวกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง มากกว่า 1 งาน มาแล้ว 
1 ปี หรือ 1 งานและรักษาการแทน หน.งานอ่ืน รวมกัน 1 ปี 
  

1. ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 
    - ต าแหน่ง ผอ.สนง.อธิการบดี หรือเทียบเท่า 
    - ต าแหน่ง ผอ.กอง หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    - ต าแหน่ง ผอ.กองหรือเทียบเท่า และประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ รวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
2.ด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
3. ด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ                            
ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ต้องมีประสบการณ ์   บริหารงานในต าแหน่ง ผอ.กอง 
หรือเทียบเท่า ซ่ึงเกี่ยวกับงานของต าแหน่ง ผอ.สนง.
อธิการบดี  มากกว่า 1 งาน มาแล้ว 1 ปี 
 
 
 
 
 
 



 


