
การประชุมสวนราชการ

เรือ่งการพัฒนาระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ
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การพัฒนาระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการการพัฒนาระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ

สวนที่ 1สวนที่ 1

สวนที่ 2สวนที่ 2

สวนที่ 3สวนที่ 3

สวนที่ 4สวนที่ 4

ระบบตําแหนงลูกจางประจําในปจจุบัน

การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม

การปรบัตําแหนงลูกจางประจําเขาสูระบบใหม

การบรหิารอตัรากําลังตามระบบใหม



สวนที่ 1สวนที่ 1 ระบบตําแหนงลูกจางประจําในปจจุบัน

๏ 7 หมวด และ 1 กลุม

1) หมวดแรงงาน

2) หมวดกึ่งฝมือ

3) หมวดฝมือ

4) หมวดฝมือพิเศษระดับตน

5) หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง

6) หมวดฝมือพิเศษระดับสูง

7) หมวดฝมือพิเศษเฉพาะ

8) กลุมชื่อ/ลักษณะงานเหมอืนขาราชการ



จํานวนสายงานของลูกจางประจําจํานวนสายงานของลูกจางประจํา

แรงงาน 68 สายงาน (5.36%)

กึ่งฝมือ 162 สายงาน (12.78%)

ฝมือ 224 สายงาน (17.67%)

ฝมือพิเศษระดับตน 94 สายงาน (7.41%)

ฝมือพิเศษระดับกลาง 61 สายงาน (4.81%)

ฝมือพิเศษระดับสูง 12 สายงาน (0.95%)
ฝมือพิเศษ (เฉพาะ) 11 สายงาน (0.87%)

ชื่อ/ลักษณะงานเหมือนขาราชการ

636 สายงาน (50.16%)

รวม 1,268 สายงาน



จํานวนลูกจางประจําจํานวนลูกจางประจํา  จําแนกตามหมวดจําแนกตามหมวด

แรงงาน

62,775 คน
(37.22%)

กึ่งฝมือ

22,884 คน

(13.57%)

ฝมือ

58,481 คน

(34.67%)

ฝมือพิเศษระดับตน 13,483 คน (7.99%)

ฝมือพิเศษระดับกลาง 3,371 คน (2.00%)

ฝมือพิเศษระดับสูง 148 คน (0.09%)
ฝมือพิเศษเฉพาะ 77 คน (0.05%)

ลักษณะงานเหมือนขาราชการ กลุมที่ 1 2,668 คน (1.58%)

ลักษณะงานเหมือนขาราชการ กลุมที่ 2 4,665 คน (2.77%)

ลักษณะงานเหมือนขาราชการ กลุมที่ 3 106 คน (0.06%)

ไมมีหมวด 17 คน (0.01%)

 รวม 168,675 คน
ซึ่งไมรวมลูกจางประจําในกระทรวงกลาโหม



สายงานของลูกจางประจําสายงานของลูกจางประจํา  1010  อันดับที่มีจํานวนมากที่สุดอันดับที่มีจํานวนมากที่สุด
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* ไมรวมลูกจางประจําในกระทรวงกลาโหม *



จํานวนลูกจางประจําจํานวนลูกจางประจํา  จําแนกตามสวนราชการจําแนกตามสวนราชการ

ศึกษาฯ

52,275 คน
(30.99%)

สาธารณสุข

37,408 คน
(22.18%)

เกษตรฯ 34,473 คน (20.44%)

คมนาคม 11,190 คน (6.63%)

ทรัพยากรฯ 8,685 คน (5.15%)

ไมสังกัด 5,009 คน (2.97%)

มหาดไทย 4,824 คน (2.86%)

คลัง 3,393 คน (2.01%)

พัฒนาสังคมฯ 2,804 คน (1.66%)

ยุติธรรม 1,936 คน (1.15%)

แรงงาน 1,855 คน (1.10%)อื่นๆ 4,823 คน (2.86%)

 รวม 168,675 คน
ซึ่งไมรวมลูกจางประจําในกระทรวงกลาโหม



สภาพปญหาเกีย่วกบัระบบตาํแหนงลูกจางประจําในปจจุบันสภาพปญหาเกีย่วกบัระบบตาํแหนงลูกจางประจําในปจจุบัน

มีการกําหนดหมวดลักษณะงาน          

ที่เหมือนกับงานของขาราชการ 

ทําใหเกดิความซ้ําซอน

ลักษณะงานเหมือนกัน

แตชื่อตางกัน
มีจํานวนสายงาน/

ชื่อตําแหนงมาก

ตําแหนง/สายงาน 

คลายกัน แตจัดอยู

ในหมวด/ชั้นงาน

ที่ตางกัน

เมื่อเลื่อนระดับชั้น

ตองยายหมวด



หลักการ

๏ หลักความเปนธรรมที่เทียบเคียงกันไดภายใตมาตรฐาน

เดียวกัน

๏ หลักการใชคนใหเหมาะกับตําแหนงงาน 

๏ หลักการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม



วัตถุประสงค

◊ เพื่อใหระบบตําแหนงลูกจางมีความทันสมัยสอดคลองกับ

แนวโนมการปรับบทบาทของภาครัฐ สภาพการณที่เปลี่ยนไป และ

ภาระความรับผิดชอบในปจจุบัน

◊ เพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการบริหารอัตรากําลัง

ลูกจางประจําใหเกิดความคุมคา

◊ เพื่อเสริมสรางขวัญ กําลังใจ และแรงจูงใจในการทํางานของ

ลูกจางประจํา

สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม (ตอ)
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สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม (ตอ)



เดิม ใหม

๏ 1,268 สายงาน

๏ 8 หมวด

1) แรงงาน

2) กึ่งฝมือ

3) ฝมือ

4) ฝมือพิเศษระดับตน

5) ฝมือพิเศษระดับกลาง

6) ฝมือพิเศษระดับสูง

7) ฝมือพิเศษเฉพาะ

8) เหมือนขาราชการ

๏ 345 สายงาน

๏ 4 กลุมงาน

1) บริการพื้นฐาน  (56)

2) สนับสนุน  (143)

3) ชาง  (138)

4) เทคนิคพิเศษ  (8)

สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม (ตอ)



สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม (ตอ)

1. กลุมงานบริการพื้นฐาน

สายงานดานพื้นฐานทั่วไปและสถานที่

สายงานดานการเกษตร

สายงานดานงานเรือ

สายงานดานการเขียน การพิมพ และเอกสารขอมลู

สายงานอื่น      



สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม (ตอ)

2. กลุมงานสนับสนุน

สายงานดานการเงิน ธุรการและการพิมพ

สายงานดานขอมูล สถิติ วิจัยและการศึกษา

สายงานดานการสื่อสาร ประชาสัมพันธ การสอน และการแสดง

สายงานดานการสาธารณสุข

สายงานดานการเกษตร ทรัพยากร วิทยาศาสตร และอุตสาหกรรม

สายงานดานงานเรือ

สายงานเฉพาะในพระราชฐาน

สายงานดานการปองกัน ปราบปราม และความปลอดภัย

สายงานอื่น



สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม (ตอ)

3. กลุมงานชาง

สายงานดานแบบและแผนที่

สายงานดานไฟฟา สื่อสาร และอิเลคทรอนิคส 

สายงานดานการกอสราง เครื่องยนต เครื่องกล และโลหะกรรม

สายงานดานการตอเรือและเครื่องเรือ

สายงานดานขับเครื่องจักรกลและลอเลื่อน

สายงานดานอุตสาหกรรม เหมืองแร และแหลงน้ํา

สายงานดานศิลปวัตถุ หัตถกรรม และงานฝมือ

สายงานดานการสอนงานชาง

สายงานอื่น



สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม (ตอ)

4. กลุมงานเทคนิคพิเศษ

สายงานดานศิลปหัตถกรรมไทย

สายงานดานเครื่องกล

สายงานดานการบิน



บร
กิา
รพ
ื้นฐ
าน

สน
ับส
นนุ

เท
คน
คิพ
เิศ
ษ

คาจาง

กลุมตําแหนง

ชา
ง

บ.1

บ.2

ส.1

ส.2

ส.3

ส.4

ช.1
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ช.4

ท.1

ท.2

ท.3

.หน /2)-.1บ( กลุมงานบริการพื้นฐาน ๏

ใหบริการเปนหลักหรือเปนงานพื้นฐานทั่วไป

.หน /4)-.1ส( กลุมงานสนับสนุน ๏

ชวยปฏิบัตหิรือสนับสนุนผูปฏิบัติภารกิจหลัก

.หน /4)-.1ช( กลุมงานชาง ๏

ปฏิบัติงานชางในการสราง ใช ซอม ประกอบ

เครื่องมอื เครื่องจักร อุปกรณ

.หน /3)-.1ท( กลุมงานเทคนิคเฉพาะ ๏

ปฏิบัติงานที่ตองใชเทคนิคพเิศษ

สวนที่ 2สวนที่ 2 การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําใหม (ตอ)



ผลของการพัฒนาระบบตาํแหนงลูกจางประจําใหมผลของการพัฒนาระบบตาํแหนงลูกจางประจําใหม

1. ทางกาวหนาชัดเจนยิ่งขึน้

2. มีโอกาสเลือ่นสูชั้นงาน/ตําแหนงทีสู่งขึน้โดยไมตองเปลีย่นหมวดลักษณะงาน

3. มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพือ่กาวสูตําแหนงที่สูงขึน้

5. เกิดความเปนธรรม/ไมลักลั่น ในการบริหารงานบุคคล

4. มีโอกาสไดรับคาตอบแทนสงูขึ้น เมือ่เลื่อนระดับตําแหนง



สวนที่ 3สวนที่ 3 การปรับตําแหนงลูกจางประจําเขาสูระบบใหม

1 มีนาคม 2553

๏ สวนราชการดําเนินการตามหนังสือเวียน ว4 / 2553 โดยหยุด

การดําเนินการเกี่ยวกับการปรับระดับตําแหนง  เปลี่ยนตําแหนง  และ

ตัดโอนตําแหนง ซึ่งสํานักงาน ก.พ. ไดมอบอํานาจใหสวนราชการ

ดําเนินการตาม ว5 / 2547

๏ การขอปรับระดับชั้น จาก 3 เปน 4 จะพิจารณาเฉพาะคําขอ

ที่ครบถวน และไดรับกอน 15 ก.พ. 53 เทานั้น



สวนที่ 3สวนที่ 3 การปรับตําแหนงลูกจางประจําเขาสูระบบใหม (ตอ)

1-18 มีนาคม 2553

 ๏ สวนราชการตรวจสอบชื่อตําแหนง / หนาที่โดยยอที่กําหนด  

ไวในเอกสารวาครอบคลุมหนางานหรือไม และหากตําแหนงใดที่มี      

คนครองอยู ไมปรากฏชื่อตําแหนงเดิมในรายการเปรียบเทียบเขา       

สูระบบใหม ใหแจงสํานักงาน ก.พ. ภายในวันที่ 18 มี.ค. 53



สวนที่ 3สวนที่ 3 การปรับตําแหนงลูกจางประจําเขาสูระบบใหม (ตอ)

1-30 มีนาคม 2553

 ๏ สวนราชการทําบัญชีจัดตําแหนงลูกจางประจําเขาสูระบบใหม

ในรูปแบบตารางที่กําหนด โดยใชฐานขอมูลอัตรากําลังจากแบบ คปร. 9 

มาปรับกับตารางเทียบตําแหนงจากระบบเดิมเขาสูระบบใหม โดยใหจัด

ตําแหนงตามระดับเดิม

๏ สวนราชการตรวจสอบความถูกตองของบัญชีจัดตําแหนงเดิม

เขาสูระบบใหม รวมกับสํานักงาน ก.พ. ใหแลวเสร็จภายใน 30 มี.ค. 53



บัญชีจดัตาํแหนงลูกจางประจาํเขากลุมงานตามระบบตําแหนงลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน 2553

(กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ ว..... ลงวันที ่......... มีนาคม 2553)

 ...............................................สวนราชการ 

ตําแหนงตามระบบใหมตําแหนงตามระบบเดิมสังกัด/พื้นที่ปฏิบัติงาน

หมายเหตุระ 

ดับ

ชื่อ 

ตําแหนง
รหัส

กลุม 

งาน

ชื่อผูครอง

ตําแหนง
ชั้น

ชื่อ 

ตําแหนง
หมวด

สํานัก/เขต/ 

แขวง/ศูนย
จังหวดั

กลาง/ 

ภูมิภาค

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 

ตําแหนง

เลขที่

 

ลําดับ

ที่



1. กลุมงานบริการพื้นฐาน

ตําแหนงตามระบบเดิมตําแหนงตามระบบใหม

หมวดชั้นชื่อตําแหนงระดับกลุมชื่อตําแหนงรหัส

หมวดกึ่งฝมือ พนักงานเรียงพิมพ

หมวดกึ่งฝมือ พนักงานเรียงพิมพดวยมือ

หมวดกึ่งฝมือ ผูชวยชางเรียงพิมพ

หมวดฝมือ ชางเรียงพิมพ (1)

หมวดฝมือ พนักงานโรงพิมพ

หมวดฝมือ ชางเรียงพิมพ (2)

หมวดฝมือ หัวหนาพนักงานเรียงพิมพ
2/

หัวหนา

หมวดกึ่งฝมือ ผูชวยพนักงานแยกสี1

   2

หมวดกึ่งฝมือ ชางตัดและพับกระดาษ

หมวดกึ่งฝมือ ชางตัดกระดาษ

   

2บรกิารพื้นฐาน
พนักงานแทนพิมพ 

และตัดกระดาษ
1407

บรกิารพื้นฐานผูชวยพนักงานแยกสี1406

2

1

บรกิารพื้นฐานพนักงานโรงพิมพ1405



สวนที่ 3สวนที่ 3 การปรับตําแหนงลูกจางประจําเขาสูระบบใหม (ตอ)

30 มีนาคม 2553

๏ สวนราชการสงบัญชีจัดตําแหนงที่ผานการตรวจสอบความ

ถูกตองแลว ใหสํานักงาน ก.พ. จํานวน 2 ชุด 

๏  สํานักงาน  ก .พ . ออกหนังสือเวียนเรื่องการจัดระบบ       

ตําแหนงลูกจางประจําใหม เพื่อใหมีผลใชบังคับในวันที่ 1 เม.ย. 53



สวนที่ 4สวนที่ 4 การบริหารอัตรากําลังตามระบบใหม

พฤษภาคม 2553

สํานักงาน ก.พ. ออกหนังสือเวียนเรื่องการบริหารอัตรากําลัง

ลูกจางประจําตามระบบใหม โดยสวนราชการสามารถปรับระดับชั้น

งาน  เปลี่ยนสายงานได แตมีเงื่อนไขไมใหเปลี่ยนสําหรับบางตําแหนง

ตามรายชื่อตําแหนงที่จะแนบไวตามหนังสือเวียน



ชวงถาม - ตอบ


