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ประกาศรับสมัครผลงาน Routine to Research (R2R) เพื่อนำเสนอและส่งประกวด
 ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ R2R: เสริมพลัง สร้างสรรค์ และพัฒนา
 
ขอเชิญนักวิชาการ นักวิจัย และบุคลากรสาธารณสุข ส่งผลงาน R2R เข้ารับการคัดเลือกให้นำเสนอและประกวด ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ R2R: เสริมพลัง สร้างสรรค์ และพัฒนา 
กำหนดจัดวันที่ 2 - 3 กรกฎาคม 2551 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ กรุงเทพฯ 
    

R2R เป็นการสร้างความรู้ขึ้นมาจากการทำงานในชีวิตประจำวันและใช้เครื่องมือสำคัญคือ การจัดการความรู้ที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเองหรือหน่วยงาน โดยมีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ผลของการได้ความรู้ดังกล่าวจะนำไปสู่การพัฒนางานนั้นๆ ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างผลงาน R2R เช่น 
1. ผลการดูแลผู้ป่วยที่เป็นโรคเรื้อรังให้สามารถดูแลตนเองได้โดยการทำกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน มีการเก็บข้อมูลผลลัพธ์ของสุขภาพของผู้ป่วยมาประเมินผลเปรียบเทียบผู้ป่วยที่เข้าและไม่ได้เข้ากลุ่มอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี (best  practice) ในการดูแลผู้ป่วยภายในหน่วยงาน  
2.  ประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่คิดค้นขึ้นเพื่อบรรเทาอาการเจ็บปวดในผู้ป่วยที่ได้รับการทำหัตถการ อย่างเป็นรูปธรรมและน่าเชื่อถือ และนำกลับมาใช้ได้จริงในงานประจำ    
3. การพัฒนากระบวนการรูปแบบใหม่ กระบวนการรณรงค์เพื่อลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
4 . การศึกษาและวิเคราะห์ ต้นทุนต่อหน่วยบริการและอัตราการคืนทุนของโรงพยาบาล เพื่อการกำหนดนโยบายในการจัดบริการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิผล
5.  นวัตกรรมระบบบริการสุขภาพ: ความร่วมมือของไตรภาคีในการสร้างโรงพยาบาลตำบล  
6.  ผลการจัดบริการสุขภาพด้วยความร่วมมือของไตรภาคีสุขภาพที่ระดับสถานีอนามัย
7. บทบาทของครอบครัวและชุมชนในการเป็นผู้ให้บริการการดูแลผู้ป่วยที่ต้องการการดูแลระยะยาวในครอบครัว
8.  แนวทางในการพัฒนางานบริการสุขภาพ
9. การพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพปฐมภูมิในแต่ละพื้นที่    
10 .  การจัดการความรู้ในแนวทางการพัฒนางานบริหาร งานบริการ การศึกษาทางด้านสุขภาพ  เป็นต้น
 
ผลงาน R2R ที่นำเสนอเพื่อเข้าประกวด 

ผลงานที่ส่งเข้าประกวด ต้องแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงเพื่อนำไปสู่การพัฒนางานประจำ โดยแบ่งผลงานออกเป็น 4 ประเภท แยกตามบริบทของหน่วยงานและงานที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละประเภทจะมีรางวัล R2R ด้านการบริหารดีเด่น การบริการดีเด่น และการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ในการสร้างงาน R2R ดีเด่น 
1. บริบทการบริการระดับปฐมภูมิ : ศูนย์สุขภาพชุมชน, สถานีอนามัย
2. บริบทการบริการระดับทุติยภูมิ : โรงพยาบาลชุมชน
3. บริบทการบริการระดับตติยภูมิ : โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป/โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
4. บริบทอื่นๆ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ, สถาบันการศึกษา
 
ขั้นตอนในการส่งผลงานเพื่อเข้าประกวด
1. ส่งจดหมายแจ้งความจำนงที่ สวรส. (โปรดระบุประเภทผลงานที่จะส่งเข้าประกวด) 
2. ส่งบทคัดย่อ โดยส่งบทคัดย่อผลงานที่มีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 พิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word ตัวอักษร Angsana New 16 โดยบทคัดย่อประกอบด้วย ชื่อเรื่อง รายชื่อผู้วิจัยหรือคณะทำงาน พร้อมชื่อหน่วยงาน ที่มาและความสำคัญของปัญหาในการศึกษา วัตถุประสงค์ของการศึกษา วิธีการศึกษาโดยเน้นที่วิธีคิดและกระบวนการทำงาน ผลการศึกษาโดยนำเสนอสาระสำคัญที่ได้จากการศึกษา และการใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาดังกล่าว (อาจระบุเพิ่มเติมถึงสาระที่สำคัญ รูปแบบการทำงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไรจากการทำ R2R)

3. คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน R2R ดีเด่น เป็นผู้ประเมินผลงาน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้
3.1. ความคิดสร้างสรรค์และการทบทวนองค์ความรู้เดิมอย่างเป็นระบบ 
3.2. ประโยชน์ของผลงานวิจัยเชิงประสิทธิภาพ เช่น ลดค่าใช้จ่ายหรือเพิ่มรายได้ของหน่วยงาน เชิงคุณภาพงาน เช่น มีการจัดบริการที่ดีขึ้น ประชาชนพึงพอใจมากขึ้น ลดผลแทรกซ้อนจากการให้บริการลง
3.3. การสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรในหน่วยงาน เช่น ผลงานสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรและ/หรือผู้มารับบริการ
3.4. ประโยชน์ด้านการสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรในองค์กร  
โดยส่งจดหมายแจ้งความจำนง และบทคัดย่อผลงานวิจัย พร้อมไฟล์บทคัดย่อผลงาน R2R ภายในวันที่ 30 เมษายน 2551 มายังฝ่ายประสานงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ R2R สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อาคาร 3 ชั้น 5 ตึกกรมสุขภาพจิต ถ.ติวานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 โทรศัพท์ 0-2951-1286-93 ต่อ 149,142 e-mail: r2r@hsri.or.th 
ทั้งนี้ ขอได้โปรดโทรศัพท์ประสานยืนยันการรับผลงานด้วย   

