
 
 
 
 
 
 
 บทนํา 
 ขอสอบหรือแบบทดสอบที่ใชในบทเรียนคอมพิวเตอร ไมวาจะเปนแบบทดสอบกอนบทเรยีน 
แบบทดสอบหลังบทเรียน หรือแบบฝกหัดระหวางบทเรยีนก็ตาม  หลังจากทีผ่านกระบวนการออก
แบบทดสอบตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียนแลว กอนที่จะนําไปใชงานจะตองผานการ
ทดสอบหาคุณภาพกอน    เนื่องจากแบบทดสอบเปนเครื่องมือที่ใชประเมนิผลการเรยีนรูของ
ผูเรยีนวาบรรลตุามวัตถปุระสงคหรือไม อีกทัง้ยังใชในการประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนหาก
แบบทดสอบไมมีคณุภาพ ยอมสงผลใหคณุภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรไมมีคณุภาพตามไปดวย   
ในทางตรงกันขามหากแบบทดสอบที่ใชในบทเรียนคอมพิวเตอรมีคุณภาพดี ยอมสงผลใหบทเรียน
มีคุณภาพดีตามไปดวยเชนกัน   โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรในการวิจัย
เพ่ือเปรียบเทียบกับวิธีการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ เชน การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนระหวางการใชบทเรียนคอมพิวเตอรกับวิธีการสอนแบบปกต ิ ยอมตองใชแบบทดสอบที่มี
คุณภาพผานตามเกณฑมาตรฐาน เพ่ือถายทอดผลการทดสอบที่เปนจรงิ  เนื่องจากสวนนี้เปน
ปจจัยสาํคญัทีท่ําใหผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถปุระสงคที่ตัง้ไวหรือไม เพียงใด   
 เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา ไมวาจะเปนการหาประสทิธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรตาม
เกณฑที่นิยมกําหนดกันเพ่ือใชเปนเกณฑมาตรฐานทั่วไป เชน 90/90  การหาผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของผูเรียนหรือการตรวจวัดความคงทนทางการเรียน ลวนเปนผลมาจากคณุภาพของแบบ 
ทดสอบทั้งสิ้น   ดังนั้น การหาคุณภาพของแบบทดสอบจึงเปนกระบวนการที่ตองดําเนนิการอยาง
รอบคอบและอาจจะตองทําการทดสอบซ้ํา ๆ หลายครั้ง   จนกวาจะไดแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน
และมีจํานวนขอเพียงพอกับความตองการ    คุณภาพของแบบทดสอบ เก่ียวของกับปจจัยที่สําคัญ
จํานวน 5 องคประกอบ ดังนี ้(วัญญา. 2531 : 118 - 124) 
 1. ความเที่ยงตรง (Validity) 
 2. ความเชื่อมั่น (Reliability) 
 3. ความยากงาย (Difficulty) 
 4. อํานาจจําแนก (Discrimination) 
 5. ความเปนปรนัย (Objectivity) 
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 ความเท่ียงตรง (Validity) 
 ความเที่ยงตรง (Validity)  หมายถึง ความถูกตองของแบบทดสอบในสิ่งทีต่องการจะวัดหรือ
ความถูกตองแมนยําที่แบบทดสอบวัดไดตามวัตถปุระสงคที่วางไว หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึง่วา
เปนความสามารถของแบบทดสอบ ที่จะสะทอนความหมายที่แทจรงิของแนวคดิทีต่องการศกึษา
ออกมาไดอยางสมบูรณและถูกตอง แบบทดสอบจะไมไดมีความเที่ยงตรงโดยตัวเองแตจะมีความ
เที่ยงตรงในจุดมุงหมายเฉพาะกับกลุมที่ตองการวัดเทานัน้     ความเที่ยงตรงจําแนกออกไดเปน 4 
ประเภท ดังนี้ 
 1. ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายถงึ ระดับความสามารถของแบบ 
ทดสอบที่วัดในเนื้อหาที่ตองการจะวัด    เชน หากตองการวัดเรื่องความสนใจ ขอคําถามในแบบ 
ทดสอบหรือขอสอบก็ตองเปนเรื่องของความสนใจ  โดยการพิจารณาวาเนื้อหาของแบบทดสอบ
สะทอนแนวความคดิทีต่ามทีต่องการหรือไม  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจึงมีความสําคัญย่ิงในการ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน การวัดผลการเรียนการสอนที่ใชแบบทดสอบไมตรงหรือไมครอบคลุม
เนื้อหาที่เรียน จึงเปนการวัดผลที่ขาดความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   
 การทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ทําไดโดยพิจารณาจากกระบวนการสราง
แบบทดสอบหรือขอสอบวาวัดไดจริงตามที่ตองการจะวัดหรือไม หรือโดยการตรวจสอบคําตอบกับ
ขอเท็จจริงที่ปรากฏ  เชน การสังเกตจากพฤติกรรมที่เกิดข้ึนวาสอดคลองกับพฤติกรรมทีต่อบใน
แบบทดสอบหรือไม   กระบวนการทดสอบดังกลาวนีต้องอาศยัผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา เพ่ือ
ตรวจสอบกระบวนการสรางแบบทดสอบ เพ่ือตัดสินใจวาขอคําถามในแบบทดสอบวาสามารถใช
เปนตัวแทนของเนื้อหาที่จะถามไดหรือไม โดยการเปรียบเทียบสิ่งที่ปรากฏในแบบทดสอบกับสิง่ที่
ควรจะถามวามีความสอดคลองกันมากเพียงใด การทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดย
ผูเชี่ยวชาญในลักษณะนี ้  เรียกวา การหาคาความสอดคลองระหวางวัตถปุระสงคกับแบบทดสอบ 
หรือเรียกวา การหาคา IOC (Index of Item-objective Congruence) 
 สูตรสําหรับหาคา IOC  
 
   
   เมื่อ  
    IOC = ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ 
     = ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 
    N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  
 การพิจารณาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ     จะเปนการพิจารณา
แบบทดสอบรายขอจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชแบบสอบถามที่แนบไปพรอมกับ

N
RIOC ∑=

∑ R



การหาคุณภาพของแบบทดสอบ  209 
 

แบบทดสอบที่ตองการใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพ่ือหาคา 
IOC ของผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน 3 ระดับ ดังนี ้
 +1 หมายถึง แนใจวา แบบทดสอบวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
 0  หมายถงึ ไมแนใจวา แบบทดสอบวัดตรงตามวัตถปุระสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
 -1 หมายถึง แนใจวา แบบทดสอบไมไดวัดตรงตามวัตถปุระสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
 
 แบบทดสอบหรือขอสอบที่ถือวามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาในระดับดี สามารถนําไปวัดผล
ได จะตองมีคา IOC เกินกวา 0.5 เปนตนไป 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบเพ่ือหาคา IOC และการแปลผล 
 

วัตถุประสงค/เนื้อหา แบบทดสอบ ระดับของการพิจารณา 
  +1 0 -1 
1.  1.1  

1.2 
1.3 

   

2.  2.1  
2.2 

   

 
วัตถ ุ แบบ คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม คา  สรุปผล 

ประสงค ทดสอบ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5  IOC  
1 
 
 
2 

1.1 
1.2 
1.3 
2.1 
2.2 

+1 
0 
+1 
0 
+1 

+1 
+1 
+1 
-1 
-1 

+1 
+1 
-1 
-1 
0 

0 
0 
+1 
-1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

4 
3 
3 
-2 
0 

.80 

.60 

.60 
-.40 
0 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชไมได 
ใชไมได 

 
 2. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) หมายถึง ความสามารถของแบบ 
ทดสอบที่วัดไดตามลักษณะคณุสมบัต ิทฤษฎ ีและประเด็นตาง ๆ ของโครงสรางนั้น    โครงสราง
เปนคุณลักษณะที่อธิบายพฤติกรรมตาง ๆ    โดยแทจรงิแลวโครงสรางคอืสิ่งที่ประดิษฐข้ึนมาเพ่ือ
อธิบายพฤติกรรม เชน โครงสรางของคอมพิวเตอรประกอบไปดวยหนวยรับขอมูล หนวยแสดงผล
ขอมูล และหนวยประมวลผลกลาง เปนตน       ถาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง
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จะตองประกอบดวยแนวคําถามที่สามารถวัดประเด็นตาง ๆ ครบทั้ง 3 สวนประกอบการทดสอบ
ความเที่ยงตรงตามโครงสราง ซึง่ทําได 2 วิธี ดังนี ้
  2.1 การหาคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ (Correlation Coefficient)    ทําไดโดยการหา
คาสัมประสิทธความสัมพันธของคะแนนของแบบทดสอบ 2 ชุด ที่วัดในเรื่องเดียวกัน  เชน แบบ 
ทดสอบมาตรฐานกับแบบทดสอบทีส่รางข้ึนเพ่ือตองการหาความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยใช
สูตรการหาคาสัมประสทิธิ์ความสัมพันธ  ถาคาสัมประสิทธิค์วามสัมพันธมคีาสูงและมีทิศทาง
เดียวกัน แสดงวาแบบทดสอบที่สรางข้ึนมีความเที่ยงตรงตามโครงสรางสงู สามารถนําไปใชงานได 
  2.2 การเปรยีบเทียบกับกลุมที่มีลักษณะที่ตองการวัดอยางเดนชัด หรือเรียกวาวิธีนี้วา 
Known Group Technique โดยการนําแบบทดสอบทีส่รางข้ึนไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 2 กลุม    
ไดแก กลุมที่มีลักษณะตามที่กําหนดข้ึนอยางเดนชัด กับกลุมที่ไมมีลักษณะดังกลาว  หลังจากนั้น
จึงนําคาที่ไดมาเปรียบเทียบโดยใช t-test แบบ Independent       ถาพบวาผลการเปรียบเทียบมี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 หรือ .05        แสดงวาแบบทดสอบที่สรางข้ึน 
มีความเที่ยงตรงตามโครงสรางสงู  
 การทดสอบหาคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง จงึเปนเรื่องที่ซบัซอนและมีข้ันตอนมากกวา
การทดสอบหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   สําหรับแบบทดสอบแนวอิงเกณฑทีใ่ชในการเรียน
การสอน มีวิธีการทดสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางอยูหลายวิธี ในที่นี้ขอนําเสนอ 2 วิธี ดังนี้ 
 1. วิธีของคารเวอร (Carver Method)   
 วิธีการทดสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางของคารเวอร  ทําไดโดยการนําแบบทดสอบที่
สรางข้ึนไปทดสอบกับกลุมผูเรียนที่เรียนแลวกับกลุมผูเรยีนที่ยังไมเคยเรยีน แลวนําอัตราสวน
ระหวางผลรวมของจํานวนผูเรยีนที่ยังไมเคยเรยีนที่สอบไมผาน กับ จํานวนผูเรียนที่เรียนแลวหรือ
สอบผานตอจํานวนผูเรยีนทัง้หมดมาคํานวณตามสูตร 
 สูตรการหาคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของคารเวอร 
    

 
 

   เมื่อ 
    a = จํานวนผูเรยีนทีเ่รยีนแลวและสอบผาน 
    b = จํานวนผูเรยีนที่ยังไมเคยเรยีนและสอบไมผาน 
    N = จํานวนผูเรยีนทัง้หมด 
 
 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบวิชาโครงสรางขอมูลคะแนนเต็ม 10 คะแนน  นําไปทดสอบกับผูเรียน 2 กลุม  
ไดแก กลุมผูเรียนที่เรียนแลว กับกลุมผูเรียนที่ไมเคยเรียน ใหหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของ
แบบทดสอบฉบับนี ้ถากําหนดวาเกณฑตัดสนิผานเทากับ 5 คะแนน 

N
caValidityConstruct +

=−
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ผูที่ไมเคยเรียน 5 4 2 3 3 4 4 6 5 2 1 4 
ผูที่เรียนแลว 5 7 6 8 4 7 6 5 3 7 6 8 

  
 จํานวนผูเรยีนทีเ่รยีนแลวและสอบผาน (a) = 10 คน  
 จํานวนผูเรียนที่ยังไมเคยเรยีนและสอบไมผาน (b) = 9 คน 
 จํานวนผูเรยีนทัง้หมด (N) = 24 คน 
 
 
 
 
 แสดงวาแบบทดสอบวิชาโครงสรางขอมูลมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง .79 
 
 2. วิธีการหาคาสหสมัพันธแบบฟ (Phi-Correlation) 
 วิธีการทดสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยการหาคาสหสัมพันธแบบฟ โดยการหา
ความสัมพันธของผูเรียน 2 กลุม ไดแก กลุมผูเรยีนที่ยังไมไดรับการสอนหรือไมไดสอบกอนเรยีน
กับกลุมผูเรยีนที่เรยีนแลวหรือผานการสอบหลงัเรยีนแลว โดยกําหนดเกณฑการผานไวกอน 
หลังจากนัน้จึงนําไปแทนคาในสตูรการหาคาสหสมัพันธแบบฟ 
 สูตรการหาคาสหสัมพันธแบบฟ 
 
 
 
 เมื่อ 
     = ความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
    a = จํานวนผูเรยีนทีส่อบกอนเรยีนและสอบไมผาน 
    b = จํานวนผูเรยีนทีส่อบหลงัเรยีนและสอบไมผาน 
    c = จํานวนผูเรยีนทีส่อบหลงัเรยีนและสอบผาน 
    d = จํานวนผูเรยีนทีส่อบกอนเรยีนและสอบผาน 
 
 ตัวอยาง  
 แบบทดสอบชุดหนึง่ เมื่อนําไปทดสอบกับผูเรียน ไดผลปรากฏดังตาราง  ใหหาคาความ
เที่ยงตรงตามโครงสราง โดยวิธีการหาคาสหสัมพันธแบบฟ  
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 กอนเรียน หลังเรียน 
สอบไมผาน 16 5 
สอบผาน 3 14 

 
 จากสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 แสดงวาแบบทดสอบชุดนั้นมคีวามเที่ยงตรงตามโครงสราง .53 
 
 3. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)   หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถวัด
ไดตามสภาพความเปนจริงของกลุมตัวอยาง   เชน ถาผูเรยีนคนหนึ่งที่ในเวลาเรยีนเปนผูเรียนที่
เกงที่สุดในชั้นเรียน เมื่อทําขอสอบปรากฏวาผูเรียนผูนั้นทําคะแนนไดสงูสดุ  แสดงวาแบบทดสอบ
นั้นมีความเที่ยงตรงตามสภาพดี  แตถาหากวาผลการสอบออกมาตรงกันขาม ผูทีไ่ดคะแนนสงู
กลับไปเปนผูที่เรียนออนขณะทีเ่รยีนในชั้นเรียน แสดงวาแบบทดสอบนั้นมีความเที่ยงตรงตาม
สภาพไมดี  
 การทดสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ ทําไดโดยนําคะแนนของแบบทดสอบทีส่รางข้ึนใหม 
ไปหาคาสหสัมพันธกับคะแนนของแบบทดสอบเดิมที่มีความเที่ยงตรง   ความสัมพันธระหวาง
คะแนนของแบบทดสอบทั้งสอง ก็คือสหสัมพันธของความเที่ยงตรง (Validity Coefficient) ซึ่งจะ
เปนเครื่องชี้บงความเที่ยงตรงตามสภาพ  ถาสหสมัพันธมีคาสูงก็หมายความวาแบบทดสอบที่
สรางข้ึนใหมนั้นมีความเที่ยงตรงตามสภาพอยูในเกณฑดี 
 4. ความเที่ยงตรงเชงิพยากรณ (Predictive Validity)      หมายถึง การหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนผลการสอบกับเกณฑของความสําเรจ็ทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต โดยใชคะแนนผลการ
สอบในการพยากรณในอนาคต     ถาหากแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชงิพยากรณสูงและบุคคล
ผูใดทําคะแนนไดดี จะสามารถพยากรณไดวาบุคคลผูนัน้ยอมมีความสําเรจ็ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ
ในประเด็นของแบบทดสอบ ความเที่ยงตรงเชงิพยากรณเปนสิง่ที่มคีวามสําคญัมากในปจจุบัน
โดยเฉพาะการสอบคัดเลือกบุคคลเขาทํางานหรอืศกึษาตอ  หากขอสอบคัดเลือกมีความเที่ยงตรง
เชิงพยากรณอยูในเกณฑดี     ผูทีไ่ดคะแนนสงูและสอบการคดัเลอืกผาน อาจจะพยากรณไดวา
บุคคลผูนั้นจะพบกับความสําเร็จในการทาํงานหรือการศกึษาตอในอนาคต 
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 การทดสอบความเที่ยงตรงเชิงพยากรณของแบบทดสอบ ทําไดโดยการสรางความสัมพันธ
ระหวางคะแนนทีไ่ดจากแบบทดสอบกับเกณฑที่ใชในการวัดความสําเรจ็         แบบทดสอบที่ใช
เพ่ือพยากรณความสําเร็จเรียกวา ตัวพยากรณ (Predictor) และพฤติกรรมทีถู่กพยากรณเรยีกวา 
เกณฑ (Criterion) ซึ่งจะตองวัดอยางเที่ยงตรงของพฤติกรรมที่จะถูกพยากรณ  ในการหาความ
เที่ยงตรงเชิงพยากรณนั้นจะตองนิยามตวัพยากรณและเกณฑเสยีกอน    หลังจากนั้นจงึทดสอบ
ตัวแปรที่ใชเปนตัวพยากรณ จากนั้นจงึรอจนกวาพฤติกรรมทีจ่ะถูกพยากรณเกิดข้ึนแลวจงึวัด
เกณฑจากกลุมเดิม หลังจากนั้นจึงหาความสมัพันธของคะแนนทัง้สองชุดโดยใชสูตรสหสัมพันธ
ของเพียรสัน (วัญญา. 2531) 
 สตูรที่ใชในการหาคาสหสัมพันธของคะแนนทัง้สองชุด  
 
 
 
   เมื่อ 
   rXY = สัมประสิทธิส์หสมัพันธ  
   N = จํานวนคูของคะแนน 
   X = คะแนนของคะแนนชดุที่หนึง่ 
   Y = คะแนนของคะแนนชุดที่สอง 
 
 ความเชื่อม่ัน (Reliability) 
 ความเชื่อมั่น (Reliability)  หมายถึง ความคงที ่ความมั่นคง หรือความสม่ําเสมอของผลการ
วัด    เชน ถานําแบบทดสอบไปวัดสิง่เดียวกันสองครั้งแลวไดผลไมแตกตางกัน  ถือวามีความคงที่
ของผลคะแนนทีไ่ดสูง  อีกกรณหีนึง่ก็คอืถาใหทําแบบทดสอบฉบับเดียวกันสองครั้งในเวลาตางกัน
และไดคะแนนเกือบเทากันทัง้สองครั้ง ก็จะหมายความวาแบบทดสอบนั้นมีความเชื่อมั่นสงู คาของ
ความเชื่อมั่นแสดงเปนตัวเลขที่มีคาไมเกิน 1.00 หรือ 100% ซึ่งเรียกวา สัมประสิทธิ ์(Coefficient)  
ถาแบบทดสอบมีคาสัมประสิทธิ์สงู ก็แสดงวามีความเชื่อมั่นสูง   
 การหาคาความเชื่อมั่น สามารถทําไดหลายวิธี ดังตอไปนี ้
 1. การทดสอบซ้ํา (Test-Retest Reliability) 
 2. การทดสอบแบบใชขอสอบเหมือนกัน (Equivalent-Forms Reliability) 
 3. การทดสอบแบบแบงครึ่ง (Split-Half Reliability) 
 4. การทดสอบโดยวิธีหาความคงที่ภายในโดยใช KR-20 และ KR-21 
 5. การทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  
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 รายละเอียดแตละวิธี มีดังนี้ 
 1. การทดสอบซ้ํา (Test-Retest Reliability)      เปนการทดสอบหาความเชื่อมั่นของแบบ 
ทดสอบโดยการทําแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 2 ครั้งในเวลาตางกัน  หลังจากนั้นจงึนําคาที่ไดจาก
การทดสอบทั้ง 2 ครั้งไปหาคาสหสัมพันธ     เพ่ือหาความสอดคลองของผลการทดสอบ โดยใช
สูตรของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation)     คาสัมประสิทธิ์ที่คํานวณไดเรียกวา 
สัมประสิทธิ์ของความคงที ่ (Coefficient of Stability)     ถาไดคาสัมประสทิธิ์สงูก็หมายความวา 
แบบทดสอบฉบับนี้มีความเชื่อมั่นสงู    ปญหาของการทดสอบเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นวิธีนี้ก็คือ 
ระยะหางของเวลาการทดสอบทั้ง 2 ครั้ง ถาระยะเวลาใกลกันมากเกินไป การทดสอบครั้งแรกก็
ยอมสงผลถงึการทดสอบครัง้หลงั   เนื่องจากผูสอบยังจาํขอสอบไดอยู ซึ่งมีผลตอคาสหสมัพันธที่
ได  แตถาระยะเวลาหางกันมาก ก็จะใหผลทีต่รงกันขาม   
 สูตรที่ใชในการหาคาสหสัมพันธของเพียรสัน 
 
 
 
   เมื่อ 
   rXY = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
   N = จํานวนกลุมตัวอยาง 
   X = คะแนนจากการทดสอบครั้งแรก 
   Y = คะแนนจากการทดสอบครั้งทีส่อง 
 
 2. การทดสอบแบบใชขอสอบเหมือนกัน (Equivalent-Forms Reliability)    การหาความ
เชื่อมั่นวิธีนี้ทําไดโดยใชแบบทดสอบ 2 ฉบับที่เหมือนกัน ทําในระยะเวลาที่หางกันเพียงเลก็นอย 
แบบทดสอบที่เหมือนกันในที่นี้หมายความวาทั้งสองฉบับวัดในสิ่งเดียวกัน จํานวนขอเทากัน มี
โครงสรางเหมือนกัน มีความยากงายในระดับเดียวกัน มีวิธีการทดสอบ การตรวจใหคะแนนและ
การแปลความหมายของคะแนนเหมือนกัน   จากนั้นจึงนาํคะแนนจากผลการทดสอบทั้ง 2 ฉบับไป
หาคาสหสัมพันธ คาสัมประสิทธิ์ที่คํานวณไดเรียกวาสัมประสิทธิ์ของความเหมือนกัน (Coefficient 
of Equivalence)  โดยใชสตูรในการคาํนวณเชนเดียวกันกับการหาคาความเชื่อมั่นแบบทดสอบซ้ํา  
ปญหาของการหาคาความเชื่อมั่นวิธีนี้ก็คือ เปนไปไดยากที่จะจัดหาแบบทดสอบที่มีคณุลักษณะ
เหมือนกันทัง้ 2 ฉบับ ตามเงื่อนไขที่กําหนดขางตน 
 
 3. การทดสอบแบบแบงครึ่ง (Split-Half Reliability)    การหาความเชื่อมั่นวิธีนี้เปนการหา
คาความเชื่อมั่นแบบคงที่ภายใน (Internal Consistency Reliability)   หาไดโดยการทดสอบเพียง
ครั้งเดียวโดยใชแบบทดสอบเพียงฉบับเดียว    จากนั้นจงึแบงออกเปน 2 สวน ไดแก ขอคูกับขอคี่ 
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แลวจึงนําไปหาคาสหสมัพันธระหวางคะแนนขอคูกับขอคี่   คาสหสมัพันธที่ไดเปนสัมประสิทธิ์ของ
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ จากนั้นจึงไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
โดยใชสูตรของสเปยรแมน บราวน (Spearman-Brown)  
 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับของสเปยรแมน บราวน  
 

 
  
   เมื่อ  
    rt = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ  
   r1/2 = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ 
 

 ตัวอยาง 
 

ผูตอบ คะแนนขอคู คะแนนขอคี ่ XY X2 Y2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

6 
9 
7 
8 
10 
8 
7 
6 
7 
7 

7 
10 
7 
9 
9 
7 
8 
7 
8 
6 

42 
90 
49 
72 
90 
56 
56 
42 
56 
42 

36 
81 
49 
64 
100 
64 
49 
36 
49 
49 

49 
100 
49 
81 
81 
49 
64 
49 
64 
36 

 
 

     

 
 จากตาราง เปนผลจากการนําแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ นําไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 10 คน  จงหาความเชื่อมั่นแบบแบงครึง่ของแบบทดสอบฉบับนี ้
 
 สูตรที่ใชในการหาคาสหสัมพันธของเพียรสัน 
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 แสดงวาแบบทดสอบฉบับนี้มีคาสัมประสทิธิ์ความเชื่อมั่นครึ่งฉบับเทากับ .71 
 การหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ใชสูตรดังนี ้  
 
 แทนคาในสตูร    ดังนั้น 
 
 

 สรุปไดวา แบบทดสอบฉบับนี้มสีัมประสิทธิ์ความเชื่อมัน่ทั้งฉบับเทากับ .83 หรือ 83% 
 
 4. การทดสอบโดยวิธีหาความคงที่ภายในโดยใช KR-20 และ KR-21    สําหรับการหาคา
ความเชื่อมั่นแบบคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) โดยใชสูตร KR-20 และ KR-21 นั้น มิได
หาโดยการหาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ แตเปนการทดสอบวาแบบทดสอบแตละขอมี
ความสัมพันธกับขออ่ืน ๆ ในฉบับเดียวกันหรือไม และมีความสัมพันธกับแบบทดสอบทั้งฉบับ
อยางไร โดยใชสตูร KR-20 หรือ KR-21 ก็ได  ซึ่งคาทีไ่ดจากการใชสตูร KR-21 จะมีคาต่ํากวาสตูร 
KR-20 เล็กนอย แตก็อยูในเกณฑยอมรับไดเชนเดียวกัน   ปญหาของการทดสอบโดยวิธีการหา
ความคงที่ภายในก็คือ จะตองแปลงผลคําตอบกอนนําไปแทนคาในสตูร โดยกําหนดใหขอที่ตอบถูก
มีคาเทากับ 1 และตอบผิดมีคาเทากับ 0   จงึมีขอจํากัดในการใชงานที่ใชไดเฉพาะแบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) หรือแบบทดสอบอ่ืน ๆ ทีใ่หคะแนนเปน 0 และ 1 เทานัน้  
สําหรับสตูร KR-20 และ KR-21 มีดังนี ้
 สูตรการหาคาความคงที่ภายใน KR-20  
 
  
 เมื่อ  
 rt = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 n = จํานวนขอของแบบทดสอบ (ไมควรนอยกวา 20 ขอ) 
 p = อัตราสวนของผูที่ตอบแบบทดสอบขอนี้ถูก  
         (หาไดจากจํานวนผูทีต่อบถูก หารดวยจํานวนทั้งหมด) 
 q = อัตราสวนของผูที่ตอบขอนี้ผิด (เทากับ 1 – p) 
   = ความแปรปรวนของคะแนนทีส่อบไดทั้งฉบับ 
 
 สูตรการหาคาความคงที่ภายใน KR-21 
 
  
 เมื่อ  
  rt = สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
  n = จํานวนขอในแบบทดสอบฉบับนั้น 
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   = คาเฉลี่ยของคะแนน 
   = ความแปรปรวนของคะแนนที่สอบไดทั้งฉบับ 
  
 ตัวอยาง  
 แบบทดสอบแบบเลือกตอบจํานวน 5 ขอ เมื่อนําไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 10 
คน ปรากฏผลดังตารางตอไปนี้  จงหาความเชื่อมั่นโดยใชสตูรของคเูดอร-ริชารดสนั 
 

ผูเรียน ขอที่ 1 ขอที่ 2 ขอที่ 3 ขอที่ 4 ขอที่ 5 คะแนนรวม X2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
0 

1 
0 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
0 

5 
4 
5 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
1 

25 
16 
25 
9 
9 
9 
4 
4 
4 
1 

pถูก 

qผิด 

pq 

1.0 
0 
0 

.4 

.6 
.24 

.5 

.5 
.25 

.5 

.5 
.25 

.6 

.4 
.24 

  

 
 จากสูตรการหาความคงที่ภายใน KR-20 
 
 
  
 สูตรหาคาความแปรปรวน 
 
 
 
 
 แทนคาในสูตร 
 
 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสตูร KR-20 มีคาเทากับ .48 หรือ 48% 
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2
iS
2
tS

α

 เมื่อใชสตูร KR-21 
 
 
 
 
 
 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสตูร KR-21 มีคาเทากับ .31 หรือ 31% 
 
 แสดงวาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบยังมีคณุภาพไมดี   เนื่องจากมีคาสัมประสิทธิ์อยูที่ .48 
เมื่อใชสตูร KR-20 และมีคาเทากับ .31 เมื่อใชสูตร KR-21  โดยที่คุณภาพของแบบทดสอบที่อยูใน
เกณฑที่ยอมรับได      สามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยไดนั้น ควรมีคาความเชื่อมั่น
ไมต่ํากวา .60 หรือ 60% ข้ึนไป  
 สําหรับสตูร KR-21 จะใหคาที่คํานวณไดต่ํากวาที่ควรจะเปน (Underestimate) จึงไมเหมาะ
สําหรับแบบทดสอบหรือขอสอบที่งายมาก ๆ หรือยากมาก ๆ    นอกจากนี้ยังตองเปนขอสอบที่มี
ความยากแตละขอใกลเคียงกัน (บุญเรียง. 2543 : 58) จึงจะใชสตูร KR-21 คํานวณไดเหมาะสม  
 
 5. การทดสอบโดยวิธีหาสัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  การหาคาความเชื่อมั่นโดย
วิธีนี้พัฒนามาจากสูตร KR-20 เนื่องจากวิธีการของคูเดอร-ริชารดสัน   จะตองแปลงคําตอบถูกให
เปน 0 และคําตอบผิดใหเปน 1 กอนวิเคราะหขอมูลและแทนคาในสตูร จงึเปนขอจํากัดอยางหนึ่ง
ในการนาํไปใชซึง่อาจสงผลใหเกิดการผิดพลาดในการแปลงคําตอบได ถาหากแบบทดสอบมีเปน
จํานวนมาก วิธีนี้จึงพัฒนาข้ึนเพ่ือใหใชไดกับแบบทดสอบที่ไมไดตรวจใหคะแนน เปน 0 กับ 1 เชน 
ขอสอบแบบอัตนัยหรือขอสอบแบบเตมิคาํ เปนตน   เนื่องจากสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟาจะใชกับ
คะแนนทีท่ําไดจริงหรือใชกับแบบทดสอบที่ใหคะแนนแตละขอเปน 3, 2, 1 หรือ 5, 4, 3, 2, 1 ก็ได      
ดังนั้น การทดสอบโดยวิธีหาสัมประสทิธิ์แอลฟา จึงใชไดทั้งแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple 
Choice) และแบบทดสอบทั่ว ๆ ไป    โดยใชสูตรการหาคาความเชื่อมั่นของครอนบัค (Cronbach)  
 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของครอนบัค 
 
 
 
 เมื่อ  

  = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    N = จํานวนขอในแบบทดสอบ 
     = ความแปรปรวนของแบบทดสอบเปนรายขอ 

     = ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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 การทดสอบโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา       เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ใชใน
การวิจัยจะใหผลลัพธเปนคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)       ที่บงชี้ถงึลักษณะของ
แบบทดสอบวาดีหรือไมดีซึ่งหมายถงึความผันแปรวามีมากหรือไม วิธีนี้จงึเปนวิธีการหาคาความ
เชื่อมั่นที่ใหรายละเอียดทางสถติิมากกวาวิธีการอ่ืน ๆ    ทําใหการหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร
ของครอนบัคไดรบัความนิยมในการวิจัยคอนขางสูง       โดยที่คะแนนของแบบทดสอบจะตองเปน
คะแนนแบบมาตราเรียงลําดับหรืออันตรภาค 
 
 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบแบบอัตนัยจํานวน 10 ขอ เมื่อนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 12 คน 
ปรากฏผลดังตารางขางลาง จงหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีการหาสัมประสทิธิ์แอลฟา 
 

กลุม    
ตัวอยาง 

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ 
3 

ขอ 
4 

ขอ 
5 

ขอ 
6 

ขอ 
7 

ขอ 
8 

ขอ 
9 

ขอ 
10 

X X2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

7 
7 
4 
3 
6 
8 
2 
3 
2 
4 
1 
5 

6 
5 
8 
6 
5 
4 
3 
2 
4 
6 
1 
2 

8 
7 
6 
3 
4 
2 
5 
4 
6 
3 
2 
1 

9 
6 
3 
7 
5 
4 
3 
5 
4 
3 
2 
2 

5 
6 
2 
4 
6 
5 
3 
1 
2 
1 
2 
5 

6 
4 
7 
9 
3 
5 
4 
7 
6 
3 
4 
2 

4 
7 
4 
6 
5 
4 
3 
7 
6 
3 
2 
2 

6 
6 
2 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
4 
2 

7 
5 
8 
6 
7 
5 
4 
3 
2 
4 
3 
1 

8 
3 
6 
5 
4 
6 
3 
5 
4 
3 
1 
2 

66 
56 
50 
52 
47 
44 
36 
42 
40 
33 
22 
24 

4356 
3136 
2500 
2704 
2209 
1936 
1296 
1764 
1600 
1089 
484 
576 

 
 
 

52 
282 
4.72 

52 
272 
3.89 

51 
269 
4.35 

53 
283 
4.08 

42 
186 
3.25 

60 
346 
3.83 

53 
269 
2.91 

44 
196 
2.86 

55 
303 
4.24 

50 
250 
3.47 

 
 
 

23650 

 
 จากตาราง หาคา 
 
 
 สูตรหาคาความแปรปรวน 
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 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของครอนบัค 
 
 
 
 
 
 สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาเทากับ .83 หรือ 83% 
 
 สําหรับการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแนวอิงเกณฑ โดยเฉพาะแบบทดสอบที่ใชใน
การเรียนการสอน มีวิธีการทดสอบความเชื่อมั่นอยูหลายวิธี  ในทีน่ี้ขอนําเสนอ 2 วิธี ดังนี ้
 1. วิธีของคารเวอร (Carver Method) 
 วิธีการทดสอบความเชื่อมั่นของคารเวอร เปนวิธีการหาความเชื่อมั่นแบบสอดคลองในการ
ตัดสินใจ (Decision Consistency Reliability)      โดยการทดสอบกับผูเรยีนกลุมเดียวกันจํานวน 
2 ครั้ง หรือใชแบบทดสอบแบบคูขนานจํานวน 2 ฉบับแลวทดสอบเพียงครั้งเดียว หลังจากนัน้จึง
นําคาที่ไดทั้ง 2 ครั้ง (หรือ 2 ฉบับ) มาคาํนวณในสตูรเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ   
 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของคารเวอร 
    
 
   เมื่อ 
    r = ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    a = จํานวนผูเรยีนทีส่อบผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
    b = จํานวนผูเรยีนทีส่อบไมผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
    N = จํานวนผูเรยีนทัง้หมด 
  
 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบวิชาโครงสรางขอมูล จํานวน 2 ฉบับ ๆ ละ 10 ขอ คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
นําไปทดสอบกับผูเรียนกลุมเดียวกันจํานวน 12 คน 2 ครั้ง      ปรากฏวาไดผลตามตาราง ใหหา
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับนี้ ถากําหนดเกณฑตดัสินผานเทากับ 5 คะแนน 
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ฉบับที ่1 5 9 7 3 3 4 8 6 5 2 1 6 
ฉบับที ่2 5 7 6 2 4 7 6 5 8 4 6 8 

  
 จํานวนผูเรยีนทีส่อบผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 (a)  = 7 
 จํานวนผูเรยีนทีส่อบไมผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 (c)  = 3 
 จํานวนผูเรยีนทัง้หมด (N) = 12 คน 
 
 
 
 
 แสดงวาแบบทดสอบวิชาโครงสรางขอมูลมีความเชื่อมั่น .83 
 
 2. วิธีของแฮมเบิลตันและโนวิก (Hambleton and Novick Method) 
 วิธีการทดสอบความเชื่อมั่นของแฮมเบิลตนัและโนวิก    เปนวิธีการหาความเชื่อมั่นโดยการ
ทดสอบกับผูเรยีนกลุมเดียวกันจํานวน 2 ครั้ง หรือใชแบบทดสอบแบบคูขนานจํานวน 2 ฉบับ ทํา
การทดสอบเพียงครัง้เดียว หลังจากนัน้จึงนาํคาที่ไดทัง้ 2 ครั้ง (หรือ 2 ฉบับ)    มาคํานวณในสูตร
เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ   
 สูตรการหาคาความเชื่อมั่นของแฮมเบิลตันและโนวิก 
    
 
   เมื่อ 
    P0 = ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    P11 = สัดสวนของผูเรยีนทีส่อบผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
    P22 = สัดสวนของผูเรยีนทีส่อบไมผานทั้งฉบับที ่1 และฉบับที ่2 
 
 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบวิชาระบบปฏิบัติการ       นําไปทดสอบกับผูเรียนกลุมเดียวกันจํานวน 50 คน 
2 ครั้ง ปรากฏวามีผูเรียนที่สอบผานทั้งสองครั้งจํานวน 32 คน และผูเรยีนทีส่อบไมผานทัง้สองครั้ง 
จํานวน 6 คน ใหหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับนี ้ 
 สัดสวนของผูเรยีนทีส่อบผานทัง้ฉบับที ่1 และฉบับที ่2 (P11) = 32/50 = .64 
 สัดสวนของผูเรยีนทีส่อบไมผานทั้งฉบับที ่1 และฉบับที ่2 (P22) = 6/50 = .12 
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 แสดงวาแบบทดสอบวิชาระบบปฏิบัติการมีความเชื่อมั่น .76 
 
 นอกจากวิธีตาง ๆ ที่ไดนําเสนอมานี ้  ยังมีวิธีอ่ืน ๆ ที่ใชในการหาคาความเชื่อมั่นของแบบ 
ทดสอบหรือขอสอบ เชน วิธีของโลเวตต (Lowett Method) เปนตน 
 
 ความยากงาย (Difficulty) 
 ความยากงาย (Difficulty)     มีความหมายตรงตัว หมายถึง ระดับความยากงายของแบบ 
ทดสอบหรือขอสอบ โดยปกติแบบทดสอบที่ควรหาคาความยากงายนั้นจะเปนแบบทดสอบที่วัด
ทางดานสติปญญา (Cognitive Domain) ของผูเรยีน เชน แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดความถนัด เปนตน    แบบทดสอบประเภทนี้จะตองมีคณุภาพทางดานความยาก
งาย (P) พอเหมาะ     กลาวคอื ผูเรยีนจะตองทําไดถกูตอง 50% และทําผิด 50% หรือคิดเปน
สัดสวนเทากับ .50 (P = .50) แตการทีจ่ะออกแบบทดสอบใหมีคาความยากงายพอดี คอื P = .50 
นั้นเปนเรื่องยากมาก จะตองนําไปทดสอบซ้ําหลายครั้งและทําการปรับปรุงจนกวาขอคําถามใน
แบบทดสอบมีคาระดับความยากงายใกลเคียงกับ P = .50  
 ในทางปฏิบัติ ขอคาํถามทีถ่ือวามีความยากงายใชไดมีคาอยูระหวาง .20 - .80     ถา P มีคา
ต่ํากวา .20 ถือวาขอคาํถามนั้นยากเกินไป แตถาคา P สูงกวา .80 แสดงวางายเกินไป    คาความ
ยากงายจึงเปนองคประกอบที่สําคญัดานคณุภาพของแบบทดสอบที่ใชวัดทางดานสติปญญา  โดย 
เฉพาะอยางย่ิง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรที่มักจะหาประสทิธิภาพของตัวบทเรยีนดวย
คะแนนของผูเรียนทีท่ําไดจากแบบทดสอบกอนและหลังบทเรยีน  แมวาจะตั้งเกณฑไวสูงมาก เชน 
95/95  หากแบบทดสอบที่ใชตัดสนิเกณฑมีคาความยากงายอยูสูงเกินไป (P เกินกวา .80)  การที่
จะเขาถึงเกณฑที่กําหนดก็ไมใชเรื่องยากอีกตอไป ซึง่เปนเรื่องทีไ่มถูกตอง     ดังนัน้ แบบทดสอบ
ที่ใชในการเรียนการสอน จึงตองผานการหาคาความยากงายมากอนและคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
ความยากงายพอเหมาะเพ่ือนําไปใชงาน 
 สูตรคํานวณหาคาความยากงาย  
 
 
 เมื่อ  
    P = คาความยากงายของแบบทดสอบ 
    R = จํานวนผูเรยีนทีต่อบขอคาํถามขอนั้นถูกตอง 
    N = จํานวนผูเรยีนทัง้หมด 
 
 
 

N
RP =
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 ตัวอยาง 
 แบบทดสอบวิชาการโปรแกรมภาษาซี จํานวน 5 ขอ เฉพาะขอที ่ 1 มีผูเรียนทําถูกตอง 14 
คน จากผูเรียนทั้งหมด 30 คน จงคํานวณหาคาความยากงายของแบบทดสอบขอที่ 1 
  
 
 
 
 แสดงวา แบบทดสอบขอที่ 1 นี้ มีคาความยากงาย .46 หรือเทากับ 46 % สามารถแปลความ
ไดวาเปนขอสอบที่มีความยากงายอยูในเกณฑเหมาะสม (มีคาระหวาง .20 - .80)  สามารถนําไปใช
งานได   
 ความยากงาย จัดวาเปนเกณฑการหาคุณภาพของแบบทดสอบหรือขอสอบที่มีความหมาย
ตรงตัวและหาไดงาย แตมีประโยชนตอการนาํไปใช     โดยพิจารณาจากสัดสวนของผูตอบถูกและ
ตอบผิด หากแบบทดสอบขอใดมีผูตอบผิดมากกวาตอบถูกก็แสดงวายาก หากตอบถูกมากกวา
ตอบผิดก็แสดงวางาย   
 
 อํานาจจําแนก (Discrimination)  
 อํานาจจําแนก (Discrimination)    หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบในการจําแนก 
กลุมตัวอยางซึ่งอาจหมายถึงผูเรยีนหรือผูตอบแบบทดสอบ ออกเปนกลุมตาง ๆ เชน กลุมเกงและ
กลุมออน  กลุมที่เหน็ดวยและกลุมที่ไมเหน็ดวย เปนตน     คาอํานาจจําแนกแทนดวยสัญลักษณ D 
ซึ่งมีคาอยูระหวาง +1.00 ถึง –1.00     ถาคําถามขอใดมีคา D เปนบวกสูง แสดงวาขอคําถามนั้น
สามารถจําแนกกลุมเกงออกจากกลุมออนไดดี ซึ่งมีการแจกแจงระดับของคาอํานาจจําแนกสําหรับ
แบบทดสอบที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี ้
 D > .40  หมายถึง มีอํานาจจําแนกดีมาก 
 D .30 - .39 หมายถึง มีอํานาจจําแนกดี  
 D .20 - .29 หมายถึง มีอํานาจจําแนกพอใชได แตควรนําไปปรับปรุงใหม 
 D < .19  หมายถึง มีอํานาจจําแนกไมดี ตองตัดทิ้งไป 
 การหาคาอํานาจจําแนกมีหลายวิธี ดังนี ้
 1. การใชวิธีการตรวจใหคะแนน 
 2. การใชสตูรสัดสวน 
 3. การใชคาสหสมัพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล (Point-Biserial Correlation) 
 4. การใชตารางสําเรจ็ของจุงเตฟาน (Chung Teh Fan) 
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 รายละเอียดแตละวิธี มีดังนี ้
 1. การใชวิธีการตรวจใหคะแนน 
 การใชวิธีการตรวจใหคะแนน เริ่มจากนําแบบทดสอบที่ตองการหาคาอํานาจจําแนกไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยางแลวตรวจใหคะแนน จากนัน้จึงเรยีงผลคะแนนที่ไดจากคะแนนสูงไปหาต่ํา 
แลวทําการคดัเลอืกกลุมที่ไดคะแนนสงูออกมา 1/3 ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด เรียกวากลุม
เกงหรือกลุมสูง  หลังจากนั้นจึงคัดเลอืกกลุมทีไ่ดคะแนนต่ําออกมา 1/3 ของจํานวนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด เรียกวากลุมออนหรือกลุมต่ํา แลวนํามาแทนคาในสูตร  
 สูตรการหาคาอํานาจจําแนกแบบตรวจใหคะแนน 
 
 
   เมื่อ 
    D = คาอํานาจจําแนก 
    RU = จํานวนกลุมตัวอยางทีต่อบถูกในกลุมเกง 
    RL = จํานวนกลุมตัวอยางทีต่อบถูกในกลุมออน 
    N = จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 
 ตัวอยาง 
 ผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ มผีูเขาทดสอบจํานวน 40 คน  เมื่อนํามาวิเคราะหหาคา
ความยากงาย ปรากฏวากลุมเกงทําไดทัง้ 13 คน และกลุมออนทําได 6 คน  จงหาคาอํานาจจําแนก 
 จํานวนผูเรยีนทีน่ํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  = 1/3 x40 = 13.33 คน 
 

 แทนคาในสตูร  
 
 
 
 แสดงวา ขอคําถามขอนี้มีคาอํานาจจําแนก .53 ซึ่งจัดวาเปนขอคําถามที่ดี 
 
 การหาคาอํานาจจําแนกดวยวิธีนี้  สามารถแบงกลุมสูงและกลุมต่ําไดหลายวิธี เชน 25%, 
27%, 33% หรือแบงเปน 1/2 (50%) เพ่ือใหงายตอการคํานวณ  สําหรับวิธีทีน่ยิมใชมากที่สุดก็คอื 
27%    อยางไรก็ตามจํานวนประชากร 50% ทั้งกลุมสูงและกลุมต่ํา จะตองมีจํานวนไมนอยกวา 1/3 
ของจํานวนทั้งหมด 
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 2. การใชสตูรสัดสวน 
 การหาคาอํานาจจําแนกโดยการใชสูตรสัดสวนมีวิธีการคลายคลงึกับวิธีแรก โดยนาํผล
คะแนนทีผู่เรยีนทําไดมาเรียงลําดับจากคะแนนสงูไปต่ํา  หลังจากนั้นจงึนํามาแทนคาในสตูรสัดสวน 
ซึ่งเปนวิธีข้ันพ้ืนฐาน   
 สูตรที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนกแบบสูตรสัดสวน 
 
 
  เมื่อ  
    PH = สัดสวนของกลุมเกง 
    PL = สัดสวนของกลุมออน 
 
 ตัวอยาง 
 ขอคาํถามขอหนึ่ง กลุมเกงทําถูก 12 คน กลุมออนทําถกู 5 คน จะมีคาอํานาจจําแนกเทาไร 
ถาแตละกลุมมีจํานวนทั้งหมด 12 คน 
 จากสูตรที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนกแบบสูตรสัดสวน   
 
  
   เมื่อ 
    
  
 แทนคาในสตูร 
    
 แสดงวา ขอคําถามขอนี้มีคาอํานาจจําแนก .58   
 
 3. การใชคาสหสมัพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล (Point-Biserial Correlation) 
 การหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการใชคาสหสัมพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล มีขอตกลงเบ้ืองตน
วา ถาผูเรียนทําถูกใหคะแนน 1 และทําผิดไดคะแนน 0       หลังจากนัน้จึงนาํมาแทนคาในสตูร 
สหสัมพันธแบบพอยท-ไบซีเรียล  
 สูตรที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนกแบบพอยท-ไบซีเรียล  
 
 
   เมื่อ  
    rp.bis = คาอํานาจจําแนกแบบพอยท-ไบซีเรียล 
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      = คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบขอนั้นได 
      = คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบขอนั้นไมได 
    St = คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบฉบับนั้น 
    p  = สัดสวนของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบขอนั้นได 
    q  = สัดสวนของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบขอนั้นไมได (1-p) 
 
 ตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหแบบทดสอบขอที ่ 10 ของวิชาการโปรแกรมภาษาซี ซึ่งมผีูเรยีนเขาทดสอบ
จํานวน 15 คน ไดผลตามตาราง จงหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบขอนี้ 
 

ผูเรียน คะแนน X ขอที ่10 XY X2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

25 
23 
18 
24 
23 
20 
19 
22 
21 
23 
21 
20 
21 
21 
22 

1 
1 
0 
0 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 

25 
23 
0 
0 
23 
0 
0 
22 
21 
23 
0 
0 
21 
21 
22 

625 
529 
324 
576 
529 
400 
361 
484 
441 
529 
441 
400 
441 
441 
484 

     
 
 จาก 
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 เมื่อ        
  
 ดังนั้น 
 
 จากสูตร 
 
 แสดงวาแบบทดสอบขอที่ 10 มีคาอํานาจจําแนกเปน .54 
 
 4. การใชตารางสําเรจ็ของจุงเตฟาน (Chung Teh Fan) 
 จุงเตฟาน (Chung Teh Fan) ไดคดิคนตารางสําเรจ็ เพ่ือแกปญหาการคาํนวณที่ซบัซอนของ
วิธีการหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีคํานวณ ตารางสําเรจ็รูปของจุงเตฟานจะใชวิธีแบงกลุมเกงและ
กลุมออนโดยใชวิธี 27% โดยถือวาการกระจายของคะแนนอยูในลักษณะของเสนโคงปกติ  วิธีการนี ้
จึงเหมาะสําหรับการวิเคราะหแบบทดสอบที่มีผูเขาสอบเปนจํานวนมาก โดยมีขอกําหนดเบ้ืองตนวา  
ถาผูทําถูกได 1 และทําผดิได 0 เชนเดียวกับแบบพอยท-ไบซีเรียล    จากนัน้จึงนําคะแนนมา
เรียงลําดับจากสูงไปยังต่ํา แลวคัดเลือก 27% ของกลุมที่ไดคะแนนสูงเปนกลุมเกง และคัดเลือก 
27% ของกลุมที่ไดคะแนนต่ําเปนกลุมออน       ตอจากนั้นก็นํามาแจกแจงแตละขอคําถามของ
แบบทดสอบนั้นวากลุมเกงทําถูกก่ีคนและกลุมออนทําถกูก่ีคน  
 เมื่อแจกแจงกลุมเกงและกลุมออนวาทําแบบทดสอบถกูก่ีคนแลว จึงเปลี่ยนเปนสัดสวนของ 
PH และ PL แลวนําสองคานี้ไปเปดตารางสําเร็จของจุงเตฟาน  ในตารางจะบอกคาอํานาจจําแนก
เปนจุดทศนิยม พรอมทั้งบอกคาความยากงายของแบบทดสอบอีกดวย 
 ตัวอยางแบบทดสอบขอหนึ่ง มีกลุมเกงทําถูก 40 คน จากจํานวนกลุมผูเรยีนเกงทัง้หมด 50 
คน ดังนั้น สัดสวนของกลุมเกง (PH) เทากับ 40/50 = .80 และกลุมออนทําถูก 10 คน จากจํานวน
กลุมผูเรยีนออนทัง้หมด 50 คน  สัดสวนของกลุมออน (PL) เทากับ 10/50 = .20  หลังจากนั้นจงึนํา
คา PH = .80 และ PL = .20 ไปเปดตารางสําเรจ็ของจุงเตฟาน จะพบวาไดคาอํานาจจําแนก (r) 
เทากับ .50 และไดคาความยากงาย (p) เทากับ .50 และไดคาความยากงายมาตรฐาน (∆) = 12.9   
 
 คาอํานาจจําแนกเปนองคประกอบที่สําคัญ ทีส่งผลตอคณุภาพของแบบทดสอบ โดยเฉพาะ
แบบทดสอบที่ใชในการเรียนการสอน ถาแบบทดสอบมคีาอํานาจจําแนกต่ํา ๆ เชน .20  แสดงวา 
จะมีประสิทธิภาพในการพยากรณวาเปนผูเรยีนเกงหรือผูเรยีนออนไดถูกตองเพียง 2% เทานั้น ซึ่ง
สามารถแปลความไดวามีเพียง 2 คนเทานั้นทีท่ําแบบทดสอบขอนั้นถูกแลวเปนผูเรียนเกง    ดังนั้น 
ถาคาอํานาจจําแนกต่ําแลว ประสิทธิภาพในการพยากรณก็จะมีคาต่ําตามไปดวย   ในทางปฏิบัติจงึ
ตองออกแบบทดสอบใหมีคณุภาพ      โดยพยายามใหมีคาอํานาจจําแนกสูง ๆ เนื่องจากย่ิงคาสูงก็
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สามารถจําแนกผูเรยีนไดดี แตถาคาอํานาจจําแนกติดลบจะแสดงวาแบบทดสอบขอนั้นผูเรียนออน
ตอบถูกมากกวาผูเรยีนเกง ซึง่เปนขอคาํถามทีใ่ชไมได ตองตัดทิง้ไป 
  
 ความเปนปรนัย (Objectivity) 
 ความเปนปรนัย (Objectivity)      หมายถึง ความชัดเจนของแบบทดสอบที่ทุกคนอานแลว
ตีความตรงกัน     รวมทัง้การตรวจใหคะแนนมเีกณฑที่แนนอนไมวาผูใดจะเปนผูตรวจก็ตาม  
ลักษณะของแบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย จึงเก่ียวของกับองคประกอบ 3 ประการ ไดแก 
 1. ความแจมชัดในความหมายของแบบทดสอบ 
 2. ความแจมชัดในวิธตีรวจหรือมาตรฐานการใหคะแนน 
 3. ความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน 
 แมวาความเปนปรนัยของแบบทดสอบ จะไมมีเครื่องมือหรือวิธีการที่แนนอนในการบงชี้
คุณภาพ แตการหาคุณภาพดานนี้ของเครื่องมือจะหลกีเลี่ยงไมได  เนื่องจากเปนการทําใหเกิด
คณุภาพทางดานความเชื่อมั่นสงูและสรางความเที่ยงตรงของการวัด นับตั้งแตคําสัง่และเงื่อนไขใน
การทําแบบทดสอบ    รวมถงึขอคําถามตาง ๆ ตองมีความชัดเจนวาตองการสิ่งใด คําตอบที่
ตองการเปนอะไร     ไมวาผูใดอานก็ตามจะเขาใจตรงกันวาถามอะไร และการตรวจใหคะแนนตอง
มีเกณฑในการใหคะแนนที่แนนอน  รวมทั้งการแปลความหมายของคะแนนทีไ่ดตองมีความชัดเจน     
โดยเฉพาะอยางย่ิงแบบทดสอบที่ใชในบทเรียนคอมพิวเตอร ซึง่ผูเรียนเปนผูควบคมุกิจกรรมการ
เรยีนดวยตนเองทัง้หมด ความชัดเจนของแบบทดสอบที่ใช   จงึตองผานการหาคุณภาพมากอน 
โดยผานการทดลองใชเพ่ือหาความเหมาะสมกับผูเรยีนทีเ่ปนกลุมเปาหมายโดยตรง หรือผานการ
ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญมากอน  
 
 การหาคุณภาพของแบบทดสอบสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร 
 แบบทดสอบหรือขอสอบสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร     จําแนกออกตามลักษณะของการใช
งานไดหลายประเภท ดังตอไปนี ้
 1. แบบทดสอบที่ใชสําหรับการประเมินผลระหวางดําเนนิการ (Formative Evaluation) ซึ่ง
ประกอบดวย 
  1.1 แบบทดสอบกอนบทเรียน (Pretest) เปนแบบทดสอบทีใ่ชประเมินผลผูเรยีนกอนที่
จะเขาสูกระบวนการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียนวามีเพียงพอ
หรือไม และเพ่ือเปนการจัดระดับความสามารถของผูเรียน   โดยผูเรยีนทีม่ีระดับความสามารถสงู
กวาผูเรยีนคนอ่ืน ๆ บทเรยีนอาจจะแนะนําหรือดําเนนิการใหขามไปศึกษาในบทเรยีนถัดไปก็ได 
  1.2 แบบฝกหัดระหวางบทเรียน (Exercise) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความกาวหนาทาง 
การเรยีนเปนระยะ ๆ ในระหวางกระบวนการเรียนรู โดยทั่วไปจะเปนแบบฝกหัดหลงับทเรยีนแตละ
บทหรือแตละโมดูล 
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  1.3 แบบประเมินผลอ่ืน ๆ เชน ใบงาน ใบการบาน หรือแบบประเมินอ่ืน ๆ ที่ใชวัดและ
ประเมินผลระหวางกระบวนการเรียนรู ซึง่อาจจะมีการบันทึกผลคะแนนของผูเรยีนหรือไมก็ตาม 
 2. แบบทดสอบที่ใชสําหรับการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) ซึ่งหมายถึงแบบ 
ทดสอบหลังบทเรียน (Posttest)     เปนแบบทดสอบทีใ่ชประเมินผลผูเรยีนหลังสิ้นสดุกระบวนการ
เรยีนรู   โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือตรวจสอบความรูของผูเรียนวาผานเกณฑที่กําหนดไวหรือไม และ
เพ่ือนําผลคะแนนไปตัดสินผลการสอบได-ตก รวมทัง้การนาํไปใชประโยชนอยางอ่ืน ๆ เชน นาํไป
พิจารณาปรับปรงุแกไขบทเรยีน นําไปใชหาคณุภาพของบทเรียน หาความคงทนทางการเรียน และ
นําไปเปรยีบเทียบกับการเรยีนรูแบบอ่ืน ๆ เปนตน    
  
 หลังจากที่ออกแบบทดสอบเพ่ือใชในบทเรียนคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่
คาดหวังในแตละขอของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียน ซึ่งปกติมักจะออกแบบทดสอบ
จํานวน 2 - 4 ขอตอหนึง่วัตถปุระสงค  ข้ันตอไปจะเปนการรวบรวมแบบทดสอบทั้งหมด รวมทั้ง
แบบฝกหัดที่จะใชระหวางบทเรียน เพ่ือนําไปทดลองหาคณุภาพกับผูเรยีนกลุมเดียวกันกับ
กลุมเปาหมายที่จะเปนผูใชบทเรียน  เพียงแตวากลุมที่จะใชทดลองหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
จะตองผานการเรียนหัวเรื่องดังกลาวมากอน เชน ตองการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรในหัวเรื่อง
โครงสรางขอมูล ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สงู ปที ่ 1 ภาคเรยีนที ่ 2 
(ป.วส. 1)   กลุมผูเรียนที่จะใชทดลองหาคุณภาพของแบบทดสอบ จะตองเปนผูเรียนที่เคยศึกษา
หัวเรื่องนี้มากอน ไดแก นักศึกษา ป.วส. ชั้นปที่ 2 ที่กําลงัศกึษาอยูในปจจุบัน  
 
 ข้ันตอนการหาคณุภาพของแบบทดสอบสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร มีดังนี ้
 1. วางแผนการดําเนินงาน  
 การวางแผนการดําเนินงาน เปนการเตรียมการทดลองเพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบของ 
บทเรยีนคอมพิวเตอร ไดแก การศึกษาหลักสตูรรายวิชา การรวบรวมแบบทดสอบที่ออกไวใชใน
บทเรียน จัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบ  เตรียมการดานสถานที ่ และกําหนดการตาง ๆ รวมทัง้
การศกึษาถงึวิธีการหาคณุภาพของแบบทดสอบ และเทคนคิตาง ๆ ทีใ่ชในการวิเคราะหคณุภาพ
โดยใชสถติ ิ
 2. กําหนดกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการทดลองหาคณุภาพของแบบทดสอบ กอนที่จะนําไปใชในบทเรียน
คอมพิวเตอร   จําแนกออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลองแบบทดสอบข้ันตน และกลุมทดลอง
แบบทดสอบข้ันใชงานจรงิ ซึง่ทั้งสองกลุมตองเปนผูเรียนที่เคยศึกษาในหวัเรื่องดังกลาวมากอน   
 กลุมทดลองแบบทดสอบข้ันตน ควรมีจํานวน 3 – 9 คน คัดเลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจงใหได
ผูเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรียนระดับเกง ปานกลาง และออน จํานวนเทา ๆ กัน โดยใชผล
การเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานของหัวเรื่องที่พัฒนาเปนบทเรียนคอมพิวเตอร หรือใชผลคะแนน GPA
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ของผูเรียนเปนเกณฑ  สําหรับกลุมทดลองแบบทดสอบข้ันใชงานจรงิ สวนใหญจะคัดเลือกมาจาก
ผูเรยีนทัง้ชั้น โดยมีจํานวนไมนอยกวา 35 คน 
 ในข้ันตอนนี้ ยังตองพิจารณาถงึกลุมผูเชี่ยวชาญที่จะเปนผูใหคาํปรึกษาเก่ียวกับคณุภาพของ
แบบทดสอบอีกดวย   เนื่องจากองคประกอบดานคุณภาพของแบบทดสอบ สามารถใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและใหคาํแนะนําได เชน คาความเที่ยงตรง และความเปนปรนยัของแบบทดสอบ 
 3. ทดลองใชข้ันตน 
 เปนข้ันตอนการทดลองใชแบบทดสอบกับกลุมทดลองกลุมยอยจํานวน 3 – 9 คนที่คัดเลือก
ไวแลว  โดยใหกลุมทดลองดําเนนิการทําแบบทดสอบโดยลําพังตัง้แตตนจนจบเหมือนกับการใช
งานจริง  ผูควบคมุการดําเนนิการมหีนาที่เพียงแตอธิบายวิธกีารทําเทานั้น หลังจากนัน้จึงนาํผลที่
ไดไปวิเคราะหขอมูลวาผลที่ไดเปนอยางไร  ขณะเดียวกันอาจตองมีการสัมภาษณกลุมทดลองถงึ
ความเขาใจในขอคําถาม ความยากงาย และบันทึกเวลาที่ใชทาํแบบทดสอบ เพ่ือนําขอมูลเหลานี้ไป
ปรับปรุงแบบทดสอบตอไป 
 4. จัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบ 
 เมื่อทําการปรับปรงุแกไขแบบทดสอบตามขอมูลที่ไดรับจากการทดลองใชงานข้ันตนแลว ใน
ข้ันนี้จะเปนการจัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบใหเพียงพอกับความตองการ เพ่ือที่จะไดนําไป
ทดลองใชงานจรงิกับกลุมตัวอยาง เพ่ือวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบตอไป  ถาเปน
แบบทดสอบที่นําเสนอโดยใชคอมพิวเตอร ในข้ันนีจ้ะหมายถึงการเตรียมพรอมทางดานซอฟทแวร
ใหสอดคลองกับฮารดแวร 
 5. ทดลองใชจริง 
 การทดลองใชจริงเปนข้ันตอนที่คลายกับข้ันตอนใชข้ันตนที่ผานมา เพียงแตเปนการกระทํา
กับกลุมตัวอยางจํานวนไมต่ํากวา 35 คน เหมือนกับการสอบวัดผลซึ่งเปนกิจกรรมปกติของผูเรยีน  
ในข้ันนีผู้ดําเนนิการจะตองจดบันทึกขอคาํถามทีผู่เรยีนมปีญหา เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขตอไป  
หลังจากนัน้จึงนําแบบทดสอบที่ผานการทําเสร็จสิ้นแลวไปวิเคราะหหาคุณภาพตอไป 
 6. วิเคราะหหาคุณภาพ 
 การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก คาความเชื่อมั่น คาความยากงาย และคา
อํานาจจําแนก ซึ่งตองใชการคาํนวณทางสถติิหรือเปดตารางสําเรจ็รูป  สวนคาความเที่ยงตรง และ
ความเปนปรนัย จะไดจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ โดยการหาคา IOC  
 ผลลัพธทีไ่ดในข้ันตอนนี้ก็คือ   แบบทดสอบที่ผานเกณฑมาตรฐาน ซึ่งผูออกแบบบทเรียน
จะตองวิเคราะหแบบทดสอบที่ผานเกณฑ     เพ่ือนําไปพิจารณากับวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรมของ
บทเรยีนทีต่ั้งไว  ถาแบบทดสอบมีจํานวนไมเพียงพอกับการใชงานหรอืไมผานเกณฑ จะตอง
ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบ แลวนําไปทดลองใหมกับกลุมตัวอยางกลุมใหมทีม่ีจํานวนใกลเคยีงกัน
และดําเนินการซ้ํา ๆ  จนกวาจะไดแบบทดสอบที่มีคณุภาพตรงตามเกณฑและมจีํานวนขอเพียงพอ
สําหรับแบบทดสอบกอนบทเรียน แบบทดสอบหลังบทเรียน และแบบฝกหัดระหวางบทเรียนของ
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บทเรียนคอมพิวเตอร   จะเห็นไดวาข้ันตอนนี้จะใชเวลามาก  โดยทั่วไปแลวในการทดสอบครั้งแรก
ถาไดแบบทดสอบเกินกวา 50% ถือไดวาแบบทดสอบทีส่รางข้ึนมานัน้มีคณุภาพในข้ันดี 
 7. คัดแยกประเภทและนําไปใช 
 ข้ันสุดทายเปนการคัดแยกประเภทของแบบทดสอบที่ผานเกณฑดานคณุภาพ  เพ่ือนําไปใช
ในบทเรียน  การคดัแยกประเภทจะพิจารณาที่วัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียนเปนเกณฑ  
โดยมีขอตกลงเบ้ืองตนวา วัตถุประสงคเชงิพฤติกรรมแตละขอควรมีแบบทดสอบอยางนอย 2 ขอ 
หากไดนอยกวานี้จะตองกลับไปทดลองซ้ําในข้ันที ่ 5 ใหม  โดยเฉพาะบทเรยีนคอมพิวเตอรที่ใช
แบบทดสอบที่มีการสุม ควรมีแบบทดสอบอยางนอย 3 ขอ ตอวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแตละขอ 
การสุมแบบทดสอบจากธนาคารขอสอบจึงจะไดผลดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8-1  ขั้นตอนการหาคุณภาพของแบบทดสอบของบทเรียนคอมพิวเตอร 

วางแผนการดําเนินงาน 

กําหนดกลุมตัวอยาง 

ทดลองใชข้ันตน 

จัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบ 

ทดลองใชจริง 

ปรับปรุงแกไข 

วิเคราะหหาคุณภาพ 

คัดแยกประเภทและนําไปใช 

ปรับปรุงแกไข 

ผาน 

ผาน 

ไมผานหรือไมเพียงพอ 

ไมผาน 
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 บทสรุป 
 คณุภาพของแบบทดสอบที่ใชในบทเรียนคอมพิวเตอรมคีวามสําคญัย่ิง ซึ่งนอกจากจะเปน
สิ่งทีใ่ชประเมินผูเรยีนวาบรรลผุลตามวัตถปุระสงคหรือไมแลว ยังใชเปนเปนตัวบงชี้ประสิทธิภาพ
ของบทเรียนอีกดวย   การที่ผูเรยีนทําคะแนนไดสูงจากแบบทดสอบที่มีคณุภาพ ยอมแสดงถึง
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน แตถาแบบทดสอบที่ใชไมมีคณุภาพ   ผลคะแนนทีผู่เรยีนทําได
จะไมสามารถบงชีถ้ึงความสามารถที่แทจรงิไดเลย   ดังนั้น หลังจากที่ออกแบบทดสอบแลว กอนที่
จะนําไปใชงานจะตองผานการหาคุณภาพของแบบทดสอบกอนทุกครั้ง   
 องคประกอบที่เปนตัวบงชี้คุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น 
อํานาจจําแนก ความยากงาย และความเปนปรนัย แบบทดสอบที่ถือวามีความเที่ยงตรงในระดับดี 
สามารถนําไปวัดผลได จะตองมีคา IOC เกินกวา .50 ข้ึนไป  สวนคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ในเกณฑที่ยอมรับได ควรมีคาเกินกวา .60 เปนตนไป  สําหรับคาอํานาจจําแนก ควรมีคาสูงเกิน 
.40 ข้ึนไป และคาความยากงายทีเ่หมาะสมมีคาเทากับ .50 แตการออกแบบทดสอบใหมีคาความ
ยากงายเทากับ .50 เปนเรื่องยาก  ดังนั้น ความยากงายจึงควรมีคาใกลเคียง .50 ในทางปฏิบัติจึง
กําหนดไวที่ .2 – .80 
 ข้ันตอนการหาคณุภาพของแบบทดสอบสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอร ไดแก วางแผนการ
ดําเนินงาน กําหนดกลุมตัวอยาง ทดลองใชข้ันตน จัดเตรียมและพิมพแบบทดสอบ ทดลองใชจริง 
วิเคราะหหาคุณภาพ และคัดแยกประเภทและนําไปใช 
 
 แบบฝกหัดทายบท 
 จงตอบคําถามตอไปนี ้
  1. คา IOC มีประโยชนอยางไรตอเครื่องมือวัดสําหรับการวิจัย 
  2. ความเที่ยงตรงเชงิพยากรณ มีความหมายอยางไร 
  3. แบบทดสอบที่มีคา P = .50 หมายความวาอยางไร 
  4. คาอํานาจจําแนกติดลบ มีความหมายอยางไร 
  5. ความเปนปรนยัของแบบทดสอบ หมายถงึอะไร 
  6. ความเชื่อมั่น มีความสําคญัอยางไรตอคณุภาพของแบบทดสอบ 
  7. สัมประสิทธิส์หสัมพันธ หมายถงึอะไร 
  8. ความเปนปรนยัของแบบทดสอบ หมายถงึอะไร 
  9. ใหอธิบายข้ันตอนการหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
 10. ใหบอกวิธีการหาความเปนปรนยัของแบบทดสอบทีใ่ชในบทเรียนคอมพิวเตอร 
 11. ถาดําเนินการทดลองแบบทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ใชงานจริงจํานวน 3 ครั้งแลว แตก็
ยังไดแบบทดสอบไมครบตามจํานวนทีต่องการ ควรจะดําเนินการอยางไรตอไป 
 12. องคประกอบใดที่มผีลตอคณุภาพของแบบทดสอบมากทีสุ่ดตามความคิดเหน็ของทาน 
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 13. ผูเชี่ยวชาญสามารถใหขอมูลดานใดเก่ียวกับคุณภาพของแบบทดสอบ 
 14. จากขอมูลในตารางตอไปนี้ จงวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบดังนี้  
  14.1 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
  14.2 ความยากงายรายขอ 
  14.3 คาอํานาจจําแนกรายขอ 
  14.4 สรุปผลการวิเคราะหดวยวา แบบทดสอบแตละขอมีคณุภาพเปนอยางไร 
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 15. จากขอมูลในตารางตอไปนี้ จงวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบดังนี้  
  15.1 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
  15.2 ความยากงายรายขอ 
  15.3 คาอํานาจจําแนกรายขอ 
  15.4 สรุปผลการวิเคราะหดวยวา แบบทดสอบแตละขอมีคณุภาพเปนอยางไร 
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