
ปฏิทินแผนงานการฝกอบรม ประจําป 2553
สถาบันพิทยาลงกรณและวิชาการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

2 การพัฒนาบุคลากร  4 ภูมิภาค (ขอนแกน) ฟรี 50
  19-20

1 การพัฒนาบุคลากร  4 ภูมิภาค (เชียงใหม) ฟรี 50
  18-19

4 การพัฒนาบุคลากร  4 ภูมิภาค (พิษณุโลก) ฟรี 50
  26-27

3 การพัฒนาบุคลากร  4 ภูมิภาค (นครราชสีมา) ฟรี 50
  21-22
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สหกรณภาคการเกษตร
  2-4

5 การพัฒนาบุคลากร  4 ภูมิภาค (สงขลา) ฟรี 50   2-3

6 การพัฒนาบุคลากร  4 ภูมิภาค (สุราษฎรธานี) ฟรี 50   4-5

7 การพัฒนาบุคลากร  4 ภูมิภาค (เพชรบุรี) ฟรี 50   9-10

8 การพัฒนาบุคลากร  4 ภูมิภาค (น.ม.ส.)
ฟรี 50   12-13

  9-11

25-26

ฟรี

19.- 21

9 กลยุทธการวางแผนพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ

10 ปฏิบัติการตรวจสอบเชิงลึกเพื่อขจัดจุดออนองคกร 50

50

14-16

ทะ
เบีย

น
ลง
ทะ

เบีย
น

50

50

  16-1811 บริหารงาน บริหารคน :  เพื่อผลสัมฤทธิ์ขององคกร 50

14

12

13

ปลุกพลังเจรจาตอรอง เพื่อตอบสนองงานสินเชื่อเชิงรุก

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

รวมพลังสรางทีมขายสูความเปนหนึ่งทางการตลาด

การวิเคราะหงบการเงินสําหรับนักบัญชีสหกรณสูความเปน
เลิศทางธรกิจ 50

ฟรี

ลง
ทเลศทางธุรกจ
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สหกรณนอกภาคการเกษตร

บีย
น

15-1718 การตรวจสอบเชิงคุณภาพเพื่อขจัดความเสี่ยงขององคกร ฟรี 50

17 คิดเชิงกลยุทธเพื่อการวางแผนพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ฟรี 50 8.- 10

ลง
ทะ

เบีย
น

16 ทักษะการพัฒนางานบริการสมาชิกเหนือความคาดหวัง 9.-11

15 การวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธดานการเงินเพื่อ
ความเปนเลิศทางธุรกิจสหกรณ 1.-350

50

ลง
ทะ

เบีย
น

ดานการบริหารจัดการ
25 การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงสมรรถนะ 50 1.-3

การสื่อสารองคกรในยุคไรพรมแดน 50 9.-1126

งท
ะเบี

ยน
ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบี
ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

18.-20

24 เทคนิคการสื่อสารและการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 50 24.-26

23 หนทางสูความสําเร็จในงานการเงินสหกรณ 50

5.-7

10.-1222 การจัดทําบัญชีตนทุนมาตรฐานและพัฒนาเครื่องมือชี้วัด
สําหรับ นักบัญชีสหกรณมืออาชีพ 50

21 ทักษะการประชาสัมพันธองคกรเชิงรุก 50

การพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการสินเชื่ออยางมี
ประสิทธิภาพ 50

19 ทักษะการวางแผนกลยุทธสําหรับผูจัดสหกรณยุคใหม 50

20 27.-29

24.-26

14-1627 การบริหารอารมณและการขจัดจุดออนพฤติกรรมไมพึง
ประสงคในองคกร 50

ล
ลง
ทะ

เบีย
น

28 การประเมินอสังหาริมทรัพยเพื่อลดความเสี่ยงองคกร 23.-2550
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ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

29 ทักษะการพัฒนาหัวหนางานสูความเปนเลิศ

ะเบี
ยน

ลง
ทะ

เบีย
น

19.-21

16 -1833 เจาะลึกกฎหมายที่เกี่ยวของการดําเนินธรกิจสหกรณ 50

9.-11

2.-4

การใชจิตวิทยาบริหารคนเพื่อความสําเร็จขององคกร 50

31 ทักษะการพัฒนาทีมงานเพื่อความสําเร็จขององคกร 50

32

30 การพัฒนาศักยภาพภายในและสรางแรงจูงใจเพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 50

50 14.-16

ลง
ทะ

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

ลง
ทะ

เบีย
น

 วัน
ที่ 2

4

36 ผูนํากลยุทธสูการปฏิบัติดานการบริหารสัมพันธภาพกับ
สมาชิก 50

37

ลง
ทะ

เบีย
น

35 กลยุทธการบริหารองคกรสมัยใหม 50

39 500ฟรี

1 วั
นที่

 8

41 Hot issue 200

40 โครงการประสานความรวมมือในการฝกอบรมไตรภาคี 180

การสนับสนุนการฝกอบรมในภูมิภาค

ฟรี

38 ผูนําสหกรณขั้นสูง รุนที่ 5 40

การบริหารความขัดแยง และการแกปญหาในสภาวะกดดัน 50 15.- 17

1.-3

8.-10

34 การวางแผนและบริหารทางการเงินเพื่อการลงทุนทางธุรกิจ
สหกรณ 50 25.-27

16.-1833 เจาะลกกฎหมายทเกยวของการดาเนนธุรกจสหกรณ 50

ครั้
งที่

 2

ครั้
งที่

 141 Hot issue 200ฟร




