
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 
สหกรณไดประโยชนจริงหรือ 

ปรเมศวร อินทรชุมนุม1 

จากการแกไขพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยพระราชบัญญัติสหกรณ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๓ มักจะมี
คําถามที่ถามอยูเสมอวา สหกรณไดอะไรจากกฎหมายฉบับนี้บาง ดังนั้นกอนที่จะกลาวถึง
วาใครไดใครเสีย จะขอสรุปสาระสําคัญของการแกไขในบทบัญญัติแตละมาตราใหทราบ
เสียกอนดังตอไปนี้ 

๑. มาตรา ๙ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) โดยเปลี่ยนแปลง
และเพิ่มเติมคณะกรรมการใหเปนขาราชการระดับสูง เชน หัวหนาสวนราชการระดับ
กระทรวง กรม แทนการใชผูแทนของสวนราชการ เชน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ผูจัดการใหญ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ประธานกรรมการธนาคารอิสลามแหง
ประเทศไทย กรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เปนกรรมการ คพช.  

๒. มาตรา ๑๕ แกไขวรรคหนึ่งเปนอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณนายทะเบียนสหกรณ 

๓. มาตรา ๓๐ คณะกรรมการบริหาร กพส. แกไขจากวรรคหนึ่งจากเดิม
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนประธานกรรมการกองทุนพัฒนาสหกรณ แกไขเปน
อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ และวรรคสี่ การกําหนดอํานาจหนาที่บริหาร กพส.ตลอดจน
ตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานของสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณเปนผู
กําหนดแกไขเปนกรมสงเสริมสหกรณเปนผูกําหนด และเพิ่มเติมวรรคสาม การเลือก
ผูแทนกลุมเกษตรกรเพื่อใหรัฐมนตรีแตงตั้ง 

                                                 
1 อัยการผูเช่ียวชาญพิเศษ สํานักงานอัยการสูงสุด   
นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคาํแหง, ประกาศนียบัตรสํานักอบรมกฎหมายแหงเนติบณัฑิตยสภา, การจัดการภาครัฐและ
เอกชนมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร,หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ สถาบันวชิาการทหารเรือชั้นสูง และ นิติศาสตร
มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  มหาวิทยาลยัรามคําแหง  
 



๔. มาตรา ๓๑ เพิ่มเติมใหนําความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแก
การดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร กพส. ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูแทนกลุมเกษตรกร
โดยอนุโลม 

 ๕. มาตรา ๔๒ แกไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชสิทธิเรียกรองเงินหรืออายัดคาหุนของ
สมาชิกไมอาจกระทําไดอีกตอไปแลว ดดยเพิ่มเติมในวรรคที่สองวา “ ในระหวางที่สมาชิก
ภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุดลง หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรอง หรืออายัดคา
หุนของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตาม
มูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และ
ใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น” 

๖. มาตรา ๔๒/๑ การหักเงิน ณ ที่จาย ไดมีการเพิ่มเติมวา เมื่อสมาชิกไดทําความ
ยินยอมเปนหนังสือไวกับสหกรณ ใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานของรัฐ หรือนายจางใน
สถานประกอบการ หรือหนวยงานอื่นใดที่สมาชิกปฏิบัติหนาที่อยูหักเงินเดือนหรือคาจาง 
หรือเงินอื่นใด ที่ถึงกําหนดจายแกสมาชิกนั้น เพื่อชําระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นที่มีตอ
สหกรณ ใหแกสหกรณตามจํานวนที่สหกรณแจงไป จนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับ
ส้ินไป ใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้นใหแกสหกรณโดยพลัน 

การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได เวนแตสหกรณใหความ
ยินยอมการหักเงินตามวรรคหนึ่ง ตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากร 
และการหักเงินเขากองทุนที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

๗. มาตรา ๔๒/๒ เพิ่มเติมการตั้งผูรับโอนประโยชนวา สมาชิกอาจทําหนังสือตั้ง
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจาก
สหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน 

๘. มาตรา ๔๖(๕) เพิ่มเติมอํานาจกระทําการของสหกรณ ใหรับฝากเงินประเภท
ออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ทั้งน้ี 
ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 



๙. มาตรา ๕๒(๑) แกไขคุณสมบัติตองหามของกรรมการหรือผูจัดการเปนวาตอง
ไมเคย ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่
ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 ๑๐. มาตรา ๖๐ แกไขวรรคหนึ่ง อัตราคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบ
ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง แตตองไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ 

  ๑๑. มาตรา ๑๑๒ แกไขที่มาของคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย เปนใหมีคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่ง
คน ในกรณีที่สหกรณประเภทใดไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ ใหมีผูแทนจากสหกรณ
ประเภทนั้นจํานวนหนึ่งเปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการอื่นซึ่งที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณ ซึ่งเปนกรรมการดําเนินการมีจํานวนเทากับกรรมการโดย
ตําแหนงเปนกรรมการ และเพิ่มเติมวรรคสาม หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูแทน
สหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศใหเปนไปตามระเบียบของสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย วรรคสี่ การกําหนดสัดสวนผูแทนสหกรณที่จะไดรับเลือกตั้งเปน
กรรมการอื่นใหเปนไปตามระเบียบในมาตรา ๑๑๓ (๓) 

๑๒. มาตรา ๑๑๕  เพิ่มเติมการพนจากตําแหนงของกรรมการดําเนินการสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย โดยเพิ่มเติมในวรรคสองวา ภายใตบังคับตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งพนจาก
ตําแหนงเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนจากตําแหนงดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง
ในสามของจํานวนผูแทนสหกรณซึ่งมาประชุม  และวรรคสามวา เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง
หรือวรรคสองใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได และใหถือวาคณะกรรมการ
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู เวนแตมี
กรรมการเหลืออยูไมถึงสองในสาม สวนวรรคสี่แกไขเพิ่มเติมเปนวา  ในกรณีที่กรรมการ
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งพนจากตําแหนง
กอนวาระ ใหที่ประชุมใหญสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณเปน
กรรมการแทน เวนแตวาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน จะไม



ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได และใหผูไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

๑๓. มาตรา ๑๑๖ การไมเรียกประชุมใหญวิสามัญ โดยเพิ่มเติม วรรคสี่ ในกรณีที่
คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเรียกประชุมใหญวิสามัญ
ตามวรรคสาม สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด อาจทํา
หนังสือรองขอภายในหกสิบวันนับแตวันพนกําหนดเวลาตามวรรคสาม เพื่อใหรัฐมนตรี
เรียกประชุมใหญวิสามัญได ในกรณีเชนนี้ใหรัฐมนตรีเรียกประชุมใหญวิสามัญภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

๑๔. เพิ่มเติมมาตรา ๑๑๗/๑ การวินิจฉัยปญหาการดําเนินการของสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทยวา ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย ใหประธานกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย หรือกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งใน
สามของกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย หรือสหกรณที่เปนสมาชิก
ไมนอยกวาหนึ่งรอยสหกรณ รองขอใหคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติวินิจฉัย
ได และคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 

ทั้งหมดที่กลาวมาขางตนเปนประเด็นของการแกไขกฎหมายสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ 
ซึ่งยังมีอีกหลายเรื่องที่ยังไมไดแก เหตุที่ยังไมไดแกเพราะอะไร ผุเขียนขอขามไปกอน
เพราะไมมีประดยชนที่กลาวถึงส่ิงที่ไมไดทํา  

ประเด็นขอพิจารณาตอไปจึงมีวา จากการแกไขเพิ่มกฎหมายในป ๒๕๕๓ ครั้งน้ี
สหกรณไดประโยชนหรือไมเพียงใด คําตอบก็คงตอบไดแบบไมอายใครก็ตองบอกวา
สหกรณไดประโยชนแนนอน เพราะการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการกํากับนโยบายสหกรณ
ระดับประเทศก็ดี ระดับขบวนการสหกรณก็ดี เปนไปในทางที่ดี ทั้งคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติและคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาสหกรณ ไดกรรมการ
ระดับผูบริหารประเทศ หัวหนาสวนราชการระดับปลัดกระทรวง และอธิบดีมาดูแล 
ภาคเอกชนที่มีสวนรวมในการกํากับดูแลก็ระดับผูอํานวยการใหญ แตปญหาจะเกิดตรง
ที่วา ทานทั้งหลายเหลานั้นจะลงมาดําเนินการเองหรือไม หรือจะสงผูแทนมาอีก ถาเปน
เชนนั้นการปรับเปลี่ยนโครงสรางก็ไรผล และแสดงใหเห็นวาผูใหญของบานเมืองหาได
เขาใจในหลักการสหกรณและหรือหลักพอเพียงที่ทานตองมาดูใหมันเพียงพอจริง ๆ  



ในสวนของสหกรณ เห็นวาพระราชบัญญัติสหกรณฉบับแกไขเพิ่มเติมใหสิทธิประโยชน
มากขึ้นโดยเฉพาะสหกรณออมทรัพย เชน ในมาตรา ๔๒ สหกรณจะมีฐานะเปนเจาหนี้
บุริมสิทธิพิเศษ กลาวคือ เงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูตอสหกรณ สหกรณมีสิทธินํามา
ชําระหนี้ไดกอนเจาหนี้อื่น (เจาหนี้สามัญ) และมีสิทธิในการหักกลบลบหนี้ไดกอนที่จะ
นําสงคาหุนใหแกเจาพนักงานบังคับคดีเพื่อชําระหนี้แกเจาหนี้สามัญ ทั้งยังทําใหเกิดความ
มั่นคงและปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับสหกรณเพราะเหตุจากการไมสามารถหัก
เงิน ณ ที่จายได และความเสียหายนั้นจะเปนความเสียหายที่เกิดขึ้นแกขาราชการ หรือ
ลูกจางในสถานประกอบการ โดยสวนรวมที่เปนสมาชิกของสหกรณอันจะสงผลกระทบถึง
การปฏิบัติหนาที่ของบุคคลเหลานั้น แตถาไดพิจารณาความแทจริงของกฎหมายที่ใช
บังคบัแกสหกรณมาแตเดิมคือพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔๒ วรรคสอง
ซึ่งก็เขียนชัดอยูแลววา “ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุดลง หามมิให
เจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองในคาหุนของสมาชิกผูนั้น” ขนาดเจาหนี้ยังไมมีสิทธิ
แลวทําไมศาลจึงมีสิทธิที่จะออกคําส่ังอายัด ลําพังที่ใหเหตุผลวาการที่จะใหทรัพยสินใด
ไมอยูในบังคับคดีตองเปนไปตามประมวลกฎหมายวีพิจารณาความแพง มาตรา ๒๘๖2 
ผูเขียนเห็นวาศาลเขาใจผิด เพราะในความเปนจริงแลว มาตรา ๒๘๖ ดังกลาวไดบัญญัติ
ไวชัดแจงในวรรคแรกวา “ภายใตบังคับบทบัญญัติแหงกฎหมายอื่น เงินหรือสิทธิ
เรียกรองเปนเงินของลูกหนี้ตามคําพิพากษาตอไปนี้ ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับ
คดี” นั่นยอมหมายความวายังมีกฎหมายอื่นอีกที่ยกเวนหามมิใหมีการบังคับคดีแก
ทรัพยบางประเภทของลูกหนี้ เชน ทรัพยสินของการรถไฟแหงประเทศไทยยอมไมอยูใน
ความรับผิดแหงการบังคับคดี ตามพระราชบัญญัติ การรถไฟแหงประเทศไทย พ.ศ. 
๒๔๙๔ มาตรา ๑๓ ทรัพยสินของการไฟฟานครหลวงยอมไมอยูในความรับผิดแหง
การ บังคับคดีตามพระราชบัญญัติการไฟฟานครหลวง พ.ศ. ๒๕๐๑ มาตรา ๑๔ 
ทรัพยสินของการไฟฟาสวนภูมิภาคยอมไมอยูในความรับผิดแหง การบังคับคดี ตาม
พระราชบัญญัติการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๐๓ มาตรา ๑๔ และทรัพยสินของ 
กฟผ. ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี ตามพระราชบัญญัติการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๑๑ มาตรา ๑๒ ซึ่งกฎหมายเหลานี้ใชภาษาอยางเดียวกับ
มาตรา ๒๘๕ และ ๒๘๖ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง คือ “ ไมอยูในบังคับ

                                                 
2 คําพิพากษาฎีกาที่ ๓๐๔๒/๒๕๕๒ เงินคาหุนของผูคัดคานซึ่งเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษาและเปนสมาชิกของสหกรณผุรอวที่ ๒ 
ที่ไดชําระแกผูรองที่ ๑ ไปแลว แมเปนเงินทุนของผุรองที่ ๒ แตผูคัดคานก็ยังมีสิทิเรียกเอาคืนได อีกทั้งมิใชทรัพยสินที่ไมอยูใน
ความรับผิดแหงการบังคับคดีตามประมวลกฎหมายวีพิจารณาความแพง มาตรา ๒๘๕, ๒๘๖ เจาพนักงานบังคับคดีจึงมีคําสั่งใหผู
รองที่ ๒ จัดสงเงินจํานวนดังกลาวใหแกเจาพนักงานบังคับคดีได   



คดี” ซึ่งหมายถึงเจาหนี้ใชสิทธิเรียกรองไมไดนั่นเอง แลวเจาพนักงานคดีเอาอํานาจอะไร
มาอายัด ยิ่งถากลับไปดูกฎหมายเกา เชน พระราชบัญญัติ วาดวยการยึดทรัพยสินของ
กสิกร พ.ศ. ๒๔๗๕๓3 เขาใชคําวา “ทานหามมิให เจาหนี้ยึด” ซึ่งมันก็เทากับคําวา 
“หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองในคาหุน” มิใชหรือ และดวยเหตุนี้เอง
เพราะความไมเขาใจของคนในกระบวนการยุติธรรมและการบังคับใชกฎหมายนี่ไง จึง
ตองแกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ เสียใหม โดยเติม
คําอื่นลงไปอีกวา “หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรืออายัดเงินคาหุนของ
สมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพส้ินสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยู
มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปน
เจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนน้ัน” เพื่อใหคนบังคับใชกฎหมายไดพึงเขาใจใน
การรักษาระบบสหกรณของชาติไว จึงอาจกลาวไดวาสหกรณนาจะไดประโยชนจากการแกไข
ชุดมาตรา ๔๒ มากขึ้น  

ดังนั้น นอกจากจะเปนการปกปองสมาชิกผูมากดวยหนี้สินไดในระดับหนึ่ง อยาง
นอยก็เปนหลักประกันแกสหกรณวาจะเสียหายนอยทมี่สุดหากสมาชิกสหกรณไรวินัยทาง
การเงิน แตสวนนี้อาจไมมีผลตอสหกรณการเกษตรเทาใดนัก นอกจากนั้นสหกรณออม
ทรัพยยั งได รับอนิสงในการหักเงินเดือนเพื่อชํ าระหนี้ โดยกฎหมายกําหนดให
ผูบังคับบัญชา นายจาง หรือหนวยงาน มีอํานาจดําเนินการหักเงินเดือน คาจาง หรือเงิน
อื่นใด ของสมาชิกสหกรณใหสหกรณกอนธนาคารหรือเจาหนี้รายอื่น ซึ่งความจริงในสวนนี้
สหกรณที่อยูในสวนราชการและสหกรณกลุมแรงงานตางก็มีกฎหมายและหลักเกณฑที่
กําหนดอยูแลววานายจางหรือผูบังคับบัญชาไมมีสิทธิหักเงินเดือนคาตอบแทนของลูกจาง
                                                 
3 พ.ร.บ. วาดวยการยึดทรัพยสินของกสิกร พ.ศ. ๒๔๗๕  [รก.๒๔๗๕/๓๙๖/๒๒ กันยายน ๒๔๗๕]  

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ใหเรียกวา "พระราชบัญญัติวาดวยการ ยึดทรัพยสินของกสิกร พุทธศักราช ๒๔๗๕" 
มาตรา ๒ ใหใชพระราชบัญญัตินี้ตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป  

             มาตรา ๓ ตั้งแตวันที่ใชพระราชบัญญัตินี้สืบไป ใหยกเลิกบทบัญญัติ ในกฎหมาย ซึ่งมีขอความแยงกับบทแหง
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ "กสิกร" หมายความวา ผูทีม่ีอาชีพในการกระทําการ กสิกรรม เชนทํานาหรือทําสวนหรือทําไร หรือเลีย้งสัตว 
มาตรา ๕ ทรัพยสินของกสิกรดังจะกลาวตอไปน้ี ทานหามมิให เจาหนี้ยึด คือ 

                           (ก) พืชผลที่ยังไมถึงเวลาเกี่ยวเกบ็ 
                           (ข) พืชพันธุที่จะใชในปตอไปตามปริมาณอันสมควร โดยเทียบเคียง กับเนื้อที่ซึ่งกสิกรไดทาํในปที่แลวมา 
                           (ค) พืชผลที่เกบ็ไวสาํหรับเลี้ยงตัวและครอบครัวตามฐานานุรูปสําหรับ ปหนึ่ง 
                          (ฆ) สัตวและเครื่องมืออันประกอบการอาชีพที่มีไวพอควรแกการ ดาํเนินอาชีพตอไป  

มาตรา ๖ ทรัพยสินของกสิกรดังกลาวใน มาตรา ๕ นั้น ถาหากถูกยึด อยูและยังมิไดขายจนถึงวันใชพระราชบัญญัตินี้ 
เจาของก็อาจรองขอใหถอนการ ยึดเสียไดกอนที่ไดขายทอดตลาด 

ประกาศมา ณ วันที่ ๒๑ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๗๕ เปนปที่ ๘ ในรัชกาลปจจุบัน 
 



หรือผูใตบังคับบัญชา เวนเสียแตกฎหมายจะใหอํานาจไวเชน พระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน4 ถึงไมแกไขเพิ่มมาตรา ๔๒/๑ ก็มีกฎหมายใชบังคับอยูแลว แตเราไมปฏิบัติตาม
พอมาแกกฎหมายสหกรณก็ไมมีบทบังคับลงโทษนายจางที่ฝาฝน ก็ตองกลับไปใชกําหมาย
คุมครองแรงงานอีกเหมือนเดิม ในความเปนจริงกอนแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
สหกรณ กฎหมายอื่นก็มีใชบังคับอยูแลวเกือบทั้งน้ัน แมวาหนี้นั้นจะเปนหนี้ตามคํา
พิพากษาก็ตาม แตเพราะศาลก็ดี เจาพนักงานบังคับคดีก็ดีมิไดศึกษากฎหมายให
รอบคอบ หนี้ตามคําพิพากษาเปนเพียงหนี้ที่ไดรับการรับรองแลววาเปนหนี้จริงเทานั้น แต
จะไดรับชําระหนี้กอนหนี้รายอื่นหรือไม ก็ตองกลับไปดูกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย
การชําระหนี้และหนี้บุริมสิทธิ ไมใชจะหักเอาไดตามใจชอบ นี่แหละที่เปนสาเหตุนําไปสู
การแกไขกฎหมายในคราวนี้ และแมไดแกไขแลวก็ยังปรากฎอีกวาเจาพนักงานบังคับคดี
จังหวัดมุกดาหารก็ยังไมเขาใจและไมเพียรพยายามที่จะศึกษาใหเขาใจ เปนกบในกะลา
ปฏิเสธการปฏิบัติตามกฎหมายใหมโดยยืนยันการอายัดหุนของสมาชิกสหกรณอันเปนการ
ฝาฝนกฎหมายและปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เห็นทีจะตองรองไปยัง ปปช.เสียบางก็นาจะดี  

ในสวนของสหกรณบางแหงก็อาจขยายวิธีการหาทุนไดเพิ่มเติมอีกเล็กนอยโดย
สามารถรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือ
                                                 

4 พระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  

             มาตรา ๗๖ หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ 
             (๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว 
             (๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
             (๓) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับ 
สหกรณออมทรัพย หรือหนี้ที่เปนไปเพื่อสวัสดิการที่เปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 
             (๔) เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจางซึ่งลูกจางไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ
อยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
             (๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 
             การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบและจะหักรวมกนัไดไมเกินหนึ่งในหาของ
เงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามกาํหนดเวลาการจายตามมาตรา ๗๐ เวนแตไดรบัความยินยอมจากลูกจาง 

             มาตรา ๗๗ ในกรณีที่นายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจางเก่ียวกับการจายเงินตาม
มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหักเงินตามมาตรา ๗๖ นายจางตองจัดทําเปนหนังสือและใหลูกจางลงลายมือชื่อในการใหความ
ยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการเฉพาะ 

มาตรา ๑๔๔ นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐ ......... มาตรา ๗๖ ......... ตองระวางโทษจําคุก 
ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

 



สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของ
สหกรณ ผูรับฝากเงิน ก็เทากับเปนการขยายการดูแลผลประโยชนสมาชิกเพิ่มเติม แตถา
จะใหดีกวานี้ก็นาจะเพิ่มไปถึงกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนสวัสดิการในสวนราชการ
ที่มสีมาชิกเปนสมาชิกสหกรณดวย 

สําหรับภาคสันนิบาต แมจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ยังมีปญหาอยูบางในความเปน
ชุมนุมสหกรณระดับประเทศที่จะมีตัวแทนเขามาเปนกรรมการสันนิบาต แตเอาะเถอะเชื่อ
ไวกอนวาดีกวาเกา แตจะดีกวาเพียงใดยังตอบไมไดตราบใดกรรมการดําเนินสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทยยังคงบริหารสันนิบาตสหกรณแบบเดียวสหกรณขั้นปฐมทั่วไป 

ในบทสรุปของผูเขียนเห็นวานับเปนนิมิตหมายอันดีที่ “เรา” สามารถแกไข
กฎหมายสหกรณไดดวยคนในขบวนการสหกรณเอง ซึ่งอยางนอยก็เปนแนวทางใหคนใน
ขบวนการสหกรณรุนตอไปไดศึกษาเปนแนวทางในแกไขขอของทางกฎหมายที่ยังมีอยูใน
โอกาสตอไป  แตก็ยอมรับวา “คนของเรา” บางคนยังไมหลุดพนการยึดความคิดของตน
เปนที่ตั้ง เอาปญหาเล็ก ๆ ที่เคยเกิดแกตนหรือสหกรณของตนมาเปนหลักในการพิจารณา
ปรับปรุงแกไขกฎหมายสหกรณ จึงทําใหตองใชเวลานานมากในการพิจารณาแลวกไมไประ
โยชนเทาที่ควร ทั้งประโยชนของเราควรอยูบนพื้นฐานของหลักการสหกรณเปนหลัก มิใช
เอาผลประโยชนกลุมตนเปนสาระของการพิจารณาเพียงอยางเดียว ผุเขียนจึงอยาก
เรียกรองใหขบวนการสหกรณโดยเฉพาะสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยพึงระลึกใน
เร่ืองน้ีกอนการขอแกไขกฎหมายคราวตอไป  ขอใหสรางกระบวนการศึกษาวิเคราะห
ปญหาขอของของระบบสหกรณมากกวาการแกปญหาเพื่อสหกรณประเภทใดประเภทหนึ่ง
เปนการเฉพาะ และทําใหความคิดของ “ตนสหกรณ” ตกผลึกอยางชัดเจนเสียกอน แลว
จึงดําเนินกระบวนการแกไขอยางเปนระบบดังคราวที่ผานมา ซึ่งจะทําให “ขบวนการ
สหกรณ” ทุกภาคสวนทุกประเภทจะไดรับประโยชนสูงสุด เพราะนับแตนี้เปนตนไป “เรา” 
มีประสบการณและความพรอมที่จะพัฒนากฎหมายสหกรณมากขึ้นแลว  


