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ข้อมูลทั่วไป 
ก.
ชื่อเจ้าของผลงาน 
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยความปลอดภัยและพลังงาน
ข.
องค์กรที่ปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 353 ถ.เยาวราช ต.คลาดใหญ่ 
อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000 โทรศัพท์ 076-361276
ค.
รูปแบบการนำเสนอ
นำเสนอโปสเตอร์ ( poster presentation )
ง.
หมวดหมู่หลักของผลงาน  Sufficiency Economy  (  SufE )  
กรอบแนวคิด :
การใช้ปัญญารู้เท่าทันมีเหตุผล เรียบง่าย ลดสิ่งที่ไม่จำเป็น 
และเข้าใจในคุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่
********************************************************************************************************************
ผลงานการพัฒนาระบบงาน
1. ชื่อผลงาน :

รักษ์….พลังงาน
2. คำสำคัญ :

อนุรักษ์พลังงาน , ประสิทธิภาพในการอนุรักษ์พลังงาน 
3. สรุปผลงานโดยย่อ : 
ปฏิบัติตามนโยบายส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานสามารถลดค่าใช้จ่ายทางด้าน
                                                พลังงานไฟฟ้า 2,040,706 บาท / ปี และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
                                                ได้   400   Ton CO2/ปี 
4. ชื่อและที่อยู่ขององค์กร : 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 353 ถ.เยาวราช ต.ตลาดใหญ่ อ.เมือง 
 จ.ภูเก็ต 83000 โทรศัพท์ 076-361234
5. สมาชิกทีม : 

 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยความปลอดภัยและพลังงาน 
6. เป้าหมาย : 

 พลังงานไฟฟ้าลดลง   10 %    ภายในปี 2553   (  เปรียบเทียบกับปี 2552  ) โดยไม่




 มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ให้และผู้รับบริการ                      
7. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ :

เนื่องจากในสภาวะปัจจุบันทั่วโลกล้วนได้รับผลกระทบจากวิกฤติทางด้านพลังงานที่ยิ่งทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น เห็นได้ชัดจากการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติก่อให้เกิดความเสียหายต่อประชาชนและประเทศชาติบ่อยครั้ง ประกอบกับปริมาณพลังงานในโลกมีจำนวนลดลงไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เป็นผลให้ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทำให้ทุกๆองค์กรได้รับผลกระทบ และต้องการหาทางออกในการแก้ไขปัญหา โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต    ได้ตระหนักถึงปัญหาและความเสียหายที่เกิดขึ้น จึงได้ปฏิบัติตามนโยบาย ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของรัฐบาลตั้งแต่ ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน  
จากเหตุผลดังกล่าวทาง โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จึงได้ประชุมหาข้อสรุปและแนวทางการปฏิบัติงานด้านการอนุรักษ์พลังงานให้ประสบผลสำเร็จ  จึงได้เชิญ บริษัท  อินโนเวชั่น  เทคโนโลยี จำกัด  เข้ามาเป็นที่ปรึกษาด้านอนุรักษ์พลังงาน โดยมีเป้าหมายหลักร่วมกันคือจะต้องประหยัดพลังงานให้ได้ 10 % พร้อมต้องการเป็นโรงพยาบาลตัวอย่างด้านการอนุรักษ์พลังงานของภาครัฐและเป็นเจ้าภาพจัดงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ร่วมใจประหยัดเพื่อในหลวง         ครั้งที่ 4” โดยเชิญโรงพยาบาลรัฐและเอกชน หน่วยงานที่สนใจทั่วประเทศ เข้าร่วมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อกระจายองค์ความรู้ที่มีประโยชน์ขยายผลสู่สังคมต่อไป
8. กิจกรรมการพัฒนา:


8.1 วิเคราะห์เหตุ และปัจจัย ที่มีผลต่อการอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่ คน เครื่องมือ และระบบ

[image: image1]
8.2 การวางแผนดำเนินการ 

จากการประเมินระดับของกิจกรรม และสถานภาพการอนุรักษ์พลังงานของโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต  ที่ผ่านมา พบว่า 
· โรงพยาบาลฯ มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้หน่วยงานประหยัดพลังงานแต่ไม่มีผู้รับผิดชอบ 
· ไม่มีการเก็บข้อมูลด้านพลังงาน 
· ไม่มีการฝึกอบรม  
· ขาดการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบ 
· ส่งผลให้การการอนุรักษ์พลังงานไม่ประสบผลสำเร็จในช่วงแรก ในการดำเนินการฯณ.ปัจจุบันได้นำระบบการจัดการพลังงาน ของกระทรวงพลังงาน อ้างอิงมาตรฐานการจัดการตามประกาศพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  มาเป็นขั้นตอนหลักในการดำเนินการทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้
ขั้นที่ 1   การกำหนดโครงสร้างการจัดการพลังงาน
ขั้นที่ 2   การประเมินสถานะเบื้องต้น
ขั้นที่ 3   การกำหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ์
ขั้นที่ 4   การประเมินศักยภาพทางด้านเทคนิค
ขั้นที่ 5   การกำหนดมาตรการ เป้าหมาย และการคำนวณผลตอบแทนทางการเงิน
ขั้นที่ 6   การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขั้นที่ 7   การดำเนินการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ขั้นที่ 8   การทบทวนผลการดำเนินการ
8.3 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
ดำเนินการตาม 8 ขั้นตอนการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่องโดยมีคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน และสส.พลังงานเป็นตัวขับเคลื่อนโครงการ ทั้งนี้ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงพยาบาล                     ( นายแพทย์เจษฎา  จงไพบูลย์พัฒนะ)  สมัครเป็นสส.พลังงานหมายเลข 1 เป็นบุคคลส่งเสริมด้าน            การอนุรักษ์พลังงาน พร้อมทั้งเป็นขวัญกำลังใจให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการช่วยกันอนุรักษ์พลังงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมีปัจจัยหลักที่สำคัญของโครงการอนุรักษ์พลังงานประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่

System Ware

การดำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานได้นำระบบการจัดการพลังงาน มาเป็นแนวทางในการ ดำเนินการภายในโรงพยาบาลฯ ซึ่งประกอบด้วย บุคลากร ทรัพยากร นโยบาย และขั้นตอนการดำเนินการโดยมีการทำงานประสานกันอย่างมีระเบียบ และแบบแผน เพื่อปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ หรือเพื่อให้บรรลุ หรือรักษาเป้าหมายที่กำหนดไว้
People Ware

ได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ให้มีจิตสำนึก     การส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงานทั้งที่บ้านและที่ทำงาน สร้างวัฒนธรรมที่ดีภายในโรงพยาบาลฯ          จนกำเนิด สส.พลังงาน เป็นแกนนำในการดำเนินการภาคปฏิบัติที่เข้มแข็งและยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร
Hard Ware
มุ่งเน้นการพัฒนาวิธีการใช้งานอุปกรณ์เครื่องจักรเดิมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งการบำรุงรักษาอย่างเหมาะสมให้มีการพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลาให้เป็นไปตามหลักวิศวกรรม อีกทั้งพิจารณาการลงทุนที่มีระยะเวลาคืนทุนเร็วเป็นปัจจัยสำคัญ
กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ
	ปัจจัยที่มีผล
ต่อการอนุรักษ์พลังงาน
	กิจกรรม
	วันที่ดำเนินงาน

	People ware 
· ความรู้
· การปฏิบัติ
	1. อบรมให้ความรู้บุคลากรโรงพยาบาล 100%  
2. รับสมัคร สส. พลังงาน และอบรมให้ความรู้สส.พลังงาน 119 คน
3. กำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบให้แก่ สส.พลังงาน
4. สส.พลังงานลงพื้นที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
5. ออกรายการวิทยุ จำนวน 7 ครั้ง
6. กำหนดมาตรการการอนุรักษ์พลังงาน เช่น  ปิดไฟ
เมื่อไม่ใช้งานและปิดในพื้นที่ที่ไม่มีคนอยู่
	13 – 15 กค. 52
30 กย. , 11 พย. 52 และ 25 มค. 53
30 กย. 52
พย.52 – กย.53
กค.52 - ปัจจุบัน

	System ware
	1. สื่อสารนโยบายการอนุรักษ์พลังงานให้แก่ทุกหน่วยงาน
2. กำหนดมาตรการการอนุรักษ์พลังงาน ของทุกหน่วยงาน 
3. ทำตามแผนปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดได้แก่ 
· มาตรการเปลี่ยนเวลาการทำงานของปั๊มน้ำขนาด 55 แรงม้า (ประหยัดเงินได้ 90,012.08 บาทX
· มาตรการทำสะอาด Tube และลดการทำงาน Chiller
· หลีกเลี่ยงการทำงานของเครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วงเวลา  Peak
· มาตรการปิดแอร์ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	กย. 52 – กย. 53
กย. 52 
กย. 52 
พย. 52
พย. 52
กย. 52 – ปัจจุบัน

	Hard ware
	· เปลี่ยนมอเตอร์ Cooling Tower
· ปลดหลอดไฟเกินความจำเป็น (ประหยัด  70,227 บาท) 
· เปลี่ยนหลอดไฟแสงจันทร์ 400 วัตต์  
เป็นหลอดฟลูออเรสซ์เซนที่หน่วยจ่ายกลาง 
· เปลี่ยนหลอดไฟขั้วเขียว 36 watt ( 201 หลอด ) 
      18 watt ( 87 หลอด ) คิดเป็น 60%ของพื้นที่
· ติดตั้งสวิตซ์กระตุก 228 จุด คิดเป็น 70% ของพื้นที่
· เปลี่ยนหลอดไฟ LED  50 watt  เปลี่ยนเป็น 3 watt 
      จำนวน 37 หลอด  (ประหยัด 44 ,770 บาท)
	สค. 2552
กย. 2552
มค. 2553
ตค. 2552
ตค. 52 – มี ค 53
ตค 52


9. การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง
1. ค่าไฟฟ้าลดลง   4 %  ตั้งแต่กรกฎาคม 52 – พฤษภาคม 53
2. จากการประเมินผล การวัดระดับความรู้ เรื่องการจัดการพลังงาน  พบว่าหน่วยงานที่มีคะแนน น้อยกว่า 60 %  มี  34 หน่วยงาน คิดเป็น 56 % ของหน่วยงานในโรงพยาบาล
3. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่  >  90 % 
4. ความไม่ต่อเนื่องของสส.พลังงานในการสำรวจพื้นที่ ร้อยละ 10   
การทบทวนและแก้ไข 
1. เพิ่มพูนความรู้ และศักยภาพทีมสส.พลังงาน  โดยจัดให้ไปศึกษาดูงาน ที่อาคารอนุรักษ์พลังงาน               คลอง  5 จังหวัดปทุมธานี 1 ครั้ง 20 คน 
2. นำคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ศึกษาดูงานโรงพยาบาลหาดใหญ่เพื่อหาแบบอย่างที่ดี
3. อบรมความรู้เจ้าหน้าที่โดยเฉพาะ ผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมเรื่องพลังงานและหัวหน้างาน โดยวิทยากร อ.พงษ์พัฒน์ มั่งคั่ง วิศวกรผู้เชี่ยวชาญด้านการอนุรักษ์พลังงานจากกระทรวงพลังงาน 
4. ทบทวน 8 ขั้นตอน การจัดการพลังงานอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการลงพื้นที่เยี่ยมสำรวจของหน่วยงาน โดยทีม สส.พลังงาน ดำเนินการอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ จัดให้มีทีมเพื่อนช่วยเพื่อน 
5. ขยายพื้นที่ให้ สส. พลังงานลงเยี่ยมหน่วยงานครอบทุกอาคารในโรงพยาบาล ทุกวันพุธบ่าย 
6. รณรงค์และประชาสัมพันธ์การจัดงานพลังงานเพื่อในหลวงครั้งที่ 4 
การประเมินซ้ำ  พบว่า 
· ค่าไฟฟ้า ลดลง  18.55 % คิดเป็นเงิน 332,273.07 บาท/เดือน (มิ.ย 2553 – ก.ย 2553 โดย  
      เปรียบเทียบจากค่าไฟฟ้าเดือนเดียวกัน)
· การประเมินลดการปลดปล่อยกาซคาร์บอนไดออกไซด์รวมได้ 400 Ton CO2/ปี
10. บทเรียนที่ได้รับ : 
· การพัฒนาการจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต้องทำอย่างจริงจัง เพื่อนำไปสู่การอนุรักษ์พลังงานที่ยั่งยืน สิ่งสำคัญในการพัฒนาคือการสร้างบุคลากร
·  “การอนุรักษ์พลังงานไม่ใช่หน้าที่ของคนใดคนหนึ่ง แต่เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของทุกคนต้องร่วมช่วยกันอนุรักษ์เพื่อความอยู่รอดของมวลมนุษย์ชาติ”  
· การใช้งานและการบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องจักรให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานก่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดทั้งต่อผู้รับบริการและผู้ให้บริการ ควรมีระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลที่ดีเพื่อจะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการจัดการพลังงาน 
· ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานพลังงานจังหวัดภูเก็ตเป็นสถานประกอบการตัวอย่างให้กับองค์กรภาครัฐ ในจังหวัดภูเก็ต ในการนำเสนอผลการอนุรักษ์พลังงานของจังหวัดภูเก็ต           ณ โรงแรมภูเก็ตเมอร์ลิน 
· ได้รับรางวัลโรงพยาบาลดีเด่น  ด้านการอนุรักษ์พลังงานเมื่อ 16 กันยายน 2553 และจัดงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับทาง โรงพยาบาลหาดใหญ่  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา และบริษัทอินโนเวชั่น เทคโนโลยี โดยภายใต้ชื่อโครงการ                “ ร่วมใจประหยัดพลังงานเพื่อในหลวง ครั้งที่ 4”
โอกาสพัฒนา

1. ประหยัดพลังงาน 10 % ภายในปี 2554 (  เปรียบเทียบกับปี 2553  )
2. เพิ่มจำนวน สส. พลังงานในหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
3. จัดกิจกรรมแข่งขันเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เช่นประกวดนวัตกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานของหน่วยงานต่างๆภายในโรงพยาบาล, การประกวดลดค่าไฟฟ้าของที่หน่วยงานและที่บ้าน เป็นต้น
4. ติดตั้งเทคโนโลยีประหยัดพลังงานที่เหมาะสม มาใช้กับอุปกรณ์เครื่องจักรในโรงพยาบาลฯ โดยพิจารณาระยะเวลาคืนทุนไม่เกิน 3 ปี
5. จัดกิจกรรมพลังงานในงานวันเด็กแห่งชาติ ปี 2554 โดยให้ความรู้แก่เยาวชนตระหนักถึงภัยพิบัติที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อนพร้อมแนวทางการแก้ไข
6. เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ
7. ขยายเครือข่ายการอนุรักษ์พลังงานสู่สังคม ทั้งภายในและภายนอกจังหวัดภูเก็ต
11. การติดต่อกับทีมงาน : 

 
นส.บุญมา  
 ติ้วสกุล     กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 081-9796239     Email : Boonmat@hotmail.com
ค่าไฟฟ้า โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2551 – 2553
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หน่วยการใช้ไฟฟ้า โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2551 - 2553
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ขาดการ Maintenance อุปกรณ์ไฟฟ้า 





อุปกรณ์เก่าอายุงานนาน





    ขาดอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน





ขาดมาตรการที่ชัดเจน





ขาดการประชาสัมพันธ์





ไม่มีนโยบาย





ขาดความรู้





ขาดผู้รับผิดชอบ





ขาดความร่วมมือ





Cause					                  Effect





ประสิทธิภาพในการอนุรักษ์พลังงาน





Hard ware





System ware





People ware





สามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้  18.55 %





สามารถประหยัดหน่วยการใช้ไฟฟ้าได้ได้  16.5 %





สามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้  4 %





สามารถประหยัดหน่วยการใช้ไฟฟ้าได้  4.9 %
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