งานนำเสนอ “ความงามในความหลากหลาย”

                            หอผู้ป่วยจิตเวชเด็ก
2.1  ชื่อผลงาน  เป็น...อยู่...คือ...จิตเวชเด็ก : การทำงานเป็นทีมที่เริ่มต้นด้วยการรู้ค่าของกันและกัน ร่วมใจกันทำในสิ่งที่มีความหมาย เพื่อสรรค์สร้างความดีงามเล็กๆให้กระจายไปในสังคม
2.2 คำสำคัญ  

:  จิตปัญญา  คุณค่า  เสริมพลัง
2.3 สรุปผลงานโดยย่อ  
:  ความร่วมมือในการทำงานที่เกิดจากการเห็นคุณค่าในตัวบุคคล
2.4 ชื่อและที่อยู่ขององค์กร : หอผู้ป่วยจิตเวชเด็ก งานการพยาบาลผู้ป่วยทั่วไปฯ ฝ่ายการพยาบาล โทร 5960
2.5 สมาชิกทีม 

:   ทีมงานทุกคนของหอผู้ป่วยจิตเวชเด็ก
2.6 เป้าหมาย   

:  เพิ่มความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง และสร้างความร่วมมือในการทำงาน
2.7 ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ : 

การพัฒนาคุณภาพที่ยั่งยืน มีรากฐานมาจากการพัฒนาจิตปัญญา   ที่ทำให้มีความสุขกับการเรียนรู้ทุกอย่างที่ผ่านเข้ามาในชีวิต  เรียนรู้จากอดีต  คงคุณค่าของความสัมพันธ์  มองในมุมที่แตกต่างเพื่อให้เห็นความงามของทุกผู้คน  และทำในสิ่งที่เป็นปัจจุบันให้ดีที่สุด

การสร้างความสุขในที่ทำงานจึงเน้น “คุณค่า” ที่มีในตัวเอง เห็นคุณค่าของผู้อื่น โดยการเรียนรู้ความคิด ความรู้สึก ของแต่ละบุคคลมากกว่าเหตุผล หรือความน่าจะเป็น การให้บุคลากรรับรู้ถึงความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง และกระตุ้นศักยภาพด้วยระบบงาน จึงทำให้บุคลากรสานต่องานทุกอย่างที่เป็นโครงการของหอผู้ป่วยและเกิดความสำเร็จที่งดงาม
2.8 กิจกรรมการพัฒนา
 
2.8.1  จัดกิจกรรม “จิตดีมีพลัง”  โดยให้บุคลากร ฟังเรื่องราวดีๆ  พูดถึงเรื่องราวที่ภาคภูมิใจ อ่านข้อคิดเตือนใจ และเขียนเรื่องเล่าดีๆ

2.8.2  จัดโครงการของหอผู้ป่วย เช่น “โครงการพัฒนาศักยภาพครอบครัวในการดูแลบุคคลออทิสติก”  เพื่อเรียนรู้และซึมซับความดีงามผ่านโครงการที่เติมคุณค่าให้กับผู้อื่น

(โดยสัมภาษณ์ผู้ปกครองที่เป็นโมเดล  ทำสื่อวิดีโอ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในงานวันเด็ก   จัดค่ายการเรียนรู้  เยี่ยมบ้าน  จัดเตรียมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้    จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน   ติดตามและให้การปรึกษา  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ )  โครงการทำความดีที่วัดปันเสา โครงการจากห้องเรียนสู่โลกกว้าง 
2.8.3 กระตุ้นศักยภาพบุคลากรในการทำ Miniresearch และ ต่อยอดเป็น CQI

2.8.4 ให้บุคลากรมีความรู้สึกร่วมกันในการเป็นเจ้าของหอผู้ป่วย สร้างความภาคภูมิใจร่วมกันเช่น  การประกวดโครงการ “ Healthy Workplace”
2.8.5 สร้างความตระหนักอยู่เสมอว่า “ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร”
2.9    การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง : ความสำเร็จของทุกงาน  ความสุขของทุกคน 
2.10 บทเรียนที่ได้รับ :  จิตปัญญามีอยู่ในบุคคลทุกคน การที่ผู้บริหารให้ความสำคัญและเปิดพื้นที่ จะเห็นความงามในทุกผู้คน ในความหมายของ “เป็น...อยู่...คือ...จิตเวชเด็ก” เป็นการลดตัวตนเพื่อเพิ่มคุณค่าในตัวเอง
เป็น...หมายถึง...การเป็นอะไรก็ได้ที่ไม่ต้องยึดติด โดยเป็นตัวของตัวเองที่ก้าวออกมาจากพื้นที่ของ
          ความกลัว เพื่อขยายพื้นที่ของความกล้าหาญในการทำสิ่งที่ถูกต้อง 

       อยู่...หมายถึง...การอยู่ง่าย อยู่อย่างไรก็ได้ และยืดหยุ่นไปกับบริบท สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม แต่ยึด
               หลักความดีงาม
คือ...หมายถึง...ความสุขของทีมงานจิตเวชเด็กที่มีแบบฉบับที่หลากหลายของแต่ละผู้คน  แต่คง
        ความเป็นหนึ่งเดียว

2.11 การติดต่อกับทีมงาน : คนึงนิจ  ไชยลังการณ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยจิตเวช  ฝ่ายการพยาบาล
                                    โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ E-mail   psy5960@gmail.com
