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แผนพัฒนาตนเอง
(Individual Development Plan)
ชื่อ        นายจักรวาล          ชื่อสกุล        ภู่อ่ำ
ตำแหน่ง     ครู    วิทยฐานะ    -
โรงเรียน  จ่านกร้อง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1
. 
ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ   นายจักรวาล       

ชื่อ-สกุล  ภู่อ่ำ
ตำแหน่ง  ครู    

วิทยฐานะ
-
วุฒิการศึกษา
วท.บ.   วท.ม.


              ต่ำกว่าปริญญาตรี

วิชาเอก ……………………………………………


(
ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า

วิชาเอก  วิทยาการคอมพิวเตอร์

(        ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า
              วิชาเอก  เทคโนโลยีสารสนเทศ

(
ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า
วิชาเอก ……………………………………………


(
อื่น ๆ (โปรดระบุ)

วิชาเอก ……………………………………………

เงินเดือน  อันดับ  คศ.  1

อัตราเงินเดือน  15,740
บาท
สถานที่ทำงาน
(ขณะที่ทำแผนพัฒนาตนเอง)


โรงเรียน / หน่วยงาน
จ่านกร้อง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  1

งานในหน้าที่รับผิดชอบ

1.  กลุ่มสาระที่สอน     การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์)    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

2.  กลุ่มสาระที่สอน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุมคอมพิวเตอร์)     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

3.  กลุ่มสาระที่สอน     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (ยุวกาชาด)
               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2
งานที่ได้รับมอบหมาย
1. ปฏิบัติการสอนวิชาการแก้ปัญหาด้วยคอมพิวเตอร์ ง. 30209  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3

2. ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุมคอมพิวเตอร์)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
3. ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2
4. ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3.9
5. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานศูนย์สืบค้น
6. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ทของโรงเรียน
7. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลคอมพิวเตอร์และ ICT ของโรงเรียน
8. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ควบคุมห้องพิมพ์ภาพขนาดใหญ่ของโรงเรียน
9. ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน
ส่วนที่  2   รายละเอียดการพัฒนาตนเอง ด้านสมรรถนะ
	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	ด้านสมรรถนะหลัก
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
    1.1  คุณภาพงานด้านความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์    
    1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การนำนวัตกรรม/ทางเลือกใหม่ ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน

    1.3  ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง
	   1. การเตรียมการ  ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา วางแผนพัฒนานวัตกรรมในรายวิชาที่ทำการสอน
    2. การปฎิบัติ วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็น วิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ 1 หน่วย จัดทำแผนการเรียนรู้  สร้างนวัตกรรม
กำหนดชิ้นงาน สร้างแบบทดสอบ 1 ฉบับ  นำนวัตกรรมไปทดลองหาคุณภาพเบื้องต้น ปรับปรุงแล้วนำไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลตามรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน  1 หน้า  หรือ 5 บท
   3. การติดตาม ตรวจสอบผลงานตนเอง ตามโครงการพัฒนาการเรียนรู้
   4. การประเมิน ประเมินคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพของนวัตกรรม


	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	1)  ผลงานจากการปฏิบัติงานของโรงเรียนมีความถูกต้อง เหมาะสมตามหลักการ
2) ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติจากหน่วยงานต่าง ๆ ทำให้เกิดการเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนดไว้
3) เกิดการทำงานเป็นทีมมากขึ้น


	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	2. การบริการที่ดี       
     2.1  การปรับปรุงระบบบริการ    
     2.2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง
	1. การเตรียมการ  ศึกษาปัญหาและความต้องการจำเป็นของนักเรียนและครูในการพัฒนาการเรียนรู้โดยผ่านระบบบริการ
 2. การปฎิบัติ  สำรวจปัญหา- ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการเรียนรู้  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ทางการเรียนวิชาการแก้ปัญหาด้วยคอมพิวเตอร์  โดยจัดทำ แบบประเมินออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น แบบประเมิน SDQ แบบประเมินลีลาการเรียนของผู้เรียน เพื่อปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับผู้เรียน
3. การติดตาม  ติดตามการจัดสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ และสัมภาษณ์ผู้ที่รับบริการ

4. การประเมิน  วัดผลความรู้และใช้แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการรับบริการ

	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	แนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้อง


	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	3. การพัฒนาตนเอง
    3.1   การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ อบรม สัมมนา หรือวิธีการอื่น ๆ

   3.2  การรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ
    3.3  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านวิชาการในหมู่เพื่อนร่วมงาน 
	2.1. การเตรียมการ  กำหนดแผนพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาสมรรถนะ
     2.2. การปฎิบัติ  เข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการปีละ  20 ชั่วโมง ตามคำสั่ง่ของโรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สมัครเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ  เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนางานด้านวิชาการตามที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน นำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานให้มีคุณภาพ มีการศึกษาและประมวลความรู้รวมทั้งเทคโนโลยีใหม่ ๆ  อย่างเป็นระบบ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ


2.3. การติดตาม  ตรวจบันทึกการประชุม แฟ้มพัฒนางาน และการนำความรู้ไปใช้


2.4. การประเมิน  ศึกษาจากเอกสารหลักฐานและบันทึกต่าง ๆ เกียรติบัตรและภาพถ่าย


	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	มีแนวทางการพัฒนาตนเองที่ถูกต้อง ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ


	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	4.   การทำงานเป็นทีม
     4.1  การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนเพื่อนร่วมงาน
     4.2  การแสดงบทบาทผู้นำหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม
     4.3  การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย
     4.4  การเสริมแรง ให้กำลังใจ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงาน
	   1. การเตรียมการ  วางแผนสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในระดับชั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน 
และการกัลยาณมิตรนิเทศ
    2. การปฎิบัติ  รวมกลุ่มกับเพื่อนครูในกลุ่มสาระเดียวกัน เพื่อจัดการเรียนรู้แบบสีบเสาะหาความรู้
( 5 E )และการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยบูรณาการวิธีสอนทั้ง 2 แบบเข้าด้วยกัน เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อนวัตกรรม จัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผล  ออกแบบชิ้นงาน  การจัดกัลยาณมิตรนิเทศกับครูเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ  มีการวิเคราะห์และรายงานผลการเรียน
     3. การติดตาม  การเยี่ยมชั้นเรียน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
     4. การประเมิน  แบบบันทึกการวางแผน  การสังเกตการสอนและรายงานผลการสร้างเครือข่าย

	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1
	ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ช่วยส่งเสริมให้เกิดการทำงานเป็นทีมของคณะครู


	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	สมรรถนะประจำสายงาน
1.การออกแบบการเรียนรู้    
 1.1.  ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การออกแบบการเรียนรู้
1.2. ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
1.3. การนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
	2.1. การเตรียมการ  ศึกษาเป้าหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน จิตวิทยา ทักษะการคิดและผู้เรียน
     2.2. การปฎิบัติ  พัฒนาหลักสูตรและสาระที่เน้นกระบวนการคิด ทำหน่วยการเรียน วิเคราะห์เนื้อหาสาระ ทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมและชิ้นงาน ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญแล้วกำหนดกลุ่มเป้าหมาย นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอน เก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและวิเคราะห์ผลการเรียนเชิงสถิติ รายงานผลโดยใช้วิจัยหน้าเดียวและกัลยาณมิตรนิเทศครูเครือข่าย

      2.3. การติดตาม  ใช้กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศและศึกษาผลการเรียนของนักเรียน

      2.4. การประเมิน   การสังเกตการสอนและแบบสอบถาม


	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	-มีแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
-ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน

	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	2.การพัฒนาผู้เรียน  
  2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
  2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ    สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.3 การปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตย
  2.4 การปลูกฝังความเป็นไทย
  2.5 การจัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน

	           1. การเตรียมการ  ศึกษาคุณธรรม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาทักษะชีวิตและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

           2. การปฎิบัติ  
               2.1 การพัฒนาคุณธรรม
                     (1) กำหนดตัวชี้วัดคุณธรรม จำนวน  5  ตัวชี้วัด
                     (2) กรอกแบบระเบียนนักเรียน
                     (3) กรอกแบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน

     (4) ประเมินศักยภาพนักเรียน
               2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 กิจกรรม  โดยรับสมัครนักเรียนที่สนใจ 30 คน จัดกิจกรรม 1 ภาคเรียนตามหลักสูตร
              2.3 จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
 
    (1) จัดกิจกรรม Home Room

 
    (2) กวดขันพฤติกรรมเบี่ยงเบนและดำเนินการแก้ไขปรับปรุง

   (3) เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.3.9
           3. การติดตาม  สังเกต สัมภาษณ์  การตรวจสอบเอกสารและพฤติกรรมนักเรียน

           4. การประเมิน   การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและตรวจสอบแบบบันทึกต่าง ๆ


	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	3. การบริหารการจัดการชั้นเรียน  
    3.1 การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน
    3.2 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา
    3.3 การกำกับ ดูแลชั้นเรียน/ประจำวิชา

	           1. การเตรียมการ  ศึกษาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีผลต่อการพัฒนานักเรียนและเอกสารข้อมูลสารสนเทศ

           2. การปฏิบัติ
               2.1 จัดบรรยากาศชั้นเรียน  โดยเลือกห้องเรียน 1 ห้อง จัดศูนย์การเรียน มุมหนังสือ 
ป้ายนิเทศ มุมสื่อ มุมเทคโนโลยี และที่นั่งเรียนแบบยืดหยุ่น

2.2 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้  เน้นการปฏิสัมพันธ์ เรียนแบบกลุ่ม แบบมีส่วนร่วม 
แบบร่วมมือร่วมใจ(Cooperative learning)  และเรียนด้วยตนเองที่สอดคล้องสัมพันธ์กับแผนการจัดการเรียนรู้
                2.3 ขัดทำข้อมูลชั้นเรียน สารสนเทศ ทำเอกสารหลักสูตร  เช่นข้อตกลงเบื้องต้น             แบบบันทึกพฤติกรรม แบบบันทึกผลการเรียน 
              2.4 การจัดกิจกรรม 5 ส  เพื่อพัฒนานักเรียนและปลูกฝังนิสัยรักโรงเรียน
         3. การติดตาม  สังเกต เยี่ยมชั้นเรียน ตรวจสอบ นิเทศเอกสารประจำวิชา

       4. การประเมิน   ผลงานนักเรียนและสภาพของห้องเรียน


	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	1. บรรยากาศชั้นเรียนที่ดีมีผลต่อการเรียนรู้  
 2 .การเตรียมพร้อมทำให้มีเอกสารวิชาที่ทำการสอนที่สมบูรณ์




	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	4. การวิเคราะห์  สังเคราะห์ และวิจัย    
   4.1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน ของสถานศึกษา และการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้
   4.2 การสังเคราะห์จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อการจัดการเรียนรู้ การบูรณาการความรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจำวัน
  4.3  การเขียนเอกสารทางวิชาการ
  4.4  การทำวิจัย
	  1. การเตรียมการ  ศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีและหลักการในการพัฒนาเชิงระบบและหลักการวิจัย
   2. การปฏิบัติ  

        2.1 การวิจัยและพัฒนา
 

(1) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการเรียนรู้


(2) กำหนดชื่อเรื่องหรือหัวข้อเรื่อง


(3)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


(4) จัดทำแผนงาน/ เค้าโครงการวิจัย


(5) สร้างเครื่องมือ/นวัตกรรม


(6) กำหนดรูปแบบในการวิจัย


(7) ดำเนินการวิจัย/เก็บรวบรวมข้อมูล


(8) วิเคราะห์ข้อมูล / แปลผล


(9) เขียนรายงานผลการวิจัย
 

(10) นำผลการวิจัยไปใช้
             2.2.2 พัฒนางานโดยวิธีการเชิงระบบ การใช้ความคิดเชิงระบบในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
      2.3 การติดตาม ติดตามโดยใช้เค้าโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

      2.4. การประเมิน   ประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	การแก้ปัญหาหรือพัฒนางานมีระบบถูกต้อง ครบวงจรและเชื่อถือได้




	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	3. การสร้างความร่วมมือกับชุมชน  
   3.1.  การนำชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา
  3.2.  การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
	1. การเตรียมการ  ศึกษาเป้าหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน จิตวิทยาการนำชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
 2. การปฏิบัติ  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและการติดตามผลการเรียนของนักเรียนซึ่งอยู่ในการดูแลของผู้ปกครอง รายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ เรียนเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น ตามความเหมาะสม

 3. การติดตาม  การสังเกต  สัมภาษณ์และศึกษาผลการเรียนของนักเรียน

  4. การประเมิน   แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ปกครอง

	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	 ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและผู้นำในชุมชน  



	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	การจัดห้องเรียนคุณภาพ
   1.  ด้านการนำการเปลี่ยนแปลง 
        1.1 มีความรู้ในเรื่องแนวคิดในการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน : การเปลี่ยนผ่านการศึกษาตามหลัก สัตตศิลา
        1.2 มีความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลง
       1.3 มีความรู้ในเรื่องการจัดการห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
       1.4 การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
       1.5 การจัดทำผลงานเชิงสร้างสรรค์
	   1. การเตรียมการ  ศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎี   หลักการในการจัดห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
     2. การปฏิบัติ  
          2.1 การวิจัยและพัฒนา
                (1) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการเรียนรู้

(2) กำหนดชื่อเรื่องหรือหัวข้อเรื่อง

(3)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

(4) จัดทำแผนงาน/ เค้าโครงการวิจัย

(5) สร้างเครื่องมือ/นวัตกรรม

(6) กำหนดรูปแบบในการวิจัย

(7) ดำเนินการวิจัย/เก็บรวบรวมข้อมูล

(8) วิเคราะห์ข้อมูล / แปลผล

(9) เขียนรายงานผลการวิจัย
 
(10) นำผลการวิจัยไปใช้
             2.2 พัฒนางานโดยวิธีการเชิงระบบ การใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
      3 การติดตาม ติดตามโดยใช้เค้าโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

      4. การประเมิน   ประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้พัฒนางาน

	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีระบบถูกต้อง ครบวงจรและเชื่อถือได้




	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	2. ด้านการออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน  
    2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน ตามรูปแบบการออกแบบ แบบย้อนกลับ (Backward Design)
   2.2  การพัฒนาผู้เรียนในความรับผิดชอบด้วยวิธีการหลากหลายให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
  2.3  การนำเสนอรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในความรับผิดชอบด้วยระดับคุณภาพ (Rubrics)
  2.4  นักเรียนมีผลงาน/ชิ้นงาน ที่สะท้อนคุณภาพการคิดระดับสูง
  2.5  ออกแบบดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัวผู้เรียน
  
	    1. การเตรียมการ  ศึกษาเป้าหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน จิตวิทยา ทักษะการคิดและผู้เรียน
     2. การปฏิบัติ  พัฒนาหลักสูตรและสาระที่เน้นกระบวนการคิด ทำหน่วยการเรียน วิเคราะห์เนื้อหาสาระ ทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมและชิ้นงาน ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญแล้วกำหนดกลุ่มเป้าหมาย นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอน เก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและวิเคราะห์ผลการเรียนเชิงสถิติ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

      3. การติดตาม  ใช้กระบวนการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

      4. การประเมิน   แบบประเมินผลการสอนและแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน


	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	นักเรียนมีผลงาน/ชิ้นงาน ที่สะท้อนคุณภาพการคิดระดับสูง และออกแบบดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัวผู้เรียน


	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	3. ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน
   3.1  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
    3.2  การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
    3.3  การใช้ CAR ในการพัฒนา  ID Plan ของตนเอง
   3.4 การปฏิบัติการพัฒนาตนเองและนักเรียนตาม 
ID Plan พร้อมบันทึกร่องรอยการพัฒนา
   3.5   การจัดทำรายงานการพัฒนาตาม ID Plan
	   1. การเตรียมการ  ศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎี   หลักการในการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล
    2. การปฏิบัติ  
         2.1 การวิจัยและพัฒนา
 

(1) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการเรียนรู้


(2) กำหนดชื่อเรื่องหรือหัวข้อเรื่อง


(3)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


(4) จัดทำแผนงาน/ เค้าโครงการวิจัย


(5) สร้างเครื่องมือ/นวัตกรรม


(6) กำหนดรูปแบบในการวิจัย


(7) ดำเนินการวิจัย/เก็บรวบรวมข้อมูล


(8) วิเคราะห์ข้อมูล / แปลผล


(9) เขียนรายงานผลการวิจัย
 

(10) นำผลการวิจัยไปใช้
           2.2 พัฒนางานโดยวิธีการเชิงระบบ การใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
     3 การติดตาม ติดตามการดำเนินการวิจัยอย่างต่อเนื่อง

     4. การประเมิน   ประเมินรายงานผลงานวิจัย

	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร




	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	4.  ด้านการใช้ ICT
     4.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ ICT  เป็นเครื่องมือและได้จัดการเรียนรู้ตามแผนฯ ที่กำหนด
     4.2 การใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
    4.3 มีรูปแบบการเรียนรู้ด้วย ICT ที่หลากหลาย
   4.4 เป็นแบบอย่างและสอนการใช้เทคโนโลยี ให้มีการใช้โดยคำนึงถึงกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรม
	  1. การเตรียมการ  ศึกษาเป้าหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร ระบบการเรียนการสอนและศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(Information and Communications Technology)

  2. การปฏิบัติ  การเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  นำความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
    3. การติดตาม  การสังเกตการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

    4. การประเมิน   แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย



	อันดับ
ความสำคัญ
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	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	5.  ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    5.1 มีพฤติกรรมเชิงบวกในการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข ปัญหาเด็ก
   5.2  การจัดการพัฒนานักเรียนในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ
  5.3  เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์
	1. การเตรียมการ  ศึกษาเป้าหมายการจัดการศึกษา หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน จิตวิทยาด้านการมีพฤติกรรมเชิงบวกในการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข ปัญหานักเรียน การจัดการพัฒนานักเรียนในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ และการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์
   2. การปฏิบัติ  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนและการติดตามดูแลนักเรียนซึ่งอยู่ในการดูแลในฐานะครูที่ปรึกษา รายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ  การเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคลและปรึกษาหารือผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล

     3. การติดตาม  การสังเกต  สัมภาษณ์และศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล

      4. การประเมิน   แบบรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน  แบบประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล
	1 เมษายน 2551 – 31 มีนาคม 2552
	-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1

	การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบครบวงจร
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        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง









