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การขออนุญาตไปต่างประเทศ
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
ขั้นตอนการดำเนินงาน

1) ข้าราชการยื่นคำขอฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน
2) จนท.รับเรื่อง จัดทำร่างหนังสือฯ เสนอ ผอ.สพท.
3) ผอ.สพท.ลงนาม และนำเสนอไป สพฐ.
4) สพฐ.อนุญาต และแจ้ง สพท.
5) สพท.แจ้ง รร.ทราบ

หลักฐานประกอบคำขอ
กรณีที่ 1 การไปศึกษาดูงาน

1) คำร้องขออนุญาตไปต่างประเทศ (หน้า48-49) 

จำนวน  2  ฉบับ
2) โครงการศึกษาดูงาน




จำนวน  2  ฉบับ

3) หนังสือเชิญจากหน่วยงานที่จะไปดูงาน 


จำนวน  2  ฉบับ
กรณีที่ 2 การไปทัศนศึกษา
1) คำร้องขออนุญาตไปต่างประเทศ (หน้า48-49)

จำนวน  2  ฉบับ
2) โปรแกรมการไปทัศนศึกษา



จำนวน  2  ฉบับ

3) ใบลา  





จำนวน  1  ฉบับ
   (ข้าราชการครูไปทัศนศึกษาช่วงปิดภาคเรียน ไม่ต้องแนบใบลา หากไปช่วงเวลาทำงานต้องแนบใบลา)
กรณีที่ 3 การไปเยี่ยมญาติ (รวมถึงกรณีจะไปสมรสกับชาวต่างชาติ)
1) คำร้องขออนุญาตไปต่างประเทศ (หน้า48-49) 

จำนวน  2  ฉบับ
2) หลักฐานแสดงความเป็นญาติ หรือ หลักฐานของชาย/หญิงที่จะไปสมรสด้วย เช่น วีซ่า(แล้วแต่กรณี)

 





จำนวน  2  ฉบับ
3) ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้



จำนวน  2  ฉบับ
แบบคำร้องขออนุญาตไปต่างประเทศ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                                                                                   
เขียนที่  ................................................
                                                                   

วันที่           เดือน                            พ.ศ.           .
เรื่อง
ขออนุญาตไปต่างประเทศ
เรียน
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้วยข้าพเจ้า                                                           ตำแหน่ง                                                     . 
โรงเรียน/ กลุ่ม                                                       สังกัด                                                                      .
มีความประสงค์ขออนุญาตไปต่างประเทศ  เพื่อ....................................................................................                                                                                   
ณ  ประเทศ                                                                                               มีกำหนด                         วัน  
ตั้งแต่วันที่              เดือน                        พ.ศ.                ถึงวันที่            เดือน                     พ.ศ.           .
ซึ่งอยู่ระหว่าง                               (วันหยุดราชการ/ปิดภาคเรียน/ลากิจส่วนตัว/ลาพักผ่อน)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต




                   
 ขอแสดงความนับถือ




                             (...............................)

                                                        ตำแหน่ง.............................................
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
.................................................................................................................................................................
                (...............................................)
           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน......................
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา…..  เขต …..
...................................................................................................................................................................





           (..................................................)
 



            ตำแหน่ง...........................................................
สถานที่พักสามารถติดต่อได้
ข้าพเจ้า                                                            ตำแหน่ง                                                                  .
โรงเรียน/กลุ่ม                                             สังกัด                                                                           .
ขณะอยู่ต่างประเทศสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่...............................................................................
.                                                                                                                                                      .
.......................................................................................................................................................
โทรศัพท์หมายเลข.......................................................ซึ่งเป็นบ้านพักของ....................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................






ลงชื่อ.....................................................






        (..................................................)
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ (.....................................)
ชื่อผู้เดินทาง  ................................
ระยะเวลาเดินทางไป – กลับ  วันที่ .............................ถึง วันที่ ........................... 
	รายการค่าใช้จ่าย
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ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                            ลงชื่อ .........................................................ผู้เดินทาง
                                            ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการ
                                            ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชาระดับอธิบดีหรือรองอธิบดี
ตรวจเสนอ  ปลัดประทรวงศึกษาธิการ
                                           ลงชื่อ............................................................
                                                     (.......................................................)
                                    ตำแหน่ง......................................................................

