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ความหมายของสขุภาวะุ

ี ใ ้
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ความหมายของการจดัการความรูู้

ื ื่ ื ื่ ป้ ป
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KM คอื เครอืงมอืเพอืการบรรลุเปาหมาย 4 ประการ

บรรลเป้าหมายของงานบรรลุเปาหมายของงาน

บรรลุเป้าหมายการพฒันาคนุ

บรรลุเป้าหมายการพฒันาองคก์รไปเป็นองคก์รเพือ่การเรยีนรู้

บรรลุความเป็นชมุชน เป็นหมูค่ณะ ความเอือ้อาทรระหวา่งกนั

ในทีท่าํงานในททางาน

ศ.นพ.วจิารณ์ พานิช, การจดัการความรู้ ฉบบันกัปฏิบตัิ, 2548



ชมุชนกบัการจดัการความรูุ้ ู

ี่ ้ ั ิ ั ื ่
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KM เกยีวขอ้งกบัการบรหิารจดัการบุคคลและเครอืขา่ย

ชมชนชมุชน

อาศยัความรว่มมอืดว้ยความสมคัรใจอยา่งแทจ้รงิของ

บุคคล

่ ่แลกเปลีย่นเรยีนรูอ้งคค์วามรูข้องตนเองทีม่อียูจ่รงิ

ั ์ ้ ้ ื่ ื่ ํ ไปป ิ ั ิ ่และยอมรบัองคค์วามรูจ้ากผูอ้นืเพอืนําไปปฏบิตัติ่อยอดจน

เป็นองคค์วามรใ้หมเ่พือ่นํามาแลกเปลีย่นเรยีนรต้่อไปเปนองคความรใูหมเพอนามาแลกเปลยนเรยนรตูอไป



ชมุชนกบัการตรวจสอบความถกูตอ้งและครบถว้นขององคค์วามรูุ้ ู ู

ใ ้ ั ื้ ิ ี่
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The Wisdom of Crowds การใชช้มุชนพฒันาเนือหาจะเกดิผลที

ดไีด ้กต็่อเมือ่ชมุชนนัน้ๆ มอีงคป์ระกอบดงันีุ้ ๆ

มชีมุชนทีม่คีวามเหน็แตกต่างหลากหลาย

ี ็ ใ ็สมาชกิมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความเหน็

สมาชกิมภีมหิลงัแตกต่างความเชีย่วชาญแตกต่างกนัู ญ

ชมุชนมกีระบวนการในการตดัสนิใจรว่มกนัผา่นกลไกทัง้ทางเทคนิค

ื ไ ัหรอืกลไกทางสงัคม



แนวคดิการจดัการความรู้

เข้าถงึ

ตคีวาม

สร้างความรู้

ยกระดบัตความ

ความรู้เด่นชัด ความรู้ซ่อนเร้น

รวบรวม/จัดเกบ็ นําไปปรับใช้

ู

Explicit
Knowledge

ู

Tacit
Knowledge

เรียนรู้ร่วมกนั
g g

ี ้
มีใจ/แบ่งปัน

เรียนรู้

ยกระดบั

เน้น “2T”

T l & T h l

เน้น “2P”

P & P lTool & Technology Process & People6

ดร.ประพนธ ์ผาสขุยดื



กลุม่โครงการในชดุโครงการ Digital KMุ ุ

โ ั ้ ั ้
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1. โครงการการจดัการความรูช้ดัแจง้ (Explicit

Knowledge)Knowledge)

2. โครงการการจดัการความรูฝ้งัลกึ (Tacit Knowledge)ู

3. โครงการจดุศนูยร์วมขอ้มลู (Portal site)

4. โครงการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง



กลุม่เป้าหมายของ Digital KMุ

ป้ ิ ั ิ ้ ( ี ้ )
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ผปูฏบตงานดานสขุภาวะ (สสส. ภาค และบุคลากรดานสขุภาวะ) 

สามารถสือ่สาร แลกเปลีย่นประสบการณ์ ความรู ้ในลกัษณะการเขยีนบนัทกึ (Blog) อยา่งเป็น

ร บบแล มปีร สทิธภิาพระบบและมประสทธภาพ

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน เชน่ Factsheet สถติ ิเอกสาร งานวจิยั และ

ทาํความเขา้ใจขอ้มลดงักล่าวไดผ้า่น Information Visualizationทาความเขาใจขอมลูดงกลาวไดผาน Information Visualization

ประชาชนทัว่ไป 

้ ึ ้ ้ ้ ี่ ิ ี ่ ่ ั ํ ไป ่ ใ ้ ี ิ ่ ีเขา้ถงึความรูแ้ละขอ้มลูดา้นสขุภาวะทเีดมิมอียูอ่ยา่งกระจดักระจาย นําไปสูก่ารใชช้วีติอยา่งมี

คณุภาพ มสีขุภาวะทีด่ ีและตระหนกัต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

เขา้ถงึชมชนผป้ฏบิตังิานดา้นสขภาวะ เชน่ แผนงานของ สสส นกัวชิาชพีดา้นสขภาพ ทีม่ีเขาถงชมุชนผปูฏบตงานดานสขุภาวะ เชน แผนงานของ สสส. นกวชาชพดานสขุภาพ ทม

ความพรอ้มในการใหค้าํปรกึษา ความรู ้แก่ประชาชนในประเดน็ทีป่ระชาชนสนใจและตอ้งการ 

เชน่ การใชย้า การปฏบิตัตินเพือ่เสรมิสรา้งสขภาวะ ฏ ุ



หลกัการพืน้ฐานของการดาํเนินงาน Digital KMฐ

ป็ ์ โ ใ้ ้ ป็ ้ ้ ื้
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ชมุชนเป็นศนูยก์ลางโดยผูใ้ชเ้ป็นผูส้รา้งเนือหา

ออกแบบสว่นตดิต่อผูใ้ช้ (User Interface) และการนําเสนอเนื้อหาู

(Content Presentation) ใหเ้หมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย

ใชซ้อฟทแ์วรร์หสัเปิด (Open So rce) ทัง้หมดใชซอฟทแวรรหสเปด (Open Source) ทงหมด

ใชว้ธิกีารพฒันาซอฟทแ์วรแ์บบ Agile Software Development 

Methodology

พฒันาซอฟทแ์วรใ์หร้องรบัมาตรฐานการเชือ่มต่อขอ้มล เชน่ RSS/Atomพฒนาซอฟทแวรใหรองรบมาตรฐานการเชอมตอขอมลู เชน RSS/Atom 

Feed เพือ่รองรบัการเชือ่มโยงขอ้มลูกบัระบบอื่นๆ และผูใ้ชท้ีใ่ช้

ี ัมาตรฐานเดยีวกน



(1) กลุม่โครงการการจดัการความรูช้ดัแจงุ้ ู

ความรช้ดัแจง้ดา้นสขภาว คอื ความรท้ีอ่ยใ่นรปแบบทีผ่ใ้ชส้ามารถ

10

ความรชูดแจงดานสขุภาวะ คอ ความรทูอยใูนรปูแบบทผใูชสามารถ
นําไปใชใ้นลกัษณะขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

ไ ใไมว่า่จะเป็นในระดบับุคคล เชน่ 

การเลอืกประเภทอาหารทีด่ตีอ่สขุภาพ ุ

การเลอืกใชย้าใหถ้กูกบัโรคและอาการ 

การใชอ้นิเทอรเ์น็ตอยา่งปลอดภยั

หรอืในระดบัหน่วยงานทีต่อ้งใชข้อ้มลูในการตดัสนิใจ เชน่ 

การพจิารณาขอ้มลแนวโน้มการตดิเชือ้เอดสเ์พือ่กาํหนดนโยบายการพจารณาขอมลูแนวโนมการตดเชอเอดสเพอกาหนดนโยบาย 

การพจิารณาพืน้ทีเ่สีย่งดา้นการเกดิอุบตัเิหตุและทาํโครงการรณรงค์



กลุม่โครงการการจดัการความรูช้ดัแจง้ (ต่อ)ุ ู

้ ่ ี้ ็ ่ ี่ ่ ึ่ ั
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ความรูเ้หลา่นีถกูเกบ็อยูต่ามทตี่างๆ ซงึกระจดักระจายและ

ไมม่รีปแบบการนําเสนอทีน่่าสนใจ เขา้ใจงา่ย และมีไมมรปูแบบการนาเสนอทนาสนใจ เขาใจงาย และม

เอกภาพ 

จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมรีะบบรวบรวมและนําเสนอ

้ ่ ี้ ่ ใ้ ้ ่ ่ ่ขอ้มลูเหลา่นีต่อผูใ้ชก้ลุม่ต่างๆ อยา่งเหมาะสม



กลุม่โครงการการจดัการความรูช้ดัแจง้ (ต่อ)ุ ู

้ ี
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(1.1) ระบบขอ้มลูสขุภาวะของ สสส. และภาค ี(Info 

Center)Center)

(1.2) ระบบแนะนําเนื้อหาสขุภาวะุ

(1.3) การสนบัสนุนขอ้มลูและชมุชนจากภาค ีสสส และ

เครอืขา่ยดา้นสขุภาวะ



(1.1) ระบบขอ้มลูสขุภาวะของ สสส. และภาค ี(Info Center)ู ุ

ื่

13

จดัเกบ็ขอ้มลูสขุภาวะประเภทขอ้ความ เอกสาร Factsheet สอื

มลัตมิเีดยี ฐานขอ้มลู ขอ้มลูหน่วยงาน แผนงาน โครงการ ู ู

และ Information Visualization

ตวัอยา่งภาพจาก http://www.maxkiesler.com/images/site_images/flare.png



(1.2) ระบบแนะนําเนื้อหาสขุภาวะุ

ผใ้ชส้ามารถแนะนําเนื้อหาทีน่่าสนใจจากเวบ็ไซตแ์ละแหลง่ขอ้มลต่างๆ

14

ผใูชสามารถแนะนาเนอหาทนาสนใจจากเวบไซตและแหลงขอมลูตางๆ

โดยใหผู้ใ้ชส้มคัรสมาชกิ และฝากลงิกท์ีเ่ชื่อมโยงไปยงัแหลง่ขอ้มลูดา้นสขุภาพ 
่ ็ ไ ์ ั ึ ่ ่ ่เชน่ เวบ็ไซต ์บนัทกึ (Blog) และแหลง่ขา่วต่างๆ

ตวัอยา่ง

9 เมษายน 2551 
แนวทางการออกกาํลงักายเพือ่ไมใ่หเ้ป็นโรคขอ้ ไมแ่ก่กอ็่านได ้โดย username1 

ไ ่ ่ ใ ไ โคนไรร้ฐักอ็ยากมสีขุภาพดี นะพีน่้องงงง (เราพีน่้องกนัใชไ่หม) โดย username2

8 เมษายน 2551 
่ ื่ ไป ี่ ั ั ใ ้ ี ั ิ ั โเลา่เรอืงไปสอนทจีงัหวดัชายแดนภาคใต้ วรีบุรษุตวัจรงิเลยครบั โดย username3 

น่าตกใจมาก สถติกิารตดิเชือ้เอดสป์ี 2550 เพิง่ออก คลกิอ่านทีน่ี่ โดย username4 



ระบบแนะนําเนื้อหาสขุภาวะ (ต่อ)ุ

่ ้ ้ ื้
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กลุ่มผูส้รา้งเนือหา (The Producers)

บุคลากรดา้นสขุภาพ สขุภาวะ ทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูเกีย่วกบัสขุภาพและสขุภาวะใน

ฐานะเป็นสว่นหนึ่งของงานประจาํและดว้ยความสนใจในวชิาชพี 

บุคคลกลุม่นี้จะนําเสนอเนื้อหาโดย "ชี"้ ไปยงัสาระทีเ่หน็สมควรวา่ควรเป็นทีร่บัรูุ้ ุ ู

เป็นกจิกรรมทีบุ่คลากรกลุม่นี้กระทาํรว่มกนัในฐานะกจิกรรมของชมุชน

่ ้ ่ ื้ (Th C )กลุมผอูานเนอหา (The Consumers)

คนไทยโดยทัว่ไปทีม่ไิดม้วีชิาชพีทีจ่ะสามารถพจิารณาความถกูตอ้งหรอืสมควร

้ ่ ่ของเนื้อหาทีจ่ะแนะนําตอ่ไปยงับุคคลอืน่ 

บุคคลกลุม่นี้เป็นบุคคลทีต่อ้งการขอ้มลูเหลา่นี้เพือ่พฒันาสขุภาพและสขุภาวะุ ุ ุ ู ุ ุ

ของตนใหด้ขีึน้



(1.3) การสนบัสนุนขอ้มลูและชมุชนจากภาคสีสส & เครอืขา่ยสขุภาวะุ ู ุ ุ

ั ื ่ ี่ ํ ้ ่ ้ ั ้ ิ ิ
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สนบสนุนชมุชนและเครอืขา่ยททีาํงานดา้นสขุภาวะอยูแ่ลว้ ทงเชงิเทคนิค 

เชน่ การทาํเวบ็ไซตร์ะบบขอ้มลู และเชงิกระบวนการ เชน่ การให้

้คาํปรกึษาในการพฒันาและจดัระบบเนื้อหา

การพฒันาต่อยอดระบบถามตอบความรเ้รือ่งการใชย้าการพฒนาตอยอดระบบถามตอบความรเูรองการใชยา 

(Drug.Pharmacy.psu.ac.th) ของคณะเภสชัศาสตร ์ม.อ.

้ ใ ้ ใ โฐานขอ้มลูการใชย้าในโครงการ PIL ของอย.

ฐานขอ้มลการรกัษาสขภาพเบือ้งตน้ เครอืขา่ยหมอชาวบา้น และฐ ู ุ

สนบัสนุนกระบวนการแปลงขอ้มลูจากหนงัสอืเป็นไฟล์

้ ั ้ ่ ่ ิขอ้มลูจากแผนงานพฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารสขุภาพแหง่ชาติ



(2) กลุม่โครงการการจดัการความรูฝ้งัลกึุ ู

ั ่ ั ิ ั ใ ้ ํ ้
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1. การพฒันาต่อยอดคณุสมบตัแิละสนบัสนุนใหค้นทาํงานดา้น

สขุภาวะใชง้านระบบบลอ็ก GotoKnow.org ซึง่เป็นชมุชนุ ุ

ออนไลน์ของคนทาํงานดา้นสขุภาพ สขุภาวะทีเ่ขม้แขง็ทีส่ดุ

ในปจัจบนั รวมทัง้การฝึกอบรมและใหค้าํปรกึษาการใชง้านในปจจบุน รวมทงการฝกอบรมและใหคาปรกษาการใชงาน

2. การสกดัความรูจ้ากบลอ็กและนําเสนอในรปูแบบทีเ่ขา้ใจงา่ย 

่ ั ื Wiki I f i Vi li iเชน่ บทความ หนงสอื Wiki และ Information Visualization 

ซึง่รว่มสกดัโดยทัง้ผูช้าํนาญการ และชมุชนผูใ้ชู้ ุ ู



(2.1) GotoKnow.org
18



GotoKnow.org (ต่อ)
19

The Gateway of Thailand's Online Knowledge Management

เปิดใหบ้รกิารตัง้แต่วนัที ่27 พฤษภาคม 2548 

ในชว่ง 3 ปีแรกของการดาํเนินงานไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณใน

พฒันาระบบและบรหิารจดัการจาก สคสพฒนาระบบและบรหารจดการจาก สคส.

อกีทัง้ในชว่งก่อนหมดทนุในปีที ่3 ไดม้กีารรบัเงนิบรจิาคจากสมาชกิ ซึง่

ปจัจบุนัมจีาํนวนเงนิ 157,422.15 บาท  

ณ ปจัจบนั ไดร้บัการสนบัสนนหลกัจาก สสส ซึง่เป็นทนสนบัสนนในการณ ปจจบุน ไดรบการสนบสนุนหลกจาก สสส. ซงเปนทนุสนบสนุนในการ

พฒันาระบบและบรหิารจดัการเป็นระยะเวลา 3 ปี



วตัถุประสงค ์GotoKnow.orgุ

่ ิ " ป ี่ ี "้ ึ่ ป็ ิ ้ ั ้ ้ ใช้
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สงเสรม "การแลกเปลยนเรยนร"ู ซงเปนกจกรรมดานการจดการความร ูดวยการใช

งานเวบ็ลอ็ก (weblog) สูก่ารเสรมิสรา้งให ้"คนไทยมสีขุภาวะทีย่ ัง่ยนื"

ี ื้ ี่ ื ื่ ืจดัเตรยีมพนืทเีสมอืนและเครอืงมอืสาํหรบั "ชมุชนนกัปฏบิตั ิ(Community of 

practice)" เพือ่สนบัสนุนการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งกลุม่คนทาํงาน

สนบัสนุนการเขยีนเรือ่งเลา่เรา้พลงั (storytelling) จากประสบการณ์และการเรยีนรู้

ของผูเ้ขยีนเอง เพือ่เป็นประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ้า่นไดน้ําไปประยกุตใ์ชห้รอืจดุประกาย

ความคดิเพือ่ใหต้่อยอดความรูใ้นกจิกรรมการทาํงานและกจิกรรมอืน่ๆ ของผูอ้า่น

ตอ่ไป

สนบัสนุนการใหเ้กยีรตแิก่เจา้ของความรูโ้ดยไมส่นบัสนุนการละเมดิลขิสทิธิง์าน

เขยีน ภาพ เสยีง และสือ่มตัตมิเีดยี โดยทกุวธิ ีุ



บทบาท GotoKnow.org

ป็ ็ ไ ์ ีใ่ ้ ิ ็ ื่ ั ้
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เป็นเวบ็ไซตท์ใีหบ้รกิารระบบบลอ็กเพอืการจดัการความรู้

สาํหรบักลม่คนทาํงานและชมชนนกัปฏบิตัิ (community ofสาหรบกลมุคนทางานและชมุชนนกปฏบต (community of 

practice) ของประเทศไทย 

และมบีทบาทในการเป็นขมุความรูร้วมของไทย 

้ ้ ่อกีทัง้ยงัเป็นพืน้ทีเ่สมอืนใหส้มาชกิสาขาอาชพีต่างๆ มา

รวมตวักนัเพือ่ถ่ายทอดความรแ้ละประสบการณ์ลงในรวมตวกนเพอถายทอดความรแูละประสบการณลงใน

ระบบบลอ็ก



การพฒันา GotoKnow.org

ไ ้ ิ ั ้ ฟ ์ ์ ี่ ี ื่ ่
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GotoKnow.org ไดต้ดิตงซอฟตแ์วรท์มีชีอืวา่ 

KnowledgeVolution (http://KnowledgeVolution.org) 

เป็นระบบการจดัการความรูร้ะดบัองคก์ร (Open-Source Web-Based 

Enterprise Knowledge Management System) ชิน้แรกของไทยEnterprise Knowledge Management System) ชนแรกของไทย

พฒันาโดยทมีงาน UsableLabs ไดร้บัการสนบัสนุนหลกัจาก สสส. สคส. 

์สกว. และ ม.สงขลานครนิทร์

เป็นซอฟแวรท์ีพ่ฒันาในรปแบบเผยแพรร่หสัตน้ฉบบั (Source Code) ู ( )

หรอืทีเ่รยีกกนัโดยทัว่ไปวา่ open-source



ประโยชน์จากการเขยีนบลอ็ก

ี ั ึ ํ ใ ไ้ ้ ้ ั ิ่ ึ้
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การเขยีนบนทกึทาํใหไ้ดรู้จ้กตนเองมากยงิขนึ 

ฝึกทกัษะการเขยีน การจดัลาํดบัความคดิเหน็เพือ่ถ่ายทอดความคดิของ

ตนเองใหผู้อ้ืน่อ่านและทาํความเขา้ใจไดง้า่ยมากยิง่ขึน้

บนัทกึประสบการณ์ความรข้องตนเองไว้ และสามารถกลบัมาทบทวนได้บนทกประสบการณความรขูองตนเองไว และสามารถกลบมาทบทวนได

ตลอดเวลา

ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้และยงัสามารถนํามาใชป้ระโยชน์ในการทาํงานและ

ดาํรงชวีติ

เรยีนรูก้ารสรา้งความสมัพนัธแ์ละแลกเปลีย่นกบัผูอ้ืน่ จนทาํใหเ้กดิการ

้ ื ่ ่ ไป ึ ่ ั ั ไ ้สรา้งเครอืขา่ย ต่อยอดไปถงึการรว่มกนพฒนาได้



ผลการประยกุตใ์ชบ้ลอ็ก GotoKnow.orgุ

ํ ไปใ ้ ํ ั ํ
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การนําไปใชส้าํหรบัการทาํ AAR

มหีลายหน่วยงานทีใ่ชบ้ลอ็กเป็นเครือ่งมอืในการบอกเลา่การมหลายหนวยงานทใชบลอกเปนเครองมอในการบอกเลาการ

สรปุผลงานทาํงาน เพือ่สรปุปญัหาต่าง ๆ ของการทาํงาน 

ปจัจบุนัมบีนัทกึทีไ่ดเ้ขยีนเกีย่วกบัการทาํ AAR อยูเ่ป็นจาํนวน

มาก และสามารถดไดจ้าก http://gotoknow org/post/tag/aarมาก และสามารถดไูดจาก http://gotoknow.org/post/tag/aar

และใชอ้นุทนิเพือ่ AARุ



ผลการประยกุตใ์ชบ้ลอ็ก GotoKnow.org (ต่อ)ุ

ี ํ ื่ ป ั
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การเขยีนนําเสนอผลงานเพอืการประกนัคณุภาพ

การประชาสมัพนัธ์การประชาสมพนธ

การเขยีนบนัทกึสรปุการทาํงาน

การเขยีนเลา่ประสบการณ์ชวีติ

ี ์การเขยีนความรูเ้ทคนิคและประสบการณ์การทาํงาน

การเขยีนสรปความรท้ีไ่ดร้บัจากแหลง่อื่นการเขยนสรปุความรทูไดรบจากแหลงอน



แผนทีผู่เ้ชีย่วชาญใน GotoKnow.orgู

่ ิ ี ์
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กลุม่วชิาชพีแพทย ์ 

กลม่วชิาชพีพยาบาลกลมุวชาชพพยาบาล

กลม่วชิาชพีการเกษตรกลมุวชาชพการเกษตร

กลุม่วชิาชพีครอูาจารย์ุ ู

กลุม่วชิาชพีกฎหมายการปกครอง

กลุม่วชิาชพีเทคโนโลยสีารสนเทศ



ชมุชนแนวปฏบิตัใิน GotoKnow.orgุ ฏ

ี ้
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รวม Blog เรยีนรูธ้รรมะ 

(http://gotoknow.org/planet/dharma4u)

รวม Blog เกีย่วกบัการบรหิารและการจดัการ

(http://gotoknow.org/planet/management4u)

รวม Blog เพือ่การจดัการรวม Blog เพอการจดการ

ความรู ้  (http://gotoknow.org/planet/km4u)

รวม Blog เพือ่สขุภาพ (http://gotoknow.org/planet/health4u)



(2.2) การสกดัความรูจ้ากบลอ็กู

ั ้ ็ ้ ื่ ใ ั ์
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สกดัความรูจ้ากบลอ็กและขอ้มลูอนืๆ ในระบบ สงัเคราะห์

ใหเ้ป็นองคค์วามร้ใหเปนองคความรู

ในรปูของ บทความ หนงัสอื wikiู

กระทาํโดยทัง้ทมีผูช้าํนาญการและชมุชนผูใ้ช้

นําเสนอในระบบอยา่งต่อเนื่องในรปูแบบทีน่่าสนใจและ

ใ ป้ ั ิ ใ ไ ้สามารถใชป้ระกอบการตดัสนิใจได้



แนวทางการสกดัความรูู้

ั ี ิ ใี ป ็ ั ื ้ ั ้
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พฒนามาตรฐานและระเบยบวธในการระบุประเดน คดเลอกขอมลู สกดขอมลู และ

เขยีนในรปูแบบทีเ่หมาะสม โดยมมีลูนิธสิถาบนัสง่เสรมิการจดัการความรูเ้พือ่สงัคม 

(สคส ) เป็นทีป่รกึษา(สคส.) เปนทปรกษา 

พฒันาระบบพืน้ฐานรองรบัการสกดัความรูโ้ดยชุมชน ในลกัษณะ Wiki และเชือ่มโยง

้ ั ็ G K ื่ ใ ้ ้ ใ ่ ั ัระบบเขากบระบบบลอก GotoKnow.org เพอใหชุมชนและผสูนใจสามารถรวมกนสกด

ความรูไ้ด ้นอกเหนือจากการสกดัความรูโ้ดยคณะทาํงาน

ิ ั ้ ื่ โ ้ ี่ ็ ี่ดาํเนินการสกดัความรูอ้ยา่งต่อเนืองโดยคณะทาํงานผูเ้ชยีวชาญ ตามประเดน็ที

คดัเลอืกรว่มกบัภาคดีา้นสขุภาวะของ สสส. โดยมฝีา่ยประชาสมัพนัธข์อง สสส. เป็นผู้

ป ้ ั ื ป ็ ี่ ่ ป้ ใ ั ้ประสานดา้นการคดเลอืกประเดน็ทจีะมุง่เปาในการสกดความรู ้

นําขอ้มลูทีส่กดัแลว้มาแสดงผลและเผยแพรใ่นเวบ็ทา่ Healthy.in.th



(3) โครงการจดุศนูยร์วมขอ้มลูสขุภาวะุ ู ู ุ
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Healthy.in.th

เชือ่มต่อ รวบรวม และนําเสนอ ขอ้มลูทัง้หมดของชดุโครงการู ุ

และนําเสนอในรปูแบบทีส่าธารณะชนสนใจและเขา้ถงึไดง้า่ย

่ ื้ ป็ ป ็ ี่ ใ้ ้ ใ ่ ี่ ้ ัแบ่งเนือหาออกเป็นประเดน็ทผีูใ้ชส้นใจ เชน่ บุหร ีเหลา้ การออกกาํลงั

กาย

เมือ่ผูใ้ชเ้ลอืกดกูจ็ะพบกบัขอ้มลูทุกประเภททีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็นัน้ๆ 

ไมว่า่จะเป็น บลอ็ก ระบบถามตอบ ระบบแนะนําเนื้อหา ฐานขอ้มล ชดไมวาจะเปน บลอก ระบบถามตอบ ระบบแนะนาเนอหา ฐานขอมลู ชดุ

ความรูเ้อกสาร สือ่มลัตมิเีดยี เป็นตน้



โครงการจดุศนูยร์วมขอ้มลูสขุภาวะุ ู ู ุ
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(4) โครงการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

Mailing lists สาํหรบัทกภาคี

32

Mailing lists สาหรบทกุภาค

ThaiHealth TV

ี ี ไ ์ ้ ิ โ ใ ้ ้ ใ ื ์ ไทวีอีอนไลน์ดา้นสขุภาวะ ดาํเนินการโดยการใหผู้ส้นใจยมือุปกรณ์การถ่ายทาํ ไปถ่ายทาํ

ประเดน็ดา้นสขุภาวะในลกัษณะสารคดสีัน้ และนําเนื้อหาขึน้ healthy.in.th

Commons Magazine

นิตยสารแจกฟรทีีน่ําเนื้อหามาจากเวบ็ทีม่ขีอ้มลูดา้นสขุภาวะ

Homework.in.th

ระบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ เพือ่ศกึษา เรยีนรู ้แลกเปลีย่นเกีย่วกบับทเรยีน และ

การสง่-ตรวจการบา้นในลกัษณะทีใ่หน้กัเรยีนและผูอ้ืน่ๆ มสีว่นรว่มได้

HealthyThis.org

ระบบแนะนําเนื้อหาสขุภาพและสขุภาวะในภาษาองักฤษ



บทสรปุุ

ื่ ํ ไป ่ ี่ ี ป ั ไ
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เพอืนําไปสูส่ขุภาวะทดีขีองประชาชนและสงคมไทย

องคค์วามรูช้ดัแจง้จาก สสส. และภาค ีและ องคค์วามรูฝ้งัลกึจากชมุชนู ู ุ

ตอ้งไดร้บัการรวบรวม เชือ่มโยง และนําเสนอเผยแพรสู่ส่าธารณชน

ื่ ใ ้ ิ ใ ป้ โ ์ ้ ่ ี้เพอืใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์จากความรูเ้หลา่นี

ต่อการพฒันางาน พฒันาคน พฒันาองคก์ร และพฒันาชมุชนุ

อนัเป็นเป้าหมายหลกัของการจดัการความรู้
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