ตารางอิสรภาพของเกณฑ์การให้คะแนนข้อที่ 6 ของตัวชี้วัดที่ 15  
ผู้ดำเนินการจัดทำ : มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	ตัวชี้วัดที่ 15 :

ประเด็นการประเมินที่
	ขั้นตอนการค้นหา Keyword จากเกณฑ์การประเมินที่กำหนดให้
	Level 1
	Level 2
	Level 3
	Level 4
	Level 5

	เกณฑ์ข้อที่ 6 : สถาบันอุดมศึกษามีแนวทางหรือกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ที่ครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงานและภาระงาน ที่กำหนด รวมทั้ง ผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรฯ โดยเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาและระบบการให้สิ่งจูงใจอื่นของสถาบันอุดมศึกษา
	· การประเมินผลการปฏิบัติงาน
· การประเมินผลประจำปี
· ภาระงาน
· การปฏิบัติงานตามภาระงาน
· PD ( Personal Description)
· PF ( Personal Profile)
· การพัฒนาบุคลากร
· การพัฒนาตนเองจากการประเมิน
· PMS ( Performance Management System) หรือ ระบบบริหารการจัดการเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
· ระบบประกันคุณภาพ

	Conceptual Study
· ศึกษาและทำความเข้าใจข้อมูลจากแหล่งหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ.  หน่วยงานภายในประเทศและภายนอกประเทศ
· การให้คำจำกัดความและความหมายของ Keyword เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน
· แต่งตั้งคณะทำงาน
	Plan
Level 1   +

· วิเคราะห์ข้อมูล
· กำหนดแผนและกรอบการทำงาน
· จัดทำตารางปฏิบัติการ
· การประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ แนวทางการปฏิบัติและประโยชน์ที่จะได้รับจากการนำระบบการประเมินผลปฏิบัติงาน
· ประกาศให้บุคลากรภายในทราบถึงการเริ่มใช้ระบบนี้เมื่อไหร่ จะต้องมีการเตรียมตัวอย่างไรบ้าง
· จัดเตรียมสื่อ เอกสารและแบบประเมินต่างๆเพื่อให้เกิดความพร้อมในการใช้ระบบ
· จัดเตรียมวิทยากร และกลุ่มพี่เลี้ยงเพื่อให้คำแนะนำและช่วยเหลือ
	Do
Level 2   +

· สร้างความเข้าใจระบบการประเมินผล  PMS แก่บุคลากรทุกระดับทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ 

· ฝึกอบรมบุคลากรทุกระดับ ( ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ) เกี่ยวกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
· เริ่มประกาศใช้ตามแผนที่วางไว้
	การกำกับและติดตาม
Level 3   +

· การกำกับ ติดตามและให้ข้อเสนอแนะ โดยการแต่งตั้งกรรมการเพื่อเตรียมเยี่ยมคณะ/หน่วยงานเพื่อรับฟังปัญหา ให้ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษา
· สนับสนุนกิจกรรมของคณะหน่วยงานที่เกิดปัญหาในการใช้ระบบ
	ประเมินผล
Level 4   +

· มีการเก็บข้อมูลจาการใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ( จัดทำแบบสอบถาม และทำวิจัยสถาบัน )
· ประชุมคณะกรรมการตรวจเยี่ยมเพื่อรับฟังรายงานสรุปผลการใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
· นำข้อมูลผลการประเมินมาปรับปรุงและวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานฯในรอบต่อไป


เรียน  ท่านผู้ประสานงานจากมหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยขอนแก่นขอจัดส่งตารางอิสรภาพของประเด็นข้อที่ 6 ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นรับผิดชอบ  ดังรายละเอียดในตารางข้างต้นนี้
และขอความอนุเคราะห์แจ้งให้ผู้ประสานงานหลักแจ้งรายละเอียดการดำเนินงานเพิ่มเติมนอกจาก E-Mail :rannia@kku.ac.th ( รองศาสตราจารย์รังสรรค์ เนียมสนิท )  waungf ( คุณเอื้องฟ้า วรรณสิทธิ์ )  ขอให้แจ้งรายละเอียดการดำเนินงานมาเพิ่มด้วยที่ E-Mail : somch_ra@kku.ac.th ( รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย รัตนทองคำ )  piepak@kku.ac.th ( ผู้อำนวยการกองแผนงาน ) และ apanth@kku.ac.th
