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	ประเด็นที่ 7 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการประเมินสัมฤทธิผลของแผนดังกล่าว โดยพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นต่อตัวบุคลากรฯ และผลต่อการพัฒนางานที่รับผิดชอบเป็นสำคัญ และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานสรุปประสบการณ์ ปัญหา ข้อจำกัด แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้มีอำนาจหรือสภามหาวิทยาลัย/ สถาบันเพื่อพิจารณา และนำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร และกระบวนการจัดการความรู้สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553

	· แผนพัฒนาบุคลากร
· การจัดการความรู้
· Efficiency
· Assessment

· TOR ระดับบุคคล
· TOR ระดับองค์กร
· KPI (Key Performance Indicator)
· วัฒนธรรมองค์กร
	·  ศึกษาดูงาน
· แลกเปลี่ยนประสบการณ์
· การสร้างเครือข่าย
· การบริหารความเสี่ยง
· การ capture ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
· ระบบเครือข่ายฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล
· แรงจูงใจ (รางวัล)
	· แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลของแผน แต่งตั้งโดยผู้มีอำนาจหรือสภามหาวิทยาลัย
· มีรายงานการประเมินตนเองตาม Indicator และ Criteria

· มีรายงานผลการประเมินตาม Indicator และ Criteria เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
· มีแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)

· มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน
· มีนวัตกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพบุคลากร
	· แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลของแผน แต่งตั้งโดยผู้มีอำนาจหรือสภามหาวิทยาลัย

	1 + มีรายงานการประเมินตนเองตาม Indicator และ Criteria


	2 + มีรายงานผลการประเมินตาม Indicator และ Criteria เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

	3 + มีแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และ

มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน

	4 + มีนวัตกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพบุคลากร


ประเด็นที่ 7 (ตัวชี้วัดที่ 15 ของ ก.พ.ร.)











