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 การวิจยัการพฒันาครูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  โรงเรียนเชียงกลมวิทยา  มวีตัถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และเพื่อ
ศึกษาผลการดาํเนินงานตามรูปแบบการพฒันาครูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนเชียงกลมวิทยา   
 กลุมผูรวมวิจยั   ผูบริหารโรงเรียนเชยีงกลมวิทยา  และครแูมขาย  จํานวน  6  คน   
กลุมเปาหมายการพัฒนา  คอื  ครูผูสอนโรงเรียนเชยีงกลมวทิยา  จํานวน  24  คน  นักเรียนจํานวน  
410  คน  กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ครูโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  เก็บขอมูลจากประชากร
ครูทั้ง  24  คน    นักเรียนโรงเรียนเชยีงกลมวิทยา  เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  จํานวน  203  คน 
ผูเชี่ยวชาญ  6  คน  วิทยากร  ผูใหความรูการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  7  คน  ดาํเนินการพัฒนา
ตามหลักการวจิยัปฏิบัติการ  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นวางแผน  (Planning)  ขั้นปฏิบัติตามแผน  (Action)  
ขั้นสังเกตผล  (Observation)  และขั้นสะทอนผล  (Reflection)  ดําเนนิการเปน  2  รอบ  คือ  วงรอบที่  
1  ปการศึกษา  2549  วงรอบที่  2  ปการศึกษา  2550  โดยใชกลยุทธการพัฒนา  4  กลยุทธ  คือ  กล
ยุทธการสรางความตระหนกั  กลยุทธการสงเสริมความรู  และทักษะการปฏิบัติ  กลยุทธการสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาที่ยั่งยนื  กลยุทธการจัดการความรู  เครื่องมือที่ใชเปนสื่อในการพัฒนา  คือ  
ชุดฝกพัฒนาความรูและทกัษะการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  ที่ผูวิจัยและครแูมขายพัฒนาขึ้น  หนวยที่  1  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติกบัการปฏิรูปการเรียนรู  หนวยที่  2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานและหลกัสูตรสถานศึกษา  
หนวยที่  3  การจัดการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หนวยที่  4  การ
เขียนแผนการจัดเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
หนวยที่  5  การประยุกตใชโปรแกรมผลิตสื่อชวยสอน ดวยโปรแกรมตดัตอวีดีโอ  (Ulead Video 
Studio)  หนวยที่  6  การประยุกตใชโปรแกรมผลิตสื่อชวยสอน ดวยโปรแกรม  Macromedia 
Captivate  หนวยที่  7  การใชอินเทอรเน็ตเพื่อการสืบคนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู  



 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  มี  5  ประเภท  ไดแก  แบบทดสอบแบบปรนัย  
ประเภท  4  ตัวเลือก  ใชในการทดสอบความรู  ความเขาใจของครู  กอนการพัฒนาและหลังการ
พัฒนาจํานวน  1  ฉบับ  40  ขอ  แบบทดสอบแบบปรนัย ประเภท  4  ตัวเลือก  ใชในการทดสอบ
ความรู  ความเขาใจของครูระหวางพัฒนา  จํานวน  7   หนวย ๆ  ละ  10  ขอ  รวม  70  ขอ  
แบบทดสอบแบบอัตนัยใชในการทดสอบความรู  ความเขาใจของครูระหวางพัฒนา  จาํนวน  3  
หนวย ๆ  ละ  5  ขอ  รวม  15  ขอ  แบบประเมิน  มีทั้งหมด  9  ฉบับ  แบบรายงาน  มีทั้งหมด  4  ฉบับ  
แบบสังเกตพฤติกรรม  มีทั้งหมด  8  ฉบับ  แบบสัมภาษณ  มีทั้งหมด  10  ฉบับ  แบบสอบถาม  มี
ทั้งหมด  1  ฉบับ  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตอรูปแบบการพฒันาครูการจัดการเรียนรูที่ยดึ
ผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
  3.3  กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการวิจยั  ไดแก 
   3.3.1  ครูโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  เก็บขอมูลจากประชากรครูทั้ง  24  คน  (เพราะ 
ครูมีจํานวนไมมากนัก)  จึงเกบ็ขอมูลทั้งหมด  การหาคณุภาพเครื่องมือแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครูตอการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
หาคุณภาพเครือ่งมือกับกลุมครูแมขาย  จํานวน  5  คน  ทั้งนี้  เนื่องมาจากครูแมขายเปนกลุมครูที่มี
สวนรวมในการพัฒนาครูการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร  ไมสามารถนําเครื่องมือไปหาคาความเชื่อมัน่จากครูโรงเรียนอื่นเพราะบริบทการพัฒนา
ครูไมเหมือนกนั 
    3.2.2  นักเรียนโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 2  และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 5  โรงเรียนเชียงกลมวิทยา  ปการศึกษา  2549  จํานวน  410  คน 
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  จํานวน  203  คน 
  3.4  ผูเชี่ยวชาญ  6  คน  ประกอบดวย 
   3.4.1  ผูเชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพชุดฝกพัฒนาความรูและทักษะ ฯ   
จํานวน  4  คน 
   3.4.2  ผูเชี่ยวชาญประเมินแผนการจัดการเรยีนรู ฯ  จํานวน  1  คน 
   3.4.3  ผูเชี่ยวชาญประเมินสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จํานวน  1  คน 
  3.5  วิทยากร  ผูใหความรูการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  7  คน 
ประชากร  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  จํานวน  6  คน  ครูโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  
จํานวน  24  คน  นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-2  และนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4-5  โรงเรียนเชยีง
กลมวิทยา  ปการศึกษา  2549  จํานวน  410  คน  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  ครู
ทั้ง  24  คน  นกัเรียนโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  จํานวน  203 คน  กําหนดในกรณีที่ประชากรมีจํานวน



แนนอน  (Finite population)  Yamane  ( 1973)   (อางถึงใน  กัลยา  วานิชยบัญชา. 2542  :  489)  แลว
สุมจากนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-2  และนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-5   
ปการศึกษา  2549  (ซ่ึงเรียนในโรงเรียนเชยีงกลมวิทยา  ตลอด  2  ปการศึกษาที่ไดดําเนินการพัฒนา  
สวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  6  และมัธยมศึกษาปที่  3  ไมไดเรียนประจําตลอด  2  ปการศึกษาที่
ไดดําเนินการพัฒนา  จึงไมไดใชเปนกลุมตวัอยาง)   
 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการ
พรรณนาวเิคราะห   
   
สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัการพฒันาครูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  สรุปผลการวิจัย  ดงันี้ 
  1.  ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ
ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ผูวิจัยดําเนนิการพัฒนาตามหลักการวจิยัปฏิบัติการ   
4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นวางแผน  (Planning)  ขั้นปฏิบัติตามแผน  (Action)  ขั้นสังเกตผล  (Observation)  
และขั้นสะทอนผล  (Reflection)  ดําเนนิการเปน  2  รอบ  คือ  วงรอบที่  1  ปการศึกษา  2549   
วงรอบที่  2  ปการศึกษา  2550  โดยใชกลยุทธการพัฒนา  4  กลยุทธ  6  กิจกรรม  ดาํเนินการพัฒนา
เปน  2  ระยะ  คือ 
   ระยะที่  1  ขั้นศึกษาปญหาแสวงหาแนวทางการพัฒนา  ดําเนินการศกึษาสภาพ
ปจจุบัน  ปญหา  สาเหตุสําคัญและแนวทางการพัฒนา  และผูวิจยั  รวมกับครูแมขายจัดทําชุดฝกพฒันา
ความรูและทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  ดําเนินการในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  ระหวางเดือนพฤษภาคม  2549  ถึงเดือน
มิถุนายน  2549  ปรากฏผล  ดังนี ้
   1.  การศึกษาสภาพปจจุบันปญหา   
    1.1  ปญหา  ดานนักเรยีนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดบั “ต่ํา”  
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศนอยูในระดับ “พอใช”  ดานครู  ครูมีปญหาดานการจดัการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ทักษะการจัดการเรียนรู  ครูยังเขียนแผนการเรียนรูไดไมครบองคประกอบ  ขาดการ
เชื่อมโยงในการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานทักษะและการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  ทักษะและความรูเกี่ยวกับการใช  E-mail,  Google Search  และ  Blog  มาใชในการเรยีน 
การสอน   



    1.2  สาเหตุสําคัญของปญหา  คือ  กระบวนการจัดการเรยีนรูของครูไมเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และไมจดักิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน  การใชส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรูของครูยงันอย  ครูไมไดรับการพัฒนาใหมีความรู  
ความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการฝกทักษะปฏบิัติเกี่ยวกับการ
ใช  E-mail,  Google Search  และ Blog  การนิเทศภายในไมตอเนื่อง  และไมสรางเสริมทักษะการ
จัดการเรียนรู  ขาดการกํากับติดตามและสงเสริมครูใหเขียนแผนการเรยีนรูเชื่อมโยงการนําเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรยีนการสอน 
    1.3  แนวทางการพัฒนา  โรงเรียนปรับปรุงระดับความรู  และทักษะที่จาํเปนตาม
หลักสูตร  ดวยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน  จดักิจกรรมพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูดวยส่ือ  ICT  ของ
ผูเรียน  จัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทศัน  โรงเรียนเรงรัดพัฒนาครูใหมีความรู  ความเขาใจการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมุงเนนการใชส่ือ  ICT  เพือ่การจัดการเรยีนรูใหมากขึน้  
พัฒนากระบวนการนิเทศใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการคุณภาพการศกึษา 
   2.  ผลการจัดทําชุดฝกพัฒนาความรูและทกัษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กําหนดโครงสรางชุดพัฒนาความรูและ
ทักษะฯ  โดยใชกรอบความคิดในการเขยีนตามกระบวนการพัฒนาคณุภาพ  คือ  การสรางความ
ตระหนกัและเรียนรู  (Awareness)  การลงมือปฏิบัติ  (Attempt)  และการประเมินสัมฤทธิผล  
(Achievement)  และจดัทําเปนหนวยยอย ๆ  เพื่อสะดวกในการเรียน  และจัดเนื้อหาหนวยการเรียน
ตามแนวทางการพัฒนา   
   ครูแมขายซึ่งเปนผูรวมพฒันาชุดฝกพัฒนาความรูและทกัษะฯ  มีความรู  ความเขาใจ  
และมีความพึงพอใจที่ไดมีสวนรวมในการดําเนินการ  และชุดฝกพัฒนาความรูและทกัษะฯ  มี
ประสิทธิภาพตามการประเมินของผูเชี่ยวชาญอยูในระดบัดี 
   ระยะที่  2  ขั้นปฏิบัติการ  4  กลยุทธการพฒันาพิชิตปญหา  ดําเนนิการวิจัยตาม
รูปแบบวิธีดําเนินการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  เปนลักษณะของการวิจยัทีม่ีกระบวนการ
ทํางานเปนวงจรการวิจยัแบบขดลวด  ตามแนวคดิที่เสนอโดย  Kemmis  ซ่ึงประกอบดวย  4  ขัน้ตอน  
คือ  การวางแผนหลังจากทีว่ิเคราะหและกําหนดประเดน็ปญหาที่ตองการแกไข  (Planning)  การ
ปฏิบัติการตามแผนที่กําหนด  (Action)  การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  (Observation)  และการ
สะทอนผลหลังจากการปฏิบตัิงานใหผูมีสวนรวมไดวิพากษวจิารณ  ซ่ึงนําไปสูการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานตอไป  (Reflection)  วงรอบการวิจัยปฏิบัตกิารนี้เรียกยอ ๆ  วา  PAOR  (สุวมิล  วองวาณิช.    



2544  :  13)  นาํมาเปนขั้นตอนของการวิจยั  ดําเนินการเปน  2  วงรอบ ใชระยะเวลาในการดําเนนิการ
วิจัย  ตั้งแตเดือนพฤษภาคม  2549 - เมษายน  2551  ปรากฏผล  ดังนี้ 
   1)  กิจกรรมศึกษาดวยตนเอง   
    สรุป  วงรอบที่  1  ปการศึกษา  2549  ผลการทดสอบครู  (ครูลูกขาย)  ระหวาง
พัฒนา  โดยภาพรวมครูมีคาผลการทดสอบเฉลี่ยรอยละ  58.45  ครูทุกคนใหความสําคัญ  และ
กระตือรือรนในการศึกษาความรู  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนครู  มีการบันทึกสรปุผลการศึกษา
ดวยตนเองในชุดฝกพัฒนาความรูและทกัษะ  มีความมั่นใจในการนําความรูไปสูการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู  มีความพึงพอใจ  มี
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รูปแบบ  CIPPA  MODEL   
วงรอบที่  2  ปการศึกษา  2550  กิจกรรมศกึษาดวยตนเอง  มีคุณภาพในระดับมาก  ครูกระตือรือรน 
ในการศึกษาดวยตนเองในการใช  “ หองสื่อสรางสรรค”  มีความพึงพอใจที่โรงเรียนมหีองที่มีอุปกรณ
พรอมสําหรับการศึกษาคนควาทั้ง  เอกสารตําราสําหรับการคนควาและอางอิง  อุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตลอดทั้งระบบการจัดการที่ทนัสมัยสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูล  
และพอใจในการใหบริการการเขาใชและการยืมเอกสารเพื่อการสืบคนความรู   
  2)  กิจกรรมศึกษาดูงาน   
    สรุป  กิจกรรมการศึกษาดูงาน  มีคุณภาพในระดับมาก  ครูทุกคนใหความสําคัญ  
กระตือรือรนในการศึกษาดูงาน  ไดความรูความเขาใจ  มคีวามคิดเหน็และเจตคติที่ดีตอการจัดการ
เรียนรู  ครูจะนําความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานสูการปฏิบัติในโรงเรียน   
   3)  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    สรุปผลการจัดกิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการ  ครูลูกขายทั้ง  24  คน  มีความรู  
ความเขาใจ  และมีทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารผานเกณฑรอยละ  75  ทุกคน  ครูมีความกระตือรือรน  มีความพึงพอใจตอการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน  วงรอบที ่ 2  ปการศกึษา  2550  พบวา  ครูมีความสามารถในการนาํการจัดทํา 
เคาโครงการวิจัยในชั้นเรยีนอยูในระดับ  ด ี และการจดัทาํรายงานการวจิัยในชั้นเรยีนในระดบั  ดี  ครู
มีความพึงพอใจที่ไดฝกทกัษะและประสบการณการจดัทาํวิจยัในชัน้เรียน  ครูมีความเขาใจแนวปฏบิัติ
ชัดเจนยิ่งขึ้น  ครูยังขาดความมั่นใจในการปฏิบัติตามลําพัง  ควรไดรับการสนับสนุนใหปฏิบัติการทํา
วิจัยในชัน้เรียนอยางจริงจัง  และจัดใหมกีารนิเทศอยางตอเนื่อง...” 
   4)  กิจกรรมนิเทศแบบรวมพฒันา 
    สรุปผลการนิเทศแบบรวมพฒันา  ครูโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  ปฏิบัตกิารสอน
ตามแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
โดยภาพรวมการปฏิบัติอยูในระดับดี  กิจกรรมนิเทศแบบรวมพัฒนาเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน



กับครูคูพัฒนา..ไดรวมคิด  รวมปฏิบัติ  ควรใชรูปแบบการพัฒนาดังกลาวนี้  เปนแนวปฏิบัติในการ
แกปญหาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนสืบไปใหตอเนื่องและยั่งยนืเพื่อประโยชนของผูเรียนและ
ครู  ครูยืนยันไดวารูปแบบการพัฒนาดังกลาว  เปนแนวปฏิบัติในการแกปญหาการจัดการเรียนรูและ
พัฒนาผูเรียนสืบไปใหตอเนื่องและยั่งยืนเพื่อประโยชนของผูเรียนและครูไดอยางแทจริง... 
   5)  กิจกรรมตลาดนดัวิชาการ 
    สรุปผลกิจกรรมตลาดนัดวชิาการ  กิจกรรมดําเนินการดวยดี  ประสบความสําเร็จ
อยางดียิ่ง  ผลงานทางวิชาการ  กิจกรรมที่จดัมีคุณคาอยางยิ่งตอ  ครู  นักเรียน  และผูสนใจ  เปนการจัด
เวทีใหครูและนักเรียนไดแสดงออกหลังจากปฏิบัติการจดัการเรียนรูในหองเรียน  มกีิจกรรมนกัเรยีนที่
แปลกใหม  ทนัสมัยเชน  กิจกรรมชมรมคุมครองผูบริโภค  (อ.ย. นอย)   การทําสมุดเลมเล็ก  ศิลปะ  
Paper  Color  ชมรม มอก.  และการโชวผลงานหุนยนต  ผลการคัดเลือก “ครูดีศรีเชียงกลม”  โดยมี
คุณสมบัติ  “สมภูมิ  สมเกียรติ”  ปการศึกษา 2550  “ครูดีศรีเชียงกลม”  ไดรับโลเกียรติยศจํานวน  2  
คน  คือ  อันดบั  1  นายธรรมรัตน  จิตรประเสริฐ  ซ่ึงจะไดไปศึกษาดูงานโรงเรียนดานไอซีที   
ณ  กรุงปกกิ่ง  ประเทศจีน  ในวันที่ 21 -26  มกราคม  2551  โดยทุนจากสํานักพัฒนานวัตกรรมการจดั
การศึกษา  และโรงเรียนเชยีงกลมวิทยา  อับดับ  2  นางสุจิตรา  ไชโยแสง  ไดรับโลเชิดชูเกยีรติ   
   6)  กิจกรรมการจัดการความรูออนไลนออนไลน 
    สรุปผล  กิจกรรมการจัดการความรูออนไลน  ครูโรงเรียนเชียงกลมวิทยา 
มีความตื่นตวัและอยากสรางองคความรูดวยตนเองเพื่อสงเผยแพรออนไลนกับบล็อก 
(http://gotoknow.org/blog/ckictcippa)   ที่โรงเรียนเปดไวใหสําหรับครูที่มีผลงานผานเกณฑคุณภาพ
ผลงานของครูไดรับการตอบรับอยางดี  เปนแรงกระตุนใหครูทุกคนอยากนําเสนองานใหมากและมี
คุณภาพ  สะทอนออกมาตรงกับหลักวิชาการทางดานการจัดการความรูที่สามารถนําเอาความรูฝงลึก  
(Tacit  Knowledge)  ในตวัครูออออกมาผานผลงานวิชาการ  หรือการเลาเรื่องการทํางาน  เทคนิคดี ๆ 
ที่คนพบดวยตนเอง  มีคนที่เขามาอาน  2,000 คร้ัง  มีผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  50  คน   
   7)  สรุปจากการประเมินผลการพัฒนาครูตามกลยทุธและกิจกรรมพัฒนา  พบวา   
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาครู  ในทุกกจิกรรมที่จัดในวงรอบป  1  ปการศึกษา  2549  และวงรอบ
ที่  2  ปการศึกษา  2550  โดยภาพรวมอยูในระดับ  ดีมาก   
  2.  ผลการดําเนินงานตามรปูแบบการพัฒนาครูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  ดังนี้ 
   2.1  ครูทุกคนมีความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ครูลูกขายมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหลังพัฒนา  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับดี  คะแนนเฉลี่ยรอยละ  82.40  พิจารณาเปนรายบคุคล  พบวา  มีความรูความเขาใจในระดับ 



ดีมาก  จํานวน  1  คน  หรือรอยละ  4  ระดับดี  จํานวน  23  คน  หรือรอยละ  96  แสดงวาครูทุกคน
ผานเกณฑประเมินระดับตวัช้ีวัด  ≥ รอยละ  75    
   2.2  ครูทุกคนสามารถเขียนแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ 
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  สะทอนผลการดําเนินการ  ผลการพัฒนาวงรอบที่  2  ป
การศึกษา  2550  ทําใหครูสามารถเขียนแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี  รอยละ  77.20   แสดงวาครูทุกคนสามารถเขียนแผนการเรยีนรู
มีประสิทธิภาพระดับดีขึน้ไป  ผานเกณฑประเมินระดับตัวช้ีวดั  ≥  รอยละ  75 
   2.3  ครูทุกคนสามารถปฏิบัติการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ 
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  สะทอนผลการดําเนินการ  ครูผูสอนโรงเรียนเชียงกลม
วิทยา  สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ในปการศึกษา  2550  โดยภาพรวมมีประสิทธิภาพในระดับดี  คะแนนเฉลี่ยรอยละ  87.70  พิจารณา
รายบุคคล  พบวาทุกคน  (รอยละ  100)  สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไดในระดับดี  
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  83.44-90.00  แสดงวาครูทุกคนสามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ
ระดับดีขึ้นไป  ผานเกณฑประเมินระดับตวัช้ีวัด  ≥  รอยละ  75 
   2.4  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ของครูและนักเรยีน
ในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ดังนี ้
    ครูโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  โดยภาพรวมมทีักษะปฏิบัตดิานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยูในระดับมากที่สุด  คะแนนรอยละ  92  การใชเครื่องเลน  VDO/VCD  
การใชงานระบบเครือขายเบื้องตน  การสืบคนขอมูล  (Search Engine)   การสรางและใชส่ือดิจิตอลใน
การเรียนการสอนอยูในระดบัมากที่สุด  คะแนนรอยละ  96  สําหรับครูมีทักษะปฏิบัตกิารใชบล็อก  
(Blog)  อยูในระดับมาก  คะแนนรอยละ  84  แสดงวาครทูุกคนมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ผานเกณฑประเมินระดับ  ตัวช้ีวดั  ≥  รอยละ  75  
  นักเรียนมีทักษะปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยภาพรวมอยู
ในระดบัมากที่สุด  คะแนนรอยละ  92  การใชงานคอมพวิเตอรเบื้องตน  การใชหองสนทนา  (Chat  
Room)   การใช  E-Learning  ในการเรยีนรู   การเรียนรูผานเครือขาย  Internet  และ  Intranet  การ
นําเสนอผลงานดวยส่ือ  ICT  ไดคะแนนระดับสูงที่สุดอยูในระดบัมากที่สุด   คิดเปนรอยละ 96  
สําหรับดานการใชจดหมายอเิล็กทรอนิกส  (E-Mail)  และการใชกระดานถามตอบ  (Web Board) 
ระดับคะแนนนอยที่สุดอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 84  แสดงวา  นักเรียนมีทักษะปฏิบัติดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผานเกณฑประเมินระดับ  ตัวช้ีวัด  ≥ รอยละ  75  
 



    2.5  ความพึงพอใจของครูตอรูปแบบการพัฒนาครูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยภาพรวมอยูในระดับดี   
(Χ   =  4.08,  S.D. =  0.71)  แสดงวา  ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนาครูการจัดการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผานเกณฑประเมินระดับ 
ตัวช้ีวดั  Χ   >  3.50  
    2.6  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยภาพรวมของกลุมสาระ 
การเรียนรู  ปการศึกษา  2549  เฉลี่ยรอยละ  72.58  ปการศึกษา  2550  เฉลี่ยภาพรวมทุกกลุมสาระ 
รอยละ  78.00  แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยภาพรวมของกลุมสาระการเรียนรู 
ผานเกณฑประเมินระดับตวัช้ีวัด  ≥  รอยละ  75   
 สรุป  รูปแบบการพัฒนาครกูารจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนเชียงกลมวิทยา  ทําใหครูมีความรู  ความเขาใจมีความสามารถและ
ทักษะอยางตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น  สามารถนําความรูมาใชในการสราง  ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
และหรือเปนแนวทางอันจะทําใหการปฏบิัติหนาที่เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  พัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กอนศึกษาตอระดบัอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาซึ่ง
เปนการมองอนาคตลวงหนาตรงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  (ฉบับที่  2)  ของประเทศไทย  พ.ศ. 2552-2556  ตอไป   


