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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ครั้งที่  4 / ปการศึกษา  2553   

 

 

 

 

 

 

วันพุธที่  13  ตุลาคม  2553  เวลา  13.30 น. 

ณ  หองประชุม  1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี 

 

 

 

กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประชุม 

“คณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ครั้งท่ี  4/ปการศึกษา  2553” 

วันพุธที่ 13 ตุลาคม 2553  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี 

 

รายชื่อคณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ปรึกษา 

2. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา รองประธานกรรมการคนที่  2 

3. นางสาวแจมจันทร  วังแพน กรรมการ 

4. นางสาววาสนา  ปาปะตัง กรรมการ 

5. นายจรัญ  รัตนทิพย กรรมการ 

6. นางสาววรินธร  ไชยปดชา กรรมการ 

7. นางสาวนิจฐภารัตน  ประกอบแกว กรรมการ 

8. นายกัมปนาท  อาชา กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวสมสมยั  บุญทศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10. นางสาวสุพรรษา  ศิริจันทพันธ คณะเทคโนโลยี   

11. นางสาวพัชรินทร  เชื้อภักดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร ฯ 

12. นางสาวธัญชนก  แกวหานาม คณะวิทยาการสารสนเทศ 

13. นายอัศวิน  สุขแสวง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

14. นางกัทลี  ศักดาคํา สาขาความหลากหลายทางชวีภาพ 

15. นางเสาวนีย  จรัสแสง คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

16. นางพรทิพย  เวียงสมุทร คณะพยาบาลศาสตร 

17. นายครินทร  วิจารณ คณะเภสัชศาสตร 

18. รองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร 

19. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ  กิจการนิสิตและกิจการ

พิเศษ 

คณะแพทยศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

20. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

21. ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

22. นางสาวนิตยา  พันธะ คณะศึกษาศาสตร 

23. นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย คณะการบัญชีและการจัดการ 

24. นางสาวพัชรพร  หวานขม คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 

25. รองคณบดีฝายแผน  วิจัย  และประกันคุณภาพ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

26. นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

27. นางเอื้อมภรณ  อันทะรัง วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

28. นางสาวรัศม ี สุขประเสริฐ สาขาวัฒนธรรมศาสตร 
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คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 

29. นางฉวีวรรณ  คืนสันเทียะ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

30. นางสาวพิศมัย  พูลเพียร  ศูนยวิจัยการศึกษาและบรรพชีวิน 

31. นางสาวสุภาภรณ  วรรณภักดี ศูนยวิจัยการศึกษาและบรรพชีวิน 

32. นางพรพิมล  มโนชัย สํานักวิทยบริการ 

33. นางศุภลักษณ  นิลทะราช สํานักวิทยบริการ 

34. นางสาวพัตชบูล  กิ่งพุม สํานักคอมพิวเตอร 

35. นางลัดดา  ศรีเอี่ยม สํานักคอมพิวเตอร 

36. นางสาวสายฝน  ทัพขวา บัณฑิตวิทยาลัย 

37. รองผูอํานวยการฝายบริหาร สํานักศึกษาทั่วไป 

38. นางสาวจันทรสุดา  อรรถโยโค สํานักศึกษาทั่วไป 

39. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ สํานักบริการวชิาการ 

40. นายปวิช  สมเพ็ชร สํานักบริการวชิาการ 

41. นายฤทธิรงค  มูลเสาร ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

42. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

43. ผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

44. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี 

45. ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล สํานักงานอธิการบดี 

46. ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ สํานักงานอธิการบดี 

47. ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน สํานักงานอธิการบดี 

48. นางมะลิคม  สอนสา สํานักงานอธิการบดี 

 

รายชื่อคณะกรรมการที่ไมเขารวมประชุม (ติดราชการอื่น) 

1. รองอธิการบดฝีายวิชาการและวิจัย ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ รองประธานกรรมการคนที่  1 

3. นายพิษณุ  โงนมณี กรรมการ 

 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

5. นางสาวเสาวนีย  รัตนะวัน คณะวิทยาศาสตร   (สงผูแทน) 

6. รองคณบดีฝายบริหาร คณะเทคโนโลยี   

7. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

8. นางมัณทนา  อังควิศิษฐพันธ     คณะวิศวกรรมศาสตร 

9. รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ฯ 

10. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ คณะวิทยาการสารสนเทศ 

11. รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและกิจการพิเศษ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

12. หัวหนาสํานักวิชา คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

13. รองคณบดี คณะพยาบาลศาสตร  (สงผูแทน) 

14. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร 

15. นางปทมาพร  พิมพใจ คณะสาธารณสุขศาสตร 
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16. นางสาววรรณิภา  ถิ่นมุกดา คณะแพทยศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

17. นางสาวนิตยา  ศรีความ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

18. ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ คณะการบัญชีและการจัดการ  (สงผูแทน) 

19. รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศิลปกรรมศาสตร  (สงผูแทน) 

20. นางสาววรรณิษฎา  มาตผาง คณะศิลปกรรมศาสตร 

21. รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 

22. รองคณบดีฝายวิชาการ วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 

23. นายมนตรี  ศรีราชเลา สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

24. นางอัจฉรี  จันทมูล สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

25. นางสาวเรียมจิตร  สุทธิโสกเชือก สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

26. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ บัณฑิตวิทยาลัย 

27. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

28. ผูจัดการศูนยหนังสือ ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

29. ผูอํานวยการกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี  (สงผูแทน) 

30. ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 

31. ผูอํานวยการกองคลังและพัสดุ สํานักงานอธิการบดี  (สงผูแทน) 

32. ผูอํานวยการกองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ สํานักงานอธิการบดี  (สงผูแทน) 

33. ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่ สํานักงานอธิการบดี  (สงผูแทน) 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

34. ผูชวยผูอํานวยการฝายแผนและประกันคุณภาพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

35. นางทิพวรรณ  พิลา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

36. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

37. นางสาวนุชนิตยา  เพ็งชัย โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  / ประชุมแทน 

1. นางสาววัชญา  พระมาตร กองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ 

2. นางสุชานาถ  บุญเที่ยง กองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ 

3. นางสาววรรณรา  ประดิษฐษร กองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ 

4. นางสาวเพ็ญพิชญา  บรรหาร กองแผนงาน 

5. นางสาวศิริพร  ไสยรัตน กองทะเบียนและประมวลผล 

6. นางสาววนิดา  เน่ืองอุดม คณะวิทยาศาสตร 

7. นางสฤษดิ์  สามารถ คณะพยาบาลศาสตร 

8.  นางบงกชทิพย  เกาะสมบัติ คณะศิลปกรรมศาสตร 

9. นางวงคผกา  นรินยา กองคลังและพัสดุ 

10. นายศรัณยพงศ  ไชยเสริม กองอาคารสถานที่ 
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เปดประชุม  13.30 น. 

 เมื่อครบองคประชุม  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  สมัปปโต  อธิการบดี  ทําหนาที่เปนประธาน  

ไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังน้ี 

 

วาระที่  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 

 1.1  เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 

  - ไมมี - 

 

 1.2  เรื่องแจงเพื่อทราบจากคณะกรรมการหนวยงานตาง ๆ 

 

  -ไมมี- 

 

 1.3  (ราง) ตัวบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ.2554-2558) ระดับอดุมศึกษา 

 

ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก หรือ สมศ. จะ

ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ในชวงป 2554-2558 โดย    สมศ. 

ไดพัฒนา (ราง) ตัวบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-

2558) ระดับอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 คือ กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐานวาดวย 

1) ผลการจัดการศึกษา 2) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) การบริหาร                    

จัดการศึกษา และ 4) การประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยตัวบงชี้พ้ืนฐาน  ตัวบงชี้อัตลักษณ และ

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม จํานวน 18 ตัวบงชี้  

  และจากเอกสารการประชุมคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

กพอ. ครั้งที่ 8/2553 เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2553 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาไดแจง 

(ราง) ตัวบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

ระดับอุดมศึกษา แกคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คราวประชุมวันที่ 28 กันยายน 2553 เพ่ือ

รับทราบสถานการณและความเคลื่อนไหวของ ราง เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม จาก

การประชุมครั้งลาสุด  โดยสรุปดังน้ี 
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ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐานวาดวย 

๑) ผลการจัดการศึกษา  ๒) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๓) การบริหารจัดการศึกษา และ ๔) การประกันคุณภาพ

ภายใน 

ประกอบดวยตัวบงชี้พื้นฐาน ตัวบงชี้อัตลักษณ และตัวบงชี้มาตรการสงเสริม จํานวน ๑๘ ตัวบงชี้ ดังน้ี 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

๑. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

๓. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

๔. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

๕. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

๖. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 

๗. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

๘. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

๙. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๐. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

๑๔. การพัฒนาคณาจารย 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้พื้นฐาน 

(นํ้าหนักรอยละ ๗๕) 

๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

๑๖. การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน 

หมายเหตุ สถาบันเลือกดําเนินการตามกลุมสถาบัน 

 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  (ข) และสถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับปริญญาตรี (ค 2) 

๑๖.๑ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 

๑๖.๒  การสืบสานโครงการพระราชดําริ 

๑๖.๓  การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ๑๖.๔  มีหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

 สถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับบัณฑติศึกษา (ค 1) และสถาบันที่เนนการวจิัยข้ันสูงและผลิตบัณฑติศึกษาโดยเฉพาะ (ง) 

๑๖.๕  ผลงานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาที่นําไปใชประโยชน 

๑๖.๖  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

๑๖.๗  งานวิจัยที่ตีพิมพระดับนานาชาติ 

๑๖.๘  ผลงานวิจัยไดรับการอางอิงระดับนานาชาติ 

๑๖.๙  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูสากล 

๑๖.๑๐ มีศูนยความเปนเลิศ 

ตัวบงชี้อัตลักษณ 

(นํ้าหนักรอยละ ๑๕) 

๑๗. การพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน  

หมายเหตุ สถาบันเสนอผานสภาสถาบันและตนสังกัด 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับอุดมศกึษา 

  -ราง- 
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ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 

(นํ้าหนักรอยละ ๑๐) 

๑๘. การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ของสถาบัน อาทิ การสงเสริมและสืบสานโครงการมาจาก

 พระราชดําริ / รักชาติ บํารุงศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย / สุขภาพ / คานิยม จิตสาธารณะ / ส่ิงเสพติด /    

 ความฟุมเฟอย / การแกปญหาความขัดแยง สรางสังคมสันติสุข ความปรองดอง / ส่ิงแวดลอม พลังงาน /  

 อุบัติภัย / ความคิดสรางสรรค / ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ / นโยบายรัฐบาล / การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคม

 อาเซียน / ฯลฯ 

หมายเหตุ สถาบันเลือกดําเนินการอยางนอย ๒ เร่ือง 

 

ทั้งน้ีศูนยฯจึงขอแจงตอคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือรับทราบ และหาก 

สมศ. ไดขอสรุปหรือมีการปรับเปลี่ยนเกณฑดังกลาว ศูนยฯจะไดนํามาแจงใหกับคณะ/หนวยงานอีกครั้ง 

 

มติ 

- ท่ีประชุมรับทราบ - 

 

 

 1.4  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2552  ระดับสถาบัน 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน วงรอบป

การศึกษา 2552 จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก เม่ือวันที่ 20-22 กรกฎาคม 2553 น้ัน 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง และประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย คราวประชุมวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ดังน้ัน จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 

2552 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 3982/ 2553 ลงวันที่ 23 

สิงหาคม 2553 

คณะกรรมการชุดนี้ มีปฏิทินดําเนินงาน ดังน้ี 

ที่ กิจกรรมการดําเนินงาน วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบหลัก 

1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 23 ส.ค. 53 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพฯ 

2 ประชุมคณะกรรมการฯ  ครั้งท่ี  1 15 ก.ย. 53 คณะกรรมการดําเนินงาน,           

ประธาน-เลขานุการอนุกรรมการ     

แตละองคประกอบ, 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 

3 อนุกรรมการแตละองคประกอบ 

ประชุมเพื่อพิจารณายกราง 

16-30  

ก.ย. 53 

ประธาน-เลขานุการอนุกรรมการ     

แตละองคประกอบ 

4 ประชุมคณะกรรมการฯ  ครั้งท่ี  2   

เพื่อฟงการนําเสนอรางแผนฯของอนุกรรมการ   

แตละองคประกอบ 

1 ต.ค. 53 คณะกรรมการดําเนินงาน,  

อนุกรรมการ, 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 

5 รวบรวม  แกไขปรับปรุง 4-8 ต.ค. 53 ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 

6 เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         

เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ  และความเห็นชอบ 

12 ต.ค. 53 ประธาน-ฝายเลขานุการ   

คณะกรรมการฯ 
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สําหรับการดําเนินงานปจจุบัน ฝายเลขานุการคณะกรรมการไดรวบรวม และแกไข

ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหการพิจารณา ขอเสนอแนะ 

และใหความเห็นชอบแลวในคราวประชุมวันที่ 12 ตุลาคม 2553 ที่ผานมา  และจะนําเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย  คราวประชุมวันที่  29  ตุลาคม  2553 

 

มติ 

- ท่ีประชุมรับทราบ- 

 

 1.5 ปฎิทินการดําเนินงานประกันคณุภาพ  ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

(ตั้งแต 1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม 2554) 

 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม ปการศกึษา 2553 ครั้งที่ 3/ปการศึกษา 2553 คราวประชุมวันที ่15 กันยายน 2553 

เห็นชอบ ปฎิทินการดําเนนิงานประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ตั้งแต 

1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม 2554) น้ัน ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจงึไดจัดทํา

โปสเตอรปฎิทินการดําเนนิงานประกันคุณภาพ  ปการศึกษา 2553 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  (ตั้งแต 

1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม 2554)  เพ่ือใหคณะ/หนวยงานใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดปการศึกษา 2553  ตอไป 

 

มติ 

- ท่ีประชุมรับทราบ- 

 

วาระที่  2  รับรองรายงานการประชุม 

 

 ตามที่ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปการศึกษา 2553 ครั้งที่ 3/

ปการศึกษา 2553 วันพุธที่ 15 กันยายน พ.ศ.2553  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 4 อาคาร

บรมราชกุมารี ฝายเลขานุการจึงไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2553 ครั้งที่ 3/ปการศึกษา 2553 เพ่ือ

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

   

มติ 

- รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2553 ครั้งที่ 3/ ปการศึกษา 2553  
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วาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 3.1  รายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้และเกณฑการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 

วงรอบปการศึกษา 2553 รอบ 3 เดือน ระดับสถาบัน 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหหนวยงานรับผิดชอบประสานงานหลัก จํานวน 15  

หนวยงาน ไดแก บัณฑิตวิทยาลัย กองแผนงาน กองทะเบียนและประมวลผล กองกลาง กองการ

เจาหนาที่ กองกิจการนิสิต กองคลังและพัสดุ กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ กองอาคาร

สถานที่ กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ สํานักคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการ สํานักศึกษาทั่วไป   

สํานักตรวจสอบภายใน และศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ใหรายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้

และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 รอบ 3 เดือน  ศูนยฯ จึงได

สรุปผลการดําเนินเทียบกับเปาหมาย ดังน้ี 

 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานรอบ 3 

เดือน 
องคประกอบ / ตัวบงช้ี 

การดําเนินการ 

(ขอ)/รอยละ 
คะแนน 

การดําเนินการ 

(ขอ)/รอยละ 
คะแนน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนดําเนินการ 
 5.0000  2.0000 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 5 3 ขอ 2 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน  4.2500  3.2500 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5  ขอ 5 3 ขอ 3 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  30 5 รอยละ  40.19 5 

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 12 5 รอยละ 20.61 5 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7  ขอ 5 0  ขอ 0 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
6  ขอ 4 3  ขอ 2 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7  ขอ 5 4  ขอ 3 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 
5  ขอ 5 3  ขอ 3 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีจัดใหกับนักศึกษา 
5  ขอ 5 5  ขอ 5 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5.0000  3.0000 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 
7  ขอ 5 5  ขอ 3 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6  ขอ 5 4 ขอ 3 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย  5.0000  4.5200 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค   7  ขอ 5 6  ขอ 4 

4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
5  ขอ 5 5  ขอ 5 
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เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานรอบ 3 

เดือน 
องคประกอบ / ตัวบงช้ี 

การดําเนินการ 

(ขอ)/รอยละ 
คะแนน 

การดําเนินการ 

(ขอ)/รอยละ 
คะแนน 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 

เฉลี่ย 

45,000 
5 

เฉลี่ย 

42,129.40 
4.56 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  5.0000  5.0000 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5  ขอ 5 5  ขอ 5 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 
5  ขอ 5 5  ขอ 5 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  5.0000  5.0000 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6  ขอ 5 6  ขอ 5 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ  5.0000  3.0000 

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของ

สถาบัน 
6  ขอ 5 6  ขอ 5 

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบนัเรียนรู 5  ขอ 5 0 ขอ 0 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5  ขอ 5 4  ขอ 4 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6  ขอ 5 4  ขอ 3 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ  4.0000  2.0000 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6  ขอ 4 2  ขอ 2 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  5.0000  5.0000 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 9  ขอ 5 4  ขอ 3 

องคประกอบที่ 10  การสงเสริมนโยบายสถานศึกษา 3D  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.0000  3.0000 

10.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3 ดี (3D) 
5  ขอ 5 3 ขอ 3 

10.2 ระดับความสําเร็จของผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย  

3 ดี (3D) 
5  ขอ 5 3  ขอ 3 

องคประกอบที่ 11  อัตลักษณของlสถาบัน  (อยางนอย 

3 ตัวบงช้ี) 
 5.0000  3.0000 

11.1 ระดับความสําเร็จของการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
รอยละ 100  5 รอยละ 60  3 

11.2 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
รอยละ 100   5 รอยละ 60   3 

11.3 ระดับความสําเร็จของกิจกรรมนิสิตในการอนุรักษ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ 100   5 รอยละ 70   3 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้  4.9286  3.1986 
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มติ 

1) ที่ประชุมรับทราบ 

2) ใหหนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบประสานงานหลักตัวบงชี้ที่ไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ไดแก ตัวบงชี้ที่  2.2,  2.3,  2.8,  4.2,  5.1,  5.2,  6.1,  7.1 เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง

พรอมสงเอกสารหลักฐาน  ไปที่ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   

 

 

 3.2  รายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้และเกณฑการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 

วงรอบปการศึกษา 2553 รอบ 3 เดือน ระดับคณะหนวยงาน 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 

2553 คณะหนวยงาน ดังน้ี 

   1.  คณะวิชา หรือหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาคณะ รับการ

ประเมินอยางนอย 26 ตัวบงชี้  ไดแก  ตัวบงชี้ที่ 1.1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 3.1  3.2 4.1 

4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 7.1 7.2 7.3 7.4 8.1 9.1 10.1 10.2 สําหรับตัวบงชี้ที่ 11.1 11.2  11.3  ให

คณะวิชาหรือหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาคณะ เลือกดําเนินการตัวบงชี้ใดก็ได อยางนอย

จํานวน 1 ตัวบงชี้ และสามารถกําหนดตัวบงชี้ที่เปนอัตลักษณของคณะเพิ่มเติมไดอีก      โดยกําหนดเปน

ตัวบงชี้ที่ 11.4 11.5 ……..ตามลําดับ 

   2.  หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนที่เทียบเทาคณะ  รับการประเมิน

อยางนอย 6 ตัวบงชี้  ไดแก ตัวบงชี้ที่ 1.1 2.4 7.1 7.2 7.4 9.1 สําหรับตัวบงชี้ที่ 11.1 11.2 11.3  ไม

บังคับสําหรับหนวยสนับสนุนการเรียนการสอน แตหากหนวยงานใดตองการที่จะดําเนินการสามารถเขียน

ขอเสนอ ตามกรอบของตัวบงชี้เพ่ือประกอบการพิจารณาขอรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยได  

และกําหนดใหคณะหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 รอบ 3 เดือน และสงกลับไปยัง  ศูนยพัฒนาและ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ภายในวันจันทรที่ 20 กันยายน 2553    และศูนยฯ ไดนํามา สรุปผลการ

ดําเนินงานของคณะหนวยงานไดดังน้ี  

  

1.  คณะวิชา /หนวยงานจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาขาวิชา/ คณะวิชา คะแนน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

1. กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ    

1.1  คณะพยาบาลศาสตร 3.3511 พอใช  

1.2  คณะเภสัชศาสตร 3.3929 พอใช  

1.3  คณะสาธารณสุขศาสตร 2.9179 พอใช  

1.4  คณะแพทยศาสตร 3.3154 พอใช  

2.  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

2.1  คณะวิทยาศาสตร 2.7539 พอใช  

2.2  คณะเทคโนโลยี 3.9857 ดี  

2.3  คณะวิศวกรรมศาสตร 3.1278 พอใช  
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กลุมสาขาวิชา/ คณะวิชา คะแนน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

2.4  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและนฤมิตศิลป 2.1395 ตองปรับปรุง  

2.5  คณะวิทยาการสารสนเทศ 2.5446 พอใช  

2.6  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1.6310 ตองปรับปรุง  

2.7  คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 2.0952 ตองปรับปรุง  

2.8  สาขาความหลากหลายทางชีวภาพ 2.7051 พอใช  

3.  กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

3.1  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1.7129 ตองปรับปรุง  

3.2  คณะศกึษาศาสตร 2.9500 พอใช  

3.3  คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 2.2200 ตองปรับปรุง  

3.4  สาขาวัฒนธรรมศาสตร 2.7685 พอใช  

3.5  คณะการบญัชีและการจัดการ - - ยังไมสงรายงาน 

3.6  วิทยาลัยดุริยางคศิลป - - ยังไมสงรายงาน 

3.7  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง - - ยังไมสงรายงาน 

3.8  คณะศิลปกรรมศาสตร - - ยังไมสงรายงาน 

 

2.  กลุมสนับสนุนการเรียนการสอน (เฉพาะตัวบงชี้บังคับ) 

หนวยงาน คะแนน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

1. สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 2.8333 พอใช  

2.  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 2.8333 พอใช  

3.  บัณฑิตวิทยาลัย 
1.0000 ตองปรับปรุง

เรงดวน 

 

4.  ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 4.6667 ดีมาก  

5.  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3.6667 ดี  

6.  สํานักศึกษาท่ัวไป 3.3333 พอใช  

7.  สํานักบริการวิชาการ 4.5000 ดี  

8.  สํานักวิทยบริการ  - - ยังไมสงรายงาน 

9.  สํานักคอมพิวเตอร - - ยังไมสงรายงาน 

10. สํานักงานอธิการบดี - - ยังไมสงรายงาน 

 

มติ 

- ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหหนวยงานที่ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ                   

เรงดําเนินการใหแลวเสร็จและจัดสงไปยังศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพตอไป 

 

 3.3  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2552 ระดับคณะหนวยงาน 

 

  ตามหนังสือศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  

เรื่อง การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan) คณะหนวยงาน จากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน วงรอบปการศึกษา 2552 ซึ่งกําหนดให คณะ หนวยงานเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก  

ดําเนินการดังน้ี 
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   - แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvement  Plan)  คณะ

หนวยงาน  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2552   

   - พิจารณายกรางแผนพัฒนาคุณภาพฯ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 

/ คณะกรรมการอํานวยการ ของหนวยงาน   

   - ใหสงแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) คณะหนวยงาน จากผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา 2552 ไปยังศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30 กันยายน 2553  

 

  ซึ่งสรุปขอมูลการจัดสงแผนพัฒนาคุณภาพ ขอมูล ณ วันจันทรที่  4  ตุลาคม  2553  

ปรากฏดังตาราง 

     

สถานะการสง 
ที่ คณะหนวยงาน 

สงแลว วันที่สง 

หมายเหตุ 

1 คณะแพทยศาสตร    

2 คณะพยาบาลศาสตร  1 ต.ค. 53 สงรางแผนฯ เนื่องจากยังไมมี

คณะกรรมการบริหารคณะ 

3 คณะเภสัชศาสตร  21 ก.ย. 53  

4 คณะสาธารณสุขศาสตร  30 ก.ย. 53  

5 คณะวิทยาศาสตร  28 ก.ย. 53  

6 คณะเทคโนโลยี    

7 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  30 ก.ย. 53  

8 คณะวิทยาการสารสนเทศ  30  ก.ย. 53  

9 คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร    

10 สาขาความหลากหลายทางชวีภาพ    

11 คณะวิศวกรรมศาสตร  29  ก.ย. 53  

12 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและ

นฤมิตศิลป 

   

13 คณะการบัญชีและการจัดการ    

14 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม    

15 คณะศึกษาศาสตร  30  ก.ย. 53  

16 คณะศิลปกรรมศาสตร    

17 วิทยาลัยดุริยางคศิลป    

18 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  28  ก.ย. 53  

19 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง    

20 สาขาวัฒนธรรมศาสตร  28  ก.ย. 53  

21 สํานักงานอธิการบดี    

22 ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา    

23 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช    

24 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  28  ก.ย. 53  

25 สํานักคอมพิวเตอร    
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สถานะการสง 
ที่ คณะหนวยงาน 

สงแลว วันที่สง 

หมายเหตุ 

26 สํานักบริการวชิาการ    

27 สํานักวิทยบริการ  29  ก.ย. 53  

28 สํานักศึกษาทั่วไป  28 ก.ย. 53  

29 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม    

30 บัณฑิตวิทยาลัย  17  ก.ย. 53  

สรุปจัดสงแลว  15  หนวยงาน  และยังไมจัดสง  15  หนวยงาน 

 

 

มติ 

- ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหหนวยงานที่ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ                   

เรงดําเนินการใหแลวเสร็จและจัดสงไปยังศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพตอไป 

 

 3.4  สรุปปญหาการบันทึกขอมูลและผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2552  

ในระบบ  CHE QA Online 

 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ

บันทึกผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2552  ในระบบ CHE QA 

Online ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2553  ตามหนังสือที่ ศธ 0530.27/ว77 ลงวันที่ 20  

กรกฎาคม 2553 เพ่ือที่มหาวิทยาลัยจะไดสงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2552 ทางระบบฐานขอมูล CHE QA Online    ไป

ยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในเดือนกันยายน 2553 น้ัน  และจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 3/ป

การศึกษา 2553  วันพุธที่ 15 กันยายน 2553  ไดมีมติใหคณะ/หนวยงานที่ยังดําเนินการบันทึกผล

การประเมินฯ ในระบบฯ ไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการสรุปปญหาและจัดสงใหกับศูนยพัฒนาและประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินการสรุปและหาแนวทางแกไข และจัดสงประเด็นปญหาที่เปนปญหาของ

ระบบฯ ใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตอไป 

 ทั้งน้ี เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไดรับแจงการยืนยันผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน  

ปการศึกษา 2552 ระดับสถาบัน จากคณะกรรมการประเมินฯระดับสถาบัน แลว  โดยคณะกรรมการฯ 

ไดเห็นชอบและใหมหาวิทยาลัยสามารถยืนยันผลการประเมินฯ ระดับสถาบัน ในระบบ CHE QA ได  แต

ทั้งน้ี หากมหาวิทยาลัยดําเนินการยืนยันผลประเมินในระบบฯ ไปแลว  คณะ/หนวยงานที่ยังบันทึกผล

การประเมินในระบบฯ ไมแลวเสร็จก็จะไมสามารถดําเนินการบันทึกผลการประเมินและจัดทํา

ขอมูลใดๆ ในระบบได  และจากการสํารวจขอมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2553 พบวา มีหนวยงานที่

บันทึกผลการประเมินไมแลวเสร็จ และยังไมสงประเด็นปญหาฯ มาใหศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา ดังน้ี 
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ที่ คณะวิชา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

2 คณะวิทยาศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

3 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมือง  

และนฤมิตศิลป 

ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

4 คณะวิศวกรรมศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

5 คณะศิลปกรรมศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

6 คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

7 คณะสาธารณสุขศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

8 คณะพยาบาลศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

9 คณะการบัญชีและการจัดการ 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

10 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

11 คณะเภสัชศาสตร 
ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

12 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

13 วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

14 คณะศึกษาศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
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ที่ คณะวิชา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

15 คณะเทคโนโลยี 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

16 คณะแพทยศาสตร 
ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

17 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 

ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

18 
คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตว

ศาสตร 

ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

19 
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช (หลักสูตร

ความหลากหลายทางชีวภาพ) 

ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

20 
สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

อีสาน (หลักสตูรวัฒนธรรมศาสตร) 

ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

21 บัณฑิตวิทยาลัย 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
แกไขเล็กนอย 

22 สํานักคอมพิวเตอร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
   

23 สํานักวิทยบริการ 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

24 สํานักงานอธิการบดี ยังไมมีการดําเนินการ   

25 สํานักบริการวชิาการ ยังไมมีการดําเนินการ   

26 สํานักกิจการหอพัก ยังไมมีการดําเนินการ   

27 ศูนยนวัตกรรมไหม 
ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

28 
โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

29 
โครงการอนุรักษใบลานภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

30 ศูนยวิจัยการศึกษาและบรรพชีวิน 
ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

31 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยังไมมีการดําเนินการ   
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ที่ คณะวิชา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

32 
ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
แกไขเล็กนอย 

33 
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรม 

เฉลิมพระเกียรติ 
ยังไมมีการดําเนินการ   

34 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

35 สํานักศึกษาทั่วไป 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

36 สํานักตรวจสอบภายใน ยังไมมีการดําเนินการ   

37 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

38 
สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

อีสาน 
ยังไมมีการดําเนินการ   

    

 หนวยงานที่ดําเนินแลวเสร็จ 23 หนวยงาน  

 หนวยงานที่ยังไมมีผลการประเมิน 8 หนวยงาน  

 หนวยงานที่ยังไมดําเนินการ 7 หนวยงาน  

 

  

มติ 

1)  ที่ประชุมรับทราบ 

2)  ใหหนวยงานที่ยังไมกรอกขอมูลหรือหนวยงานที่มีปญหาและตองการตรวจสอบ

เก่ียวกับการกรอกขอมูลในระบบ ประสานงานกับนายพิษณุ  โงนมณี  นักวิชาการคอมพิวเตอร สังกัด

ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือใหคําแนะนําหรือชวยดําเนินการ 

   

3.5  การจัดทํามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติกลาง สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน วงรอบปการศกึษา 2553  

 

ตามที่ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาไดแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 3/ปการศึกษา 2553 

วาระ 4.2 การจัดทํามาตรฐานหรือแนวปฏิบัติกลางที่สอดคลองกับเกณฑการประเมินประกันคุณภาพ

ภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 ดังน้ี   
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1) มอบหมายใหกองแผนงาน และศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา จัดทํารูปแบบ กรอบการจัดทําแผนกลยุทธที่เปนไปในแนวทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 

(ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 1.1) 

   2) มอบหมายใหกองการเจาหนาท่ี กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากร             

สายสนับสนุน (ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 2.4)  

   3) มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผล จัดทํารูปแบบการสํารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค เพ่ือใหคณะใชเปนรูปแบบในการดําเนินงาน (ประกอบการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 2.7) 

   4) มอบหมายใหกองกิจการนิสิต และกองแผนงาน  

    4.1) กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่เปนลายลักษณอักษร (ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 2.8) 

    4.2) ประสานกับหนวยงานภายนอกในระดับชาติในการจัดเวทีที่จะ

เปนการใหรางวัลดานคุณภาพจริยธรรมแกนิสิตทุกคณะ เพ่ือรองรับจากเวทีทั่วไปที่มีการจัดอยูแลว 

(ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 2.8) 

   5) มอบหมายใหกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ดําเนินการสํารวจ

ความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนด

ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย (ประกอบการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 5.2)  

6) มอบหมายใหกองแผนงาน ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 

และงานการประชุม จัดทําตัวอยางหรือแบบฟอรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ

ผูบริหาร (ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 7.1) 

   7) มอบหมายใหกองคลังและพัสดุ และกองแผนงาน กําหนดรูปแบบ หรือ

แบบฟอรมการทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือใหคณะใชเปนกรอบในการจัดทําของหนวยงาน 

(ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 8.1) 

  

มติ   

1) หนวยงานที่รับผิดชอบจัดทํามาตรฐานและแนวปฏิบัติกลาง สําหรับการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2553  รายงานสถานการณการดําเนินงาน  ดังน้ี 

    

ประเด็นเสนอ ผูรับผิดชอบ สถานการณการดําเนินงาน 

จัดทํารูปแบบการจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย  กองแผนงาน /ศูนย

พัฒนาและประกันฯ 

- ยังไมดําเนินการ 

การกําหนดจรรยาบรรณของสายสนับสนุน กองการเจาหนาที่ -เสนออธิการบดีเพื่อแตงตั้ง

คณะกรรมการยกรางขอบังคับและมี

การทําประชาพิจารณ ในชวงเดือน

พฤศจิกายน 2553  

รูปแบบสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

เพื่อใหคณะใชเปนรูปแบบในการดําเนินงานตอไป 

งานหลักสูตร 

กองทะเบียนฯ 

-อยูระหวางการจัดทําแบบสอบถาม

ซ่ึงจะประสานกับกองกิจการนิสิต 
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ประเด็นเสนอ ผูรับผิดชอบ สถานการณการดําเนินงาน 

1) กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นิสิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่เปนลายลักษณอักษร 

2) มหาวิทยาลัยตองประสานกับหนวยงานภายนอก

ระดับชาติในการจัดเวทีท่ีจะเปนการใหรางวัลดาน

คุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตทุกคณะเพื่อรองรับจากเวที

ท่ัวไปที่มีการจัด 

กองกิจการนิสิต /         

กองแผนงาน 

- ไมมีตัวแทนเขารวมประชุม 

 

 

การสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการ

กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง

วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

กองวิจัยฯ - อยูระหวางรวบรวมขอมูลจากคณะ 

/หนวยงาน  และในบางสวนกอง

สงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการก็

ไดออกสํารวจพื้นที่ดวยแลว 

มหาวิทยาลัยทําตัวอยางหรือแบบฟอรมการเขียน  

SAR ผูบริหาร ตามหนาที่ของกฎหมาย  โดยระบุ 

หลักธรรมาภิบาล 10 ขอ 

กองแผนงาน/  

ศูนยฯประกันฯ/ 

งานการประชุม  

- เรื่องการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองสําหรับผูบริหาร ศูนยฯไดจัดทํา

แบบประเมินและมหาวิทยาลัยไดนําไป

ประเมินกรรมการสภาแลว ซ่ึงคณะ

หนวยงานสามารถจะนําไปปรับใชใน

การประเมินคณะกรรมการบริหารคณะ

ก็ได 

มหาวิทยาลัยกําหนดรูปแบบ หรือออกแบบฟอรมการทํา

แผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อสงใหคณะหนวยงานใชเปน

กรอบในการจัดทําของหนวยงาน 

กองคลังและพัสดุ / 

กองแผนงาน 

- อยูในขั้นตอนการพัฒนา  ซ่ึงจะมี

การไปศึกษาดูงานระบบการเงินของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงอาจจะ

ไดขอมูลเพิ่มเติม และใหมานําตอที่

ประชุมครั้งตอไปดวย 

  

  2) มอบอาจารยกนกกุล  มาเวียง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประสานงาน

กับมูลนิธิพลเอกเปรม  ติณสูลานนท  ในการจัดเวทีที่จะเปนการใหรางวัลดานคุณธรรมจริยธรรมใน

ระดับอุดมศึกษา  เพ่ือใหนิสิตของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาสเขารวมโครงการ  (ประกอบการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ที่ 2.8) 

 

 

วาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 

 4.1  การสรางเครือขายประกันคณุภาพการศกึษาภายใน โดยใชกระบวนการการจัดการ

ความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2553 

 

  จากกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑขอที่ 8                    

มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา น้ัน ประกอบกับขอเสนอแนะจาก

ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2553 ณ หองประชุมชั้น 1 สํานักวิทยบริการ 

เสนอใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานภายใน
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มหาวิทยาลัย และสม่ําเสมอ ตอเนื่อง รวมถึงเปนการรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีที่หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น และจักไดเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชนตอไป 

 

 

มติ 

1) มอบศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการ สรางเครือขายการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยให 

คัดเลือกหนวยงานเจาภาพ  กําหนดรูปแบบ ระยะเวลาการดําเนินการ  โดยศูนยฯ เปนผูรับผิดชอบ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  

 

 

 4.2  การประชุมรวมกนัระหวางคณะกรรมการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายใน และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากคณะ/หนวยงาน ทั้งที่เปน

หนวยงานระดับคณะวิชา  หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  และหนวยงานสวนกลาง   

โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจํา 

ทุกเดือน  น้ัน 

  ทั้งน้ี เน่ืองจากพบวา บุคลากรสวนใหญที่เปนกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

จากแตละคณะ/หนวยงาน  เปนผูที่รับดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.)  ของ

คณะ/หนวยงาน ดวย  ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานทั้งดานการประกันคุณภาพการศึกษา และคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.)  มีความสอดคลองเชื่อมโยงกันและนําไปสูการดําเนินงานและการ

แกไขปญหาในทางปฏิบัติที่ชัดเจนรวมกัน   จึงเห็นควรใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ดูแลรับผิดชอบ 

ดานการปฏิบัติราชการ (กพร.) ของคณะ/หนวยงาน  เปนกรรมการ และใหมีการประชุมประจําเดือน

รวมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนประจําทุกเดือน  ดังมีรายชื่อดังน้ี 

 

ที่ คณะ/หนวยงาน ผูรับผิดชอบการประกันฯ 

(QA) 

ผูรับผิดชอบ กพร 

(TOR) 

หนวยงานจัดการเรียนการสอน 

   กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา 

อ.กนกกุล  มาเวียง 

น.ส.นิตยา  ศรีความ นางพรรณภา  ออนอุทัย 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  น.ส.นิตยา  ศรีความ 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ น.ส.ทิฆัมพร  ปสสาโก 2 คณะศึกษาศาสตร 

น.ส.นิตยา  พันธะ นายเปรมศักดิ์ ลาภสาร 

ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ 3 คณะการบัญชีและการจัดการ 

นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย 
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ที่ คณะ/หนวยงาน ผูรับผิดชอบการประกันฯ 

(QA) 

ผูรับผิดชอบ กพร 

(TOR) 

รองคณบดีฝายวิชาการ นางบงกชทิพย  เกาะสมบัติ 4 คณะศิลปกรรมศาสตร 

น.ส.วรรณิษฏา  มาตผง   
รองคณบดีฝายแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

อ.อุราพร  มูลศิลป 5 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 

น.ส.พัชรพร  หวานขม น.ส.พัชรพร  หวานขม 

รองคณบดีฝายแผน วิจัย และ

ประกันคุณภาพ 

อ.เชิงชาญ  จงสมชัย 

น.ส.เปรมกมล  มาลัยพวง น.ส.เปรมกมล  มาลัยพวง 

6 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

  น.ส.วันทนีย  เดชารัตนชาติ 

รองคณบดีฝายวิชาการ นางเอื้อมภรณ  อันทะรัง 7 วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

นางเอื้อมภรณ  อันทะรัง  

   กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี     
รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

น.ส.วนิดา  เนื่องอุดม 1 คณะวิทยาศาสตร 

น.ส.เสาวนีย  รัตนะวัน   
รองคณบดีฝายบริหาร น.ส.สุพรรษา  ศิริจันทพันธ 2 คณะเทคโนโลยี 

น.ส.สุพรรษา  ศิริจันทพันธ   

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผศ.ดร.อนงคฤทธิ์  แข็งแรง 3 คณะวิศวกรรมศาสตร 

นางมัณทนา  อังควิศิษฐพันธ นายชยภร  ศิริโยธา 

รองคณบดีฝายแผนและประกัน

คุณภาพ 

น.ส.พัชรินทร  เชื้อภักดี 4 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

น.ส.พัชรินทร  เชื้อภักดี   

รองคณบดีฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพ 

นางจารุณี  อุปแกว 5 คณะวิทยาการสารสนเทศ 

น.ส.ธัญชนก  แกวหานาม   

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและ

กิจการพิเศษ 

อาจารยธรพร  บุศยน้ําเพชร 6 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 

นายอัศวิน  สุขแสวง นายอัศวิน  สุขแสวง 

   กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ     

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ นายจักริน  เพ็ชรสังหาร 1 คณะแพทยศาสตร 

น.ส.วรรณิภา  มุกดา น.ส.วรรณิภา  มุกดา 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ นายนครินทร  วิจารณ 2 คณะเภสัชศาสตร 

นายนครินทร  วิจารณ   

รองคณบดี นางพัชรนิด  ศรีแกนจันทร 3 คณะพยาบาลศาสตร 

นางพรทิพย  เวยีงสมุทร น.ส.ธันยชนก  ปะวะละ 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ นายอนันต  แพงจันทร 4 คณะสาธารณสุขศาสตร 

นางปทมาพร  พิมพใจ นางปทมาพร  พิมพใจ 

หัวหนาสํานักสาขา น.ส.ผกามาศ  นามทอง 5 คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตว

ศาสตร นางเสาวนีย  ศักดาคํา   
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ที่ คณะ/หนวยงาน ผูรับผิดชอบการประกันฯ 

(QA) 

ผูรับผิดชอบ กพร 

(TOR) 

หนวยงานวิจัย-บริการวิชาการ-ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

นางกัทลี  ศักดาคํา น.ส.เรียมจิตร  สุทธิโสกเชือก 

นางฉวีวรรณ  คืนสันเที๊ยะ   

1 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  

น.ส.เรียมจิตร  สุทธิโสกเชือก   

น.ส.รัศมี  สุขประเสริฐ นางอัจฉรี  จันทมูล 

นายมนตรี  ศรีราชเลา   

2 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

อีสาน 

นางอัจฉรี  จันทมูล   

น.ส.พิศมัย พูลเพียร  น.ส.พิศมัย พูลเพียร  3 ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวิน

วิทยา น.ส.สุภาภรณ  วรรณภักดี   

หนวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ผอ.สํานักงานอธิการบดี นางมะลิคม  สอนสา 

นางมะลิคม  สอนสา น.ส.ศศิวิมล  จันทรเปลง 

1 สํานักงานอธิการบดี 

  

ผอ.กองกลาง น.ส.จุฑารัตน  มาลัยพวง 2 กองกลาง 

  น.ส.ปวีณา  รินไธสง 

3 กองคลังและพัสดุ ผอ.กองคลังและพัสดุ นางวงคผกา  นรินยา 

4 กองแผนงาน ผอ.กองแผนงาน น.ส.สิริมา  ศรีสภุาพ 

5 กองกิจการนิสิต ผอ.กองกิจการนิสิต นางหนูรัตน  ทรงอาจ 

ผอ.กองการเจาหนาที่ น.ส.กนกวรรณ  เชาวนอย 6 กองการเจาหนาที่ 

  นายธรรมนูญ  ปญญาทิพย 

7 กองอาคารสถานที่ ผอ.กองอาคารสถานที่ นายศรัณยพงศ  ไชยเสริม 

นางสุชานาถ  บุญเที่ยง 8 กองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ผอ.กองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ 
 

9 กองบริการการศึกษา ผอ.กองบริการการศึกษา น.ส.กรวิกา  เทียมวงษ 

10 กองทะเบียนและประมวลผล ผอ.กองทะเบียนและประมวลผล นางสังวาล  ศิริ 

11 สํานักตรวจสอบภายใน ผอ.สํานักตรวจสอบภายใน น.ส.อุทัยรัตน  แกวกู 

12 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผอ.ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา น.ส.วรินธร  ไชยปดชา 

13 กองประชาสัมพันธ ผอ.กองประชาสัมพันธ นางสิรลดา  ศิริสําราญ 

นางพรพิมล  มโนชัย นางพรพิมล  มโนชัย 14 สํานักวิทยบริการ 

นางศุภลักษณ  นิลทะราช นางศุภลักษณ  นิลทะราช 

น.ส.พัตชบูล  กิ่งพุม นางธิรดา  บุญโชติยกุล 15 สํานักคอมพิวเตอร 

นางลัดดา  ศรีเอ่ียม นางลัดดา  ศรีเอ่ียม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ น.ส.เมชยา  ศรีหนองกุด 16 บัณฑิตวิทยาลัย 

น.ส.สายฝน  ทัพขวา   

รองผูอํานวยการฝายบริหาร นางเจริญใจ  กุลดิรก 17 สํานักศึกษาทั่วไป 

น.ส.จันทรสุดา  อรรถโยโค   

18 ผช.ผอ.ฝายประกันคุณภาพ อ.รังษวุฒิ  มาตวังแสง 

  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม(ฝายมัธยม) นางทิพวรรณ  พิลา   
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ที่ คณะ/หนวยงาน ผูรับผิดชอบการประกันฯ 

(QA) 

ผูรับผิดชอบ กพร 

(TOR) 

19 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม(ฝายประถม) น.ส.นุชนิตยา  เพ็งชัย น.ส.นุชนิตยา  เพ็งชัย 

 

หนวยเสริมศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ นายปวิช  สมเพ็ชร 1 สํานักบริการวิชาการ 

นายปวิช  สมเพ็ชร   

ผูจัดการศูนยหนังสือ มมส นายฤทธิรงค  มูลเสาร 2 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม นายฤทธิรงค  มูลเสาร   

 

 

มติ 

1) มอบศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาทาํหนังสือไปยังหนวยงานเพือ่  

ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพและผูรับผิดชอบ ก.พ.ร. โดยใหคณะ

หนวยงานยืนยันกลับไปยังศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 

  2) ใหทาํคําส่ังรวม และเชญิประชุมรวมกัน 

 

 5.1  แนวทางการประกันคุณภาพระดบัภาควชิา กลุมสาขา และหลักสูตร วงรอบป

การศึกษา  2553  ของคณะวชิา 

 

  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเปนแนวปฏิบัติเดียวกันของภาควิชาหรือกลุมสาขาหรือ

หนวยงานเทียบเทาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบป

การศึกษา 2553 น้ัน ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจึงขอแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

รายงานผลดําเนินงานรายหลักสูตร ดังน้ี 

   1. ภาควิชาหรือกลุมสาขาหรือหนวยงานเทียบเทาดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามกรอบของมหาวิทยาลัย ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

   2. คณะ/ภาควิชาหรือกลุมสาขาหรือหนวยงานเทียบเทา ดําเนินการใหทุก

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

   3. สําหรับการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตามขอ 2 หมายถึง ตองมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรือสาขาวิชา กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน

ตามตัวบงชี้กลาง 12 ตัวบงชี้ ดังน้ี 
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(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม           

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4               

(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(10) จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5            

จากคะแนนเต็ม 5.0 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

 

มติ 

1) หลักสูตรที่จะตองประเมินดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF)  ตองเปนหลักสูตรที่ปรับปรุงตาม  TQF แลว สวนหลักสูตรที่ยังไมปรับปรุงตาม  TQF ไม

ตองดําเนินการ  แตภายในปการศึกษา  2555  ตองประเมินตาม  TQF  ทุกหลักสูตร 

2) ที่ประชุมรับทราบ 

  

 5.2  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 สําหรับสถาบันวิจยั

วลัยรุกขเวช/หลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ, สถาบันวิจัยศิลปะและวฒันธรรมอีสาน/

หลักสูตรวัฒนธรรมศาสตร 

 

  สําหรับแนวทางการประกันคุณภาพของหนวยงานที่มีภารกจิการวิจัย รวมถึงการจดัการ

เรียนการสอนดวยพรอมกันนั้น ซึ่งมีอยู 2 หนวยงาน คอื 

   1. สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช และหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ 

2. สถาบันวิจัยศิลปะและวฒันธรรมอีสาน และหลักสูตรวัฒนธรรมศาสตร 

  มหาวทิยาลัยจึงกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 

2553 ของทั้ง 2 หนวยงาน ใหดาํเนินการรวมกัน ทั้งขอมูลพื้นฐาน และการจัดทาํรายงานการประเมิน

ตนเอง 
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มติ 

  1)  ใหสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช และหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ  และ 

สถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอีสาน และหลักสูตรวฒันธรรมศาสตร  ดําเนินงานประกันคุณภาพ

รวมกันทั้งขอมูลพื้นฐาน และการจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง 

 

 5.3  กรอบการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน  ปการศึกษา  2553  กรณ ี ตัวบงชี้  1.1 

กระบวนการพัฒนาแผน  และตัวบงชี้  8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 

  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศกรอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2553  ใน  9  องคประกอบ  23  ตัวบงชี้  เม่ือ

เดือนกรกฎาคม  2553  ซึ่งมีคําชี้แจงระบุไวในคูมือฯ  หนา 30  วา “...การประเมินทุกตัวบงชี้เปน

การประเมินในรอบปการศึกษา  ยกเวนตัวบงชี้ท่ี  1.1  ตัวบงชี้ที่  4.3  และตัวบงชี้ท่ี  8.1  

สถาบันอาจจะเลือกประเมินตามปงบประมาณก็ได  ในกรณีเชนนั้นจะตองระบุใหชัดเจนและตอง

ประเมินในรอบปงบประมาณอยางตอเนื่อง   โดยใช  พ .ศ .ของปงบประมาณที่ตรงกับ 

ปการศึกษาท่ีประเมิน  ซึ่งสรุปตัวบงชี้และวงรอบที่ใชในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามบริบทการดําเนินงานจริงของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังน้ี 

 

วงรอบในการประเมิน

คุณภาพ 

องคประกอบ 

ที่ 
ตัวบงช้ีที่ จํานวนตัวบงช้ี 

1 - - 

2 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8 8 

3 3.1,3.2 2 

4 4.1,4.2 2 

5 5.1,5.2 2 

6 6.1 1 

7 7.1,7.2,7.3,7.4 4 

8 - - 

9 9.1 1 

10 10.1,10.2 2 

ปการศึกษา 2553 

(1มิ.ย.53-31พ.ค.53) 

11 11.1,11.2,11.3 3 

ปงบประมาณ 2553 

(1ต.ค.52-30ก.ย.53) 

4 4.3 1 

1 1.1 1 ปงบประมาณ 2553 

ถึง 

ปงบประมาณ 2554 

8 8.1 1 

รวมตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มมส 28  ตัวบงช้ี 

 

เน่ืองจากตัวบงชี้  1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  และตัวบงชี้  8.1 ระบบและกลไก

การเงินและงบประมาณ  เปนตัวบงชี้คุณภาพมีลักษณะเปนกระบวนการทํางาน  และจากคําชี้แจง 
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ในคูมือฯของ สกอ.  ขางตน  กําหนดใหใช  พ.ศ. ของปงบประมาณที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมิน  น้ัน

หมายถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552  โดยเริ่มกอนกรอบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ที่กําหนดใหใชเปน

ระยะเวลา  8  เดือน  ซึ่งไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดตัวบงชี้ 1.1  และตัวบงชี้  8.1  บาง

เกณฑเน่ืองจากเปนกระบวนการทํางานที่ผานมาแลว  อาทิ  

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 

   ขอที่  6  มีการติดตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัตกิาร

ประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง  และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

ขอที่  7  มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงชีข้องแผนกลยทุธ  อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบรหิารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

ขอที่  8  มีการนําผลการพจิารณา  ขอคดิเห็น  และขอเสนอแนะของสภา

สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  

 

  ตัวบงชี้  8.1   

ขอที่  5  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทางการเงนิ  และความมั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 

ขอที่  6  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตาม

การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบนักําหนด 

ขอที่  7  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 

และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตดัสินใจ 

 

มติ 

- ท่ีประชุมรบัทราบ - 

 

วาระที่  5  เรื่องอื่น ๆ  

 

 5.1  การสืบคนงานวิจยั  บทความทางวิชาการ ในฐานขอมูลตางๆ   

  เน่ืองจากกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 จะมีตัวบงชี้เกี่ยวกับงานวจิัยหรือ

บทความทางวิชาการซึ่งมีประเด็นที่นาสนใจคือ ชื่อของสถาบัน  ในฐานขอมูลจะมีหลากหลายทําให

ขอมูลงานวิจยัหรือบทความตาง ๆ กระจายอยูคนละที ่

   

มติ  

- มอบสํานักวิทยบริการเสนอเรื่องเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารเรื่องการกาํหนด

มาตรฐานการใชชื่อมหาวทิยาลัย (ภาษาอังกฤษ)  ในฐานขอมูลงานวิจัยและวิชาการ 
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ปดประชุม  15. 45 น. 
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ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวพนมพร  ปจจวงษ) 
รองประธานกรรมการฯ  คนที่  2 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวสมสมัย  บุญทศ) 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการฯ 
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ป


