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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ครั้งที่  4 / ปการศึกษา  2553   

 

 

 

 

 

 

วันพุธที่  13  ตุลาคม  2553  เวลา  13.30 น. 

ณ  หองประชุม  1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี 

 

 

 

กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประชุม 

“คณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ครั้งท่ี  4/ปการศึกษา  2553” 

วันพุธที่ 13 ตุลาคม 2553  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี 

 

รายชื่อคณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ปรึกษา 

2. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา รองประธานกรรมการคนที่  2 

3. นางสาวแจมจันทร  วังแพน กรรมการ 

4. นางสาววาสนา  ปาปะตัง กรรมการ 

5. นายจรัญ  รัตนทิพย กรรมการ 

6. นางสาววรินธร  ไชยปดชา กรรมการ 

7. นางสาวนิจฐภารัตน  ประกอบแกว กรรมการ 

8. นายกัมปนาท  อาชา กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวสมสมยั  บุญทศ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10. นางสาวสุพรรษา  ศิริจันทพันธ คณะเทคโนโลยี   

11. นางสาวพัชรินทร  เชื้อภักดี คณะสถาปตยกรรมศาสตร ฯ 

12. นางสาวธัญชนก  แกวหานาม คณะวิทยาการสารสนเทศ 

13. นายอัศวิน  สุขแสวง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

14. นางกัทลี  ศักดาคํา สาขาความหลากหลายทางชวีภาพ 

15. นางเสาวนีย  จรัสแสง คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

16. นางพรทิพย  เวียงสมุทร คณะพยาบาลศาสตร 

17. นายครินทร  วิจารณ คณะเภสัชศาสตร 

18. รองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร 

19. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ  กิจการนิสิตและกิจการ

พิเศษ 

คณะแพทยศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

20. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

21. ผูชวยคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

22. นางสาวนิตยา  พันธะ คณะศึกษาศาสตร 

23. นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย คณะการบัญชีและการจัดการ 

24. นางสาวพัชรพร  หวานขม คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 

25. รองคณบดีฝายแผน  วิจัย  และประกันคุณภาพ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

26. นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

27. นางเอื้อมภรณ  อันทะรัง วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

28. นางสาวรัศม ี สุขประเสริฐ สาขาวัฒนธรรมศาสตร 
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คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 

29. นางฉวีวรรณ  คืนสันเทียะ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

30. นางสาวพิศมัย  พูลเพียร  ศูนยวิจัยการศึกษาและบรรพชีวิน 

31. นางสาวสุภาภรณ  วรรณภักดี ศูนยวิจัยการศึกษาและบรรพชีวิน 

32. นางพรพิมล  มโนชัย สํานักวิทยบริการ 

33. นางศุภลักษณ  นิลทะราช สํานักวิทยบริการ 

34. นางสาวพัตชบูล  กิ่งพุม สํานักคอมพิวเตอร 

35. นางลัดดา  ศรีเอี่ยม สํานักคอมพิวเตอร 

36. นางสาวสายฝน  ทัพขวา บัณฑิตวิทยาลัย 

37. รองผูอํานวยการฝายบริหาร สํานักศึกษาทั่วไป 

38. นางสาวจันทรสุดา  อรรถโยโค สํานักศึกษาทั่วไป 

39. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ สํานักบริการวชิาการ 

40. นายปวิช  สมเพ็ชร สํานักบริการวชิาการ 

41. นายฤทธิรงค  มูลเสาร ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

42. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

43. ผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

44. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี 

45. ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล สํานักงานอธิการบดี 

46. ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ สํานักงานอธิการบดี 

47. ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน สํานักงานอธิการบดี 

48. นางมะลิคม  สอนสา สํานักงานอธิการบดี 

 

รายชื่อคณะกรรมการที่ไมเขารวมประชุม (ติดราชการอื่น) 

1. รองอธิการบดฝีายวิชาการและวิจัย ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ รองประธานกรรมการคนที่  1 

3. นายพิษณุ  โงนมณี กรรมการ 

 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร 

5. นางสาวเสาวนีย  รัตนะวัน คณะวิทยาศาสตร   (สงผูแทน) 

6. รองคณบดีฝายบริหาร คณะเทคโนโลยี   

7. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

8. นางมัณทนา  อังควิศิษฐพันธ     คณะวิศวกรรมศาสตร 

9. รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ฯ 

10. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ คณะวิทยาการสารสนเทศ 

11. รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและกิจการพิเศษ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

12. หัวหนาสํานักวิชา คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

13. รองคณบดี คณะพยาบาลศาสตร  (สงผูแทน) 

14. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร 

15. นางปทมาพร  พิมพใจ คณะสาธารณสุขศาสตร 
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16. นางสาววรรณิภา  ถิ่นมุกดา คณะแพทยศาสตร 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

17. นางสาวนิตยา  ศรีความ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

18. ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ คณะการบัญชีและการจัดการ  (สงผูแทน) 

19. รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศิลปกรรมศาสตร  (สงผูแทน) 

20. นางสาววรรณิษฎา  มาตผาง คณะศิลปกรรมศาสตร 

21. รองคณบดีฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 

22. รองคณบดีฝายวิชาการ วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 

23. นายมนตรี  ศรีราชเลา สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

24. นางอัจฉรี  จันทมูล สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

25. นางสาวเรียมจิตร  สุทธิโสกเชือก สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

26. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ บัณฑิตวิทยาลัย 

27. ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

28. ผูจัดการศูนยหนังสือ ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

29. ผูอํานวยการกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี  (สงผูแทน) 

30. ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 

31. ผูอํานวยการกองคลังและพัสดุ สํานักงานอธิการบดี  (สงผูแทน) 

32. ผูอํานวยการกองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ สํานักงานอธิการบดี  (สงผูแทน) 

33. ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่ สํานักงานอธิการบดี  (สงผูแทน) 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพกลุมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

34. ผูชวยผูอํานวยการฝายแผนและประกันคุณภาพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

35. นางทิพวรรณ  พิลา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

36. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

37. นางสาวนุชนิตยา  เพ็งชัย โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

รายชื่อผูเขารวมประชุม  / ประชุมแทน 

1. นางสาววัชญา  พระมาตร กองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ 

2. นางสุชานาถ  บุญเที่ยง กองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ 

3. นางสาววรรณรา  ประดิษฐษร กองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ 

4. นางสาวเพ็ญพิชญา  บรรหาร กองแผนงาน 

5. นางสาวศิริพร  ไสยรัตน กองทะเบียนและประมวลผล 

6. นางสาววนิดา  เน่ืองอุดม คณะวิทยาศาสตร 

7. นางสฤษดิ์  สามารถ คณะพยาบาลศาสตร 

8.  นางบงกชทิพย  เกาะสมบัติ คณะศิลปกรรมศาสตร 

9. นางวงคผกา  นรินยา กองคลังและพัสดุ 

10. นายศรัณยพงศ  ไชยเสริม กองอาคารสถานที่ 
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เปดประชุม  13.30 น. 

 เมื่อครบองคประชุม  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  สมัปปโต  อธิการบดี  ทําหนาที่เปนประธาน  

ไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังน้ี 

 

วาระที่  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 

 1.1  เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 

  - ไมมี - 

 

 1.2  เรื่องแจงเพื่อทราบจากคณะกรรมการหนวยงานตาง ๆ 

 

  -ไมมี- 

 

 1.3  (ราง) ตัวบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ.2554-2558) ระดับอดุมศึกษา 

 

ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก หรือ สมศ. จะ

ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ในชวงป 2554-2558 โดย    สมศ. 

ไดพัฒนา (ราง) ตัวบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-

2558) ระดับอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 คือ กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐานวาดวย 

1) ผลการจัดการศึกษา 2) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) การบริหาร                    

จัดการศึกษา และ 4) การประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยตัวบงชี้พ้ืนฐาน  ตัวบงชี้อัตลักษณ และ

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม จํานวน 18 ตัวบงชี้  

  และจากเอกสารการประชุมคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

กพอ. ครั้งที่ 8/2553 เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2553 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาไดแจง 

(ราง) ตัวบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

ระดับอุดมศึกษา แกคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คราวประชุมวันที่ 28 กันยายน 2553 เพ่ือ

รับทราบสถานการณและความเคลื่อนไหวของ ราง เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม จาก

การประชุมครั้งลาสุด  โดยสรุปดังน้ี 
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ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกครอบคลุมมาตรฐานวาดวย 

๑) ผลการจัดการศึกษา  ๒) การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๓) การบริหารจัดการศึกษา และ ๔) การประกันคุณภาพ

ภายใน 

ประกอบดวยตัวบงชี้พื้นฐาน ตัวบงชี้อัตลักษณ และตัวบงชี้มาตรการสงเสริม จํานวน ๑๘ ตัวบงชี้ ดังน้ี 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

๑. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

๒. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

๓. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

๔. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

๕. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

๖. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 

๗. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

๘. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

๙. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๐. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

๑๑. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

๑๒. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

๑๓. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

๑๔. การพัฒนาคณาจารย 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้พื้นฐาน 

(นํ้าหนักรอยละ ๗๕) 

๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

๑๖. การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน 

หมายเหตุ สถาบันเลือกดําเนินการตามกลุมสถาบัน 

 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี  (ข) และสถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับปริญญาตรี (ค 2) 

๑๖.๑ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 

๑๖.๒  การสืบสานโครงการพระราชดําริ 

๑๖.๓  การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ๑๖.๔  มีหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

 สถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับบัณฑติศึกษา (ค 1) และสถาบันที่เนนการวจิัยข้ันสูงและผลิตบัณฑติศึกษาโดยเฉพาะ (ง) 

๑๖.๕  ผลงานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาที่นําไปใชประโยชน 

๑๖.๖  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

๑๖.๗  งานวิจัยที่ตีพิมพระดับนานาชาติ 

๑๖.๘  ผลงานวิจัยไดรับการอางอิงระดับนานาชาติ 

๑๖.๙  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูสากล 

๑๖.๑๐ มีศูนยความเปนเลิศ 

ตัวบงชี้อัตลักษณ 

(นํ้าหนักรอยละ ๑๕) 

๑๗. การพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน  

หมายเหตุ สถาบันเสนอผานสภาสถาบันและตนสังกัด 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับอุดมศกึษา 

  -ราง- 



 7

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 

(นํ้าหนักรอยละ ๑๐) 

๑๘. การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ของสถาบัน อาทิ การสงเสริมและสืบสานโครงการมาจาก

 พระราชดําริ / รักชาติ บํารุงศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย / สุขภาพ / คานิยม จิตสาธารณะ / ส่ิงเสพติด /    

 ความฟุมเฟอย / การแกปญหาความขัดแยง สรางสังคมสันติสุข ความปรองดอง / ส่ิงแวดลอม พลังงาน /  

 อุบัติภัย / ความคิดสรางสรรค / ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ / นโยบายรัฐบาล / การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคม

 อาเซียน / ฯลฯ 

หมายเหตุ สถาบันเลือกดําเนินการอยางนอย ๒ เร่ือง 

 

ทั้งน้ีศูนยฯจึงขอแจงตอคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือรับทราบ และหาก 

สมศ. ไดขอสรุปหรือมีการปรับเปลี่ยนเกณฑดังกลาว ศูนยฯจะไดนํามาแจงใหกับคณะ/หนวยงานอีกครั้ง 

 

มติ 

- ท่ีประชุมรับทราบ - 

 

 

 1.4  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2552  ระดับสถาบัน 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน วงรอบป

การศึกษา 2552 จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก เม่ือวันที่ 20-22 กรกฎาคม 2553 น้ัน 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง และประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย คราวประชุมวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ดังน้ัน จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 

2552 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 3982/ 2553 ลงวันที่ 23 

สิงหาคม 2553 

คณะกรรมการชุดนี้ มีปฏิทินดําเนินงาน ดังน้ี 

ที่ กิจกรรมการดําเนินงาน วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบหลัก 

1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 23 ส.ค. 53 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพฯ 

2 ประชุมคณะกรรมการฯ  ครั้งท่ี  1 15 ก.ย. 53 คณะกรรมการดําเนินงาน,           

ประธาน-เลขานุการอนุกรรมการ     

แตละองคประกอบ, 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 

3 อนุกรรมการแตละองคประกอบ 

ประชุมเพื่อพิจารณายกราง 

16-30  

ก.ย. 53 

ประธาน-เลขานุการอนุกรรมการ     

แตละองคประกอบ 

4 ประชุมคณะกรรมการฯ  ครั้งท่ี  2   

เพื่อฟงการนําเสนอรางแผนฯของอนุกรรมการ   

แตละองคประกอบ 

1 ต.ค. 53 คณะกรรมการดําเนินงาน,  

อนุกรรมการ, 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 

5 รวบรวม  แกไขปรับปรุง 4-8 ต.ค. 53 ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 

6 เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         

เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ  และความเห็นชอบ 

12 ต.ค. 53 ประธาน-ฝายเลขานุการ   

คณะกรรมการฯ 
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สําหรับการดําเนินงานปจจุบัน ฝายเลขานุการคณะกรรมการไดรวบรวม และแกไข

ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหการพิจารณา ขอเสนอแนะ 

และใหความเห็นชอบแลวในคราวประชุมวันที่ 12 ตุลาคม 2553 ที่ผานมา  และจะนําเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย  คราวประชุมวันที่  29  ตุลาคม  2553 

 

มติ 

- ท่ีประชุมรับทราบ- 

 

 1.5 ปฎิทินการดําเนินงานประกันคณุภาพ  ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

(ตั้งแต 1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม 2554) 

 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม ปการศกึษา 2553 ครั้งที่ 3/ปการศึกษา 2553 คราวประชุมวันที ่15 กันยายน 2553 

เห็นชอบ ปฎิทินการดําเนนิงานประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ตั้งแต 

1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม 2554) น้ัน ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจงึไดจัดทํา

โปสเตอรปฎิทินการดําเนนิงานประกันคุณภาพ  ปการศึกษา 2553 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  (ตั้งแต 

1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม 2554)  เพ่ือใหคณะ/หนวยงานใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดปการศึกษา 2553  ตอไป 

 

มติ 

- ท่ีประชุมรับทราบ- 

 

วาระที่  2  รับรองรายงานการประชุม 

 

 ตามที่ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปการศึกษา 2553 ครั้งที่ 3/

ปการศึกษา 2553 วันพุธที่ 15 กันยายน พ.ศ.2553  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 1 ชั้น 4 อาคาร

บรมราชกุมารี ฝายเลขานุการจึงไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2553 ครั้งที่ 3/ปการศึกษา 2553 เพ่ือ

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

   

มติ 

- รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2553 ครั้งที่ 3/ ปการศึกษา 2553  
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วาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 3.1  รายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้และเกณฑการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 

วงรอบปการศึกษา 2553 รอบ 3 เดือน ระดับสถาบัน 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหหนวยงานรับผิดชอบประสานงานหลัก จํานวน 15  

หนวยงาน ไดแก บัณฑิตวิทยาลัย กองแผนงาน กองทะเบียนและประมวลผล กองกลาง กองการ

เจาหนาที่ กองกิจการนิสิต กองคลังและพัสดุ กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ กองอาคาร

สถานที่ กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ สํานักคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการ สํานักศึกษาทั่วไป   

สํานักตรวจสอบภายใน และศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ใหรายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้

และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 รอบ 3 เดือน  ศูนยฯ จึงได

สรุปผลการดําเนินเทียบกับเปาหมาย ดังน้ี 

 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานรอบ 3 

เดือน 
องคประกอบ / ตัวบงช้ี 

การดําเนินการ 

(ขอ)/รอยละ 
คะแนน 

การดําเนินการ 

(ขอ)/รอยละ 
คะแนน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนดําเนินการ 
 5.0000  2.0000 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 5 3 ขอ 2 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน  4.2500  3.2500 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5  ขอ 5 3 ขอ 3 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ  30 5 รอยละ  40.19 5 

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 12 5 รอยละ 20.61 5 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7  ขอ 5 0  ขอ 0 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 
6  ขอ 4 3  ขอ 2 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7  ขอ 5 4  ขอ 3 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 
5  ขอ 5 3  ขอ 3 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีจัดใหกับนักศึกษา 
5  ขอ 5 5  ขอ 5 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  5.0000  3.0000 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 
7  ขอ 5 5  ขอ 3 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6  ขอ 5 4 ขอ 3 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย  5.0000  4.5200 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค   7  ขอ 5 6  ขอ 4 

4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
5  ขอ 5 5  ขอ 5 
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เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานรอบ 3 

เดือน 
องคประกอบ / ตัวบงช้ี 

การดําเนินการ 

(ขอ)/รอยละ 
คะแนน 

การดําเนินการ 

(ขอ)/รอยละ 
คะแนน 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 

เฉลี่ย 

45,000 
5 

เฉลี่ย 

42,129.40 
4.56 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  5.0000  5.0000 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5  ขอ 5 5  ขอ 5 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 
5  ขอ 5 5  ขอ 5 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  5.0000  5.0000 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6  ขอ 5 6  ขอ 5 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ  5.0000  3.0000 

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของ

สถาบัน 
6  ขอ 5 6  ขอ 5 

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบนัเรียนรู 5  ขอ 5 0 ขอ 0 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5  ขอ 5 4  ขอ 4 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6  ขอ 5 4  ขอ 3 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ  4.0000  2.0000 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6  ขอ 4 2  ขอ 2 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  5.0000  5.0000 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 9  ขอ 5 4  ขอ 3 

องคประกอบที่ 10  การสงเสริมนโยบายสถานศึกษา 3D  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.0000  3.0000 

10.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3 ดี (3D) 
5  ขอ 5 3 ขอ 3 

10.2 ระดับความสําเร็จของผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย  

3 ดี (3D) 
5  ขอ 5 3  ขอ 3 

องคประกอบที่ 11  อัตลักษณของlสถาบัน  (อยางนอย 

3 ตัวบงช้ี) 
 5.0000  3.0000 

11.1 ระดับความสําเร็จของการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
รอยละ 100  5 รอยละ 60  3 

11.2 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
รอยละ 100   5 รอยละ 60   3 

11.3 ระดับความสําเร็จของกิจกรรมนิสิตในการอนุรักษ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ 100   5 รอยละ 70   3 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้  4.9286  3.1986 
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มติ 

1) ที่ประชุมรับทราบ 

2) ใหหนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบประสานงานหลักตัวบงชี้ที่ไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ไดแก ตัวบงชี้ที่  2.2,  2.3,  2.8,  4.2,  5.1,  5.2,  6.1,  7.1 เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง

พรอมสงเอกสารหลักฐาน  ไปที่ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   

 

 

 3.2  รายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้และเกณฑการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 

วงรอบปการศึกษา 2553 รอบ 3 เดือน ระดับคณะหนวยงาน 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 

2553 คณะหนวยงาน ดังน้ี 

   1.  คณะวิชา หรือหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาคณะ รับการ

ประเมินอยางนอย 26 ตัวบงชี้  ไดแก  ตัวบงชี้ที่ 1.1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 3.1  3.2 4.1 

4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 7.1 7.2 7.3 7.4 8.1 9.1 10.1 10.2 สําหรับตัวบงชี้ที่ 11.1 11.2  11.3  ให

คณะวิชาหรือหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาคณะ เลือกดําเนินการตัวบงชี้ใดก็ได อยางนอย

จํานวน 1 ตัวบงชี้ และสามารถกําหนดตัวบงชี้ที่เปนอัตลักษณของคณะเพิ่มเติมไดอีก      โดยกําหนดเปน

ตัวบงชี้ที่ 11.4 11.5 ……..ตามลําดับ 

   2.  หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนที่เทียบเทาคณะ  รับการประเมิน

อยางนอย 6 ตัวบงชี้  ไดแก ตัวบงชี้ที่ 1.1 2.4 7.1 7.2 7.4 9.1 สําหรับตัวบงชี้ที่ 11.1 11.2 11.3  ไม

บังคับสําหรับหนวยสนับสนุนการเรียนการสอน แตหากหนวยงานใดตองการที่จะดําเนินการสามารถเขียน

ขอเสนอ ตามกรอบของตัวบงชี้เพ่ือประกอบการพิจารณาขอรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยได  

และกําหนดใหคณะหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 รอบ 3 เดือน และสงกลับไปยัง  ศูนยพัฒนาและ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ภายในวันจันทรที่ 20 กันยายน 2553    และศูนยฯ ไดนํามา สรุปผลการ

ดําเนินงานของคณะหนวยงานไดดังน้ี  

  

1.  คณะวิชา /หนวยงานจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาขาวิชา/ คณะวิชา คะแนน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

1. กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ    

1.1  คณะพยาบาลศาสตร 3.3511 พอใช  

1.2  คณะเภสัชศาสตร 3.3929 พอใช  

1.3  คณะสาธารณสุขศาสตร 2.9179 พอใช  

1.4  คณะแพทยศาสตร 3.3154 พอใช  

2.  กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

2.1  คณะวิทยาศาสตร 2.7539 พอใช  

2.2  คณะเทคโนโลยี 3.9857 ดี  

2.3  คณะวิศวกรรมศาสตร 3.1278 พอใช  
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กลุมสาขาวิชา/ คณะวิชา คะแนน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

2.4  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและนฤมิตศิลป 2.1395 ตองปรับปรุง  

2.5  คณะวิทยาการสารสนเทศ 2.5446 พอใช  

2.6  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1.6310 ตองปรับปรุง  

2.7  คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 2.0952 ตองปรับปรุง  

2.8  สาขาความหลากหลายทางชีวภาพ 2.7051 พอใช  

3.  กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

3.1  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1.7129 ตองปรับปรุง  

3.2  คณะศกึษาศาสตร 2.9500 พอใช  

3.3  คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 2.2200 ตองปรับปรุง  

3.4  สาขาวัฒนธรรมศาสตร 2.7685 พอใช  

3.5  คณะการบญัชีและการจัดการ - - ยังไมสงรายงาน 

3.6  วิทยาลัยดุริยางคศิลป - - ยังไมสงรายงาน 

3.7  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง - - ยังไมสงรายงาน 

3.8  คณะศิลปกรรมศาสตร - - ยังไมสงรายงาน 

 

2.  กลุมสนับสนุนการเรียนการสอน (เฉพาะตัวบงชี้บังคับ) 

หนวยงาน คะแนน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

1. สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 2.8333 พอใช  

2.  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 2.8333 พอใช  

3.  บัณฑิตวิทยาลัย 
1.0000 ตองปรับปรุง

เรงดวน 

 

4.  ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 4.6667 ดีมาก  

5.  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3.6667 ดี  

6.  สํานักศึกษาท่ัวไป 3.3333 พอใช  

7.  สํานักบริการวิชาการ 4.5000 ดี  

8.  สํานักวิทยบริการ  - - ยังไมสงรายงาน 

9.  สํานักคอมพิวเตอร - - ยังไมสงรายงาน 

10. สํานักงานอธิการบดี - - ยังไมสงรายงาน 

 

มติ 

- ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหหนวยงานที่ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ                   

เรงดําเนินการใหแลวเสร็จและจัดสงไปยังศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพตอไป 

 

 3.3  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2552 ระดับคณะหนวยงาน 

 

  ตามหนังสือศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  

เรื่อง การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan) คณะหนวยงาน จากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน วงรอบปการศึกษา 2552 ซึ่งกําหนดให คณะ หนวยงานเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก  

ดําเนินการดังน้ี 
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   - แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvement  Plan)  คณะ

หนวยงาน  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2552   

   - พิจารณายกรางแผนพัฒนาคุณภาพฯ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 

/ คณะกรรมการอํานวยการ ของหนวยงาน   

   - ใหสงแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) คณะหนวยงาน จากผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา 2552 ไปยังศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30 กันยายน 2553  

 

  ซึ่งสรุปขอมูลการจัดสงแผนพัฒนาคุณภาพ ขอมูล ณ วันจันทรที่  4  ตุลาคม  2553  

ปรากฏดังตาราง 

     

สถานะการสง 
ที่ คณะหนวยงาน 

สงแลว วันที่สง 

หมายเหตุ 

1 คณะแพทยศาสตร    

2 คณะพยาบาลศาสตร  1 ต.ค. 53 สงรางแผนฯ เนื่องจากยังไมมี

คณะกรรมการบริหารคณะ 

3 คณะเภสัชศาสตร  21 ก.ย. 53  

4 คณะสาธารณสุขศาสตร  30 ก.ย. 53  

5 คณะวิทยาศาสตร  28 ก.ย. 53  

6 คณะเทคโนโลยี    

7 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  30 ก.ย. 53  

8 คณะวิทยาการสารสนเทศ  30  ก.ย. 53  

9 คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร    

10 สาขาความหลากหลายทางชวีภาพ    

11 คณะวิศวกรรมศาสตร  29  ก.ย. 53  

12 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและ

นฤมิตศิลป 

   

13 คณะการบัญชีและการจัดการ    

14 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม    

15 คณะศึกษาศาสตร  30  ก.ย. 53  

16 คณะศิลปกรรมศาสตร    

17 วิทยาลัยดุริยางคศิลป    

18 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  28  ก.ย. 53  

19 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง    

20 สาขาวัฒนธรรมศาสตร  28  ก.ย. 53  

21 สํานักงานอธิการบดี    

22 ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา    

23 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช    

24 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  28  ก.ย. 53  

25 สํานักคอมพิวเตอร    
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สถานะการสง 
ที่ คณะหนวยงาน 

สงแลว วันที่สง 

หมายเหตุ 

26 สํานักบริการวชิาการ    

27 สํานักวิทยบริการ  29  ก.ย. 53  

28 สํานักศึกษาทั่วไป  28 ก.ย. 53  

29 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม    

30 บัณฑิตวิทยาลัย  17  ก.ย. 53  

สรุปจัดสงแลว  15  หนวยงาน  และยังไมจัดสง  15  หนวยงาน 

 

 

มติ 

- ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหหนวยงานที่ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ                   

เรงดําเนินการใหแลวเสร็จและจัดสงไปยังศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพตอไป 

 

 3.4  สรุปปญหาการบันทึกขอมูลและผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2552  

ในระบบ  CHE QA Online 

 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ

บันทึกผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2552  ในระบบ CHE QA 

Online ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2553  ตามหนังสือที่ ศธ 0530.27/ว77 ลงวันที่ 20  

กรกฎาคม 2553 เพ่ือที่มหาวิทยาลัยจะไดสงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2552 ทางระบบฐานขอมูล CHE QA Online    ไป

ยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในเดือนกันยายน 2553 น้ัน  และจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 3/ป

การศึกษา 2553  วันพุธที่ 15 กันยายน 2553  ไดมีมติใหคณะ/หนวยงานที่ยังดําเนินการบันทึกผล

การประเมินฯ ในระบบฯ ไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการสรุปปญหาและจัดสงใหกับศูนยพัฒนาและประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินการสรุปและหาแนวทางแกไข และจัดสงประเด็นปญหาที่เปนปญหาของ

ระบบฯ ใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตอไป 

 ทั้งน้ี เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไดรับแจงการยืนยันผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน  

ปการศึกษา 2552 ระดับสถาบัน จากคณะกรรมการประเมินฯระดับสถาบัน แลว  โดยคณะกรรมการฯ 

ไดเห็นชอบและใหมหาวิทยาลัยสามารถยืนยันผลการประเมินฯ ระดับสถาบัน ในระบบ CHE QA ได  แต

ทั้งน้ี หากมหาวิทยาลัยดําเนินการยืนยันผลประเมินในระบบฯ ไปแลว  คณะ/หนวยงานที่ยังบันทึกผล

การประเมินในระบบฯ ไมแลวเสร็จก็จะไมสามารถดําเนินการบันทึกผลการประเมินและจัดทํา

ขอมูลใดๆ ในระบบได  และจากการสํารวจขอมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2553 พบวา มีหนวยงานที่

บันทึกผลการประเมินไมแลวเสร็จ และยังไมสงประเด็นปญหาฯ มาใหศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา ดังน้ี 
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ที่ คณะวิชา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

2 คณะวิทยาศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

3 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมือง  

และนฤมิตศิลป 

ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

4 คณะวิศวกรรมศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

5 คณะศิลปกรรมศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

6 คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

7 คณะสาธารณสุขศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

8 คณะพยาบาลศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

9 คณะการบัญชีและการจัดการ 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

10 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

11 คณะเภสัชศาสตร 
ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

12 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

13 วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

14 คณะศึกษาศาสตร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
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ที่ คณะวิชา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

15 คณะเทคโนโลยี 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

16 คณะแพทยศาสตร 
ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

17 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 

ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

18 
คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตว

ศาสตร 

ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

19 
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช (หลักสูตร

ความหลากหลายทางชีวภาพ) 

ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

20 
สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

อีสาน (หลักสตูรวัฒนธรรมศาสตร) 

ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

21 บัณฑิตวิทยาลัย 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
แกไขเล็กนอย 

22 สํานักคอมพิวเตอร 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
   

23 สํานักวิทยบริการ 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

24 สํานักงานอธิการบดี ยังไมมีการดําเนินการ   

25 สํานักบริการวชิาการ ยังไมมีการดําเนินการ   

26 สํานักกิจการหอพัก ยังไมมีการดําเนินการ   

27 ศูนยนวัตกรรมไหม 
ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

28 
โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

29 
โครงการอนุรักษใบลานภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

30 ศูนยวิจัยการศึกษาและบรรพชีวิน 
ดําเนินผลการประเมินตนเองเสร็จแลวแตยัง

ไมมีผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  

31 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยังไมมีการดําเนินการ   
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ที่ คณะวิชา ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

32 
ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
แกไขเล็กนอย 

33 
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรม 

เฉลิมพระเกียรติ 
ยังไมมีการดําเนินการ   

34 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

35 สํานักศึกษาทั่วไป 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

36 สํานักตรวจสอบภายใน ยังไมมีการดําเนินการ   

37 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
ดําเนินการเสรจ็เรียบรอยและมีผลการ

ประเมินของกรรมการ 
  

38 
สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

อีสาน 
ยังไมมีการดําเนินการ   

    

 หนวยงานที่ดําเนินแลวเสร็จ 23 หนวยงาน  

 หนวยงานที่ยังไมมีผลการประเมิน 8 หนวยงาน  

 หนวยงานที่ยังไมดําเนินการ 7 หนวยงาน  

 

  

มติ 

1)  ที่ประชุมรับทราบ 

2)  ใหหนวยงานที่ยังไมกรอกขอมูลหรือหนวยงานที่มีปญหาและตองการตรวจสอบ

เก่ียวกับการกรอกขอมูลในระบบ ประสานงานกับนายพิษณุ  โงนมณี  นักวิชาการคอมพิวเตอร สังกัด

ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือใหคําแนะนําหรือชวยดําเนินการ 

   

3.5  การจัดทํามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติกลาง สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน วงรอบปการศกึษา 2553  

 

ตามที่ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาไดแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 3/ปการศึกษา 2553 

วาระ 4.2 การจัดทํามาตรฐานหรือแนวปฏิบัติกลางที่สอดคลองกับเกณฑการประเมินประกันคุณภาพ

ภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 ดังน้ี   
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1) มอบหมายใหกองแผนงาน และศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา จัดทํารูปแบบ กรอบการจัดทําแผนกลยุทธที่เปนไปในแนวทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 

(ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 1.1) 

   2) มอบหมายใหกองการเจาหนาท่ี กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากร             

สายสนับสนุน (ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 2.4)  

   3) มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผล จัดทํารูปแบบการสํารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค เพ่ือใหคณะใชเปนรูปแบบในการดําเนินงาน (ประกอบการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 2.7) 

   4) มอบหมายใหกองกิจการนิสิต และกองแผนงาน  

    4.1) กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่เปนลายลักษณอักษร (ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 2.8) 

    4.2) ประสานกับหนวยงานภายนอกในระดับชาติในการจัดเวทีที่จะ

เปนการใหรางวัลดานคุณภาพจริยธรรมแกนิสิตทุกคณะ เพ่ือรองรับจากเวทีทั่วไปที่มีการจัดอยูแลว 

(ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 2.8) 

   5) มอบหมายใหกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ดําเนินการสํารวจ

ความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนด

ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย (ประกอบการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 5.2)  

6) มอบหมายใหกองแผนงาน ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 

และงานการประชุม จัดทําตัวอยางหรือแบบฟอรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ

ผูบริหาร (ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 7.1) 

   7) มอบหมายใหกองคลังและพัสดุ และกองแผนงาน กําหนดรูปแบบ หรือ

แบบฟอรมการทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือใหคณะใชเปนกรอบในการจัดทําของหนวยงาน 

(ประกอบการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 8.1) 

  

มติ   

1) หนวยงานที่รับผิดชอบจัดทํามาตรฐานและแนวปฏิบัติกลาง สําหรับการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2553  รายงานสถานการณการดําเนินงาน  ดังน้ี 

    

ประเด็นเสนอ ผูรับผิดชอบ สถานการณการดําเนินงาน 

จัดทํารูปแบบการจัดทําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย  กองแผนงาน /ศูนย

พัฒนาและประกันฯ 

- ยังไมดําเนินการ 

การกําหนดจรรยาบรรณของสายสนับสนุน กองการเจาหนาที่ -เสนออธิการบดีเพื่อแตงตั้ง

คณะกรรมการยกรางขอบังคับและมี

การทําประชาพิจารณ ในชวงเดือน

พฤศจิกายน 2553  

รูปแบบสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

เพื่อใหคณะใชเปนรูปแบบในการดําเนินงานตอไป 

งานหลักสูตร 

กองทะเบียนฯ 

-อยูระหวางการจัดทําแบบสอบถาม

ซ่ึงจะประสานกับกองกิจการนิสิต 
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ประเด็นเสนอ ผูรับผิดชอบ สถานการณการดําเนินงาน 

1) กําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นิสิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่เปนลายลักษณอักษร 

2) มหาวิทยาลัยตองประสานกับหนวยงานภายนอก

ระดับชาติในการจัดเวทีท่ีจะเปนการใหรางวัลดาน

คุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตทุกคณะเพื่อรองรับจากเวที

ท่ัวไปที่มีการจัด 

กองกิจการนิสิต /         

กองแผนงาน 

- ไมมีตัวแทนเขารวมประชุม 

 

 

การสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการ

กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง

วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

กองวิจัยฯ - อยูระหวางรวบรวมขอมูลจากคณะ 

/หนวยงาน  และในบางสวนกอง

สงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการก็

ไดออกสํารวจพื้นที่ดวยแลว 

มหาวิทยาลัยทําตัวอยางหรือแบบฟอรมการเขียน  

SAR ผูบริหาร ตามหนาที่ของกฎหมาย  โดยระบุ 

หลักธรรมาภิบาล 10 ขอ 

กองแผนงาน/  

ศูนยฯประกันฯ/ 

งานการประชุม  

- เรื่องการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองสําหรับผูบริหาร ศูนยฯไดจัดทํา

แบบประเมินและมหาวิทยาลัยไดนําไป

ประเมินกรรมการสภาแลว ซ่ึงคณะ

หนวยงานสามารถจะนําไปปรับใชใน

การประเมินคณะกรรมการบริหารคณะ

ก็ได 

มหาวิทยาลัยกําหนดรูปแบบ หรือออกแบบฟอรมการทํา

แผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อสงใหคณะหนวยงานใชเปน

กรอบในการจัดทําของหนวยงาน 

กองคลังและพัสดุ / 

กองแผนงาน 

- อยูในขั้นตอนการพัฒนา  ซ่ึงจะมี

การไปศึกษาดูงานระบบการเงินของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงอาจจะ

ไดขอมูลเพิ่มเติม และใหมานําตอที่

ประชุมครั้งตอไปดวย 

  

  2) มอบอาจารยกนกกุล  มาเวียง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ประสานงาน

กับมูลนิธิพลเอกเปรม  ติณสูลานนท  ในการจัดเวทีที่จะเปนการใหรางวัลดานคุณธรรมจริยธรรมใน

ระดับอุดมศึกษา  เพ่ือใหนิสิตของมหาวิทยาลัยไดมีโอกาสเขารวมโครงการ  (ประกอบการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ที่ 2.8) 

 

 

วาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 

 4.1  การสรางเครือขายประกันคณุภาพการศกึษาภายใน โดยใชกระบวนการการจัดการ

ความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2553 

 

  จากกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑขอที่ 8                    

มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา น้ัน ประกอบกับขอเสนอแนะจาก

ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2553 ณ หองประชุมชั้น 1 สํานักวิทยบริการ 

เสนอใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานภายใน
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มหาวิทยาลัย และสม่ําเสมอ ตอเนื่อง รวมถึงเปนการรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีที่หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น และจักไดเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชนตอไป 

 

 

มติ 

1) มอบศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการ สรางเครือขายการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยให 

คัดเลือกหนวยงานเจาภาพ  กําหนดรูปแบบ ระยะเวลาการดําเนินการ  โดยศูนยฯ เปนผูรับผิดชอบ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  

 

 

 4.2  การประชุมรวมกนัระหวางคณะกรรมการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายใน และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากคณะ/หนวยงาน ทั้งที่เปน

หนวยงานระดับคณะวิชา  หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  และหนวยงานสวนกลาง   

โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจํา 

ทุกเดือน  น้ัน 

  ทั้งน้ี เน่ืองจากพบวา บุคลากรสวนใหญที่เปนกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

จากแตละคณะ/หนวยงาน  เปนผูที่รับดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.)  ของ

คณะ/หนวยงาน ดวย  ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานทั้งดานการประกันคุณภาพการศึกษา และคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.)  มีความสอดคลองเชื่อมโยงกันและนําไปสูการดําเนินงานและการ

แกไขปญหาในทางปฏิบัติที่ชัดเจนรวมกัน   จึงเห็นควรใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ดูแลรับผิดชอบ 

ดานการปฏิบัติราชการ (กพร.) ของคณะ/หนวยงาน  เปนกรรมการ และใหมีการประชุมประจําเดือน

รวมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนประจําทุกเดือน  ดังมีรายชื่อดังน้ี 

 

ที่ คณะ/หนวยงาน ผูรับผิดชอบการประกันฯ 

(QA) 

ผูรับผิดชอบ กพร 

(TOR) 

หนวยงานจัดการเรียนการสอน 

   กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา 

อ.กนกกุล  มาเวียง 

น.ส.นิตยา  ศรีความ นางพรรณภา  ออนอุทัย 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  น.ส.นิตยา  ศรีความ 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ น.ส.ทิฆัมพร  ปสสาโก 2 คณะศึกษาศาสตร 

น.ส.นิตยา  พันธะ นายเปรมศักดิ์ ลาภสาร 

ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ 3 คณะการบัญชีและการจัดการ 

นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย 
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ที่ คณะ/หนวยงาน ผูรับผิดชอบการประกันฯ 

(QA) 

ผูรับผิดชอบ กพร 

(TOR) 

รองคณบดีฝายวิชาการ นางบงกชทิพย  เกาะสมบัติ 4 คณะศิลปกรรมศาสตร 

น.ส.วรรณิษฏา  มาตผง   
รองคณบดีฝายแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

อ.อุราพร  มูลศิลป 5 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 

น.ส.พัชรพร  หวานขม น.ส.พัชรพร  หวานขม 

รองคณบดีฝายแผน วิจัย และ

ประกันคุณภาพ 

อ.เชิงชาญ  จงสมชัย 

น.ส.เปรมกมล  มาลัยพวง น.ส.เปรมกมล  มาลัยพวง 

6 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

  น.ส.วันทนีย  เดชารัตนชาติ 

รองคณบดีฝายวิชาการ นางเอื้อมภรณ  อันทะรัง 7 วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

นางเอื้อมภรณ  อันทะรัง  

   กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี     
รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

น.ส.วนิดา  เนื่องอุดม 1 คณะวิทยาศาสตร 

น.ส.เสาวนีย  รัตนะวัน   
รองคณบดีฝายบริหาร น.ส.สุพรรษา  ศิริจันทพันธ 2 คณะเทคโนโลยี 

น.ส.สุพรรษา  ศิริจันทพันธ   

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผศ.ดร.อนงคฤทธิ์  แข็งแรง 3 คณะวิศวกรรมศาสตร 

นางมัณทนา  อังควิศิษฐพันธ นายชยภร  ศิริโยธา 

รองคณบดีฝายแผนและประกัน

คุณภาพ 

น.ส.พัชรินทร  เชื้อภักดี 4 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

น.ส.พัชรินทร  เชื้อภักดี   

รองคณบดีฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพ 

นางจารุณี  อุปแกว 5 คณะวิทยาการสารสนเทศ 

น.ส.ธัญชนก  แกวหานาม   

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและ

กิจการพิเศษ 

อาจารยธรพร  บุศยน้ําเพชร 6 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร 

นายอัศวิน  สุขแสวง นายอัศวิน  สุขแสวง 

   กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ     

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ นายจักริน  เพ็ชรสังหาร 1 คณะแพทยศาสตร 

น.ส.วรรณิภา  มุกดา น.ส.วรรณิภา  มุกดา 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ นายนครินทร  วิจารณ 2 คณะเภสัชศาสตร 

นายนครินทร  วิจารณ   

รองคณบดี นางพัชรนิด  ศรีแกนจันทร 3 คณะพยาบาลศาสตร 

นางพรทิพย  เวยีงสมุทร น.ส.ธันยชนก  ปะวะละ 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ นายอนันต  แพงจันทร 4 คณะสาธารณสุขศาสตร 

นางปทมาพร  พิมพใจ นางปทมาพร  พิมพใจ 

หัวหนาสํานักสาขา น.ส.ผกามาศ  นามทอง 5 คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตว

ศาสตร นางเสาวนีย  ศักดาคํา   
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ที่ คณะ/หนวยงาน ผูรับผิดชอบการประกันฯ 

(QA) 

ผูรับผิดชอบ กพร 

(TOR) 

หนวยงานวิจัย-บริการวิชาการ-ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

นางกัทลี  ศักดาคํา น.ส.เรียมจิตร  สุทธิโสกเชือก 

นางฉวีวรรณ  คืนสันเที๊ยะ   

1 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  

น.ส.เรียมจิตร  สุทธิโสกเชือก   

น.ส.รัศมี  สุขประเสริฐ นางอัจฉรี  จันทมูล 

นายมนตรี  ศรีราชเลา   

2 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม

อีสาน 

นางอัจฉรี  จันทมูล   

น.ส.พิศมัย พูลเพียร  น.ส.พิศมัย พูลเพียร  3 ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวิน

วิทยา น.ส.สุภาภรณ  วรรณภักดี   

หนวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ผอ.สํานักงานอธิการบดี นางมะลิคม  สอนสา 

นางมะลิคม  สอนสา น.ส.ศศิวิมล  จันทรเปลง 

1 สํานักงานอธิการบดี 

  

ผอ.กองกลาง น.ส.จุฑารัตน  มาลัยพวง 2 กองกลาง 

  น.ส.ปวีณา  รินไธสง 

3 กองคลังและพัสดุ ผอ.กองคลังและพัสดุ นางวงคผกา  นรินยา 

4 กองแผนงาน ผอ.กองแผนงาน น.ส.สิริมา  ศรีสภุาพ 

5 กองกิจการนิสิต ผอ.กองกิจการนิสิต นางหนูรัตน  ทรงอาจ 

ผอ.กองการเจาหนาที่ น.ส.กนกวรรณ  เชาวนอย 6 กองการเจาหนาที่ 

  นายธรรมนูญ  ปญญาทิพย 

7 กองอาคารสถานที่ ผอ.กองอาคารสถานที่ นายศรัณยพงศ  ไชยเสริม 

นางสุชานาถ  บุญเที่ยง 8 กองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ผอ.กองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ 
 

9 กองบริการการศึกษา ผอ.กองบริการการศึกษา น.ส.กรวิกา  เทียมวงษ 

10 กองทะเบียนและประมวลผล ผอ.กองทะเบียนและประมวลผล นางสังวาล  ศิริ 

11 สํานักตรวจสอบภายใน ผอ.สํานักตรวจสอบภายใน น.ส.อุทัยรัตน  แกวกู 

12 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผอ.ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา น.ส.วรินธร  ไชยปดชา 

13 กองประชาสัมพันธ ผอ.กองประชาสัมพันธ นางสิรลดา  ศิริสําราญ 

นางพรพิมล  มโนชัย นางพรพิมล  มโนชัย 14 สํานักวิทยบริการ 

นางศุภลักษณ  นิลทะราช นางศุภลักษณ  นิลทะราช 

น.ส.พัตชบูล  กิ่งพุม นางธิรดา  บุญโชติยกุล 15 สํานักคอมพิวเตอร 

นางลัดดา  ศรีเอ่ียม นางลัดดา  ศรีเอ่ียม 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ น.ส.เมชยา  ศรีหนองกุด 16 บัณฑิตวิทยาลัย 

น.ส.สายฝน  ทัพขวา   

รองผูอํานวยการฝายบริหาร นางเจริญใจ  กุลดิรก 17 สํานักศึกษาทั่วไป 

น.ส.จันทรสุดา  อรรถโยโค   

18 ผช.ผอ.ฝายประกันคุณภาพ อ.รังษวุฒิ  มาตวังแสง 

  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม(ฝายมัธยม) นางทิพวรรณ  พิลา   
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ที่ คณะ/หนวยงาน ผูรับผิดชอบการประกันฯ 

(QA) 

ผูรับผิดชอบ กพร 

(TOR) 

19 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม(ฝายประถม) น.ส.นุชนิตยา  เพ็งชัย น.ส.นุชนิตยา  เพ็งชัย 

 

หนวยเสริมศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ นายปวิช  สมเพ็ชร 1 สํานักบริการวิชาการ 

นายปวิช  สมเพ็ชร   

ผูจัดการศูนยหนังสือ มมส นายฤทธิรงค  มูลเสาร 2 ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม นายฤทธิรงค  มูลเสาร   

 

 

มติ 

1) มอบศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาทาํหนังสือไปยังหนวยงานเพือ่  

ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพและผูรับผิดชอบ ก.พ.ร. โดยใหคณะ

หนวยงานยืนยันกลับไปยังศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 

  2) ใหทาํคําส่ังรวม และเชญิประชุมรวมกัน 

 

 5.1  แนวทางการประกันคุณภาพระดบัภาควชิา กลุมสาขา และหลักสูตร วงรอบป

การศึกษา  2553  ของคณะวชิา 

 

  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเปนแนวปฏิบัติเดียวกันของภาควิชาหรือกลุมสาขาหรือ

หนวยงานเทียบเทาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบป

การศึกษา 2553 น้ัน ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจึงขอแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

รายงานผลดําเนินงานรายหลักสูตร ดังน้ี 

   1. ภาควิชาหรือกลุมสาขาหรือหนวยงานเทียบเทาดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามกรอบของมหาวิทยาลัย ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

   2. คณะ/ภาควิชาหรือกลุมสาขาหรือหนวยงานเทียบเทา ดําเนินการใหทุก

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

   3. สําหรับการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตามขอ 2 หมายถึง ตองมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรือสาขาวิชา กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมิน

ตามตัวบงชี้กลาง 12 ตัวบงชี้ ดังน้ี 
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(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม           

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4               

(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(10) จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5            

จากคะแนนเต็ม 5.0 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

 

มติ 

1) หลักสูตรที่จะตองประเมินดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF)  ตองเปนหลักสูตรที่ปรับปรุงตาม  TQF แลว สวนหลักสูตรที่ยังไมปรับปรุงตาม  TQF ไม

ตองดําเนินการ  แตภายในปการศึกษา  2555  ตองประเมินตาม  TQF  ทุกหลักสูตร 

2) ที่ประชุมรับทราบ 

  

 5.2  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 สําหรับสถาบันวิจยั

วลัยรุกขเวช/หลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ, สถาบันวิจัยศิลปะและวฒันธรรมอีสาน/

หลักสูตรวัฒนธรรมศาสตร 

 

  สําหรับแนวทางการประกันคุณภาพของหนวยงานที่มีภารกจิการวิจัย รวมถึงการจดัการ

เรียนการสอนดวยพรอมกันนั้น ซึ่งมีอยู 2 หนวยงาน คอื 

   1. สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช และหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ 

2. สถาบันวิจัยศิลปะและวฒันธรรมอีสาน และหลักสูตรวัฒนธรรมศาสตร 

  มหาวทิยาลัยจึงกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 

2553 ของทั้ง 2 หนวยงาน ใหดาํเนินการรวมกัน ทั้งขอมูลพื้นฐาน และการจัดทาํรายงานการประเมิน

ตนเอง 
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มติ 

  1)  ใหสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช และหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ  และ 

สถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอีสาน และหลักสูตรวฒันธรรมศาสตร  ดําเนินงานประกันคุณภาพ

รวมกันทั้งขอมูลพื้นฐาน และการจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง 

 

 5.3  กรอบการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน  ปการศึกษา  2553  กรณ ี ตัวบงชี้  1.1 

กระบวนการพัฒนาแผน  และตัวบงชี้  8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 

  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศกรอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2553  ใน  9  องคประกอบ  23  ตัวบงชี้  เม่ือ

เดือนกรกฎาคม  2553  ซึ่งมีคําชี้แจงระบุไวในคูมือฯ  หนา 30  วา “...การประเมินทุกตัวบงชี้เปน

การประเมินในรอบปการศึกษา  ยกเวนตัวบงชี้ท่ี  1.1  ตัวบงชี้ที่  4.3  และตัวบงชี้ท่ี  8.1  

สถาบันอาจจะเลือกประเมินตามปงบประมาณก็ได  ในกรณีเชนนั้นจะตองระบุใหชัดเจนและตอง

ประเมินในรอบปงบประมาณอยางตอเนื่อง   โดยใช  พ .ศ .ของปงบประมาณที่ตรงกับ 

ปการศึกษาท่ีประเมิน  ซึ่งสรุปตัวบงชี้และวงรอบที่ใชในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามบริบทการดําเนินงานจริงของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังน้ี 

 

วงรอบในการประเมิน

คุณภาพ 

องคประกอบ 

ที่ 
ตัวบงช้ีที่ จํานวนตัวบงช้ี 

1 - - 

2 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8 8 

3 3.1,3.2 2 

4 4.1,4.2 2 

5 5.1,5.2 2 

6 6.1 1 

7 7.1,7.2,7.3,7.4 4 

8 - - 

9 9.1 1 

10 10.1,10.2 2 

ปการศึกษา 2553 

(1มิ.ย.53-31พ.ค.53) 

11 11.1,11.2,11.3 3 

ปงบประมาณ 2553 

(1ต.ค.52-30ก.ย.53) 

4 4.3 1 

1 1.1 1 ปงบประมาณ 2553 

ถึง 

ปงบประมาณ 2554 

8 8.1 1 

รวมตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มมส 28  ตัวบงช้ี 

 

เน่ืองจากตัวบงชี้  1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  และตัวบงชี้  8.1 ระบบและกลไก

การเงินและงบประมาณ  เปนตัวบงชี้คุณภาพมีลักษณะเปนกระบวนการทํางาน  และจากคําชี้แจง 
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ในคูมือฯของ สกอ.  ขางตน  กําหนดใหใช  พ.ศ. ของปงบประมาณที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมิน  น้ัน

หมายถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552  โดยเริ่มกอนกรอบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ที่กําหนดใหใชเปน

ระยะเวลา  8  เดือน  ซึ่งไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดตัวบงชี้ 1.1  และตัวบงชี้  8.1  บาง

เกณฑเน่ืองจากเปนกระบวนการทํางานที่ผานมาแลว  อาทิ  

  ตัวบงชี้ท่ี  1.1 

   ขอที่  6  มีการติดตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัตกิาร

ประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง  และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

ขอที่  7  มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงชีข้องแผนกลยทุธ  อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบรหิารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

ขอที่  8  มีการนําผลการพจิารณา  ขอคดิเห็น  และขอเสนอแนะของสภา

สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  

 

  ตัวบงชี้  8.1   

ขอที่  5  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทางการเงนิ  และความมั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 

ขอที่  6  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตาม

การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบนักําหนด 

ขอที่  7  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 

และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตดัสินใจ 

 

มติ 

- ท่ีประชุมรบัทราบ - 

 

วาระที่  5  เรื่องอื่น ๆ  

 

 5.1  การสืบคนงานวิจยั  บทความทางวิชาการ ในฐานขอมูลตางๆ   

  เน่ืองจากกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 จะมีตัวบงชี้เกี่ยวกับงานวจิัยหรือ

บทความทางวิชาการซึ่งมีประเด็นที่นาสนใจคือ ชื่อของสถาบัน  ในฐานขอมูลจะมีหลากหลายทําให

ขอมูลงานวิจยัหรือบทความตาง ๆ กระจายอยูคนละที ่

   

มติ  

- มอบสํานักวิทยบริการเสนอเรื่องเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารเรื่องการกาํหนด

มาตรฐานการใชชื่อมหาวทิยาลัย (ภาษาอังกฤษ)  ในฐานขอมูลงานวิจัยและวิชาการ 
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ปดประชุม  15. 45 น. 

 

 
 

 
 

 

  
   
 

 

 

(นายกัมปนาท  อาชา) 
เลขานุการคณะกรรมการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวพนมพร  ปจจวงษ) 
รองประธานกรรมการฯ  คนที่  2 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวสมสมัย  บุญทศ) 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการฯ 

ผูจดบันทึกการประชุม/เขียนรายงาน
ป


