
 1 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ครั้งที่  1 / ปการศึกษา  2553   

 

 

 

 

 

 

วันพุธที่  7  กรกฎาคม  2553  เวลา  13.30 น. 

ณ  หองประชุม  1  ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี 
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รายงานการประชุม 
“คณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ครั้งท่ี  1/ปการศึกษา  2553” 

วันพุธที่ 7  กรกฎาคม 2553  เวลา  13.30 น.  

ณ  หองประชุม  1  ชั้น  4  อาคารบรมราชกุมาร ี

--------------------------- 
 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา ประเทพา ฝายวิชาการและวิจัย 

2. นางสาวพนมพร  ปจจวงษ ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ 

3. นายกัมปนาท  อาชา ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ 

4. นางสาววรินธร  ไชยปดชา ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ 

5. นายพิษณุ  โงนมณี ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ 

6. นางเบญจวรรณ  ศรีสุธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

7. นางสาวพัณณชิตา  พลหาญ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

8. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บังอร  กุมพล คณะวิทยาศาสตร 

9. นางสาวเสาวนีย  รัตนะวัน คณะวิทยาศาสตร 

10. นางวันเพ็ญ  อมรสิน คณะศิลปกรรมศาสตร 

11. นางสาวธัญชนก  แกวหานาม คณะวิทยาการสารสนเทศ 

12. นางพรทิพย  เวียงสมุทร คณะพยาบาลศาสตร 

13. นางประภัสสร  จรัสอรุณฉาย คณะการบัญชีและการจัดการ 

14. อาจารยเชิงชาญ  จงสมชัย วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

15. นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

16. อาจารย ดร.อรอนงค  วลีขจรเลิศ คณะเภสัชศาสตร 

17. นางสาวพัชรพร  หวานขม คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 

18. นางสาวนิตยา  พันธะ คณะศึกษาศาสตร 

19. อาจารยนิตยา  คอนสาร คณะเทคโนโลยี   

20. นางสาวสุพรรษา  ศิริจันทพันธ คณะเทคโนโลยี   

21. รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย ทองกระจาย คณะแพทยศาสตร 

22. อาจารย ดร.ดรุณี  พวงพรพิทักษ คณะแพทยศาสตร 

23. นางสาววรรณิภา  ถิ่นมุกดา คณะแพทยศาสตร 

24. สพญ.ดร.สุกัญญา  ลีทองดี คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 

25. นางเสาวนีย  จรัสแสง คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร 

26. นางสาวพัตชบูล  กิ่งพุม สํานักคอมพิวเตอร 

27. นางลัดดา  ศรีเอี่ยม สํานักคอมพิวเตอร 

28. นางพรพิมล  มโนชัย สํานักวิทยบริการ 

29. นางกัทลี  ศักดาคํา สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

30. นางสาวเรียมจิตร  สุทธิโสกเชือก สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
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31. นางสาวรัศม ี สุขประเสริฐ สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

32. นายวิวัฒน  ศศิวรรณพงศ สํานักบริการวชิาการ 

33. นายพิเนตร  ดาวเรือง โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

34. นางสาวสุภาภรณ  วรรณภักดี ศูนยวิจัยการศึกษาและบรรพชีวิน 

35. นางสาวพิศมัย  พูลเพียร ศูนยวิจัยการศึกษาและบรรพชีวิน 

36. นางสาวจันทรสุดา  อรรถโยโค สํานักศึกษาทั่วไป 

37. นางสาวสมสมยั  บุญทศ ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ 

38. นางสาวนิจฐภารัตน  ประกอบแกว ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ 

39. นางพรพิมล  เมาะราษ ี โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

40. นางณัฐยา  จอมพุทรา กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

41. นางทิพวรรณ  เจริญศักด์ิ กองบริการการศึกษา 

 

 

หนวยงานที่ไมมีผูเขารวมประชุม 

1. คณะคณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและนฤมิตศิลป 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. คณะสาธารณสุขศาสตร 

4. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

5. วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

6. บัณฑิตวิทยาลัย 

7. สํานักงานอธิการบดี 

8. ศูนยนวัตกรรมไหม 

9. โครงการอนุรักษใบลานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

10. ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11. ศูนยถายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรม เฉลิมพระเกียรติ 

12. สํานักตรวจสอบภายใน 

13. งานบริการหอพักนิสิต  

14. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

 

 

เปดประชุม 13.30 น. 

 

 เมื่อครบองคประชุม  รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา  ประเทพา  ทําหนาที่ประธาน  ไดกลาวเปดการ

ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระ  ดังน้ี 
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วาระที่  1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

 

 1.1 นิยามกลุมสถาบันอุดมศึกษา และตัวบงชี้กรอบการประเมินประกันคุณภาพภายนอก  

รอบสาม  

 ประธานที่ประชุม  แจงตอที่ประชุมวา ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ในคราวประชุมวันที่ 28 สิงหาคม 2552  มีมติใหมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนสถาบันการศึกษา 

กลุม ข (2) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม  โดยมีนิยามดังน้ี  

“สถาบันอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เนน

การพัฒนาทองถิ่น  การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถเปนหลักใน

การขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับทองถิ่น สถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็ง

ใหกับหนวยงานธุรกิจและบุคคลในทองถิ่น  เพ่ือรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอน

ในระดับบัณฑิตศึกษา  โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได”  สวนรายละเอียดใหไปศึกษาเพิ่มเติมตาม

เอกสารประกอบวาระที่  1.1  
 

 มติ 

   -  ที่ประชุมรับทราบ -        

  

 1.2 วิเคราะหกรอบตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา  ของ  สกอ.,  สมศ.,  ตัวชี้วัด  ก.พ.ร.  

และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจําป/TOR  
  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  

แจงตอที่ประชุมวา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดปรับปรุงกรอบการประเมินประกัน

คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553  และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ไดปรับปรุงกรอบการประเมินประกันคุณภาพภายนอก รอบสาม  ดังน้ัน เพ่ือใหคณะ/

หนวยงานไดรับทราบกรอบการประเมินฯ กรอบใหม รวมทั้งการเชื่อมโยงการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และภายนอก และการประเมินของ ก.พ.ร.   ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจึง

ไดจัดทําการวิเคราะหกรอบตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษา  ของ  สกอ.,  สมศ.,  ตัวชี้วัด  ก.พ.ร.  และ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจําป/TOR  เพ่ือใหคณะ/หนวยงานไดใชเปนแนวทางในการวางแผนการ

จัดเก็บและรายงานผลการดําเนินงานตอไป  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1.2 

  ประธานที่ประชุม  กลาวเพิ่มเติมวา  ขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังเนนอยูสองสวน คือ เรื่องของ 

สมศ. และ สกอ.  เปนงานหลัก  สวน กพร. คงไมคอยเนนแลว 
 

 มติ 

   -  ที่ประชุมรับทราบ - 

 

 

 1.3  สรุป ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553  

และตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม  ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรงบประมาณ

และทรัพยากร   
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  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  

แจงตอที่ประชุมวา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดมีการปรับปรุงกรอบตัวบงชี้

และเกณฑการประเมินประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553  และสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดมีการจัดทํารางกรอบตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน

ประกันคุณภาพภายนอก รอบสาม ระดับอุดมศึกษา  และเนื่องจากในเกณฑการประเมินฯ ทั้งสองสวนมี

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการวางแผนงานโครงการและการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

และแตละคณะ/หนวยงาน  ดังน้ัน ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจึงไดสรุปขอมูลตัวบงช้ีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553  และตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายนอก รอบสาม  ที่เก่ียวของกับการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยและ

คณะ/หนวยงานไดใชเปนแนวทางการวางแผนงานโครงการและจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับ 

การประเมินฯ ตามเกณฑที่กําหนด 
  ประธานที่ประชุม กลาวเสริมวา  ขอมูลน้ีเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหการประเมินคุณภาพ

ภายนอก  รอบสาม  บรรลุเปาหมาย  เพราะฉะนั้นอธิการบดีจึงมีนโนบายวาใหเอาตัวบงชี้ทั้งหลายของ สม

ศ. เปนตัวต้ังและจัดสรรงบประมาณลงไปเพื่อใหการดําเนินการผานตามที่เกณฑการประเมินกําหนด  ไมวา

จะเปนเรื่องงานวิจัย  เรื่องรอยละของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัย  เปนตน 

 

 มติ 

   -  ที่ประชุมรับทราบ - 

 

 1.4 สรุปผลการสํารวจขอมูลเพื่อการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินประกันคุณภาพ

ภายนอก รอบสาม  ของคณะ/หนวยงาน 

  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  

แจงตอที่ประชุมวา  ตามที่ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาไดสงแบบสํารวจการดําเนินงาน

เบื้องตนเพ่ือการเตรียมการวางแผนรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ระหวาง  พ.ศ. 2554-

2558  น้ัน  ศูนยฯ จึงไดสรุปเปนภาพรวม  โดยแยกเปนรายกลุมสาขาวิชา วาแตละกลุมสาขาวิชาคณะไหน

ไดดําเนินการในเรื่องดังกลาว อยางไรบาง เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานชัดเจนขึ้น หรือหากคณะไหน

ตองการนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันตอไป 
  ประธานที่ประชุม กลาววา  หนวยงานไหนที่ยังไมสงขอมูลขอใหดําเนินการจัดสงใหเรียบรอย 

  

  มติ 

    -  ที่ประชุมรับทราบ  - 
 
 1.5 กําหนดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก วงรอบป

การศึกษา 2552  ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  

แจงตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก  วงรอบปการศึกษา 2552 ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ระหวางวันที่  21-23

กรกฎาคม 2553 น้ัน เน่ืองจากวันที่ 23 กรกฎาคม 2553  สกอ. ไดจัดประชุมสัมมนา  เรื่องการเตรียม
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ความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 2553  และกรรมการหลาย

ทาน  รวมถึงมหาวิทยาลัย  ตองเขารวมประชุมดังกลาวดวย  จึงไดเลื่อนการประเมินเปน  ระหวางวันที่ 20-

22 กรกฎาคม 2553  โดยวันที่ 21 กรกฎาคม 2553  คณะกรรมการจะขอสัมภาษณคณบดี ผูอํานวยการ

สถาบันสํานักที่จัดการเรียนการสอนทุกคน จากเดิมที่กําหนดไวเปนเฉพาะบางคณะ  เพราะฉะนั้นจึงขอฝาก

เรียนใหทุกทานนําเรียนใหคณบดีทราบและเขาใหการสัมภาษณตามกําหนดการดวย  สวนการสรุปผลการ

ประเมินจะเปนวันที่ 22  กรกฎาคม  2553  เวลา 15.00  น. ณ  หองประชุม  1  ชั้น  4  อาคารบรมราช

กุมารี  ทั้งน้ีสามารถดาวนโหลดกําหนดการไดที่เว็บไซต  www.msu.ac.th  
 

  มติ 

    -  ที่ประชุมรับทราบ - 

 

 

 

วาระที่  2  รับรองรายงานการประชุม 

  ประธานที่ประชุมไดใหคณะกรรมการพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปการศึกษา 2552  ครั้งที่ 4 / ปการศึกษา 

2552 (2/พ.ศ.2553) วันอังคารที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2553  เวลา 13.30 น.  ณ หองประชุม 1  ชั้น 

4 อาคารบรมราชกุมารี  เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 

  มติ  

- รับรองรายงานการประชุม – 

 

 

วาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

 

 3.1 นโยบายและกลยุทธสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประจําป พ.ศ. 2553-2557  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ประธานที่ประชุม  กลาววา  ทุกทานคงทราบแลววาสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัตินโยบาย

และกลยุทธสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประจําป  พ.ศ. 2553-2557  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อคราว

ประชุมครั้งที่ 4/2553  วันที่ 30 เมษายน 2553 จึงขอฝากใหทุกคนไปศึกษาดวยวาหนาที่ของแตละคณะ 

หนวยงาน มีอะไรบาง และไดมีการดําเนินการหรือยัง หากมีการขออนุเคราะหขอมูลจะไดเตรียมและสงกลับ

มาไดทันเวลา  
   รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย  ทองกระจาย  คณะแพทยศาสตร  ไดแจงตอที่

ประชุมวา  คณะแพทยศาสตรไดมีการดําเนินการเรื่องน้ีแลวและกําหนดเปนองคประกอบที่ 10 ของการ

ประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  2552  

     
   มติ 

    -  ที่ประชุมรับทราบ -  

http://www.msu.ac.th/
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วาระที่  4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  
 4.1 พิจารณาตัวบงชี้  เกณฑการประเมิน  และการมอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

   นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  กลาวตอที่ประชุมวา  วาระนี้เปนประเด็นในเรื่องรายละเอียดตัวบงชี้  ตาม รางกรอบการ

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ซึ่งจะใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ศูนยฯ จึงได

ดําเนินการจัดทําเปนรายละเอียดออกมาเปนรายองคประกอบและรายตัวบงชี้  และรวมประเด็นตาง ๆ ที่ใช

ประเมิน  ซึ่งโดยรวมของกรอบการประเมินปการศึกษา 2553  ตัวบงช้ีจะลดลงจากเดิม 44 ตัวบงช้ี  ป

การศึกษา 2553  จะเหลืออยู 22 ตัวบงชี้  แตทั้งน้ีตัวบงชี้ดังกลาวยังเปนกรอบตัวบงชี้การประเมินที่ยังไม

ลาสุด เน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะยังมีการพิจารณาปรับปรุงแกไขอีกบางเล็กนอย  

แตโดยสวนใหญตัวบงช้ีจะเปนไปตามที่นําเสนอ  ซึ่ง สกอ. ไดมีการยุบรวมตัวบงชี้บางตัวบงชี้ไปไวดวยกัน  

จะเห็นไดวาตัวบงช้ีเหลือนอยกวาเดิม  แตเมื่อไปดูที่รายละเอียดประเด็นยอยที่จะประเมินจะมีความเขมขน

และมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้นมาก ซึ่งรายละเอียดจะอยูในเอกสารประกอบวาระ  4.1(1)  และ 4.1(2)  จะเปน

เกณฑการประเมินในรายตัวบงช้ี  และตัวบงชี้สวนใหญที่กําหนดจะเปนตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการ  มีตัวบงชี้

ที่เปนปจจัยนําเขาอยู 3  ตัวบงชี้  จาก  22  ตัวบงชี้  ซึ่งจะเปรียบเทียบใหเห็นดังน้ี 

 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 

ปการศึกษา  2552 

จํานวนตัวบงชี้ 

ปการศึกษา  2553 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  2 1 

2.  การเรียนการสอน 13 5 

3.  การพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา 2 2 

4.  การวิจัย 5 3 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม 5 2 

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 1 

7.  การบริหารและการจัดการ 9 6 

8.  การเงินและงบประมาณ 2 1 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  3 1 

รวม 44 22 

 

 โดยรวมของกรอบการประเมินปการศึกษา  2553  เกณฑการใหคะแนนก็จะเปลี่ยนไป  จากเดิม

ที่แบงเปน  3  ระดับ  จะแบงเปน  5  ระดับ  โดยแบงเปนชวงคะแนนดังน้ี 
  0.00 -1.50  หมายถึงการดําเนินงานที่ตองเรงปรับปรุงดวน   

  1.51- 2.50  หมายถึง  ตองปรับปรุง   

  2.51- 3.50  หมายถึง ผลการดําเนินงานพอใช   

  3.51- 4.50  หมายถึง  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี   

  4.51- 5.00  หมายถึง  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 
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 สําหรับการดําเนินการที่ไมมีการดําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ก็จะ

ได  0   
 เรื่องตอมาที่มีการเปลี่ยนคือ  กลุมสาขาวิขาวิชาจากเดิมมี 9 กลุม  และปรับใหม มี 3  กลุม   

ดังน้ี 
  1)  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

  2)  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
  3)  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 แตทั้งน้ี มีประเด็นที่ตองพิจารณา คือ คณะศึกษาศาสตร  ซึ่งอาจตองมองเปน 2 สวน คือ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  ซึ่งถาแบงตามกลุมจะอยูกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  แตสําหรับมหาวิทยาลัย

มหาสารคามจะอยูที่คณะศึกษาศาสตร  ซึ่งอยูในกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ซึ่งเงื่อนไขของเกณฑ

การประเมินบางตัวบงชี้จะแตกตางกัน  เชน  เรื่องเงินสนับสนุนงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย ถาอยูในกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จะตองมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน เทากับ 25,000  บาทขึ้นไปตอคน จึงจะได  5  คะแนนเต็ม  

สวนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  จะตองมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน  เทากับ  50,000  บาทขึ้นไปตอคน  จึงจะได 5 คะแนนเต็ม  เพราะฉะนั้นคณะ

ศึกษาศาสตรอาจจะตองพิจารณาประเด็นน้ีเพ่ิมเติมของสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
  ประธานที่ประชุม  ถามวาประเด็นน้ีใครจะเปนผูกําหนดวาสาขาวิทยาศาสตรการกีฬาจะอยู

กลุมไหน 
  นายกัมปนาท  อาชา  ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  กลาววา ถาเปนภาควิชา

วิทยาศาสตรการกีฬา  คงไมน าจะมีปญหา   แตถ า เปน เลมของระดับคณะแล ว ตัวประเมิน น้ี 

จะเปนอยางไร  ยังไมแนใจ  แตในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของ สมศ. ซึ่งก็มีแบงยอยอยางน้ี

เชนกัน  แตก็มีการอนุโลมวาถาในคณะใดคณะหนึ่ง  ที่มีศาสตรที่เนนไปทางไหนมากที่สุด  ก็ใหเลือกกลุม

น้ันไมใหแบงในลักษณะนี้  ยกตัวอยางเชน  คณะวิทยาการสารสนเทศ  ที่มีสาขาทั้งดานของวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี  และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อยูดวยกัน  แตเมื่อดูสาขาหลักสูตรแลวเนนไป

ทางดานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากกวา  สมศ. ก็พิจารณาใหมหาวิทยาลัยเลือกวาจะใหคณะอยู

กลุมไหน    
 สวนการประเมินตามเกณฑใหมของ สกอ. น้ี จะเห็นวามีเพียงตัวบงชี้เดียวที่มีปญหา  คือ ตัวบงชี้

ที่  4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  แตถาหากนําเอา 

50,000 มาเฉลี่ยกับ 25,000  แลวคิดเปน 100 % และเอาจํานวนอาจารยของภาควิชาและของคณะ 

มาคิดสัดสวนอีกที  จะไดหรือไม 
  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  

กลาววา  จํานวนอาจารยในแตละสาขาวิชาของคณะศึกษาศาสตรจะมีความแตกตางกัน  ถาใชการหาร 

คาเฉลี่ยกันอาจมีปญหา  แนวทางแกปญหาอีกอยางหนึ่งนาจะเปนการประเมินเปนรายสาขาวิชาและหา

คาเฉลี่ยในภาพรวม 

  ประธานที่ประชุม  กลาววา  ประเด็นในตอนนี้มีอยู 3 ทาง คือ 1) การประเมินตองแยกเปน

สาชาวิชา  2) ประเมินรวมกับคณะศึกษาศาสตร  3) ประเมินเปนรายสาชาวาและหาคาเฉลี่ย  
  นางเบญจวรรณ  ศรีสุธรรม  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กลาววา การประเมิน

เปนการประเมินตามเกณฑของ สกอ. ถามหาวิทยาลัยเราจะปรับเปลี่ยนเกณฑอะไร  เรานาจะเปนขอตกลง
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ไปที่ สกอ. ใหเห็นชอบกอน  นาจะหารือในลักษณะนี้ดีกวา  เพ่ือเปนขอตกลงเบื้องตน  ซึ่งคราวที่แลวเราก็มี

การดําเนินการอยางน้ีเชนกัน 

  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  กลาววาถาเชนน้ัน ศูนยฯ จะขอรับหลักการและจะประสานไปยัง สกอ. หรือ สมศ. ในการหารือ

กรณีดังกลาว 

  ประธานที่ประชุม  กลาววา วาระนี้เปนการพิจารณาเกี่ยวกับ การมอบหมายผูรับผิดชอบ  ตัว

บงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

จะมีอะไรเปลี่ยนแปลงหรือไม  หรือใหยึดตามเอกสารประกอบเลย 
  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  กลาววา  โดยสวนตัวผูรับผิดชอบหลักจะพิจารณาจากภารกิจของหนวยงานนั้นเปนหลักหรือได

รับผิดชอบหรือรับมอบหมายใหดําเนินการเรื่องน้ันๆ  และสวนของหนวยงานที่ตองดําเนินการหรือ

ขับเคลื่อนและถูกกําหนดใหตองดําเนินการในเรื่องนั้นดวย  ก็จะถูกนํามากําหนดเปนประเด็นตอมา 

  ประธานที่ประชุม  สรุปวา ไมมีอะไรเปลี่ยนแปลงเพียงแตตัวบงชี้บางตัวบงชี้มีการยุบ

รวมกัน จากเดิม  44  ตัวบงช้ี เหลือ 22  ตัวบงชี้  และตัวบงชี้สวนใหญจะเปนกระบวนการมากกวา  และ

เสนอคณะกรรมการฯทุกทานพิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการมอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงชี้ดังกลาว 
 

  มติ 

   1) ที่ประชุมรับทราบตัวบงช้ี  เกณฑการประเมิน  การประเมินประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553 

   2) ที่ประชุมเห็นชอบการมอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามที่เสนอ 

   3)  ใหศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ หารือไปยัง สกอ. หรือ สมศ. เกี่ยวกับการเลือก

กลุมเพ่ือรับการประเมิน  ของสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

 

 

 4.2 พิจารณาทบทวนหนวยงานที่ตองดําเนินการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ประธานที่ประชุม  กลาววา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีมติอนุมัติปรับ

โครงสรางการจัดแบงสวนงานภายในสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในคราวประชุมวันที่ 

27 พฤศจิกายน 2552  น้ัน  เพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจึงไดสรุปรายชื่อ

หนวยงานที่ตองดําเนินการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2553  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  ดังน้ี 

 1. กลุมระดับอุดมศึกษา      

 1.1 หนวยงานการเรียนการสอน     

 1.1.1 กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     

  1) คณะวิทยาศาสตร     

  2) คณะเทคโนโลยี     
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  3) คณะวิศวกรรมศาสตร    

  4) คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมือง และนฤมิตศิลป  

  5) คณะวิทยาการสารสนเทศ    

  6) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   

  7) สาขาความหลากหลายทางชีวภาพ  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช   

  8) คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร    

         

 1.1.2 กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ     

  1) คณะพยาบาลศาสตร     

  2) คณะเภสัชศาสตร      

  3) คณะสาธารณสุขศาสตร     

  4) คณะแพทยศาสตร      

         

 1.1.3 กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

  1) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

  2) คณะศึกษาศาสตร      

  3) คณะการบัญชีและการจัดการ     

  4) คณะศิลปกรรมศาสตร     

  5) คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม    

  6) วิทยาลัยการเมืองการปกครอง     

  7) วิทยาลัยดุริยางคศิลป     

  8) สาขาวัฒนธรรมศาสตร  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  

         

  1.2 หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน     

  1) สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน    

  2) สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช     

  3) ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา    

  4) สํานักวิทยบริการ      

  5) สํานักคอมพิวเตอร      

  6) บัณฑิตวิทยาลัย      

  7) สํานักศึกษาทั่วไป      

  8) สํานักบริการวิชาการ     

  9) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม    

  10) สํานักงานอธิการบดี     

   - กองกลาง      

   - กองคลังและพัสดุ     

   - กองแผนงาน      

   - กองกิจการนิสิต     

   - กองการเจาหนาที่     
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   - กองอาคารสถานที ่     

   -  กองสงเสรมิการวิจัยและบริการวิชาการ   

   - กองบริการการศึกษา     

   - กองทะเบียนและประมวลผล    

   - สํานักตรวจสอบภายใน     

   - กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ   

   - ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   

         

2. กลุมขั้นพื้นฐาน       

 1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายมัธยมศึกษา)   

 2) โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายประถมศึกษา)  

         

  รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย  ทองกระจาย  คณะแพทยศาสตร  ไดสอบถามวา ในป

การศึกษา  2553  มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการเขียน SAR แยกเปนรายสาขา หรือหลักสูตรหรือไม ซึ่ง

ในปการศึกษา  2552 ยังไมไดประเมินลงไปถึงรายสาขาตามที่ สมศ. หรือ สกอ. หรือไม   
  ประธานที่ประชุม  กลาววา เห็นดวยที่จะใหมีการประเมินลงไปถึงในระดับสาขาวิชา  หรือ

รายหลักสูตร  เพราะในระยะยาวเราตองประเมินอยูแลว  อันน้ีแลวแตมติที่ประชุม 
  นายกัมปนาท  อาชา  ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  กลาววาถาพิจารณาจาก

เอกสารแนวทางปฏิบัติการประเมินคุณภาพ  ตัวบงชี้ที่  2.1  เกณฑขอที่  4  ซึ่งบอกวา “ทุกหลักสูตรมีการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ใชในการติดตาม  ประเมินผล รายงานคุณภาพของหลักสูตร 

ที่กําหนด 4.1 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดคุณภาพของหลักสูตรแตละหลักสูตร  ในเอกสารหลักสูตรมีการ

ระบุตัวบงชี้  คาเปาหมายของตัวบงช้ีและคาบเวลาที่มีการประเมินตามตัวบงชี้”  ตรงนี้นาจะหมายถึง มคอ. 

ซึ่งมีตัวบงชี้รวม 12 ตัวบงชี้  โดยมีการกําหนดเปาหมาย ประเมินปที่เทาไหร นาจะเปนในสวนนี้  และมี

ระบบการรายงาน  ซึ่งในเกณฑที่  4  น้ี นาจะหมายถึงการที่ทุกหลักสูตรมีการติดตามผลตาม  มคอ.  

ที่เขียนไวตามคาบเวลา  อันน้ีนาจะเปนในเรื่องของรายหลักสูตรนาจะทําแคน้ีกอน  ซึ่งถาไมทําขอน้ีก็จะ

ไมไดคะแนนเต็ม 5  ในตัวบงชี้  2.1 ซึ่งแนวปฏิบัติไดเขียนไว 
  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บังอร  กุมพล  คณะวิทยาศาสตร และในหลักสูตรจะมีคาบเกี่ยว

กันระหวางหลักสูตรที่อนุมัติปการศึกษา 2548  และหลักสูตรปรับปรุงกอนปการศึกษา 2555             

ในหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงเริ่มต้ังแตปการศึกษา 2553  เปนตนไปจะเริ่มเขากําหนดของ มคอ. 

ซึ่งตรงนั้นไมนาจะมีปญหา  แตหากหลักสูตรใดที่เปนหลักสูตรเกาหลัง ปการศึกษา  2553  จะไมมีกรอบ

กําหนดเวลา  ซึ่งพูดถึงในเกณฑหนา  98 ขอ 4.2  ผลการดําเนินการการติดตามทุกอยางมันจะอยูแตวา

รายงานคุณภาพของบัณฑิตวาเปนอยางไร  ผูใชบัณฑิตคิดอะไร อยางไร แคน้ันเองซึ่งตรงนั้นมันครอบคลุม

แลวหรือยัง หรือวาตองบริหารจัดการอยางไรหรือไม 

  ประธานที่ประชุม  กลาววา คงเปนไปตามรอบหลักสูตร หากเปนหลักสูตรเกาก็ให

ดําเนินการตามกรอบเดิม สวนหลักสูตรใหมก็ทําตามกรอบใหมคือทําตามกรอบ TQF และจัดทํา SAR ระดับ

คณะ/หนวยงานเชนเดิม 
  นางณัฐยา  จอมพุทรา  กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  เรียนถามวา กอง

ประชาสัมพันธเปนหนวยงานใหมจําเปนตองทํา SSR  หรือไม หรือใหจัดทํา SAR ไดเลย   
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  นายกัมปนาท  อาชา  ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  กลาววา การจัดทํา SSR 

จะทําในชวงแรกๆ ที่เริมดําเนินการประกันคุณภาพและทุกหนวยงานยังไมมี SAR แตพอเริ่มเปนระบบมาก

จัดต้ังขึ้นใหมก็จัดทํา SAR เลย  โดยกองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศตองไปหารือกับสํานักงาน

อธิการบดีกอนวาจะมีตัวบงชี้บังคับอะไร จะกําหนดภารกิจหลักอยางไร   

  ประธานที่ประชุม  สรุปวาใหจัดทํา SAR  ไดเลย 
 

 มติ 

     -  ที่ประชุมรับทราบ  และเห็นชอบการกําหนดหนวยงานที่ตองดําเนินการ

จัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  -   
 

 

 4.3 พิจารณา  ราง  กรอบตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปการศึกษา 2553 ระดับอุดมศึกษา  สําหรับคณะ/หนวยงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  กลาววา วาระที่  4.3 เปนกรอบที่ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดจัดทํา เพ่ือให

คณะหนวยงานไดเห็นวาตัวบงช้ีที่หนวยงานตองทํามีตัวบงชี้ และ องคประกอบอะไรบาง โดยรวมของการ

ดําเนินงานองคประกอบที่ตองดําเนินการจะมี 9 องคประกอบ  ตามองคประกอบพื้นฐาน  และเพิ่ม

องคประกอบที่  10  เรื่องการสงเสริมนโยบายสถานศึกษา 3D ของกระทรวงศึกษาธิการ  และองคประกอบ

ที่ 11 จะเปนตัวบงช้ีอัตลักษณของหนวยงาน ซึ่งองคประกอบนี้เมื่อวันที่  6 กรกฎาคม  2553 ทาง

มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารไดพิจารณาเห็นชอบตัวบงช้ีที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยแลว  

และจะนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตอไป  โดยมีตัวบงชี้ 3  ตัวบงชี้  คือ  
   1) ระดับความสําเร็จการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  (ราง  สมศ. 3.3) 

   2) ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

(ราง  สมศ. 3.4) 
   3) ระดับความสําเร็จของกิจกรรมนักศึกษาในการอนุรักษพัฒนาศิลปวัฒนธรรม (ราง  

สมศ.  4.2) 

  ซึ่งตัวบงชี้เหลาน้ีมหาวิทยาลัยจะถูกประเมินอยูแลวในการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบ

สาม  และมหาวิทยาลัยไดเลือก  3 ตัวบงชี้น้ีมาเปนตัวบงชี้อัตลักษณในการประเมินคุณภาพภายใน  และทั้ง 
3 ตัวบงชี้น้ีทุกคณะจะถูกบังคับใหดําเนินการและประเมิน  แตอยางไรก็ตามคณะสามารถที่จะไปเลือกตัว

บงชี้ที่ เปนตัวบงช้ีของคณะเพิ่มเติมไดไมจํากัดจํานวน  โดยตัวบงชี้ที่จะกําหนดใหนําเขาที่ประชุม

กรรมการบริหารคณะ/กรรมการอํานวยการคณะ เพ่ือพิจารณาและใหมีมติรับรอง  เพราะเปนเกณฑการ

ประเมินที่ไดกําหนดไว  สําหรับหนวยสนับสนุนไมตองดําเนินการ 3 ตัวบงช้ีน้ีแตใหไปกําหนดตัวบงชี้ที่

เปนอัตลักษณของหนวยงานตามจุดเนนภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ และนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหนวยงานใหความเห็นชอบ 
  สวนตัวบงช้ีที่ 7.4 ความเพียงพอและเหมาะสมของอาคารและพื้นที่ใชสอย  และตัวบงชี้ที่ 7.5  

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  ทุกหนวยงานไมตองรับการประเมิน แตทุกหนวยงาน

ตองใหขอมูลเพื่อนํามาประมวลผลสรุปเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยในการประเมินวาโดยภาพรวมในการ

ประเมินแตละเรื่องเปนอยางไรบาง 
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 ประธานที่ประชุม  กลาววา องคประกอบที่ 10 เรื่องการสงเสริมนโยบายสถานศึกษา  3D ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งไดฝากไวกอนหนาน้ีก็ใหดําเนินการตอไป  และองคประกอบที่ 11 ตัวบงช้ีอัต

ลักษณของหนวยงาน  ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดแลวและจะเขาสภาฯในวันที่ 23 กรกฎาคม  2553  และขอ

ฝากอีกหน่ึงเรื่องเกี่ยวกับการกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณ  เพราะตอนนี้หนวยงานไมทราบวาจะใหดําเนินการ

อะไร  แตมหาวิทยาลัยมีตนทุนที่อธิการบดีนําเสนอวา  มีสถานีบานเกิ้งและที่นาดูน  ดังน้ันมอบหมายให

ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งไดกําหนดตัวบงช้ีอัตลักษณ  แลวนําเสนอกรรมการบริหาร

พิจารณาใหความเห็นชอบ  และนํามาแจงใหทุกหนวยงานทราบและดําเนินการตามนี้ 

  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  กลาววา ตัวบงช้ีอัตลักษณโดยเบื้องตนไดหารือกันไว เน่ืองจากมีในกรอบของการประเมิน

คุณภาพภายนอก รอบสาม  จะมีตัวบงชี้บังคับเรื่องของแผนบริการวิชาการซึ่งแผนบริการวิชาการ 

ก็จะตองดําเนินการและจัดทําแผนใหสภาฯเห็นชอบดวย  ซึ่งในเนื้อหาของแผนนั้นนาจะดึงเอาตัวบงชี้ในสวน

น้ีเขาไปใสไวในแผนโดยจะหารือกับกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  ประสานไปยังคณะเพ่ือใหคณะ

มาหารือรวมกันในภาพรวมวาถาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ แตละหนวยงานจะเนนเรื่องอะไร  

แลวใหคณะเสนอโครงการไปที่คณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ  และสงมาที่มหาวิทยาลัยแลว

มหาวิทยาลัยก็มาทําแผนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ที่ประกอบดวยโครงการของแตละคณะวาโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริในแตละโครงการจากแตละคณะจะมีโครงการอะไรบาง แลวมหาวิทยาลัยก็จะ

เสนอเปนแผนบริการวิชาการในภาพรวมใหสภาเห็นชอบตอไป 
  ประธานที่ประชุม  กลาววาถาเปนเชนน้ันก็ใหประสานกับกองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการเพื่อแจงไปยังคณะใหเขียนโครงการขึ้นมา  และดําเนินการตามที่กลาวมา 
  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  นําเสนอเพิ่มเติมเพ่ือใหเห็นภาพการทํางานระหวางการประกันคุณภาพ และ ก.พ.ร. วามีความ

เชื่อมโยงกันดังภาพ  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    มติ 

      -  ที่ประชุมรับทราบ  - 
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 4.4 พิจารณาการกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณสถาบัน  คณะ/หนวยงาน 

    นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  นําเสนอวาตามเกณฑการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553  ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดกําหนดเกณฑการประเมินของตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   ขอ 3 ไดกําหนดใหสถาบัน “มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัต

ลักษณของสถาบัน”  โดยไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี   

    1) สถาบันอาจกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ใชเปนกรอบในการดําเนินงานของ

สถาบันเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของตนเอง แตทั้งน้ีตองไมขัดกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจน 

มาตรฐาน และกฎเกณฑอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

    2) ตัวบงชี้ที่เพ่ิมเติมขึ้นตามอตัลักษณของสถาบันควรชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงค

ครบถวนทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิตหรือผลลัพธ   
    3) เกณฑหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่ใชกํากับแตละตัวบงชี้ ตองสามารถวัดระดับคุณภาพตาม

เปาหมายของตัวบงชี้น้ันๆ และเปนเกณฑที่นําไปสูการปรบัปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   นอกจากนี้ ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม  ของ สมศ. ได

กําหนดตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  คือ ตัวบงชี้ที่ 5.4 ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันใหบรรลุเปาหมายตามอัตลักษณของสถาบัน  ซึ่ง สมศ. ไดใหคํานิยาม

ไวดังน้ี 
   การบรรลุเปาหมายตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา ที่สะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้ง

วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือสรางตัว

บงชี้สําคัญ 3 ตัวบงช้ี  โดยตัวบงช้ีควรมีคุณสมบัติ ดังน้ี 1) สอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปอุดมศึกษาและการ

พัฒนาประเทศ  2) สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่เปนจุดเนน และ 3) สะทอน   

อัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  ทั้งนี้ ตัวบงชี้ที่เลือก

หรือสรางตองเปนตัวบงชี้ที่เปนผลผลิตและผลลัพธจากการดําเนินงานของสถาบันและผานความเห็นชอบ

จากสภาสถาบัน

   หลักการของตัวบงชี้  จําแนกไดตามกลุมของสถาบันอุดมศึกษา  ดังน้ี  

    สถาบันอุดมศึกษากลุม ข(1) ข(2) และ ค(2) เปนตัวบงชี้ที่สะทอนตามอัตลักษณของ

สถาบันอุดมศึกษา  ทั้งน้ีแนวทางในการกําหนดตัวบงช้ีอิสระ ตองมีความสอดคลองกับจุดเนนของสถาบัน 

ดังน้ี  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนตัวชี้วัดเกี่ยวกับความเปนมหาวิทยาลัยทองถิ่น ความ

เปน “ราชภัฏ” และการสงเสริมวิทยฐานะครูและวิชาชีพครู 

       - ระดับความสําเร็จของแผนการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

      - ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

      - ระดับความสําเร็จของแผนการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 

      - ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  เปนตัวชี้วัด

เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการถายทอดเทคโนโลยี 

      - ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
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      - ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนา

อาชีพในชุมชน 

      - ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
       สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนตัวชี้วัดเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตดานศิลปะและ

วัฒนธรรม และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      สถาบันการพลศึกษา เปนตัวชี้วัดเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตดานพลศึกษา กีฬา และ

สุขภาพ 
   ประธานที่ประชุม กลาววาเรื่องน้ีไดพูดคุยกันแลวในวาระที่ 4.3 ซึ่งใหศูนยพัฒนาและ

ประกันคุณภาพการศึกษาประสานงานกับกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อแจงไปยังคณะใหเขียน

โครงการขึ้นมา  และดําเนินการตามที่กลาวมา 
   นางเบญจวรรณ  ศรีสุธรรม  คณะมนุษยศาสตรศาสตรและสังคมศาสตร  เรียนถามวา

ในตัวบงชี้ที่เปนอัตลักษณของหนวยงาน  ที่บอกวาหนวยงานตองทําอยางนอย 3 ตัวบงชี้หมายความวา แตละ

คณะตองไปทํา 3 ตัวบงชี้ตามที่กําหนดไวโดยเขียนเปน 3 โครงการแลวเสนอชื่อไปยังกองสงเสริมการวิจัยและ

บริการวิชาการเพื่อรวบรวมไปจัดทําเปนแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อเขาที่ประชุมกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยใชหรือไม   

   ประธานที่ประชุม  ตอบวา ใช โดยที่โครงการที่แจงน้ันหมายถึงการบูรณาการ  หรือแบง

กันทํางานวาใครจะทําอะไร  และทําอยางไร  ซึ่งตองมีการจัดต้ังคณะกรรมการมาเพื่อจัดระบบเพื่อขับคลื่อน

ใหเห็นวามหาวิทยาลัยของเรามีอัตลักษณตรงนี้ 

   นางเบญจวรรณ  ศรีสุธรรม  คณะมนุษยศาสตรศาสตรและสังคมศาสตร  เรียนถามตอ

อีกวาในสวนของคณะก็สามารถที่จะจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินการตรงนี้ดวยใชหรือไม 
   ประธานที่ประชุม  กลาววา คณะควรตองทําอยางน้ันอยูแลว ไมจัดสรรไมไดบังคับเลยวา

ถามีโครงการเหลาน้ีตองมีจํานวนเงินใสลงไปดวย  รวมถึงเงินสนับสนุนงานวิจัยดวย 

 

  มติ 

    ใหศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาประสานงานกับกองสงเสริมการวิจัยและ

บริการวิชาการ  จัดประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานรวมกันกับคณะ  เพ่ือแจงไปยังคณะใหเขียน

โครงการบริการวิชาการซึ่งนํามากําหนดเปนแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ตามขอกําหนดของ 

ตัวบงชี้อัตลักษณ    
 

 

 4.5 พิจารณาทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปการศึกษา 2552 
   นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  รายงานตอที่ประชุมวา  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปการศึกษา 2552  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย

มหาสารคามที่ 2375 /2552 ลงวันที่ 6  สิงหาคม  2552 โดยมีตัวแทนจากคณะหนวยงานเขามาเปน

คณะกรรมการ น้ัน  บัดน้ีไดสิ้นสุดการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2552 
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แลว  และปจจุบันไดเขาสูวงรอบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553  ดังน้ัน ศูนย

พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจึงใครขอนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2553 ของแตละ

หนวยงาน  ทั้งน้ีโดยมหาวิทยาลัยขอความกรุณาใหคณะ/หนวยงานทบทวนรายชื่อคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2552  และจัดสง

ใหกับศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  ภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553  เพ่ือจักไดนําไปจัดทํา

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ปการศึกษา 2553  ตอไป 

   นายกัมปนาท  อาชา ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  เสนอวาโครงสราง

ของคําสั่งอาจตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามที่มีการกําหนดหนวยงานในวาระที่  4.2  ซึ่งหลายหนวยงานจะ

หายไป  เชน  ศูนยนวัตกรรมไหม  ซึ่งจะอยูในกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  และอาจตองเพ่ิม

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และตองเพ่ิมผูอํานวยการกองตางๆ ในสํานักงานอธิการบดีเปน

กรรมการดวย  เพราะในคําสั่งเดิมจะไมมีระดับกอง สวนคณะกรรมการที่มาจากคณะ หนวยงาน จะมีระดับ

รองคณบดีทุกคณะ และ ผูปฏิบัติงาน 1 คน รวมแลวไมเกินหนวยงานละ 2 คน 
   ประธานที่ประชุม  สรุปวา ใหดําเนินการตามที่เสนอคือจัดเปนกลุมๆ  กลุมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กลุมสนับสนุนการเรียนการ

สอน  และกลุมขั้นพ้ืนฐาน  และใหคณะ/หนวยงานไปพิจารณาและแจงยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงรายชื่อไปยัง

ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กําหนด 
   

  มติ 
    - ที่ประชุมรับทราบ – 

 

 

วาระที่  5  เรื่องอื่น ๆ  
  

  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  กลาวเพ่ิมเติมวาในวันน้ีไดมีบุคลากรจากโรงเรียนประถมสาธิตเขารวมประชุมดวย  

ซึ่งตัวเกณฑการประเมินที่ไดนําเสนอวันน้ีทางโรงเรียนสาธิตอาจจะยังไมคอยเขาใจ  แตสิ่งที่โรงเรียนสาธิต

ทั้งระดับประถมและระดับมัธยม จะตองไปดําเนินการคือ การดําเนินการตามกรอบการประเมินประกัน

คุณภาพตามเกณฑของขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีเงื่อนไขการรายงานผลเชนเดิมเหมือนปการศึกษา 2552  ซึ่ง

มหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกคณะ/หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาทุก 4 เดือน  เพราะฉะนั้นการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพปการศึกษา 

2553  ก็จะใชแนวปฏิบั ติเดิมคือใหทุกหนวยงานรายงานความกาวหนาทุก 4 เดือนเหมือนกัน  

สวนรายละเอียดที่นําเสนอวันน้ี เปนเกณฑที่ สกอ. ไดยกราง ซึ่งคาดวาประมาณปลายเดือนกรกฎาคม  

สกอ. จะมีการจัดประชุมช้ีแจงกรอบประเมินฯ ปการศึกษา 2553  ซึ่งนาจะไดขอสรุปที่ชัดเจน แตคิดวา

นาจะมีการเปลี่ยนแปลงจากที่นําเสนอในวันน้ีไมมากเทาใดนัก  สวนรายละเอียดอื่นๆ เชน การจัดทําคูมือ 

ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจะดําเนินการในขั้นตอไป และจะรีบดําเนินการหลังจากที่ สกอ.  

สรุปกรอบการประเมินฯและกําหนดตัวบงช้ีที่สมบูรณแลว  สวนการจัดประชุมช้ีแจงศูนยฯ ไดประสาน
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ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยมาใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน  ทั้งการประเมิน

คุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก  แกผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยตอไป 
  นางสาวพัตชบูล  ก่ิงพุม  สํานักคอมพิวเตอร ขอหารือเรื่องคูมือสําหรับหนวยงานสนับสนุน

การเรียนการสอน  เพราะคอนขางจะมีปญหาไมวาจะเปนการกําหนดตัวบงชี้อัตลักณษของหนวยงาน  

ขอหารือวาศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาจะชวยเหลืออะไรไดบางในการจะกําหนดตัวบงชี้ 
  นายกัมปนาท  อาชา  ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  กลาววาในปที่ผานมา

มหาวิทยาลัยและหนวยงานมีการประชุมพูดคุยกันกอนจะมีการกําหนดตัวบงช้ีรวม 11 ตัวบงช้ี  แตวันน้ี

มหาวิทยาลัยไดแลว 7 ตัวบงชี้รวมที่ นําเสนอไปแลวในวาระที่ 4.3 องคประกอบที่ 2 เดิมซึ่งเปน

องคประกอบดานภารกิจหลัก ก็คงอาจจะเปลี่ยนชื่อองคประกอบ เปน องคประกอบที่ 11 อัตลักษณของ

หนวยงาน  สวนรายละเอียดตัวบงช้ีหนวยงานคงไปทบทวนตัวบงชี้และเกณฑการประเมินซึ่งดูจากผลการ

ประเมินของคณะกรรมการประกอบดวยวามีขอเสนอแนะอยางไร 
  นางพรพิมล  มโนชัย  สํานักวิทยบริการ  เรียนถามเกี่ยวกับตัวบงช้ีที่ 7.4 ความเพียงพอ

และเหมาะสมของอาคารและพื้นที่ใชสอยและ 7.5  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจซึ่ง

หนวยงานไมตองรับการประเมินในปการศึกษา 2553  แตเกรงวาการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

สมศ. จะมีการกําหนดไหรับการประเมินหรือไม  แลวเราจะไมมีขอมูล 
  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  ชี้แจงวา  ตัวบงช้ี  7.4 และ  7.5  จะรับการประเมินในระดับสถาบัน  แตจะไมใหคณะและ

หนวยงานรับการประเมิน  แตจะขอความกรุณาใหคณะ/หนวยงานใหขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน 

ที่เกี่ยวของกับหนวยงานเพื่อประมวลผลในภาพและเปนขอมูลในการรับการประเมินในระดับสถาบันตอไป 

  ประธานที่ประชุม  สรุปวาสองตัวบงชี้น้ีหนวยงานไมตองรับการประเมิน  แตจะขอขอมูลเพื่อ

รับการประเมินในระดับสถาบัน  

  นางสาวพัตชบูล  ก่ิงพุม  สํานักคอมพิวเตอร  เสนอวาอยากใหศูนยพัฒนาและประกัน

คุณภาพการศึกษากําหนดรูปแบบการเก็บขอมูลเพื่อที่จะไดเก็บขอมูลไปเรื่องๆ จะไดมีเวลาตรวจสอบขอมูล

จะไดตรงกัน  อาจจะทําเปนคลังขอมูลเพื่อเก็บขอมูลและมีการซักซอมกันในทุกไตรมาสที่มีการตรวจสอบ

อยางน้ีจะดีกวาที่จะมาเก็บครั้งเดียวซึ่งขอมูลจะผิดพลาดมากกวา  สวนของระบบ CHE QA Online บางสวน

ยังไมสามารถนําขอมูลเขาไปไมไดและใชคอนขางยาก  และในระบบ CHE QA Online ยังไมมีรูปแบบของการ

เก็บขอมูลที่เปนการลงรายละเอียด  เชน จํานวนหองกี่ตารางเมตรตอคน  แตถาหากมหาวิทยาลัย 

ไดดําเนินการอาจจะเปนในรูปของ excel  งายๆ ที่ทุกหนวยงานสงเขาไปแลวนํามารวมกันเปนหนึ่งเดียว

นาจะดีกวา 
  นายกัมปนาท  อาชา  ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  กลาวเพ่ิมเติมวา ถาใคร

มีปญหาเรื่อง ระบบการใชระบบ CHE QA Online และถาหากหนวยงานใดอยูใกลคณะวิทยาศาสตรก็อาจจะ

ปรึกษาคณะวิทยาศาสตรก็ได  เพราะคณะวิทยาศาสตรจะมีการดําเนินการเรื่องนี้มีเปนระบบมาก และถือได

วาเปนหนวยงานตัวอยางที่ดีใหกับหนวยงานอื่นได 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บังอร กุมพล คณะวิทยาศาสตร  กลาววา  เจาหนาที่ 

คณะวิทยาศาสตรทุกคนใชระบบนี้ไดและยินดีที่จะใหคําแนะนําทุกคน 

  ประธานที่ประชุม  กลาววา เคยเสนอใหผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษาจัดทําเปนบอรด เปนแบบ Real  time เพ่ือแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานวา ณ วันน้ีมีผลการ

ดําเนินงานเทาไหร ตัวบงช้ีไหนยังมีปญหาจะไดหาทางแกไขไดทัน  สวนการใชระบบ CHE  QA Online  
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ก็อาจจะหาเวลาวางตอนเที่ยงเพื่อมาคุยกันและฝกปฏิบัติใชระบบก็ได  หรือถาหนวยงานใดที่อยูใกล 

คณะวิทยาศาสตรจะขอคําแนะนําจากคณะวิทยาศาสตรก็ได 

  นางสาวรัศมี  สุขประเสริฐ  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน   เรียนปรึกษา

เกี่ยวกับการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เน่ืองจากหลักสูตรวัฒนธรรมศาสตรและ  สถาบันวิจัยศิลปะ

และวัฒนธรรมอีสานจัดทํา SAR แยกเลมกัน  แลวจะมีปญหาในเรื่องการนับจํานวนบุคลากร  และผลงาน

ของอาจารย  เพราะอาจารยประจําหลักสูตรเปนทั้งผูบริหารและอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งตามเกณฑจะนับ

ไดคนเดียว  เปนไปไดหรือไมถาจะเปนเปนเลมเดียวกัน 
  นายกัมปนาท  อาชา  ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  กลาววา จากกรอบการ

ประกันคุณภาพปการศึกษา 2553  จะเห็นวาเราจะสามารถรวมเลมกันไดแตตองเพ่ิมตัวบงช้ีอัตลักษณ  

และในการประเมินตองทําคะแนนออกมาเปนสองสวนที่เปนหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ตัวบงชี้

ของหนวยงานจัดการเรียนการสอน 
  ประธานที่ประชุม  กลาววา เกรงวาจะมีความยุงยากเนื่องจากคนละบริบทกัน  เพราะฉะนั้น

ใหดําเนินการจัดทํา SAR แยกกันเหมือนเดิม  หรือจะลองปรึกษาเปนการภายในกับผูอํานวยการศูนย

พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาอีกครั้งก็ได 
  รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย  ทองกระจาย  คณะแพทยศาสตร  เรียนปรึกษาวาในป

การศึกษา 2553  จะมีการประเมินสถาบันที่รวมสอนรวมผลิตบัณฑิตดวยหรือไม เพราะคณะแพทยศาสตร

มีอยู 3 แหง คือ โรงพยาบาลรอยเอ็ด โรงพยาบาลกาฬสินธุ และโรงพยาบาลมุกดาหาร แตในเบื้องตน 

ไดแจงใหทั้ง 3 สถาบันไดเตรียมตัวและไดสงตัวบงชี้เดิมใหไดศึกษาแลว  จึงอยากทราบวาทางมหาวิทยาลัย

จะมีนโยบายเกี่ยวกับเรื่องนี้อยางไร 

  ประธานที่ประชุม  ชี้แจงวาทั้ง 3 แหงนาจะมีการประเมินคุณภาพอยูแลว เราไมสามารถที่จะ

ไปประเมินไดเน่ืองจากทั้ง 3 แหงอยูนอกเหนือจากการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย เพียงแตเปนความ

รวมมือซึ่งเราสามารถประเมินในเชิงคุณภาพของเราได  แตถาจะเอาตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยใหทั้ง 3 แหง

ทําและประเมินคงทําไมได 

  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา   กลาววา ถาจะทําก็จะเปนการประเมินนอกที่ต้ังซึ่งจะมีกฎหมายรองรับอยู  แตถาเปนสถาบัน

ขางนอกแลวมหาวิทยาลัยคงจะไมสามารถเขาไปประเมินได 

  รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย  ทองกระจาย  คณะแพทยศาสตร  กลาววา เน่ืองจากไม

แนใจวาเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย  หรือของ สกอ. ที่แจงวาถาหากมหาวิทยาลัยไปจัดการเรียนการสอน

ภายนอกที่ต้ังตองไดมาตรฐานดวย 

  ประธานที่ประชุม  กลาววา เปนคนละสวนนั่นหมายความวามหาวิทยาลัยไหนจะมีการจัด

หนวยบริการการเรียนการสอนนอกที่ต้ัง  หรือหมายถึงการนําเอาหลักสูตรไปสอนซึ่งไมใชการสอนรวมแต

เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเอง  ซึ่งเปนการดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยเองไมเกี่ยวกับหนวยงานอื่น  

จะตองมีการประเมินดวย  ซึ่งจะคนละอยางกับการจัดหลักสูตรรวม 

  อาจารยเชิงชาญ  จงสมชัย  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  เรียนถามเกี่ยวกับเกณฑการ

ประเมินตัวบงชี้ที่เปนปจจัยนําเขา  ตัวบงช้ีที่ 2.4 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ   

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการหมายความวา ถาไมถึง 30 % จะได 0 คะแนน

เลยใชหรือไม 
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  นางสาวพนมพร  ปจจวงษ  รักษาการผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ

การศึกษา  กลาววาในตัวเกณฑน้ี  สกอ. ยังไมไดกําหนดมาให  ซึ่งถากําหนดแลวจะแจงใหทราบอีกครั้ง 

 

 

  มติ   

    -ที่ประชุมรับทราบ 
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