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ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ท่ีมีผลต่อการพัฒนาองค์การ การเปลี่ยนแปลง การบริหารท่ีควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงในระบบอ่ืน ๆ  เพ่ือให้เกิดการพฒันาท่ียัง่ยืน การศกึษาผลกระทบท่ีเกิดจากการพฒันาองค์การ 
หาเทคนิคและวิธีการใหม ่ๆ  เพ่ือพฒันาองค์การ รวมทัง้พิจารณาโอกาส ปัญหา อปุสรรค และประสบการณ์
เพ่ือใช้ในการพฒันาองค์การ 
 
 
 

1. นักศึกษาเกิดความเข้าใจและสามารถอธิบายระหว่างแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาองค์การ                     
และการเปลี่ยนแปลงองค์การได้ 

2. นกัศกึษาเกิดความเข้าใจและสามารถอธิบายเทคนิคในการพฒันาองค์การในรูปตา่ง ๆได้ 
3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาขององค์การและสามารถเลือกใช้เคร่ืองมือสอดแทรก                       

เพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างถกูต้อง 
4. นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาองค์การ และสามารถน าความรู้ท่ีได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน 

การท างานได้ 

ขอบเขตของการศึกษา 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

mailto:kirati_y8@yahoo.com


 
 
 

1) การบรรยาย 
2) การอภิปรายกลุม่ 
3) การศกึษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต  
4) ศกึษากรณีศกึษา 

 
 

1) การมีสว่นร่วมในชัน้เรียน ละการสรุปการเรียนรู้ใน Blog           10 คะแนน 

2) สอบกลางภาค                30 คะแนน 

3) สอบปลายภาค                60 คะแนน 
 

 

 เกณฑ์ระดบัคะแนน 

ระดบัคะแนน 100 - 85 84 - 80 79 – 70 69 - 60 59 - 50 49 - 40 39 - 30 29 - 0 
เกรด A 

B+ 
B C+ C D+ D E 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธีิการเรียนการสอน 

กิจกรรมของผู้เรียนและการประเมินผล 
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สัปดาห์ หัวข้อท่ีสนใจ กิจกรรม 

1.   แนะน าการเรียนการสอน                                                                                       
ภาพรวมของวิชาการพฒันาองค์การ 

 การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 

2.   แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาองค์การ  
 

 การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

3.   แนวคิดเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงองคก์าร  (1) 
 

 การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

4.   แนวคิดเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงองคก์าร  (2) 
 

 การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

ต าราและเอกสารประกอบการศึกษา 

แผนการสอน 

http://64.233.161.104/custom?q=cache:IPeQDfyTN1kJ:www.sagepub.com/Harri


5.   สภาพแวดล้อมกบัการเปลี่ยนแปลงและพฒันาองค์การ 
 

 การน าเสนอ 
 การสงัเคราะห์ 

6. .  การวางแผนการพฒันาองค์การ (1) 
 

 การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

7. .  การวางแผนการพฒันาองค์การ (2) 
 

 การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

8. .  การวางแผนการพฒันาองค์การ (3) 
 

 การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

9.   เทคนิคการพฒันาองค์การระดบัองคก์าร  การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

10.   เทคนิคการพฒันาองค์การระดบักลุม่  การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

11.   เทคนิคการพฒันาองค์การระดบับคุคล  การบรรยาย  
 กิจกรรมกลุม่ 
 กรณีศกึษา 

12.   ศกึษาดงูาน  
13.   การน าเสนอ การพฒันาองค์การขององค์กรกรณีศกึษา (1)  การน าเสนอ 

 การวิพากษ์ 
14.   การน าเสนอ การพฒันาองค์การขององค์กรกรณีศกึษา (2)  การน าเสนอ 

 การวิพากษ์ 
15.   การน าเสนอ การพฒันาองค์การขององค์กรกรณีศกึษา (3)  การน าเสนอ 

 การวิพากษ์ 
16.   สอบปลายภาค  

 
หมายเหตุ ก าหนดการแผนการเรียนอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 


