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�1�23�4�2�56��1�2�7���8����98:� 

�����%$�� (reflection) &'$�
����	�(-$��;��������	��(������8�������(,$���'���������
$
(�,�����-�� &'$+�. +�%�� ���*�� %,�� �������	��� 6
$��'��� �	%�����-����
 ��.���� ���
��%$����	��'��;�����%:�%����8��(,$�������,���6
$�)�*��������	���������
$�:����(,	.���
����)�*������#������	�������5��.��W %��+���.�����  +�������%$��������;����*����%��
�����&��
.�����8��%���(���'�**����+����'�*������ 1'�,�,�$����+�����������	���
��$��,������*�����������%��%�����(,$��;�-�	-�+,.������%$��&'$ <!����;���'����	�$�%�������&��
.
���������
$�%�����:����%�����%��+���(,	. '������)(��X���*��.�����)�*���%��YZ�(,$	����
��%$��&'$������;���&������7%����6���'��(,$���'�����8����#��*����(,$	���	�-���-�7
(��-�-��+����8��������(,$��;�-�	-�+,.����������
$�.	��� (Gustafson and Bennett, 1999; 
Randle and Tilander, 2007; Epp, 2008; Fade, 2009)  

�����8��%���-�-����
��;�,�(������7%����
%���������;��$���)�*�����;������������(,$
���'���������
$+����� !�"���.���.������� %��"�����2��%����;��X����(����������
$+�������8��
�����#����
�����*'$���	��	���(��-�%�����  ��	��	���(������+6������'���
�����������  ��	��	���%������	 (social competence)  ���	������*��5#����	��;�
��
  +����	��$�	(������	��*����������+���+�������8��(��-�-�� �����8��%��
��� !�"�(�%��'$������6
$������	(������8�������
+��6
$*��,��1������� +�����*����%��6���'��
(,$���'�����8����� ���������
$6.������)�*���'$����*������%$�� <!����;������%$��
�������*����)�*������(�'$��������#����
 1'�������+������)�*���%��	�.���$����YZ���%$��
&'$������;����*����%��	�*%*�%�����7(�����)�*������#����
 ��.���� ��;����*����%��
�����	��	��$�	(,$��
�
$��������'�-������"� (critical thinking) +�������'��%$�� (reflective 
thinking)  (�#5��'����������%$�������;��:����%��-.���8�����������
$�����'�*����2���
.
���������
$(���'�*��.	�!�  <!����;����*����%��	���	�,	���	���,��*��
(���������	��	
��$�	(�����)�*������+�������8����	�
$��	��	���%�������#$����*�����8��%���-�-��
&'$��.���.������� (Moon,1999 cited in Xie, et al., 2008; Postholm, 2008; Yang, 2009)   
 ���*����������
$6.�������%$��	���	�����7(������8������)�*������#��
*������%����� !�"� 1'�&'$	�6
$��3��,3���	�����7+����(�(������8���������%��	���	
��'��$����*�����%$��(����"5�%��+���.����� %���(�����% +���.������%  1'�(�����% 
&%����� &'$	�6�������������#$�� &'$+�. 1) �����8����	��	���(������'&��.����1'�(-$�:� 
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�����%$��+**6�	6���  2) �����8���8�:��	�������	����������������#����
1'�(-$�����'
��%$���4�	�� 3) �����8�����*����-��+��%���X77�'$��:������%$�� +�� 4) �����8��
���*�����.�����	�p�����	��
(������$������(������(,$+�.�'3��2	��1'�(-$+���'�����%$�� 
(�5� �q��	*
�5�, 2547; 4�"�� ���	� ���r-��, 2548; �"5� %������	*���, 2549; �p	� ����	,�	, 
2549) +��(��������#���.������%  �*.� 	���� !�"��������*�����%$����	��'(�*��*%#��
�����8��%��'$����� !�"� &'$+�. Freese (1999)  !�"��������**%*�%#�������%$��%���.�6��.�
�����8��%���-�-��(����� !�"�#����� !�"���
  Kreber (2005)  !�"������%$��(�������
#����
�%�� �����   Lowe +���5� (2007)  !�"��������**%*�%#�������%$��(����������
$�
.
��	�����3�'$���� !�"���.���.��������
.����)�*���  Chamoso and Caceres (2008)  !�"�
�������*���������,���'�*�����%$��#����� !�"���
��#��������5�� �����  (Freese,1999; 
Kreber, 2005; Lowe, et al.,2007; Chamoso and Caceres, 2008)   

������ !�"�������+���������%�������#$�� +�'�(,$�,3�.� �����%$��&'$�
�
���	�(-$��;��������	��(������8��+���.�����	���������
$  1'�(�*��*%#�������8��%��
��� !�"�����  �����%$��#����
%��&'$��*�������)�*���������� �.�����;��X����%�������;�%����
���&��
.�����8�����%��'$����� !�"�  1'�6.�����YZ���%$��%��������%$��4��(������ 
(self-reflection) �����%$����������� (peer reflection) +�������8��(,$���'-�	-�+,.����
��%$�� (reflective community)  <!����;��:����%����8��(,$���'��	����7�����	(����������
$%���
���������
$4��(������+�����������
$�.	�����;����.	 w����� ���*������%$���.�����;���&�
%�������7+�������;�(����6���'��(,$���'���������
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�����8��������#����(,$	������%:�4��	������#!�� �	%����.���	���	�#$�(���.���!�<!��
�������*����)�*������#����
  �����	��;�	�+����	�����7#���X7,� +�'�(,$�,3�
��	�����7#�������%$��%��	�*%*�%�.������8������)�*������#��*����(�,�����#�
��-���	%�����-����
'$��-.����  '������ �!���;�����'3�%��%��(,$6
$������(�(���� !�"��������*
#$�	
�%��&��������*�����%$��(�����)�*������#����
(��X���*��������;���.��&� +���	���
�����5�(�'$����'�*#�������%$��������
	���'�*�����%$��(�����)�*��������
.(���'�*(' 
%�����������(,$&'$������% ����2��%�������&��
.���+��,�+�%��(���� !�"�+��%�������.�&� 
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1��;<������=���1�>�/ 
 1.  ����� !�"�#$�	
�%��&�'$�������%$��(�����)�*������#����
 
 2.  ����� !�"���'�*�����%$��(�����)�*������#����
'$�������'������	���������
$ 
'$��,����
�� +��'$�������)�*������(�-�������� 
���3��������1�>�/  

 (����������������	���+��%����(� !�"� ��� #$�	
�%��&�#�����.	��/�,	��'$�����
��%$�� +����'�*�����%$��   
 ���.	��/�,	��%��(-$(���� !�"������*'$� 3 ���.	 &'$+�. ��
1����������-� ��
1�������
��2*�� +����
1�����������-���   
 �����,�%��(-$(������%$�� �����*'$� 3 '$�� &'$+�. '$�������'������	���������
$   
'$��,����
��+��'$������(�-�������� 
1�?@.7�3������1�>�/ 
 &'$���+**���������	#�������.�&���� 
 �����������.	��/�,	��(�������� &'$'�����������������.	��/�,	��1'�(-$��������
+**������ �����*'$�  ���.	%�� 1 ��
��'�*	�:�	 !�"��������#��1����������-�  ���.	%�� 2 
��
��'�*	�:�	 !�"�����$�1�����������-��� +�����.	%�� 3 ��
��'�*����	 !�"�#��1�������
��2*�� 

�������	��%��(-$(������3*�*�	#$�	
� �����*'$� 1) +�%��(������	4�"5���	
+�%��#�� Kreber (2005) �����%�����.	�.�� +�����*��%!�*�����%$����	��' ��3*
�*�	#$�	
�1'�����'*��%!�+�����*��%!��%�  

���������,�#$�	
� 1'�(-$�:����+**6�	6���(��-�����	�5+����54�� 1'�&'$
+*.���;� 2 ��� &'$+�. ���%�� 1 (-$���������,������,�+����$��#$�����+**������ +���������
#$�	
�'$�����������*��	�����  +�����%�� 2 (-$���������,����������2�� ��� �.��$����#��
��'�*�����%$�� +���������#$�	
�(��
�+**����������*���*����� 1'���������(-$
+�%��(����������,���'�*�����%$��#�� Chamoso and Caceres (2008) +��Kreber 
(2005)  

+�%������'��'�*�����%$��#�� Chamoso and Caceres (2008) �'&'$ 3 ��'�* 
�����*'$�  

��'�*%�� 1 ���*����� (description) ��� �:�*�����"5�%���������*���*����������
$
1'�%����&	.	��.��.	   
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��'�*%�� 2 ����:�*�������*�,��6� (argumentation) ��� 	�����:�*��'$�,���
�,��6������,�#$������������*���*����������
$+�������	%����	�#$�(�������	   

��'�*%�� 3 ���(,$�,��6����*�������������+�%�������8�� (contribution) ��� 	�
�������+�%�������8�����*����������
$��.��	��.��.	+������%�����������������8��
������	   

+�%������'��'�*�����%$��#�� Kreber (2005) %�������*'$������%$�� 3 
'$�� ��� �����%$�������,� (content) �����%$�����*���� (process) +�������%$��
,���2�����*���� (premises) 

���*(�����'��'�*�����%$��+�'�&'$'��+6�4��%�� 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5A�B�C	@D 1  +�%��(����������,���'�*�����%$��#�� Chamoso and Caceres (2008)  
                      +�� Kreber (2005) 
 

5�1	�����1�.��.�����
��	
����� Chamoso and 

Caceres (2008) 

5�1	�����1�. 
��.�������	
�� 
��� Kreber (2005) 

��'�*%�� 1 
���*����� (description) 

��'�*%�� 2 
����:�*�������*�,��6� 

(argumentation) 

��'�*%�� 3 ���(,$�,��6�
���*�������������+�%�� 
�����8�� (contribution) 

�����%$�������,�  
(content) 

 

�����%$�����*���� 
(process)  

�����%$��,���2��
���*���� (premises) 
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A6���1�>�/C�10� 
 ���6����������,�#$�	
������ !�"������%$��(�����)�*������#����
 ��	�������
&'$ 6��������&'$  2 ��� '���.�&���� 
 
���	@D 1  6����������,�#$�	
�%��&�'$�������%$��(�����)�*������#����
 
                ��	�������6����������,�&'$'�������%�� 1  
 
�����	@D 1 #$�	
�%��&�'$�������%$��(�����)�*������#����
 
 

�
� 
�B�C���
��	
�� 

���O��3�@/���P��6 ���O��3�@/�3��Q� 
���O��3�@/�
����Q��� 

1 ���(,$#$�	
� ���'�(,$#$�	
���	����'3�
%��<����	 

	���������'(����
(,$#$�	
� 

(,$�w���#$�	
�
����2��%��&� 

2 ���"5�#$�	
� 
%����%$�� 

��$����������%������
�)�*������(�-�������� 

��$������������'
������	���������
$ 

��$����������
��8��,����
�� 

3 �����8��%��
�-�-�� 

	���.���.������� 	�#$������''$��
�*���	�5 

#!����
.��*'���
�����#��6
$*��,�� 

4 *������ (�
�����%�� 

%��� 3 �����'��	���(,$��	�.		��(������%����.����;������� %������
#!����
.��*���%��(,$6
$�.	��%��&$(�&'$	���$�������(' 

  
 ��������%�� 1 �*.� ��
%��	������'#��1�������+���.�����1'��.�(,7.��	����"5�
#��#$�	
�%��&�'$�������%$��+���.����� &'$+�. ���(,$#$�	
� ���"5�#$�	
�%����%$�� +�����
��8��%���-�-��  +�.	��.��$��%��	����"5��,	������ &'$+�. '$��*������ (������%�� 
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���	@D 2 6����������,���'�*�����%$��(�����9�*������#����
   
6����������,������%$������)�*������#����
1'�4���	%��� 3 �����' &'$+*.����

������,���
1����������-��.	��*��
1���������2*�� +����
1�����������-��� 6����������,�
����)'�������%�� 2 

 
�����	@D 2 �����+���$����#����'�*�����%$��(�����)�*������#����
 
 

��
1���������2*�� 
+��1����������-� 

 

��
1�����������-��� 
#$� ��'�*�����%$�� 

�����(35) �$����(100) ����(35) �$���(100) 
1 ��%$�������,�'$����*����� 15 42.86 12 34.29 
2 ��%$�������,�'$�����:�*��

�����*�,��6� 
3 8.57 11 31.43 

3 ��%$�������,�'$����(,$�,��6�
���*�������������+�%�� 
�����8�� 

- - 1 2.86 

4 �����%$�����*����'$����
*����� 

3 8.57 2 5.71 

5 �����%$�����*����'$����
�:�*�������*�,��6� 

11 31.43 9 25.71 

6 �����%$�����*����'$����
(,$�,��6����*�������������
+�%�������8�� 

3 8.57 - - 

7 �����%$��,���2�����*����
'$����*����� 

-  - - 

8 �����%$��,���2�����*����
'$�����:�*�������*�,��6� 

-  - - 

9 �����%$��,���2�����*����
'$����(,$�,��6����������+�
%�������8�� 

-  - - 
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 ��������%�� 2 �*.� 1'��.�(,7.��
	������%$�������,�'$����*����� 1'���

1���������2*��+��1����������-� ��'��;��$���� 42.86 +����
1�����������-��� ��'��;��$���� 
34.29  �����	���������%$�������,�'$�����:�*�������*�,��6�#����
1�����������-��� 
��'��;��$���� 31.43  +�������%$�����*����'$�����:�*�������*�,��6�#����
1�������
��2*��+��1����������-� ��'��;��$���� 31.43  1'��*.��.�(,7.��;������%$��(���'�*���
*�����+�������%$����'�*����:�*�������*�,��6� <!����;���'�*%�� 1 +�� 2 ��	+�%��
����'��'�*#�� Chamoso and Caceres (2008) +���	�������5���	+�%������'#�� 
Kreber (2005) �*.� 1'��.�(,7.��;������%$�������,�+�������%$�����*����  
 
�B����/A6 
 ���#$��$��*#�����������������	�����'3�%���.���(�(�����4�����  &'$+�. 6��������
������'��'�*�����%$��+�'�(,$�,3�.��.�(,7.��;������%$��(���'�*���*�����+�����
��%$����'�*����:�*�������*�,��6� <!����;���'�*%�� 1 +�� 2 ��	+�%������'��'�*#�� 
Chamoso and Caceres (2008) +���	�������5���	+�%������'#�� Kreber (2005) �*.� 
1'��.�(,7.��;������%$�������,�+�������%$�����*���� <!����'��$����*6�����#�� 
Seng (2008) %��	���	�����	�'��'�*�����%$��1'�(-$��5Q�#�� 3 ��'�* #�� Van Manen  
(1997 cited in El-Dib, 2003) +�.����).����.	��/�,	��%�� !�"�	���'�*�����%$��&	.������'�*
%�� 2 #�� Van Manen %����;������%$����	��'(�%���)�*��� (practical reflection) <!����;����
��%$��%�������*'$�������������	%��,���,���1'����"5�#�������	��� %��&	 �������&� ���
��%$��(���'�*���(-$���������,�+��+����	,	���		��2��%��%p"9�%��	��������2��#��
����)�*��������(,$*������	����������������� +����'��$����*�������#�� Gustafson and 
Bennett (1999) %��&'$%������������'��'�*�����%$��#��%,��(����%��1'�(-$���*��%!�&'���� 
+�.6��������&	.��;�%���.���(�#���5�������������6�����'��'�*�����%$��&'$�.��#$������ 

���#$��$��*#�����������������	��������'3�%���.���(�(�����4�����������������,�
#$�	
�%��&�'$�������%$��(�����)�*������#����
 �*.� ��
%��	������'#��1�������+���.�����
1'��.�(,7.��	����"5�#��#$�	
�%��&�'$�������%$��+���.����� &'$+�. ���(,$#$�	
� 
���"5�#$�	
�%����%$�� +�������8��%���-�-�� 1'��w�����.��������
�����'1����������-�
+����
1�����������-��� ��	���	��;�&�&'$(����(,$#$�	
�(������%$��&'$��.�������'  <!����;�
#$������'%����;���+��,�!��%���.���(�(��������#$�	�(-$(���������5��������'��������.	��/�,	��
�������� !�"�����(�������.�&�    
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���6���������������� %��(,$&'$����'3�����+�����,��*���%����������	���	�������*
��� !�"���+��%�������#$��%��%��,�$�%������������,.�������%$����*6�����)�*������#����
 
+����;�����'3�%���.���(��������*���,�+�%�������8�������%$��#����
(,$	���'�*�!�#���%�� 
3 #�� Van Manen ��� �����%$����	��'�-������"� (critical reflection) <!����;������%$��%��
�-���	1����*�����������+��	�.��
.���*������	��������������� �	%������	�.�&��
.����'3�%��
 ��:��	+������:��	+����������5��!������%$���������*��/�,	��+��*��*%%����� !�"�
%����;�����'3��X7,�%�������;��$��&'$��*�����8�� 
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