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KM เด็ด KM เดน 

 KM อาจจะฟง  ดู เหมือนเรื่องใหมที่ เปนไปตาม
กระแสของแวดวงวิชาการ  ความจริงแลวกรมสง เสริม
การเกษตรไดใชกระบวนการทํางานในลักษณะนี้มานานแลว 
ไดแก การจัดเวทีวิเคราะหแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึงการบูรณา
การความรูทั้งจากตัวเจาหนาที่และตัวเกษตรกร มาผสมผสาน
และเติมเต็มใหเปนองคความรูที่สมบูรณเหมาะสมพรอมที่จะ
ใหเจาหนาที่นําไปถายทอดสูเกษตรกรเพื่อขยายผลตอไป   

จากการปรับวิธีคิดและมีการปรับกระบวนการดานการจัดการใหเปนระบบขึ้น จึงไดเรียก
กระบวนการเหลานี้วาเปน การจัดการความรู (KM) อยางไรก็ตาม ผลที่ตองการใหเกิดขึ้นจากการ
นํา KM มาใชในหนวยงานขอใหเนนที่ผลงาน   ไมควรไปติดยึดกับกระบวนการมากนัก ผลสําเร็จ
ของ KM อยูท่ีทําใหเจาหนาที่มีความรูมากขึ้น มีความมั่นใจที่จะถายทอดองคความรูนั้นไปสู
เกษตรกร และเกษตรกรพรอมยอมรับที่จะนําความรูหรือเทคโนโลยีนั้นไปพัฒนาอาชีพเกษตรของ
ตนเอง ใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ทั้งดานการมีรายไดเพิ่มขึ้น มีตนทุนคาใชจายที่ลดลง 
รวมถึงคุณภาพชีวิตของเกษตรกรดีขึ้นดวย 

นายอนันต  ลิลา 
รองอธิบดีกรมสงเสรมิการเกษตร ฝายวิชาการ 

                                                                                                                                                  ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 
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สารจาก CKO… ถึงพี่นองนักสงเสรมิฯ ทุกทาน 

(อานตอหนา 2) 

 ในฉบับแรกนี้ ขอนําเสนอองคความรูนาสนใจที่ไดจาก คุณสายัณห ปกวงศ   

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ จากสํานักงานเกษตรจังหวัดกําแพงเพชร   
เริ่มใชเครื่องมือการจัดการความรูต้ังแตป 2548  กอนที่จะดําเนินการในเรื่องนี้ทีมงาน 
ของจังหวัดกําแพงเพชรตองชัดเจนในเรื่องของการจัดการความรูกอน มีการปรับแนวคิด 
ของเจาหนาที่ทุกระดับ มีการลองผิดลองถูก จนเกิดผลการพัฒนาเขาสูกระบวนการ  
“จดัการความรูตามภารกิจและ หนาที่ขององคกร” 3 องคประกอบหลักคือ กําหนดเปาหมาย 
การจัดการความรู  แลกเปลี่ยนเรียนรู และคลังความรู  
 จากการดําเนินงานดังกลาว ทําใหเกิดความตระหนักวา ตองมีการบันทึกองคความรูที่ไดมาจากการถอดบทเรียน และจัดระบบการ
จัดเก็บขอมูล ที่พรอมจะทําการเผยแพรผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหบุคคลอื่นสามารถเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําองคความรูเหลานั้นไปใช
ประโยชน องคความรูที่เกิดขึ้นและไดผลดี ตัวอยางเชน เรื่องการผลิตและใชฮอรโมนจากหนอกลวยเพื่อยอยสลายฟางขาว  การผลิตและใช
ฮอรโมนไข   การผลิตและใชฮอรโมนชีวภาพเพื่อลดตนทุนการผลิตขาว เปนตน  สวนการบันทึกองคความรูที่เกิดขึ้นมีหลายรูปแบบ ไดแก 
เอกสาร แผนพับ แผนปลิว แผน CD และWebsite หนวยงาน โดยเฉพาะหากตองการประชาสัมพันธองคความรูที่เก็บไวในคลังความรู ก็
กําหนดชองทางเผยแพรไวที่ Web Blog โทรทัศน  สถานีวิทยุ และหนังสือพิมพทองถิ่น  

ฉบบันีมี้อะไรบาง...? 



  
 
 ฝากขาวชาว KM   จํานวนหนวยงานยอยที่รายงาน
ความกาวหนา KM รอบ 9 เดือน (ตัดยอด 2 ก.ค.53) รวม 67 หนวยงาน 
จาก 99 หนวยงาน คิดเปน 67.7 %  คณะทํางานฯ ขอขอบพระคุณ   
(มากมาก) กับ 67 หนวยงานยอยที่ใหความรวมมือเปนอยางสูงคะ 
 จัดเวที KM สัญจร ครั้งท่ี 3/2553   เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 
2553   คณะทํางานการบริหารองคความรู รวมกันจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เสริมความรู “เรื่องการเขียน” ใหกับ KM Teams ของกองและสํานัก  
ณ หองประชุมกรมสงเสริมการเกษตร อาคาร 1 ชั้น 5  ซึ่งไดรับการ
ตอบรับจากทุกหนวยงานดีมากครับ  
 280 Web Blog  ไดรับแจงจาก คุณวีระยุทธ สมปาสัก 
(สํานักงานเกษตรจังหวัดกําแพงเพชร) วา  ในขณะนี้มีเจาหนาที่ของ
กรมสงเสริมฯ เขารวมเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณผานGotoknow.org 
ประมาณ 280 Blog  280 คน แตละคนตางมี Web Blog สวนตัว 
สําหรับบันทึกจัดเก็บความรูของตนเองเพื่อพรอมแบงปนใหคนอื่นได
ทั่วโลก (นาภูมิใจจริง ๆ)  ซึ่งทานสามารถเขาชมไดที่  
http://gotoknow.org/planet/doaekm    
 คัดเลือกหนวยงาน KM ดีเดน ป 2553   ก็ถึงฤดูกาลคัดเลือก
กรณีตัวอยางหนวยงานที่ใชเคร่ืองมือ KM แลวไดผล เพื่อเปน  Best 
Practice ใหกับองคกร  สํานักงานเกษตรจังหวัดทุกจังหวัด และศูนย
ปฏิบัติการทุกศูนยจัดสงผลงานไดที่ สํานักสงเสริมและพัฒนาการ
เกษตรเขตที่ตนเองสังกัด  สวนกอง/ สาํนัก และเขต สงผลงานไดที่  

กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร (พรอมหลักฐาน)  ภายใน
วันที่ 15 สิงหาคม 2553  สนใจสอบถามรายละเอียดไดที่ 
คณะทํางาน  KM ทุกเขต 
 สถานีวิทยุฯ บันทึกเสียง Best Practice ทราบขาวจาก  
ผอ.สมชาย ภูแกว วา  “ขณะนี้สถานวีิทยุกระจายเสียงเพื่อการเกษตร  
ไดบันทึกเสียง 18 องคความรูของหนวยงาน KM ดีเดน ป 2552  เสร็จ
เรียบรอยแลว เปน CD พรอมจัดสงใหทุกหนวยงานยอยของกรม
สงเสริมฯ” หวังวาทุกทานคงจะเปดฟงกันนะคะ 

สมกล้ิง 

สังคม KM 

จึงสรุปวา การดําเนินงานเพื่อ สรางและพัฒนาคลังความรูของเจาหนาที่ฯ ที่ผานมาพบวา การบันทึก
หรือจัดเก็บขอมูลไวใน Web Blog เปน คลังความรู..อยางเปนระบบ คือมีการใช  IT เขามาชวยในการ

จัดระบบไดรวดเร็ว สามารถสืบคนและหาองคความรูไดอยางสะดวก ทําใหองคความรูที่เกิดขึน้ มีการขยายผลไปยังเกษตรกรขางเคียงทั้งใน
และนอกชุมชนได อีกทั้งไดใชหลักการวิจัยแบบPAR เพื่อชวยยกระดับขององคความรูเพือ่พัฒนางานสงเสริมการเกษตรในระดับพื้นที่และ
ชุมชน ก็สงผลใหนักสงเสริมการเกษตรระดับผูปฏิบัติไดเกิดการพัฒนาสมรรถนะ และปฏิบัติงานอยูในระดับพื้นที่และชุมชนไดอยางสงางาม 
สมศักดิ์ศรีของคําวา “นักวิชาการสงเสริมการเกษตร”          
           พิชฎา  อารยานุรักษ  เรียบเรียง 

KM เด็ด KM เดน(ตอ) 

 Web Blog บุคคล...Gotoknow.org 

 เมื่อพูด ถึงการจัดการความรู Knowledge  Management 
หรือ KM หลายทานคงนึกถึง โมเดลปลาทู 3 สวนหลัก ไดแก หัว
ปลา คือวิสยัทัศน ความรูที่จําเปนตองรู จําเปนตองใช  ตัวปลา คือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู  และ หางปลา  คือการบันทึกและจัดทําคลัง
ความรูเพื่อเก็บไวถายทอด แลกเปลี่ยน และเผยแพรใหคนรุนตอไป

ไดศึกษาเรียนรู  
เว็บบล็อกบุคคล Gotoknow.org  
เปนชองทางหนึ่งที่เปดพื้นที่ให
คนในสังคมไทยไดบันทึก
ประสบการณความรูที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองมาแลกเปลี่ยนระหวางกัน 
ในชวง 5 ปที่ผานมามีเจาหนาที่

ของกรมสงเสริมฯ ทุกพื้นที่จํานวนมากสมัครเปนสมาชิกของ 
Gotoknow.org  เพื่อเขียนเลาประสบการณ ความรูของตนเอง 
สําหรับแบงปนใหกับผูสนใจทุกทานสามารถสมัครเปนสมาชิกได
ที่ http://gotoknow.org  โดยทําตามขั้นตอนเปนลําดับเหมือนกับ
สมัครเปนสมาชิก Hotmail หรือE-mail อื่น ๆ  

เมื่อทานเปนสมาชกิแลว สิ่งสําคัญก็คือ ควรเขียนบันทึก
ความรูและประสบการณจากการปฏิบัติจริง เขียนในมุมมองของ
ภาษาที่สุภาพ เพราะ Gotoknow.org มีระบบการตรวจสอบและ 
Delete อยูดวย  ถาเปนเจาหนาที่ที่อยูในกรมสงเสริมฯ ก็จะมีผูดูแล
ชุมชน (วีระยุทธ สมปาสัก) จัดเก็บ Web Blog ของทานเขาสู 
“ชุมชนนักสงเสริมการเกษตร” ตอนนีม้ีประมาณ 280 Web Blog 
280 คน (ตัดยอดมถิุนายน 2553)  ที่ใชบริการดังกลาวและมีคลัง
ความรูสวนบุคคลเปนของตนเอง ก็ขอเชิญชวนทุกทานจัดเก็บ
ผลงานดี ๆ ของตัวเองไวเปนองคความรูที่เกิดผลจากการทํางาน
สงเสริมการเกษตรกันนะครับ 

สิงหปาสัก 
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KM News Letter   ปที่ 1 ฉบับที่ 1 เดอืนกรกฎาคม 2553  ก็ไดฤกษงามยามดีออกสูสายตาชาว KM 

ทุก ๆ ทาน ใหไดอานเนื้อหาสาระขอมูลขาวสาร 4 หมวด 8 ประเด็นหลักไดแก หมวดที่ 1  นําเสนอเนื้อหาความรูที่เกี่ยวกับการใชเคร่ืองมือ 
KM ที่ไดผลจากกรณีตัวอยางตาง ๆ ก็คือ  “KM เด็ด  KM เดน”  และ “เก็บมาฝากกับ...ชุมชนนักสงเสริมฯ”    หมวดที่ 2  นําเสนอขาวคราว
ความเคลือ่นไหว บรรยากาศการใชเคร่ืองมือ KM ก็คือ  “ซุบซิบ KM  สังคม KM และ กิจกรรม KM”  หมวดที่ 3  พูดคุยกับผูบริหาร 
ผูสนับสนุนที่เกี่ยวของกับการขับเคลือ่น KM สูงานสงเสริมฯ ก็คือ  “CKO”   และ “คุยกับ ประธาน KM”    หมวดที่ 4   เปนการแนะแนว ให
คําปรึกษา เสริมความเขาใจ และไขขอปญหาที่เกี่ยวของกับการใชเคร่ืองมือ KM  ก็คือ  “จับเขาคุยกับ KM News Letter”    
 หวังวา KM News Letter  สิ่งพิมพฉบบัแรกของชาว KM  คงไดรับความอบอุนและกําลังใจจากผูอานทุก ๆ  
ทาน  ถาหนวยงาน หรือทานใดมีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ KM ใหเผยแพรประชาสัมพันธ ก็ติดตอไดที่กองบรรณาธิการ (โทรศัพท) 0-2579-
9524  (โทรสาร) 0-2579-3940  (E-mail) Research20@doae.go.th  โดยสงเอกสารเนือ้หาภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน และทานติดตามอาน 
KM News Letter  “จดหมายขาวชาว KM” ไดที่ http://km.doae.go.th/   หรือ http://www.research.doae.go.th/webphp/ หรือ http://k-
center.doae.go.th/index.jsp   

              
             KM Teams 

 
 
 ตบมือดัง ๆ ใหกับ  สสข.ที่ 2 จ.ราชบุรี ...ชวงนี้เจแอด  
(ปาลลิน พวงมี) ฟตจัง โทรฯตามจังหวัดภายในเขต 2 จ.ราชบุรี ทุก
ระยะวา “สงยังๆ ๆ รายงานความกาวหนา KM รอบ 9 เดือน”  ผลที่
ออกมาก็คุมกับคาโทรศัพท “เปนเขตแรกที่จังหวัดสงรายงานฯ 
ครบถวนทุกจังหวัด” พี่เราอึดจริง ๆ ตองขอชมคา...      
 จังหวัดอุบลราชธานี  ไดรางวัลขวัญใจ KM  เวที RW2 ของ 
สสข.ที่ 4 จ.ขอนแกน ก็ใหผูเขาสัมมนาฯ จาก 19 จังหวัด ชวยลงมติ
หนอยวา “จังหวัดไหนที่ใชเครื่องมือ KM แลวไดผล...ท่ีตนเองชื่น
ชอบมากมาก...” ผลปรากฏวา สํานักงานเกษตรจังหวัดอบุลราชธานี 
ไดรับความไววางใจจากชาว KM  มีคะแนนนํามาเปนอันดับ 1  สวน
รางวัลที่ไดนั่นนะหรือคือ  “หนังสือธรรมะครับ” ชื่นใจปาอุ (ชฎารัตน 
ชุมพรัตน) จริง ๆ 
 สนุกเพลิน ลืมบันทึกผล  ในชวงนี้เขตทุกเขตก็จัดเวที RW2 
กันเสร็จแลว จังหวัดก็กําลังจัดเวที DW กันอยางขะมักเขมน อยาลืม  
นะครับ จัดเวทีเสร็จแลว “ชวยบันทึกผลงานไวในโปรแกรม...ปฏิทิน
การปฏิบัติงานตามระบบสงเสริมการเกษตร” ดวยนะ (เดีย๋วตัวชี้วัด
ทานเกษตรจังหวัดหลนตุบ ๆ ๆ) จากพี่ตะ (วุฒินัย ยุวนานนท) 
 ฉายหนาเต็มจอ   ทมีงาน KM กองวิจัยฯ สายตายาวมากคา     
ก็เลย  สรุปผลการจัดสงรายงานความกาวหนา KM รอบ 9 เดือน...ไว
ในบอรดฝาผนังขนาด  3 เมตร..เผื่อใคร ๆ ถาม..จะชี้ใหดูขอมูลไดอยาง
ชัดเจนคราบ เพราะมีอารมณดีนี่เอง (อารมณ  ลิเหลก็) ขอบอกคราบ 

นกหัวจุก 

ซุบซิบ KM 
  

 

 กรมสงเสริมการเกษตร  ไดนํา KM มาเปนเครื่องมือ

หนึ่งในการปฏิบัติงาน  โดยมีการกําหนดเปาหมายการจัดการ
ความรูของแตละหนวยงาน และสนับสนุนใหมีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูมากขึ้นทั้งในเวทีตามระบบสงเสริมการเกษตร RW DW  DM  
MM  โดยมีการจัดเก็บองคความรูที่ไดไวใน DOAE K- Center  และ
Website ของแตละหนวยงาน   เพื่อใหผูเกี่ยวของและผูสนใจ
นําไปใชประโยชนตอไป 
 วารสาร KM จะเปนอีก
ชองทางหนึ่งที่จะใหสมาชิก KM   
ไดใชประชาสัมพันธงาน KM และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อรวมกัน
ขับเคลื่อนใหงานสงเสริมการเกษตร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
จึงขอเชิญชวนใหพี่นองนักสงเสริมการเกษตรเขารวมใน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการสงบทความ  ขอคิดเห็น 
หรือขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนตอการพัฒนางานสงเสริม
การเกษตรตอไป 
 

สุกัญญา  อธิปอนันต 
ผูอํานวยการกองวจิัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร 

ประธานคณะทํางานการบริหารองคความรู 
 

คุยกับประธาน 
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ท่ีปรึกษา    อนันต  ลิลา รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร ฝายวิชาการ   
  สุกัญญา อธิปอนันต  ผูอํานวยการกองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร   
กองบรรณาธิการ  สมชาย ภูแกว/ บุญรัตน  สุขมาก/ พิชฎา อารยานุรักษ/  ศิริวรรณ  หวังดี/ ปริญญารัตน ภูศิริ/   
ธีระชัย แยมพรายดี/  ศิริรัตน ตุมโท/  ปาลลิน พวงมี/  อิสรี เกงนอก/  ชฎารัตน ชุมพรัตน/  สมคิด รัตนวงศ/  
สมมาตร  ชาญชัย/  อารมณ  ลิเหล็ก/  ยุภาพร แสงแกว/ สมพงศ  พรหมแกว 
ฝายศิลป/ออกแบบรูปเลม  ศิริวรรณ  หวังดี / อรพิชญ  กลิ่นจําปา 
จัดทําโดย  สถานีวิทยุกระจายเสียงเพื่อการเกษตร / ทีมงานประชาสัมพันธ KM / กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมฯ  
สนับสนุนการผลิต  คณะทํางานการบริหารองคความรู กรมสงเสริมการเกษตร 
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กิจกรรมเวที KM สัญจร  
คร้ังท่ี 3/2553 วันท่ี 7 กรกฎาคม 2553 

  ประธานคณะทํางานทีม KS 

รวมกันแสดงความคิดเห็น  
และแลกเปลี่ยนในเวที 

 จัดกลุม เพือ่รวมกนัแลกเปลี่ยนในประเด็น
คําถาม “สิ่งท่ีควรทําและไมควรทําในเวที

สนทนา”  

เจาหนาท่ีจากกอง/สํานัก รวมแลก 
เปลี่ยนเรียนรู พูดคยุ พรอมท้ังจด 

บันทึกเพื่อนําเสนอผลงาน 

วิทยากรท้ัง 2 ทานรวมแลกเปลี่ยนในประเด็น  
“เรื่องการเขียนบทความ” 

  

   

กอหญา  มามา... 
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