
 
 
 
 
 
 

สรุปผลรายงาน 
โครงการแนะแนวใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต 

กิจกรรมอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิต 
ประจําภาคปลาย  ปการศึกษา  2551  รหัส  สห  101 (3) 

 
 
 
  
 

ระหวางเดือน ตุลาคม  2551 – กันยายน 2552 
ณ  คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยกิจการนิสิต  คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ( 1 ตุลาคม  2551 – 30 กันยายน  2552) 



คํานํา 
 

  งานอาจารยที่ปรึกษาทางดานวิชาการ   มีภารกิจหนึ่งที่สําคญั คือ ใหแกนิสิตซึง่มีหนาที่
ใหคําปรึกษาในดานตางๆ ทั้งดานการเรยีน รวมถึงการใชชีวิต การปรับตัวในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป  
ตลอดจนปญหาตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้น  ซึ่งอาจารยจะสามารถใหคําปรึกษาแกนิสิตไดเมือ่มีการพบปะพูดคุยกัน  
มีสัมพันธภาพที่ดตีอกัน  ดงันัน้  เพ่ือเปนการสรางสัมพันธภาพอันดรีะหวางนิสติกับอาจารยที่ปรกึษาและ
เพื่อที่จะไดทราบปญหาของนิสิตไดรวดเรว็ย่ิงขึ้น คณะสหเวชสาสตร จึงจัดใหมีกิจกรรมอาจารยที่ปรึกษา
พบนิสิตในรอบปการศึกษานี้ ข้ึนมา  ซึง่ 4 ภาควิชาไดมีการดําเนินการจัดกิจกรรมมากมาย อาทิ เชนการ
แขงขันกีฬา การพบปะพูดคุยกันระหวางอาจารยและนิสิต เพื่อเอื้ออาํนวยใหอาจารยที่ปรึกษาไดมีโอกาส
กับนิสิตที่อยูในความดูแล และไดรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยกันเพื่อกระชับความสัมพันธสรางความคุนเคย   
  ในการนี้ หนวยกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตร จึงไดรวบรวมการดําเนินงานกิจกรรม ฯ  
ประจําปการศกึษา  2551 (ภาคเรียนที ่2/2551)  ไวในรายงานฉบับนี้   เพื่อประโยชนในการดําเนนิกิจกรรม
ในครัง้ตอไป มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

       หนวยกิจการนิสิต  คณะสหเวชศาสตร 
           มีนาคม   2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

            
บทที่  1.   แบบโครงการที่เขียนของบประมาณ  
    -  บันทึกขอความขออนุมัติ งบประมาณ และโครงการ (ทีค่ณบดีอนุมตัิ) 
                     พรอมรายละเอียดโครงการ,กําหนดการ, 
    -  บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณ และกิจกรรม (ที่รองคณบดฯี อนมุัติ) 
         พรอมรายละเอียดกิจกรรม  กําหนดการ งบประมาณ 
 
บทที่  2.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ  (ถามี) 
 
 
บทที่  3.  แบบสรุปผล  การดําเนินการตามโครงการ    
 
 
บทที่   4.  ภาคผนวก   

- รูปภาพ 
- เอกสารเบิกจาย 
- ใบเซ็นชื่อ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  1 
แบบโครงการที่เขียนของบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  2 
คําสั่งแตงต้ังคระกรรมการดําเนินกิจกรรมฯ   (ถามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

บทที่  3 
แบบสรุปผลการดําเนินการฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
ปงบประมาณ .....2552........ 

 

1.  ช่ือโครงการ แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต  
2.  รหัสโครงการ สห  101 (3) 
3. ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต   
4. ตอบสนองพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบณัฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

5 กลุมเปาหมาย  
 • ประเภทผูเขารวมโครงการ อาจารยและนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
 • จํานวนผูเขารวมตามเปา  (คน) นิสิตคณะสหเวชศาสตร รอยละ 80  

ของจํานวนทัง้หมด (795) 
อาจารยคณะสหเวชศาสตรรอยละ 80  
ของจํานวนทัง้หมด(31) 

 • จํานวนจริงที่เขารวม  (คน)     746    ราย 
6. ขอบเขตการประเมิน (ถามี)   

 • ขอบเขตดานพื้นที:่ หองปฏิบัติการ 4 ภาควิชาฯ คณะสหเวชศาสตร 
 • ขอบเขตระยะเวลา: ตุลาคม  2551 – กันยายน  2552 
 • กลุมตัวอยางที่ประเมนิ / จํานวน (คน):      556   ราย 
 • เครื่องมือที่ใชในการประเมิน: แบบสอบถาม 
 • ผลประเมินจากแบบสอบถาม (ถามี) อยากใหมีการจัดกิจกรรมฯ นี้ในปตอไป คาเฉล่ียสูดสุด   

อยูในระดับมากที่สุด  (X = 4.41)    
7 งบประมาณ 
 • งบประมาณทีไ่ดรับอนุมัต:ิ ………………60,000…………… บาท 
 • เบิกจายจริง: ………………20,666…………… บาท 
 • ยังไมไดเบิกจาย: ………..…..…39,334……………. บาท 
8 ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 8.1 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  8.1.1 อาจารยและนิสิตเขารวมกิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิตไมนอยกวา รอยละ 80 
     บรรล ุ   ไมบรรล ุ

 



 8.2 ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  8.2.1  ระดับความพึงพอใจของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาและระบบอาจารยที่ปรึกษาเฉลีย่ 3.5 จากระบบ 

5  ระดับคะแนน  
     บรรล ุ   ไมบรรล ุ

9 AAR : After Action Review 
 9.1 ส่ิงท่ีไดเกินความคาดหมายของโครงการเม่ือดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
        -  การที่นิสิตไดพบกับอาจารยที่ปรึกษาโดยตรงและใกลชิดมากขึ้นเนื่องจากแบงเปนกลุมยอยแตละช้ันป 

       -  ทําใหทราบปญหาของนิสิตไดมากขึ้น 
       -  ไดทราบปญหาในเรื่องการเรียนและเรื่องสวนตัวของนิสิต 
       -  อาจารยไดรับทราบขอมูลสวนตัวของนิสิตมากขึ้น 
       -  อาจารยและนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
       -  นิสิตมีโอกาสไดพูดคุยแลกเปลีย่นความคิดเห็น เรื่องเรียน กิจกรรมตางๆ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลยั  
         เปนตน กบัคณาจารยมากขึ้น สรางความคุนเคยกับนิสิตมากขึ้น 
 

 9.2 ส่ิงท่ีไดนอยกวาความคาดหมายของโครงการเมื่อดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
         -  นสิิตมารวมกิจกรรมนอย ไมคอยใหความสนใจ 

        -  นสิิตมีความตองการที่จะเขาพบอาจารยเพ่ือปรึกษาปญหาตางๆ 
        -  จํานวนอาหารที่เตรียมมาเหลือเนื่องจากไมทราบจํานวนที่แทจริงของนิสิตชั้นปที่ 1 
        -  ขอจํากัดดานอาหารเนื่องจากงบประมาณ 
        -  ชวงระยะเวลาที่ใหนิสิตไดปรึกษากับคณาจารยมีนอยไป คณาจารยไมสามารถสอบถามรายละเอียดไดทุกคน อีก
ทั้งการจัดในหองบรรยายขนาดใหญมักใหความเปนสวนตัวนอย การสรางความคุนเคยกับนิสิตทําไดนอยเนื่องจากเปน
การใหคําปรึกษาในระดับกลุมนสิิต ทําใหบางคนไมกลาเลาปญหาที่มี 
 

 9.3 
ส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการดาํเนินโครงการ 
-  นิสิตใชประโยชนจากการใชระบบติดตอกับอาจารยผานระบบ Reg นอยเนื่องจากเปนทางที่อาจารยจะสื่อสารไป
ถึงนิสิตไดเพราะนิสิตไมคอยไดมาเขาพบจะมาก็ตอเมื่อใหเซ็นตเอกสารให 
-  ปญหาของนิสิตในที่ปรึกษาทั้งการเรียนและเรื่องสวนตัว 
- เร่ืองการประสานงานเรื่องวันและเวลาในการจดักิจกรรมระหวางคณาจารยและนิสิต  
   ตองจัดในเวลา   เลกิเรียน และคณาจารยวางตรงกัน 
- ความรวมมือระหวางนิสิตกับคณาจารยในการเขารวมโครงการ ซ่ึงเปนไปไดดวยดี 
 

 
 
 
 



 9.4 
หากจะดาํเนินการโครงการเชนนี้อีกมีแนวทางพัฒนาอยางไร 

 - ประชาสัมพันธใหนานขึ้น 
- หาแนวทางที่จะทําใหนิสิตเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมนี้ 
- จัดกิจกรรมใหมีเวลาในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ิมข้ึน 

 -  เพ่ิมงบประมาณดานอาหาร 
 -  จัดสรรเวลากจิกรรมอาจารยพบนิสิตใหมีความสะดวกมากขึน้ตออาจารยและนิสิต 
 -  อาจปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมใหเกิดความแนนแฟนกันมากข้ึน 
 -  อยากใหจัดโครงการนี้โดยใหนิสิตทุกชั้นปมีโอกาสมาพบกัน นอกเหนือจากการพบกันเฉพาะชั้นปที่เคยจัดไป 

          -  รูปแบบในการจัดกิจกรรม อยากใหมีตนแบบหรือตัวอยางรูปแบบในการจัดกิจกรรมของแตละภาควิชาฯ  
              นอกเหนือจากที่จัดไปแลว 
          - เพิ่มงบประมาณดานอาหารเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมดานน้ี 

 
 
 

(ลงช่ือ) .................................................... 
   (นายวีระพงษ   ชิดนอก) 

            ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

      (ลงช่ือ) .................................................... 
               (รองศาสตราจารยมาลินี   ธนารณุ) 
                    คณบดีคณะสหเวชศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  3   การวิเคราะหและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นในการจัดกจิกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต  
ประจําปการศึกษา  2551  (ภาคปลาย) 

 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอความที่เปนจรงิ 
ตอนที่  1    ขอมูลทั่วไป  
 เพศ   ชาย    130   ราย คดิเปนรอยละ  23.4  %   
    หญิง   423   ราย คดิเปนรอยละ  76.5  % 
    ไมตอบแบบสอบถาม   3  ราย  คิดเปนรอยละ   0.5  % 
 นิสิตชั้นป ป 1      187   ราย คดิเปนรอยละ 34.2  % 

ป 2      177  ราย คดิเปนรอยละ 32.4  % 
ป3       182   ราย คดิเปนรอยละ 33.3  % 
ไมตอบแบบสอบถาม  10  ราย คดิเปนรอยละ  1.8  % 

 สาขาวิชา MT       187  ราย คดิเปนรอยละ 40.7% 
   CVT       27  ราย คดิเปนรอยละ 28.1% 

RT        157  ราย คดิเปนรอยละ    17.5% 
PT 177   ราย คดิเปนรอยละ    12.6%  
ไมตอบแบบสอบถาม    8   ราย คดิเปนรอยละ  1.4  % 

 

ตอนที่ 2     แสดงความคดิเห็นตอการเขารวมกิจกรรมฯ 
 

หัวขอที่ประเมิน X SD เกณฑการวัด 

1.  การประชาสัมพันธใหเขารวมกิจกรรมมีความเหมาะสม             3.76 0.70 มาก 
2.  วัน และเวลา ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.84 0.70 มาก 
3.  สถานที่ท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.96 0.69 มาก 
4. รูปแบบในการดําเนินการของกจิกรรมมีความเหมาะสม 3.90 0.67 มาก 
5. ทานคิดวากิจกรรมฯ น้ีทําใหทานไดแลกเปลี่ยนความรูสึกและ 
    ความคิดเห็นระหวางอาจารยที่ปรึกษา/นิสิต 4.13 0.66 มากที่สุด 
6. ทานคิดวากิจกรรมฯ น้ี ทําใหทานไดรับทราบขอมูลเบื้องตนและปญหา    
    ของนิสิตในความดูแลของทาน (ตอบเฉพาะอาจารยท่ีปรึกษา) 

4.15 
 

0.66 มากที่สุด 

 



 
 

    
หัวขอที่ประเมิน X SD เกณฑการวัด 

7.  อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.06 0.75 มาก 
8.  ทานคิดวากิจกรรมฯ นี้เปนประโยชนตอตัวทาน 4.28 0.63 มากที่สุด 
9.  ทานมีความประทับใจและพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมฯ 4.23 0.65 มากที่สุด 
10. ทานคิดวากิจกรรมฯ นี้ควรจะจัดขึ้นอีก                  4.41 0.64 มากที่สุด 

ความพึงพอใจตอภาพรวมของการจัดกจิกรรม 4.07 0.68 มาก 
 
 จากตารางสวนที่  2  พบวา   ความคดิเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการจดักิจกรรมใน
ภาพรวมอยูในระดับ  มาก  ( X =  4.07)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 10 อยากใหมีการจัดกิจกรรม 
ในปตอไป คาเฉลี่ยสูดสุด  อยูในระดับมากที่สุด  (X = 4.41)   คาเฉล่ียต่ําสุด คือขอ  1  การประชาสัมพันธ
ใหเขารวมกิจกรรมฯ  มีความเหมาะสม  อยูในระดับ  มาก (X = 3.76)   
 
3.2  สรุปงบประมาณ   
 

 3.2.1  สรุปรายรับ 
  โดยเบิกจากงบประมาณรายได  คณะสหเวชศาสตร กองทนุกิจการนิสิต  แผนงานจัดการ
ศึกษาอุดมศึกษา  งานสนบัสนุนการจดัการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะ  หมวดเงินอดุหนุนทั่วไป  
โครงการใหคําปรึกษาแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต (กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต) เปนเงิน
จํานวน 60,000  บาท  (หกหมื่นบาทถวน)  

 

3.2.2 สรุปคาใชจาย 

รายการ งปม.ท่ี
ไดรับ 

จํานวนเงินท่ี
จาย 

คงเหลือ 

งบประมาณที่ไดรับโครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอนิสิต 60,000   

กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต 
-  คาอาหาร อาหารวาง และเคร่ืองดื่ม 
   (ภาควิชากายภาพบําบัด 12-15 ม.ค. 52) 
- คาอาหาร อาหารวาง และเคร่ืองด่ืม 
(ภาควิชารังสีเทคนิค  2,4-5 ก.พ. 52) 
-  คาอาหาร อาหารวาง  และเครื่องดื่ม 
  (ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก) 

  
 

8,190 
 

6,946 
 

5,530 

 
 

- 
 

- 
 

- 
รวมเปนเงิน 60,000 20,666 39,334 



 
 
ขอเสนอแนะ  
 

เกี่ยวกับกจิกรรม ภาคเทคนิคการแพทย 
1. เวลาพบอาจารยที่ปรึกษาควรแยกกันไป ไมใชออยูในหองเดียวกนั เพราะเสียงดังมาก ฟงไมรูเรื่อง 
2. อยากใหจัดกิจกรรมนี้เปนประจําทุกเดือน 
3. ควรจัดกิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิตขึ้นอีก 
4. อยากใหสถานที ่ที่เขาไดสะดวกกวานี้หนอยครับ 
5. อยากใหจัดกิจกรรมนี้มีข้ึนอีก เพ่ือจะไดทราบปญหาของนิสิต และชวยเหลือแกไขไดทัน 

 

เกี่ยวกับกจิกรรมภาควิชากายภาพ 
1. อาจารยดูแลใสใจดีมากเลยคะ 
2. เปนกิจกรรมที่นาจัดตอไปอยางยิ่ง  นิสิตกับอาจารยไดพบปะพูดคุย สนิทสนมกันมากขึ้น 
3. ขนมอรอย  สมควรจัดกิจกรรมนี้ตอไป คะ 
4. ควรจัดบอย ๆ มีอะไรจะไดถามอาจารย 
5. อาจารยมีความเปนกันเอง นารักมากคะ 
6. ควรมีการเพิ่มกิจกรรมในการพบอาจารยที่ปรึกษาอีก 
7. อาจารยที่ปรึกษา นารักที่สุดคะ 
8. อยากใหมีบอยๆ เพราะสามารถปรึกษาปญญา การเรียนได 
9. อาจารยใหคําปรึกษาดีมากคะ 
10. ขอบคุณสําหรับอาหารวางคะ  อรอยมาก 

 

เกี่ยวกับกจิกรรมภาครังสีเทคนิค 
1. ควรมีอาหารมากกวานี ้
2. อาหารนอยไปหนอยครับ  กินไมอ่ิม หิวๆๆ 
3. อ.เปนกันเองมากครับ 
4. ขนมอรอย 
5. ดีคะ 
6. ขอบคุณ อ. คะที่กรุณามาพบพวกเรา 
7. ควรมีงานเลี้ยง หรือจัดกิจกรรใหอาจารยและนิสิตไดทํากิจกรรมรวมกัน 
8. ควรมีการจัดกิจกรรมนี้บอยครั้งมากข้ึนกวาเดิม 
9. จริงๆ อาจารยก็เปนหวงนิสิตดี ถาปญหาอะไรก็จะไปปรึกษาอาจารยคะ 
10. ควรมีเวลามากขึ้นกวานี้ นสิิตกับอาจารยจะไดมีกิจกรรทํารวมกนั จะไดสนิทมากขึ้นคะ 
11. ควรมีการจัดกิจกรรมนี้หลายๆ ครั้ง ตอภาคการศึกษา 
12. ทําใหไดพูดคุยกบัอาจารยที่ปรึกษามากขึ้น 

 

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจฯ 



1. สรางความสัมพันธระหวางอาจารยและนิสิต 
 

♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣ 
 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
 

ภาควิชา ช้ันป จํานวนนิสิต 
เทคนคิการแพทย 1 71 
 2 57 
 3 58 
 4  

รวมจํานวน 186 
ภาควิชา ช้ันป จํานวนนิสิต 

เทคโนโลยีหัวใจฯ 1 56 
 2 52 
 3 38 
 4  

รวมจํานวน 146 
ภาควิชา ช้ันป จํานวนนิสิต 

กายภาพบําบัด 1 79 
 2 81 
 3 62 
 4  

รวมจํานวน 222 
ภาควิชา ช้ันป จํานวนนิสิต 

รังสีเทคนคิ 1 68 
 2 58 
 3 66 
 4  

รวมจํานวน 192 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  4 ภาคผนวก 
(รูปภาพ,เอกสารเบิกจาย,ใบเซ็นชื่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


