
4.  โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ระยะเวลาดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2551 รหัส โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สห 401 ลอยกระทง 10,000 รด.             
สห 402 วัยสดใส สุนทรีจิตใจ ดวยดนตรี 10,000 รด.             
สห 403 อบรมคุณธรรมจริยธรรม 15,000 รด.             
สห 404 แตงกายดวยผาไทย 3,000 รด.             
สห 405 เขาวัดทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา 2,000 รด.             
สห 406 รดน้ําผูใหญในวันสงกรานต 4,000 รด.             
สห 407 ทําบุญเนื่องในโอกาสสถาปนาคณะสหเวชศาสตร 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

5,000 รด.             
รวมทั้งสิ้น  49,000 รายได              

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รหัสโครงการ สห 401 
3.  ชื่อโครงการ ลอยกระทง 
4.  หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต / สํานักงานเลขานุการคณะ / งานกิจการนิสิต/ 

คุณวรนารี  คําปญญา (6263) 
5. หลักการและเหตุผล  
             เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  ใหคงอยูชั่วลูกชั่วหลาน  ไมให

วัฒนธรรมตะวันตก  และคานิยมที่ผิดจารีตประเพณี ทําใหอนุชนรุนหลังลืมรากแกวแหงวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย การสืบสานวัฒนธรรมไทย ดังเชน การจัดกิจกรรมลอยกระทง  จะชวยปลูกฝงใหนิสิต  และ
สงเสริมใหบุคลากร ตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย  อันไดแก  การแตงกายแบบไทย  การจัด
ขบวนแหกลองยาว  การรําไทย  การประดิษฐกระทง  การระลึกถึงคุณคาของแมน้ําลําธาร  เปนตน   

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือเปนการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 6.2 เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในการทํางานรวมกันของนิสิต และบุคลากรภายในคณะ 
7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  การแสดง   รวมงานประเพณี  การแตงกาย                 
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังส้ิน        10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)  
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

 



11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิต / คณาจารย / บุคลากร ไดสืบทอดประเพณี และไดรับการปลูกฝงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 11.2 นิสิต / คณาจารย / บุคลากร เกิดความสามัคคีในการทํางานรวมกันภายในคณะฯ 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนท่ีกําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางนิสิต  คณาจารย และบุคลากร ของคณะ 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รหัสโครงการ สห 402 
3. ชื่อโครงการ วัยสดใส สุนทรีจิตใจ ดวยดนตรี 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต / สํานักงานเลขานุการคณะ / งานกิจการนิสิต / 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / คุณวรนารี  คําปญญา (6263) 
5. หลักการและเหตุผล  
             คณะสหเวชศาสตรมีชมรมดนตรี ซึ่งมีนิสิตและบุคลากรของคณะฯ ใหความสนใจในการเลน

ดนตรีทั้งดนตรีไทย  และดนตรีสากล    ซึ่งถือวาเปนการอนุรักษและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติไว อีกท้ังยังเปนการผอนคลายอารมณ   และ ยังมีนิสิตและบุคลากรที่ตองการเรียนดนตรี  จึงจัด
โครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหนิสิตและบุคลากรที่สนใจไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดเรียนจากวิทยากร รวมทั้ง
จัดซื้อเคร่ืองดนตรีที่จําเปนใหเพียงพอ 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือใหนิสิตและบุคลากรที่มีพรสวรรค หรือมีความความสนใจในดนตรีไทย / สากล  ไดมีผูสอน  มี

เคร่ืองดนตรี และมีหองซอม  ไวฝกซอมหรือเลนเพ่ือความเพลินเพลิน และเปนการผอนคลาย  
 6.2 เพ่ือสงเสริมผูท่ีมีความสามารถดานดนตรี  ไดมีโอกาสฝกซอมและเตรียมพรอมเพื่อการแสดงในเวที

ตางๆ 
 6.3 เพ่ือใหนิสิตและบุคลากรใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
7. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  สอนปฏิบัติ  เลน  ฝกซอม                                      
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังสิ้น       10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน   
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
 
 
 
 



10. แผนการปฏิบัติงาน  
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

 
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิตและบุคลากรไดตระหนักถึงความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 11.2 นิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและไดแสดงความสามารถดานดนตรี 
 11.3 มีเคร่ืองดนตรีสําหรับการฝกหัดเพียงพอกับนิสิตและบุคลากรที่สนใจ 
12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนท่ีกําหนดไว 
  12.1.2 มีเคร่ืองดนตรีสําหรับใชในชมรมดนตรีเพ่ิมมากขึ้น 
  12.1.3 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  มีผลงานสรางสรรคทางดนตรีไทย  เชน  เพลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.  ประเภทโครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รหัสโครงการ สห 403 
3. ชื่อโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
4.  หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ งานกิจการนิสิต / สํานักงานเลขานุการคณะฯ / ภาควิชา /  

คุณวรนารี  คําปญญา (6263) 
5. หลักการและเหตุผล  
             วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  มีรากฐานจากคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีพุทธศาสนาเปนหัวใจสําคัญ  

ดังนั้น  เพื่อเปนการวางรากฐานที่ดีงามของวัฒนธรรมไทย  คณะสหเวชศาสตรจึงสงเสริมใหจัดกิจกรรมแก
นิสิตและบุคลากรในดานคุณธรรม จริยธรรม ในหลายๆ รูปแบบ เชน  กิจกรรมฟงธรรมเสียงตามสาย  
กิจกรรมพุทธสุภาษิตอาทิตยละคํา กิจกรรมทําสมาธิในวันพระ  กิจกรรมกลุมเจริญสติ  เปนตน 

6. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสรางวัฒนธรรมที่ดีบนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม แกนิสิต และบุคลากรทุกประเภทของคณะ 
7. ลักษณะกิจกรรม 
           แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  เสียงตามสาย  อบรมธรรม   ฝกสมาธิ                        
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังส้ิน       15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน   
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10.  แผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

 
 
 



11.   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  นิสิตและบุคลากรเปนผูมีสุขภาวะทางจิตดี  และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตและบุคลากรเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 มีนิสิตที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานคุณธรรม จริยธรรม ในระดับคณะ หรือ

มหาวิทยาลัย 
  12.2.2 ไมมีคณาจารยทานใดของคณะ ที่ละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย  
  12.2.3 ไมมีเจาหนาที่ทานใดของคณะ ที่ประพฤติผิดทํานองคลองธรรม     

 
 
 



โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รหัสโครงการ สห 404 
3. ชื่อโครงการ แตงกายดวยผาไทยและแตงกายสุภาพ 
4.  หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ งานกิจการนิสิต / สํานักงานเลขานุการคณะ / ภาควิชา /  

คุณวรนารี  คําปญญา (6263) 
5. หลักการและเหตุผล  
             การสงเสริมเอกลักษณวัฒนธรรมการแตงกายแบบไทย  ตลอดจนสงเสริมภูมิปญญาดานการทอ

ผาของชุมชนในทองถ่ินไทย  เชน ผาฝายไทย ผาไหมไทย จะชวยใหคนไทย ประเทศไทยของเราดํารงอยู
ไดอยางภาคภูมิใจ  เพราะมีเอกลักษณวัฒนธรรมเปนของเราเอง คณะสหเวชศาสตรจึงกําหนดใหให
บุคลากรของคณะ พรอมใจกันแตงกายดวยผาไทย ทุกวันศุกร สัปดาหละ 1 คร้ัง อันเปนการทํานุบํารุง
ศิลปและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย รวมท้ังการรณรงคแตงกายสุภาพของบุคลากรทุกคนเพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีแกนิสิต 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 6.2 เพื่อเปนตัวอยางท่ีดีแกนิสิต 
7. ลักษณะกิจกรรม 
           แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  รณรงคแตงกาย                                                   
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังส้ิน          3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน   
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             



 

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 11.1 บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 11.2 บุคลากรแตงกายสุภาพเปนแบบอยางแกนิสิต 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 บุคลากรแตงกายดวยผาไทยและชุดสุภาพมากกวารอยละ 80 ของจํานวนท่ีกําหนดไว  
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตสวนใหญไดรับคํายกยองชมเชยจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกวาแตงกายสุภาพ 

เรียบรอย 
  12.2.2 คณาจารยไดรับการยอมรับจากนิสิตในเร่ืองการแตงกายที่เปนแบบอยางที่ดี  
 
 



โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รหัสโครงการ สห 405 
3.  ชื่อโครงการ เขาวัดทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา/ถวายเทียนพรรษา/ถวาย

สังฆทาน 
4.  หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ งานกิจการนิสิต / สํานักงานเลขานุการคณะ / ภาควิชา 
  ถวายเทียนพรรษา/ถวายสังฆทาน : ภาควิชารังสีเทคนิค / 

คุณวรนารี  คําปญญา (6263) 
5. หลักการและเหตุผล  
             ในวันสําคัญทางศาสนา พุทธศาสนิกชนจะเขาวัด  เพ่ือทํากิจกรรมตางๆ ตามประเพณี เชน  

เวียนเทียน  ฟงเทศน  ถวายสังฆทาน  ถวายผาปา  รวมทําบุญ เปนตน  ซึ่งเปนประเพณีที่ถือปฏิบัติกัน
มา  ในการธํารงรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย และเพื่อเปนการสืบสาน
วัฒนธรรมที่ดีงามน้ีไว คณะสหเวชศาสตรจึงสงเสริมใหบุคลากรและนิสิตเขาวัดทําบุญ  เนื่องในวันสําคัญ
ทางศาสนาตางๆ   

6. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดีงามของไทยใหยั่งยืน  
7. ลักษณะกิจกรรม 
              แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  รวมงานประเพณี                                               
8. งบประมาณ เขาวัดทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา      2,000 บาท  
  ถวายเทียนพรรษา/ถวายสังฆทาน ไมใชงบประมาณ 
  คาใชจายรวมท้ังสิ้น                                 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน   
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
 
 

 
 



 

 
10. แผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เขาวัดทําบุญเน่ืองในวันสําคัญทางศาสนา 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

ถวายเทียนพรรษา 
1 ขออนุมัติโครงการ             

2 ดําเนินการตามกําหนด             

3 สรุปผลและรายงาน             

ถวายสังฆทาน 
1 ขออนุมัติโครงการ             

2 ดําเนินการตามกําหนด             

3 สรุปผลและรายงาน             

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
    นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตและบุคลากรเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดสืบทอดตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รหัสโครงการ สห 406 
3. ชื่อโครงการ รดน้ําผูใหญในวันสงกรานต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ งานกิจการนิสิต / สํานักงานเลขานุการคณะ / ภาควิชา /  

คุณวรนารี  คําปญญา (6263) 
5. หลักการและเหตุผล  
             วันที่ 13 เมษายน ของทุกปเปนวันสงกรานต และถือเปนวันข้ึนปใหมของไทย และ นอกจากน้ียัง

เปนวันผูสูงอายุ  เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรมอันดีของไทย และเปนโอกาสในการแสดงความกตัญู
กตเวทิตาแดอาจารยอาวุโสของคณะ ฯ และ ผูสูงอายุในชุมชน คณะสหเวชศาสตรจึงสงเสริมใหจัด
โครงการนี้ข้ึน 

6. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเปนการแสดงความกตัญูกตเวทิตาแดอาจารยอาวุโสของคณะ ฯ และ ผูสูงอายุในชุมชน 
7. ลักษณะกิจกรรม 
              แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  รดน้ําขอพรผูใหญ  การละเลนแบบไทย                    
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังสิ้น           4,000 บาท (ส่ีพันบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน   
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยกุตท่ีม ี
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

   
11.   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
    เกิดการอนุรักษวัฒนธรรมอันดีของไทยในการแสดงความกตัญูกตเวทีแดผูอาวุโสของคณะฯ และชุมชน 



 

12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตและบุคลากรเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดสืบทอดตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. รหัสโครงการ สห 407 
3. ชื่อโครงการ ทําบุญเนื่องในโอกาสวันสถาปนาคณะสหเวชศาสตร 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการคณะ / งานกิจการนิสิต /  

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / คณุวรนารี  คําปญญา (6263) 
5. หลักการและเหตุผล  
             เนื่องดวยในวันท่ี 16 กรกฏาคม ของทุกปถือเปนวันคลายวันสถาปนาคณะสหเวชศาสตร เพ่ือ

เปนการระลึกถึงวันกอต้ังคณะ  และเพ่ือเปนสิริมงคลแกคณะฯ  จึงไดจัดโครงการใหบุคลากรและนิสิตได
ทําบุญรวมกันเนื่องในโอกาสวันสถาปนาคณะสหเวชศาสตรข้ึน  โดยมีพิธีทําบุญตักบาตร และนิมนต
พระสงฆมาสวด เปนขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรและนิสิตของคณะ อีกทั้งเพ่ือเปนการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย   

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือใหนิสิตและบุคลากรของคณะไดระลึกถึงวันสถาปนาคณะสหเวชศาสตร 
 6.2 เพ่ือเปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 6.3 เพ่ือใหนิสิตและบุคลากรไดทําบุญรวมกัน 
7. ลักษณะกิจกรรม 
           แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                      
8.   งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังส้ิน        5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน   
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10.  แผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             



 

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิตและบุคลากรของคณะไดระลึกถึงวันสถาปนาคณะสหเวชศาสตร 
 11.2 นิสิตและบุคลากรไดทําบุญรวมกัน 
12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตและบุคลากรเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไดสืบทอดตอไป 



 

 


