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สรุปผลรายงาน 
โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ประจําปการศึกษา 2551 
รหัส    สห  106 

 
 
 
 
 

จัดขึ้นเม่ือวันที่ 2 มีนาคม  พ.ศ. 2552 
ณ  หองประชุม 1  ช้ัน  2 อาคารบริหารและบริการ คณะสหเวชศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (1 ตุลาคม  2551 - 30 กันยายน  2552) 



คํานํา 
 

  ในปจจุบันการตลาดแรงงานมีการแขงขันอยางรุนแรง ดังนั้น เพือ่เปนการเตรยีม
ความพรอมใหกับนิสิตช้ันปที่ 4 คณะสหเวชศาสตรทีกํ่าลังจะสําเร็จการศึกษา ประจําปการศกึษา 
2551  เกี่ยวกับการแขงขันในตลาดแรงงานวิชาชีพทั้ง  4  สาขาวิชา หนวยกิจการนิสิต  คณะสหเวช
ศาสตร  จงึไดดําเนนิการจัดกิจกรรมปจฉมินิเทศ ข้ึนเมือ่วันที่  2  มีนาคม  2552  ณ  หองประชมุ  1  
ชั้น  2  อาคารบริหารและบริการ คณะสหเวชศาสตร   โดยการเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญการอบรมใน
รูปแบบของศาสตรแหงการรูคน และดานการเงินใหแกนิสิต  เพื่อที่จะสามารถนําไปใชไดจรงิในชีวิต
การทํางาน และชีวิตประจําวันทั่วไป 
  ดังนัน้  หนวยกิจการนิสิต  จงึไดจัดทํารายงานการประเมนิผลการดําเนนิกิจกรรม 
ในครัง้นี้ข้ึน  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมฯ  ดงักลาวใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้นในครัง้ตอ ๆ ไป   
 

      หนวยกิจการนิสิต  งานบรกิารการศึกษา  
       คณะสหเวชศาสตร    ผูจดัทาํ 

         มีนาคม  2552 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

            
บทที่  1.   แบบโครงการที่เขียนของบประมาณ  
    -  บันทึกขอความขออนุมัติ งบประมาณ และโครงการ (ทีค่ณบดีอนุมตัิ) 
                  พรอมรายละเอียดโครงการ,กําหนดการ, 
    -  บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณ และกิจกรรม (ที่รองคณบดฯี อนมุัติ) 
        พรอมรายละเอียดกิจกรรม  กําหนดการ งบประมาณ 
 
บทที่  2.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ  (ถามี) 
 
 
บทที่  3.  แบบสรุปผล  การดําเนินการตามโครงการ    
 
 
บทที่   4.  ภาคผนวก   

- รูปภาพ 
- เอกสารเบิกจาย 
- ใบเซ็นชื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  1 
แบบโครงการที่เขียนของบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 
 

กิจกรรม ปจฉิมนิเทศ  
 

รหัสโครงการ สห 106 
 

หลักการและเหตุผล    
 ในทุกๆ ปการศึกษาจะมีนิสิตระดับปรญิญาตรทีี่สําเร็จการศึกษาจากหลากหลายสถาบัน และ
หลายสาขาวิชาเปนจํานวนมาก โดยผูสําเร็จการศึกษาเหลานี้ตองออกไปสูตลาดแรงงาน ซึ่งในปจจบัุน
จะเหน็ไดวามกีารแขงขันกันคอนขางสงู  ดวยเหตุนี ้ หนวยกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตร ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการกาวเขาสูตลาดแรงงานของบณัฑิตคณะสหเวชศาสตร จึงไดจดักิจกรรมปจฉิมนิเทศ
นี้ขึ้น  ซึ่งในปการศึกษานี้มีบัณฑิตทัง้  4  สาขาวิชาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา โดยจัดใหมีการอบรม 
ใหโอวาทแกนิสิต เพื่อใหนสิิตไดเตรียมความพรอม ทัง้ความรู และความเขาใจในการกาวเขาสูชีวิต 
ของการทํางาน ซึง่จะเปนการเสริมสรางประสบการณในการดําเนินชีวิต ใหกับนิสิตที่จะสําเร็จ
การศึกษาไดแนวคดินําไปประยุกตใชใหเกิดผลสําเร็จ ทัง้ในการดําเนนิชีวิต และการทาํงานตอไป 
ในอนาคต  อีกทั้ง  ยังจดัใหมีพิธีบายศรีสูขวัญ พิธผีูกขอมือ การใหศีลใหพรแกศิษยโดยคณาจารย  
เพื่อเปนขวัญและกําลังแกนิสิตทีจ่ะออกไปสูชีวิตการทํางาน ซึง่ประเพณีไทยทีค่วรจะสืบทอดตอไป 
   

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหโอวาทเตือนใจแกนิสติกอนจบการศึกษา และแสดงความยินดตีอความสําเร็จในการศึกษา 
2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินชีวิต และการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
3. เพื่อปลูกฝงวัฒนธรรมไทยใหกับนิสิต  

 

หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 หนวยกิจการนิสิต คณะสหเวชศาสตร   
 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 คณะกรรมการอาจารยที่ปรกึษากิจการนิสิต คณะสหเวชศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 
 

สถานที่ปฏิบัติการ 
 ณ  หองประชมุ 1  ชัน้ 2  อาคารบริหารและบริการ  คณะสหเวชศาสตร 
 

ระยะเวลา 
 วันจันทรที่  2   มีนาคม  2552 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

เปาหมาย/กลุมผูเขารวมกิจกรรม 
 -  นิสิตชัน้ปที ่4  สาขาวิชาเทคนคิการแพทย  จํานวน     42  คน 
 -  นิสิตชัน้ปที ่4  สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก จํานวน     31  คน 
 -  นิสิตชัน้ปที ่4  สาขาวิชารังสีเทคนคิ   จํานวน     43  คน 
 -  นิสิตชัน้ปที ่4  สาขาวิชากายภาพบําบัด   จํานวน     39  คน  

-  บุคลากร และวิทยากร     จํานวน     50  คน 
      รวม    จํานวน  205  คน 

งบประมาณ 
 จากเงินงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร แผนงานจดัการศกึษาอุดมศึกษา งาน
สนับสนนุการจัดการศึกษา กองทนุกิจการนิสติ สํานกังานเลขานุการคณะ  หมวดเงนิอุดหนุนทั่วไป  
ดานคณุภาพบัณฑิต  โครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมแกนิสิต  (กิจกรรมปจฉิมนิเทศ)  เปนเงนิจํานวน  
30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถวน)  โดยประมาณการคาใชจายดังนี ้
  1.  คาวิทยากร ชั่วโมงละ 1,000  บาท    จํานวน  11,000  บาท 
  2.  คาอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน  14,400  บาท 
  3.  คาจัดทําวีดีทศันปจฉิมนเิทศ   จํานวน    2,500  บาท 
  4.  คาจางบายศรีสูขวัญ    จํานวน    1,500  บาท 
  5.  คาวัสดุใชสอย    จํานวน       600  บาท 

รวมเปนเงิน         จํานวน  30,000 บาท 
      (สามหมื่นบาทถวน) 

 

*  หมายเหต ุ สามารถถัวเฉลี่ยรายจายไดทุกรายการ 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  
1. นิสิตที่ใกลสําเร็จการศึกษามีความรูในการสมัครงาน และรูหลักการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
2. นิสิตและคณาจารยมีความรกัและผูกพันซึ่งกันและกัน 
3. นิสิตไดรับการปลูกฝงวัฒนธรรมไทย 
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

1. นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80  ของจํานวนทีกํ่าหนดไว 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ  (Outcome) 

2.  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
     เฉลี่ย >  3.5  จากระบบคะแนน ทุกกิจกรรม 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  2 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมฯ 

(ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

บทที่  3 
แบบสรุปผลการดําเนินการฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
ปงบประมาณ .....2552........ 

 

1.  ชื่อโครงการ สงเสริมศิลปวฒันธรรมแกนิสิต 
2.  รหัสโครงการ สห  106 
3. ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมปจฉิมนิเทศ   
4. ตอบสนองพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 บริหารวิชาการ 

5 กลุมเปาหมาย  
 • ประเภทผูเขารวมโครงการ นิสิตช้ันปท่ี 4  และคณาจารย 
 • จํานวนผูเขารวมตามเปา  (คน) นิสิตช้ันปท่ี 4            จํานวน  155  คน 

บุคลากร และวิทยากร  จํานวน    50 คน 
รวม                        จํานวน  205 คน 

 • จํานวนจริงท่ีเขารวม  (คน) 170  คน 
6. ขอบเขตการประเมิน (ถามี)   

 • ขอบเขตดานพ้ืนท่ี: หองประชุม 1 ช้ัน 2  อาคารบริหารและบริการ 
คณะสหเวชศาสตร  

 • ขอบเขตระยะเวลา: 2  มีนาคม  2552  
 • กลุมตัวอยางที่ประเมิน / จํานวน (คน): 79  ราย 
 • เครื่องมือท่ีใชในการประเมนิ: แบบสอบถาม 
 • ผลประเมินจากแบบสอบถาม (ถามี) ทานไดรับความรูจากการฟงบรรยายในหัวขอ  “แนวคิดในการ

ทํางานรวมกันศาสตรแหงการรูคน: เพ่ือเตรียมความพรอมสูโลก
การทํางาน”ระดับความพึงพอใจ  อยูในระดับ  มากที่สุด = 4.32 
และระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ตอการจัดกิจกรรม
ในภาพรวมเฉลี่ยที่ 3.92  

7 งบประมาณ 
 • งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ: ………………30,000…………… บาท 
 • เบิกจายจริง: ………………30,000…………… บาท 
 • ยังไมไดเบิกจาย: ………..….………………………. บาท 
8 ตัวชี้วัดผลสมัฤทธิ์ของโครงการ 
 8.1 ตัวช้ีวดัวัตถปุระสงค :output 
  8.1.1 มีนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนท่ีกําหนดไว 

     บรรลุ   ไมบรรลุ 
 



 

 8.2 ตัวช้ีวดัเปาหมายผลผลิต :outcome 
  8.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ตอการจัดกิจกรรมในภาพรวมเฉลี่ย >  3.5  

จากระบบ 5 ระดับคะแนน  
     บรรลุ   ไมบรรลุ 

  
9 AAR : After Action Review 
 9.1 สิ่งท่ีไดเกินความคาดหมายของโครงการเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
         -  นิสิตไดทราบขอมูลตางๆท่ีวิทยากรมาบรรยาย 

        -  หัวขอในการบรรยายที่นาสนใจ สามารถที่นําไปปรับใชกับตนเองและผูอ่ืนไดจริง 
 9.2 สิ่งท่ีไดนอยกวาความคาดหมายของโครงการเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
         -  นิสิตเขารวมกิจกรรมนอย     

        -  หัวขอนาสนใจในหลายหัวขอซึ่งจําเปนตองใชเวลานานอาจทําใหเหน่ือยลา   
           การรับขอมูลท่ีเปนประโยชน   อาจไดไมเต็มท่ี 

 9.3 
สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการดําเนินโครงการ                                                                                 
- ควรจัดกิจกรรมหลังสอบรวบยอดเสร็จ 
- ควรหาสถานที่ที่มีขนาดใหญกวาน้ี 
- ไดเรียนรูที่จะรูจักตนเองและขาใจในตัวตนของผูอื่นมากขึ้น 

 9.4 
หากจะดําเนนิการโครงการเชนน้ีอีกมีแนวทางพัฒนาอยางไร 

  -    จัดกิจกรรมใหกระชับ รวบรัด โดยอาจจะรวบหัวขอการบรรยายตางๆไวดวยกัน  
      เพื่อใหนิสิตสนใจกิจกรรมตลอด 
- เพ่ิมจํานวนผูประกอบการในการมารับสมัครงานใหมากขึ้นและมีความหลากหลาย 

จะไดตรงความตองการของนิสิตมากยิ่งขึ้น  
- จัดเกาอ้ีใหนิสิตแทนการนั่งกับพื้นจะไดไมเมื่อย 
 

 
 
 

(ลงช่ือ) .................................................... 
   (นายวีระพงษ   ชิดนอก) 

            ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 

      (ลงช่ือ) .................................................... 
               (รองศาสตราจารยมาลินี   ธนารณุ) 
                    คณบดีคณะสหเวชศาสตร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  4   ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการจัดกจิกรรมปจฉิมนิเทศประจําปการศึกษา 2551  
2 มีนาคม  2552  ณ หองประชุม 1  อาคารบริหารและบริการ คณะสหเวชศาสตร 

****************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1  รองคณบดีฝายกิจการนิสิตกลาวรายงานวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมฯ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 คณบดีฯ  ใหเกยีรติเปนประธานเปดกิจกรรมพรอมกลาวแสดงความยินดีและใหโอวาท 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 นิสิตช้ันปท่ี 4  คณะสหเวชศาสตรเขารวมกิจกรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 บริษัทแพนคอสเมติกเขารวมกิจกรรมฯ แสดงบูธรับสมัครนิสิตเขาทํางาน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.5  โรงพยาบาลพญาไท รวมกิจกรรม ฯ แสดงบูธรบัสมัครนิสิตเขาทาํงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6  ชมรมศิษยเกา ฯ คณะสหเวชศาตรรับสมัครสมาชิก 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 ทีมวิทยากรจากสถาบันฝกอบรมแหงเอเชียใหความรูในหัวขอ “ศาสตรแหงการรูคน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.8  ผศ.ประภาษ เพ็งพุม ใหความรูในหัวขอ “บุคลิกภาพและการเตรียมตัวในการสมัครงาน” 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.9  พิธบีายศรีสูขวัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.10  คณาจารยคณะสหเวชศาสตรรวมพิธีบายศรสูีขวัญ อวยพรแกนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมฯ 



แบบประเมินกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ประจําปการศึกษา   2551 
วันจันทรที่  2  มีนาคม  2552  ต้ังแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป 

ณ  หองประชุม 1  ช้ัน 2  อาคารบริหารและบริการ  คณะสหเวชศาสตร 
..................................................................................................... 

 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.1  เพศ        ชาย  จํานวน  23  ราย   คิดเปนรอยละ  29.1   ของผูตอบแบบสอบถาม 
        หญิง  จํานวน  56  ราย   คิดเปนรอยละ  70.9   ของผูตอบแบบสอบถาม 
1.2  สถานภาพ       นิสิต   จํานวน 79  ราย   คิดเปนรอยละ  100    ของผูตอบแบบสอบถาม 
1.3  สังกัด      ภาควิชาเทคนิคการแพทย                  จํานวน  16  รายคิดเปนรอยละ  20.3  ของผูตอบแบบสอบถาม 
              ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  จํานวน   23 รายคิดเปนรอยละ  29.1  ของผูตอบแบบสอบถาม 
       ภาควิชากายภาพบําบัด         จํานวน  16 รายคิดเปนรอยละ  20.3  ของผูตอบแบบสอบถาม 
       ภาควิชารังสีเทคนิค             จํานวน   24 รายคิดเปนรอยละ  30.4  ของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนที่  2   ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ประจําปการศึกษา  2551 
ระดับความพึงพอใจ 

 ลําดับ หัวขอประเมิน 
X SD เกณฑการวัด 

2.1 ทานไดรับความรูจากการฟงบรรยายในหัวขอ  “แนวคิดในการทํางานรวมกันศาสตร 
แหงการรูคน: เพ่ือเตรียมความพรอมสูโลกการทาํงาน”   

4.32 0.54 มากที่สุด 

2.2 ทานไดรับความรูจากการฟงบรรยายในหัวขอ  “บุคลิกภาพและการเตรียมตัวในการสมัครงาน”   4.31 0.54 มากที่สุด 
2.3 ทานไดรับความรูจากการฟงบรรยายในหัวขอ   “เงินทองตองใสใจ”   4.14 0.67 มากที่สุด 
2.4 กิจกรรมนี้เปนการเตรียมความพรอมการแขงขันในตลาดแรงงาน 4.00 0.58 มาก 
2.5 กิจกรรมนี้เสริมสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินชีวิตและการทํางานใหประสบความสําเร็จ 4.07 0.52 มาก 
2.6 การประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม 3.67 0.88 มาก 
2.7 ความเหมาะสมของวัน  และ  เวลา  ที่จัดกิจกรรม 3.54 0.84 มาก 
2.8 ความเหมาะสมของสถานที่จัดกจิกรรม 3.29 0.83 ปานกลาง 
2.9 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 3.67 0.81 มาก 

2.10 ความเหมาะสมของพิธีการ และรูปแบบการจัดกิจกรรม 3.75 0.73 มาก 
2.11 ทานมีความประสงคอยากใหมีการจัดกิจกรรมนี้ในปตอไป 4.31 0.61 มากที่สุด 

ประเมินในภาพรวมฯ 3.92 0.69 มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

1. นาจะมแีหลงงานมารับสมัครเขาทาํงานมากกวานี้ 
2. อยากใหมีสาถนทีท่ีม่ีเกาอ้ีนั่ง  เพราะระยะเวลาในการทํากิจกรรมนาน ทําใหเมื่อย ปวดหลัง 
3. สถานที่จัดงานนาจะมนีั่งมากกวาหรือเปนหองทีใ่หญที่กวานี้ เพราะทําใหนิสิตไมมสีมาธฟิง  (เนื่องจากนั่งฟงทั้งวนั) 
4. หองคับแคบไป  ไมสะดวกตองนั่งฟงพ้ืน  นาจะมเีกาอ้ีสําหรับนั่ง 
5. นั่งฟงไมมีเกาอ้ี  ปวดหลัง เมื่อย 
6. อาหารวางดีมากคะ  แตหากไมมขีาวเที่ยงเลี้ยง ควรแจงรานที่ใตโถงคณะคะ 
7. ควรมีอาหารกลางวันเลี้ยงคะ 
8. ถาไมมีอาหารกลางวันควรบอกรานโถงที่ดานลางดวย  เพราะขาวที่รานไมพอ 
9. อยากใหจัดแบบนีทุ้กป  
10. นาจะใหนั่งเกาอ้ี 
11. อยากใหจัดงานปจฉิมหลังจากทีส่อบรวบยอดเสร็จแลวมากกวา 

 
 
 
 

 
 
 


