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สรุปผลรายงาน 
โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ประจําปการศึกษา 2551 
รหัส    สห  106 

 
 
 
 
 

จัดขึ้นเม่ือวันที่ 2 มีนาคม  พ.ศ. 2552 
ณ  หองประชุม 1  ช้ัน  2 อาคารบริหารและบริการ คณะสหเวชศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (1 ตุลาคม  2551 - 30 กันยายน  2552) 



คํานํา 
 

  ในปจจุบันการตลาดแรงงานมีการแขงขันอยางรุนแรง ดังนั้น เพือ่เปนการเตรยีม
ความพรอมใหกับนิสิตช้ันปที่ 4 คณะสหเวชศาสตรทีกํ่าลังจะสําเร็จการศึกษา ประจําปการศกึษา 
2551  เกี่ยวกับการแขงขันในตลาดแรงงานวิชาชีพทั้ง  4  สาขาวิชา หนวยกิจการนิสิต  คณะสหเวช
ศาสตร  จงึไดดําเนนิการจัดกิจกรรมปจฉมินิเทศ ข้ึนเมือ่วันที่  2  มีนาคม  2552  ณ  หองประชมุ  1  
ชั้น  2  อาคารบริหารและบริการ คณะสหเวชศาสตร   โดยการเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญการอบรมใน
รูปแบบของศาสตรแหงการรูคน และดานการเงินใหแกนิสิต  เพื่อที่จะสามารถนําไปใชไดจรงิในชีวิต
การทํางาน และชีวิตประจําวันทั่วไป 
  ดังนัน้  หนวยกิจการนิสิต  จงึไดจัดทํารายงานการประเมนิผลการดําเนนิกิจกรรม 
ในครัง้นี้ข้ึน  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมฯ  ดงักลาวใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้นในครัง้ตอ ๆ ไป   
 

      หนวยกิจการนิสิต  งานบรกิารการศึกษา  
       คณะสหเวชศาสตร    ผูจดัทาํ 

         มีนาคม  2552 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

            
บทที่  1.   แบบโครงการที่เขียนของบประมาณ  
    -  บันทึกขอความขออนุมัติ งบประมาณ และโครงการ (ทีค่ณบดีอนุมตัิ) 
                  พรอมรายละเอียดโครงการ,กําหนดการ, 
    -  บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณ และกิจกรรม (ที่รองคณบดฯี อนมุัติ) 
        พรอมรายละเอียดกิจกรรม  กําหนดการ งบประมาณ 
 
บทที่  2.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ  (ถามี) 
 
 
บทที่  3.  แบบสรุปผล  การดําเนินการตามโครงการ    
 
 
บทที่   4.  ภาคผนวก   

- รูปภาพ 
- เอกสารเบิกจาย 
- ใบเซ็นชื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  1 
แบบโครงการที่เขียนของบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 
 

กิจกรรม ปจฉิมนิเทศ  
 

รหัสโครงการ สห 106 
 

หลักการและเหตุผล    
 ในทุกๆ ปการศึกษาจะมีนิสิตระดับปรญิญาตรทีี่สําเร็จการศึกษาจากหลากหลายสถาบัน และ
หลายสาขาวิชาเปนจํานวนมาก โดยผูสําเร็จการศึกษาเหลานี้ตองออกไปสูตลาดแรงงาน ซึ่งในปจจบัุน
จะเหน็ไดวามกีารแขงขันกันคอนขางสงู  ดวยเหตุนี ้ หนวยกิจการนิสิตคณะสหเวชศาสตร ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการกาวเขาสูตลาดแรงงานของบณัฑิตคณะสหเวชศาสตร จึงไดจดักิจกรรมปจฉิมนิเทศ
นี้ขึ้น  ซึ่งในปการศึกษานี้มีบัณฑิตทัง้  4  สาขาวิชาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา โดยจัดใหมีการอบรม 
ใหโอวาทแกนิสิต เพื่อใหนสิิตไดเตรียมความพรอม ทัง้ความรู และความเขาใจในการกาวเขาสูชีวิต 
ของการทํางาน ซึง่จะเปนการเสริมสรางประสบการณในการดําเนินชีวิต ใหกับนิสิตที่จะสําเร็จ
การศึกษาไดแนวคดินําไปประยุกตใชใหเกิดผลสําเร็จ ทัง้ในการดําเนนิชีวิต และการทาํงานตอไป 
ในอนาคต  อีกทั้ง  ยังจดัใหมีพิธีบายศรีสูขวัญ พิธผีูกขอมือ การใหศีลใหพรแกศิษยโดยคณาจารย  
เพื่อเปนขวัญและกําลังแกนิสิตทีจ่ะออกไปสูชีวิตการทํางาน ซึง่ประเพณีไทยทีค่วรจะสืบทอดตอไป 
   

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหโอวาทเตือนใจแกนิสติกอนจบการศึกษา และแสดงความยินดตีอความสําเร็จในการศึกษา 
2. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินชีวิต และการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
3. เพื่อปลูกฝงวัฒนธรรมไทยใหกับนิสิต  

 

หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
 หนวยกิจการนิสิต คณะสหเวชศาสตร   
 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 คณะกรรมการอาจารยที่ปรกึษากิจการนิสิต คณะสหเวชศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 
 

สถานที่ปฏิบัติการ 
 ณ  หองประชมุ 1  ชัน้ 2  อาคารบริหารและบริการ  คณะสหเวชศาสตร 
 

ระยะเวลา 
 วันจันทรที่  2   มีนาคม  2552 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

เปาหมาย/กลุมผูเขารวมกิจกรรม 
 -  นิสิตชัน้ปที ่4  สาขาวิชาเทคนคิการแพทย  จํานวน     42  คน 
 -  นิสิตชัน้ปที ่4  สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก จํานวน     31  คน 
 -  นิสิตชัน้ปที ่4  สาขาวิชารังสีเทคนคิ   จํานวน     43  คน 
 -  นิสิตชัน้ปที ่4  สาขาวิชากายภาพบําบัด   จํานวน     39  คน  

-  บุคลากร และวิทยากร     จํานวน     50  คน 
      รวม    จํานวน  205  คน 

งบประมาณ 
 จากเงินงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร แผนงานจดัการศกึษาอุดมศึกษา งาน
สนับสนนุการจัดการศึกษา กองทนุกิจการนิสติ สํานกังานเลขานุการคณะ  หมวดเงนิอุดหนุนทั่วไป  
ดานคณุภาพบัณฑิต  โครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมแกนิสิต  (กิจกรรมปจฉิมนิเทศ)  เปนเงนิจํานวน  
30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถวน)  โดยประมาณการคาใชจายดังนี ้
  1.  คาวิทยากร ชั่วโมงละ 1,000  บาท    จํานวน  11,000  บาท 
  2.  คาอาหารและเครื่องดื่ม   จํานวน  14,400  บาท 
  3.  คาจัดทําวีดีทศันปจฉิมนเิทศ   จํานวน    2,500  บาท 
  4.  คาจางบายศรีสูขวัญ    จํานวน    1,500  บาท 
  5.  คาวัสดุใชสอย    จํานวน       600  บาท 

รวมเปนเงิน         จํานวน  30,000 บาท 
      (สามหมื่นบาทถวน) 

 

*  หมายเหต ุ สามารถถัวเฉลี่ยรายจายไดทุกรายการ 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ  
1. นิสิตที่ใกลสําเร็จการศึกษามีความรูในการสมัครงาน และรูหลักการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
2. นิสิตและคณาจารยมีความรกัและผูกพันซึ่งกันและกัน 
3. นิสิตไดรับการปลูกฝงวัฒนธรรมไทย 
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

1. นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80  ของจํานวนทีกํ่าหนดไว 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ  (Outcome) 

2.  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
     เฉลี่ย >  3.5  จากระบบคะแนน ทุกกิจกรรม 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  2 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมฯ 

(ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

บทที่  3 
แบบสรุปผลการดําเนินการฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
ปงบประมาณ .....2552........ 

 

1.  ชื่อโครงการ สงเสริมศิลปวฒันธรรมแกนิสิต 
2.  รหัสโครงการ สห  106 
3. ลักษณะกิจกรรม กิจกรรมปจฉิมนิเทศ   
4. ตอบสนองพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 บริหารวิชาการ 

5 กลุมเปาหมาย  
 • ประเภทผูเขารวมโครงการ นิสิตช้ันปท่ี 4  และคณาจารย 
 • จํานวนผูเขารวมตามเปา  (คน) นิสิตช้ันปท่ี 4            จํานวน  155  คน 

บุคลากร และวิทยากร  จํานวน    50 คน 
รวม                        จํานวน  205 คน 

 • จํานวนจริงท่ีเขารวม  (คน) 170  คน 
6. ขอบเขตการประเมิน (ถามี)   

 • ขอบเขตดานพ้ืนท่ี: หองประชุม 1 ช้ัน 2  อาคารบริหารและบริการ 
คณะสหเวชศาสตร  

 • ขอบเขตระยะเวลา: 2  มีนาคม  2552  
 • กลุมตัวอยางที่ประเมิน / จํานวน (คน): 79  ราย 
 • เครื่องมือท่ีใชในการประเมนิ: แบบสอบถาม 
 • ผลประเมินจากแบบสอบถาม (ถามี) ทานไดรับความรูจากการฟงบรรยายในหัวขอ  “แนวคิดในการ

ทํางานรวมกันศาสตรแหงการรูคน: เพ่ือเตรียมความพรอมสูโลก
การทํางาน”ระดับความพึงพอใจ  อยูในระดับ  มากที่สุด = 4.32 
และระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ตอการจัดกิจกรรม
ในภาพรวมเฉลี่ยที่ 3.92  

7 งบประมาณ 
 • งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ: ………………30,000…………… บาท 
 • เบิกจายจริง: ………………30,000…………… บาท 
 • ยังไมไดเบิกจาย: ………..….………………………. บาท 
8 ตัวชี้วัดผลสมัฤทธิ์ของโครงการ 
 8.1 ตัวช้ีวดัวัตถปุระสงค :output 
  8.1.1 มีนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนท่ีกําหนดไว 

     บรรลุ   ไมบรรลุ 
 



 

 8.2 ตัวช้ีวดัเปาหมายผลผลิต :outcome 
  8.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ตอการจัดกิจกรรมในภาพรวมเฉลี่ย >  3.5  

จากระบบ 5 ระดับคะแนน  
     บรรลุ   ไมบรรลุ 

  
9 AAR : After Action Review 
 9.1 สิ่งท่ีไดเกินความคาดหมายของโครงการเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
         -  นิสิตไดทราบขอมูลตางๆท่ีวิทยากรมาบรรยาย 

        -  หัวขอในการบรรยายที่นาสนใจ สามารถที่นําไปปรับใชกับตนเองและผูอ่ืนไดจริง 
 9.2 สิ่งท่ีไดนอยกวาความคาดหมายของโครงการเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
         -  นิสิตเขารวมกิจกรรมนอย     

        -  หัวขอนาสนใจในหลายหัวขอซึ่งจําเปนตองใชเวลานานอาจทําใหเหน่ือยลา   
           การรับขอมูลท่ีเปนประโยชน   อาจไดไมเต็มท่ี 

 9.3 
สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการดําเนินโครงการ                                                                                 
- ควรจัดกิจกรรมหลังสอบรวบยอดเสร็จ 
- ควรหาสถานที่ที่มีขนาดใหญกวาน้ี 
- ไดเรียนรูที่จะรูจักตนเองและขาใจในตัวตนของผูอื่นมากขึ้น 

 9.4 
หากจะดําเนนิการโครงการเชนน้ีอีกมีแนวทางพัฒนาอยางไร 

  -    จัดกิจกรรมใหกระชับ รวบรัด โดยอาจจะรวบหัวขอการบรรยายตางๆไวดวยกัน  
      เพื่อใหนิสิตสนใจกิจกรรมตลอด 
- เพ่ิมจํานวนผูประกอบการในการมารับสมัครงานใหมากขึ้นและมีความหลากหลาย 

จะไดตรงความตองการของนิสิตมากยิ่งขึ้น  
- จัดเกาอ้ีใหนิสิตแทนการนั่งกับพื้นจะไดไมเมื่อย 
 

 
 
 

(ลงช่ือ) .................................................... 
   (นายวีระพงษ   ชิดนอก) 

            ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 

      (ลงช่ือ) .................................................... 
               (รองศาสตราจารยมาลินี   ธนารณุ) 
                    คณบดีคณะสหเวชศาสตร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  4   ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการจัดกจิกรรมปจฉิมนิเทศประจําปการศึกษา 2551  
2 มีนาคม  2552  ณ หองประชุม 1  อาคารบริหารและบริการ คณะสหเวชศาสตร 

****************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1  รองคณบดีฝายกิจการนิสิตกลาวรายงานวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมฯ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 คณบดีฯ  ใหเกยีรติเปนประธานเปดกิจกรรมพรอมกลาวแสดงความยินดีและใหโอวาท 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 นิสิตช้ันปท่ี 4  คณะสหเวชศาสตรเขารวมกิจกรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 บริษัทแพนคอสเมติกเขารวมกิจกรรมฯ แสดงบูธรับสมัครนิสิตเขาทํางาน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.5  โรงพยาบาลพญาไท รวมกิจกรรม ฯ แสดงบูธรบัสมัครนิสิตเขาทาํงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6  ชมรมศิษยเกา ฯ คณะสหเวชศาตรรับสมัครสมาชิก 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 ทีมวิทยากรจากสถาบันฝกอบรมแหงเอเชียใหความรูในหัวขอ “ศาสตรแหงการรูคน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.8  ผศ.ประภาษ เพ็งพุม ใหความรูในหัวขอ “บุคลิกภาพและการเตรียมตัวในการสมัครงาน” 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.9  พิธบีายศรีสูขวัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.10  คณาจารยคณะสหเวชศาสตรรวมพิธีบายศรสูีขวัญ อวยพรแกนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมฯ 



แบบประเมินกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ประจําปการศึกษา   2551 
วันจันทรที่  2  มีนาคม  2552  ต้ังแตเวลา 08.30 น. เปนตนไป 

ณ  หองประชุม 1  ช้ัน 2  อาคารบริหารและบริการ  คณะสหเวชศาสตร 
..................................................................................................... 

 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.1  เพศ        ชาย  จํานวน  23  ราย   คิดเปนรอยละ  29.1   ของผูตอบแบบสอบถาม 
        หญิง  จํานวน  56  ราย   คิดเปนรอยละ  70.9   ของผูตอบแบบสอบถาม 
1.2  สถานภาพ       นิสิต   จํานวน 79  ราย   คิดเปนรอยละ  100    ของผูตอบแบบสอบถาม 
1.3  สังกัด      ภาควิชาเทคนิคการแพทย                  จํานวน  16  รายคิดเปนรอยละ  20.3  ของผูตอบแบบสอบถาม 
              ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  จํานวน   23 รายคิดเปนรอยละ  29.1  ของผูตอบแบบสอบถาม 
       ภาควิชากายภาพบําบัด         จํานวน  16 รายคิดเปนรอยละ  20.3  ของผูตอบแบบสอบถาม 
       ภาควิชารังสีเทคนิค             จํานวน   24 รายคิดเปนรอยละ  30.4  ของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนที่  2   ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ประจําปการศึกษา  2551 
ระดับความพึงพอใจ 

 ลําดับ หัวขอประเมิน 
X SD เกณฑการวัด 

2.1 ทานไดรับความรูจากการฟงบรรยายในหัวขอ  “แนวคิดในการทํางานรวมกันศาสตร 
แหงการรูคน: เพ่ือเตรียมความพรอมสูโลกการทาํงาน”   

4.32 0.54 มากที่สุด 

2.2 ทานไดรับความรูจากการฟงบรรยายในหัวขอ  “บุคลิกภาพและการเตรียมตัวในการสมัครงาน”   4.31 0.54 มากที่สุด 
2.3 ทานไดรับความรูจากการฟงบรรยายในหัวขอ   “เงินทองตองใสใจ”   4.14 0.67 มากที่สุด 
2.4 กิจกรรมนี้เปนการเตรียมความพรอมการแขงขันในตลาดแรงงาน 4.00 0.58 มาก 
2.5 กิจกรรมนี้เสริมสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินชีวิตและการทํางานใหประสบความสําเร็จ 4.07 0.52 มาก 
2.6 การประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม 3.67 0.88 มาก 
2.7 ความเหมาะสมของวัน  และ  เวลา  ที่จัดกิจกรรม 3.54 0.84 มาก 
2.8 ความเหมาะสมของสถานที่จัดกจิกรรม 3.29 0.83 ปานกลาง 
2.9 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 3.67 0.81 มาก 

2.10 ความเหมาะสมของพิธีการ และรูปแบบการจัดกิจกรรม 3.75 0.73 มาก 
2.11 ทานมีความประสงคอยากใหมีการจัดกิจกรรมนี้ในปตอไป 4.31 0.61 มากที่สุด 

ประเมินในภาพรวมฯ 3.92 0.69 มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

1. นาจะมแีหลงงานมารับสมัครเขาทาํงานมากกวานี้ 
2. อยากใหมีสาถนทีท่ีม่ีเกาอ้ีนั่ง  เพราะระยะเวลาในการทํากิจกรรมนาน ทําใหเมื่อย ปวดหลัง 
3. สถานที่จัดงานนาจะมนีั่งมากกวาหรือเปนหองทีใ่หญที่กวานี้ เพราะทําใหนิสิตไมมสีมาธฟิง  (เนื่องจากนั่งฟงทั้งวนั) 
4. หองคับแคบไป  ไมสะดวกตองนั่งฟงพ้ืน  นาจะมเีกาอ้ีสําหรับนั่ง 
5. นั่งฟงไมมีเกาอ้ี  ปวดหลัง เมื่อย 
6. อาหารวางดีมากคะ  แตหากไมมขีาวเที่ยงเลี้ยง ควรแจงรานที่ใตโถงคณะคะ 
7. ควรมีอาหารกลางวันเลี้ยงคะ 
8. ถาไมมีอาหารกลางวันควรบอกรานโถงที่ดานลางดวย  เพราะขาวที่รานไมพอ 
9. อยากใหจัดแบบนีทุ้กป  
10. นาจะใหนั่งเกาอ้ี 
11. อยากใหจัดงานปจฉิมหลังจากทีส่อบรวบยอดเสร็จแลวมากกวา 

 
 
 
 

 
 
 


