
1  โครงการดานคุณภาพบัณฑิต 
 

ปงบประมาณ  2551 ระยะเวลาดําเนินงานประจาํปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 รหัส โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม.(บาท) 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

สห 101 โครงการใหคําปรึกษา  แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต 90,000 รด   
สห 101(1) กิจกรรมแสดงความยินดี

แกบัณฑิต 
10,000.รด                   

สห 101(2) กิจกรรมราตรีบัณฑิตสี
น้ําเงิน  

5,000 รด                   

สห 101(3) กิจกรรมอาจารยที่
ปรึกษาพบนิสิต 

60,000 รด                   

สห 101(4) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
และการศึกษาตอ 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

15,000.รด                   

สห 102 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพแกนิสิต 38,000 รด  15,000 สโมฯ 
สห 102(1) กิจกรรมโตวาทีนิสิต 8,000.รด.                   

สห 102(2) กิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานสโมสรนิสิต
คณะสหเวชศาสตร 

5,000.รด.                   

สห 102(3) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

15,000.รด.                   

สห 102(4) กิจกรรมเปดหองเชียร 10,000.รด. 
15,000 สโมฯ 

                  

สห 102(5) กิจกรรมคายสหเวชฯ
สัมพันธ ครั้งที่ 12 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

-                   
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ปงบประมาณ  2551 ระยะเวลาดําเนินงานประจาํปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 รหัส โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม.(บาท) 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

สห 102(6) กิจกรรมสัมมนาประจําป
ของศูนยกลางนิสิต
นักศึกษากายภาพบําบัด
แหงประเทศไทย 

คณะกรมการ
นิสิตสาขา

กายภาพบําบัด 

-                   

สห 102(7) กิจกรรมสงเสริมมารยาท
ไทย 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

-                   

สห 103 โครงการสงเสริมวิชาการแกนิสิต 33,000 รด   
สห 103(1) กิจกรรมพี่ชวยนองเรียน ชมรมวิชาการ 

สโมสรนิสิต 
8,000 รด.                   

สห 103(2) กิจกรรมสัปดาหวัน
วิทยาศาสตร 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

15,000 รด.                   

สห 103(3) กิจกรรมวิชาการสัญจร   ชมรมวิชาการ 
สโมสรนิสิต 

10,000 รด.                   

สห 104 โครงการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการแกนิสิต 145,000 รด.  50,000สโมฯ 
สห 104(1) กิจกรรมกีฬา

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
ครั้งที่ 12 

20,000 รด.                   

สห 104(2) กิจกรรมกีฬาแกวเจา
จอมสัมพันธ ครั้งที่ 4 

60,000 รด.                   

สห 104(3) กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย(หนองออ
เกมส) 

10,000 รด.  
20,000 สโมฯ 

                  

สห 104(4) กิจกรรมเทคนิค
การแพทย-สหเวช
สัมพันธ ครั้งที่ 15 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต / 

 
ชมรมกีฬา 
สโมสรนิสิต 

50,000 รด.  
30,000 สโมฯ 
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ปงบประมาณ  2551 ระยะเวลาดําเนินงานประจาํปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 รหัส โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม.(บาท) 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

สห 104(5) กิจกรรม AHS CUP 5,000 รด.                    

สห 104(6) กิจกรรม X-ray Games 
รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต  -                   

สห 105 โครงการนิสิตบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 35,000 รด.  30,000สโมฯ 
สห 105(1) กิจกรรมคายสหเวชฯ

อาสาพัฒนาชนบท ป
การศึกษา 2551 

 
30,000 รด. 

30,000 สโมฯ 
                  

สห 105(2) กิจกรรมสํารวจคายสห
เวชฯอาสาพัฒนาชนบท 
ปการศึกษา 2552 

 
5,000 รด.                   

สห 106 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 74,000 รด.  5,000สโมฯ 
สห 106(1) กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 30,000 รด.                   
สห 106(2) กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต

ใหมระดับปริญญาตรี 
30,000 รด.                   

สห 106(3) กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต
ใหมระดับบัณฑิตศึกษา 

4,000 รด.                   

สห 106(4) กิจกรรมไหวครูและมอบ
เกียรติบัตรนิสิตดีเดน 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

10,000 รด. 
5,000สโมฯ 

                  

สห 107 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนําดาน
กิจการนิสิต 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

10,000 รด 

10,000สโมฯ 
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ปงบประมาณ  2551 ระยะเวลาดําเนินงานประจาํปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 รหัส โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม.(บาท) 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

สห 108 โครงการทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 252,000 รด.   
สห 108(1) กองทุนสวัสดิการสําหรับ

นิสิตคณะสหเวชศาสตร 
252,000 รด.                   

สห 108(2) กองทุนใหกูยืมเงินเพื่อ
การศึกษา 

-                   

สห 108(3) กองทุนเงินใหกูยืมที่ผูก
ติดกับรายไดในอนาคต 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

-                   

รวมทั้งสิ้น 677,000 รายได  110,000สโมฯ 
 
 

 



โครงการใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต 
 

1. รหัสโครงการ สห 101 
2. หนวยงาน / ชื่อ ผูรับผิดชอบ หนวยกิจการนิสิต งานบริการการศึกษา / 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต    คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
3.  หลักการและเหตุผล  
  การใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต  เปนหนาที่ที่สําคัญของอาจารยทุกคน 

คณะวิชาที่รับผิดชอบการผลิตบัณฑิต  จะตองจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ  ระบบแนะแนวและการ
ใหคําปรึกษาแกนิสิต  ระหวางที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในสถาบัน  เพ่ือพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ทั้งทางดานผลการศึกษา และการดําเนินชีวิต นอกจากนี้ เมื่อนิสิตใกลจะสําเร็จการศึกษา การแนะแนว
ทางการประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ รวมท้ังการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเพ่ิมพูนความรู 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพใหสูงขึ้น สามารถนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพและประเทศชาติไดเปนอยางดี  
และเมื่อบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพรับใชสังคม กลับมารับพระราชทานปริญญาบัตร 
นับเปนโอกาสอันดีที่จะไดจัดกิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิตดวยการจัดทําปายและจัดซุม กิจกรรมราตรี
บัณฑิตสีน้ําเงินดวยงานเลี้ยงรับรอง และเก็บขอมูลตางๆของบัณฑิตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา 
ดังนั้นคณะสหเวชศาสตร จึงไดจัดโครงการใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิตขึ้น  

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาไดทําความรูจักและ รับทราบขอมูล ทราบปญหาของนิสิตซึ่งจะนําไปสูการ 

แกปญหาไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 
 4.2 เพ่ือแนะแนวใหนิสิตไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาตอในระดับสูงและแนวทางการ

ประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
 4.3 เพ่ือแสดงความยินดีและใหกําลังใจแกบัณฑิตสหเวชศาสตร และรับทราบภาวะการมีงานทําและ

การศึกษาตอของบัณฑิต 
5 สอดคลองกับพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

6. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  
 กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต • ทําปายและจัดซุมแสดงความยินดีแกบัณฑิต 
 กิจกรรมราตรีบัณฑิตสีน้ําเงิน • จัดงานเลี้ยงรับรอง 
 กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต • หลายรูปแบบขึ้นกับแตละภาควิชากําหนด 
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ • แลกเปล่ียนเรียนรูโดยกระบวนการ KM 
7. เปาหมายผลผลิต 
 7.1 เพ่ือสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา  ทําใหอาจารยที่ปรึกษาไดรูจักและ 

รับทราบขอมูล ทราบปญหาของนิสิตซึ่งจะนําไปสูการแกปญหาไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 7.2 เพ่ือสรางสายสัมพันธใหบัณฑิตมีความรูสึกผูกพันกับคณะสหเวชศาสตร อาจารย บุคลากรและรุนนอง 
 



8. งบประมาณ กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต  10,000 บาท 
  กิจกรรมราตรีบัณฑิตสีน้ําเงิน 5,000 บาท 
  กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต 60,000 บาท 
  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 15,000 บาท 
  คาใชจายรวมทั้งส้ิน 90,000 บาท  
 จากงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน)  
9. แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต (ทําปายจัดซุม)  สห 101 (1)  
และกิจกรรมราตรีสีนํ้าเงิน (งานเลี้ยงรับรอง)  สห 101 (2) 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิต   สห 101 (3) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ  101 (4) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

  
10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 บัณฑิตมีความรูสึกผูกพันกับคณะสหเวชศาสตร อาจารย บุคลากรและรุนนอง 
 10.2 เกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตที่กําลังศึกษาอยูและอาจารยที่ปรึกษา  
 10.3 นิสิตชั้นปที่ 4ทราบแนวทางการศึกษาตอและแนวทางการประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 11.1   ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  11.1.1 อาจารยและนิสิตเขารวมกิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิตไมนอยกวา รอยละ 80  
  11.1.2 นิสิตชั้นปที่ 4 เขารวมกิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอไมนอยกวารอยละ 80 
 11.2   ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  11.2.1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาและระบบอาจารยที่ปรึกษาเฉลี่ย ≥ 

3.5  จากระบบ 5 ระดับคะแนน 
  11.2.2 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สมัครเปนสมาชิกชมรมศิษยเกาคณะสห

เวชศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60  



โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพนิสิต 
 

1. รหัสโครงการ สห 102 
2. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต /หนวยกิจการนิสิต งานบริการการศึกษา / รองคณบดีฝาย

กิจการนิสิต / คณุนันทิดา  ทัพเกษม (6239) 
  ภาควิชากายภาพบําบัด / คณะกรรมการนิสิตสาขากายภาพบําบัด 

: สัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษากายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 
3.  หลักการและเหตุผล  
  การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพแกนิสิต  สามารถทําได

หลายรูปแบบ  เชน จัดกิจกรรมโตวาที เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพการพูดในท่ีชุมชน  กิจกรรมเลือกตั้งประธาน
สโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรตามวาระ เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย  การใชสิทธิและ
หนาที่ และฝกภาวะผูนําแกนิสิต ตลอดจนปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตใหแกนิสิต  กิจกรรมเจริญสติวิปสสนา
กรรมฐาน กิจกรรมเปดหองเชียร เพ่ือฝกฝนใหนิสิตใหมสามารถปรับตัวไดใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น   
กิจกรรมคายสหเวชฯ สัมพันธครั้งที่ 12 จัดขึ้นเพ่ือใหนิสิตใหมไดมีการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
มีมิตรภาพใหมๆ มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับคณะและมหาวิทยาลัย และการใชชีวิตใหเขากับสังคม
มหาวิทยาลัย การจัดสัมมนาใหนิสิตจากแตละสถาบันไดแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ ซึ่งกันและกัน และ
กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย เปนตน คณะสหเวชศาสตรตระหนักถึงการพัฒนาบัณฑิตในทุกๆมติิ จึงจัด
กิจกรรมดังกลาวไวอยางหลากหลาย 

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตฝกการพูดอยางมีศิลปะ  การใชปฏิภาณไหวพริบในการตอบโตและการใชเหตุผล 
 4.2 เพ่ือฝกนิสิตที่มีศักยภาพผูนํา  ใหมีเวทีฝกสรางสรรคและแถลงนโยบาย  อภิปรายหาเสียง  สราง

สโลแกนประชาสัมพันธ อยางถูกตองตามหลักประชาธิปไตย 
 4.3 เพ่ือพัฒนานิสิตในมิติของจิต ดวยการฝกสติ  และปลูกฝงมารยาทอันดีงามตางๆ ของไทย 
 4.4 เพ่ือฝกความอดทน การปรับตัวใหเขากับบุคคล /สภาพแวดลอมใหมๆ  ฝกความรับผิดชอบและการ

สรางความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 
 4.5 พ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีและความสมัครสมานสามัคคีระหวางนิสิตรุนพ่ีและรุนนอง 
 4.6 เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีและความสมัครสมานสามัคคีระหวางนิสิตนักศึกษาจากตางสถาบัน   
 4.7  เพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ใหติดตวนิสิตเปนพ้ืนฐานนิสัยของผูมีวัฒนธรรม 
5 สอดคลองกับพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 



6. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  
 กิจกรรมโตวาทีนิสิต   • แขงขันโตวาทีและประกวดสุนทรพจน 
 กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวช

ศาสตร  
• ทําปาย /ปราศรัย หาเสียง จัดซุมเลือกตั้ง 

 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   • ฝกเจริญสติ สมาธิ 
 กิจกรรมเปดหองเชียร • กิจกรรมหลากหลาย โดยรุนพ่ีฝกระเบียบวินัย ความ

อดทน และความสามัคคีแกนองป 1  
 กิจกรรมคายสหเวชฯสัมพันธ ครั้งที่ 12 • รุนพ่ีจัดคายใหนองป 1 อยูรวมกัน และทํากิจกรรม

ตางๆ เพ่ือสรางความสัมพันธ และมิตรภาพที่ดี 
 สัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษา

กายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 
• รวมกลุมนิสิตสาขากายภาพบําบัดทั่วประเทศสัมมนา

ทางวิชาการและรวมกันทํากิจกรรมสาธารณประโยชน  
 กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย • รณรงคมารยาทไทย เชนการไหว การเขาพบผูใหญ 

การทักทาย การพูดโทรศัพท การเสนอผลงานในที่
ประชุมฯลฯ 

 กิจกรรมเสียงตามสาย AHS Radio • ประชาสัมพันธงานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร  
และฝกทักษะการพูดในที่ชุมชน 

7. เปาหมายผลผลิต 
 7.1 เพ่ือสงเสริมนิสิตใหเปนผูมีบุคลิกภาพดี กลาพูด กลาแสดงออก อยางมีเหตุผล   
 7.2 เพ่ือสงเสริมภาวะผูนําแกนิสิต   ใหเปนผูมีจิตสาธารณะ  รักประชาธิปไตย  มีความซื่อสัตยสุจริต 
 7.3 เพ่ือปลูกฝงนิสิตใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจตนเอง 
 7.4 เพ่ือใหนิสิตชั้นปที่ 1 ไดปรับสภาพใหคุนเคยกับชีวิตในมหาวิทยาลัย  โดยฝกควาอดทน การปรับตัวให

เขากับบุคคล /สภาพแวดลอมใหมๆ  ความรับผิดชอบและความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 
 7.5 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาแตละสถาบันมีสัมพันธภาพที่ดีและสมัครสมานสามัคคกีัน   
 7.6 เพ่ือปลูกฝงนิสิตใหเปนผูมีกิริยามารยาทสุภาพ เรียบรอย ตามแบบอยางที่ดีของวัฒนธรรมไทย 
8. งบประมาณ กิจกรรมโตวาทีนิสิต   8,000 บาท 
  กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร  5,000 บาท 
  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   22,000 บาท 
  : ใชงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 

                                 : ใชงบประมาณรายได 
                                 :ใชงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ 

  2,000  บาท 
15,000  บาท 
  5,000  บาท 

  กิจกรรมเปดหองเชียร 
: ใชงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 

                           : ใชงบประมาณรายได 
                                :ใชงบประมาณมหาวิทยาลัยฯ 

  25,000 บาท 
15,000 บาท  
10,000 บาท   
ยังไมระบุ 

  กิจกรรมเสียงตามสาย AHS Radio   
                                : ใชงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 

                        1,000 บาท 
  1,000  บาท 

  คาใชจายรวมทั้งส้ิน      53,000 บาท 
 จากงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 38,000 บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถวน) 



9. แผนการปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมโตวาทีนิสิต สห 102 (1) 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมเลือกต้ังประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร  สห 102 (2) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สห 102 (3)  
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมเปดหองเชียร สห 102 (4) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมคายสหเวชฯสัมพันธ คร้ังท่ี 12 สห 102 (5) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมสัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษากายภาพบําบัดแหงประเทศไทย สห 102 (6) 
1 วางแผนจัดเตรียมงาน และประสานงานฯ             
2. ชวงเขารวมงาน             
3. สรุปผลการดําเนินงาน              

กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย สห 102 (7)  
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

  



 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมเสียงตามสาย AHS Radio  

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

  
10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 นิสิตที่รวมกิจกรรมมีพฤติกรรมกลาแสดงออก  มีทักษะการพูด  การใชภาษา  การคิดวิเคราะห   

มีปฏิภาณไหวพริบในการตอบโตอยางมีเหตุผลมากขึ้น 
 10.2 นิสิตที่รวมกิจกรรม ไดซึมซับบรรยากาศของประชาธิปไตย เรียนรูความเปนผูนําและผูตามที่ดี 

เรียนรูความสําคัญของความซื่อสัตยสุจริต 
 10.3 นิสิตที่รวมกิจกรรม  มีรากฐานที่ดีของผูมีสติ สัมปชัญญะ  มีปญญาดี  
 10.4 นิสิตใหมชั้นปที่ 1 รูจักอดทน การปรับตัวใหเขากับบุคคล /สภาพแวดลอมใหมๆ  รับผิดชอบ และมี

ความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะมากขึ้น 
 10.5 นิสิตรุนพ่ีและรุนนองรูจักกันมากขึ้น  ชวยเหลือเกื้อกูลกันมากขึ้น 
 10.6 นิสิตสหเวชศาสตรตางสถาบันรูจักกันมากขึ้น  โอกาสเกื้อกูลซึ่งกันและกันในอนาคตมีมากขึ้น 
 10.7 นิสิตมีกิริยามารยาทสุภาพ เรียบรอย มากขึ้น 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 11.1   ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  11.1.1 มีนิสิตเขารวมในแตละกิจกรรมมากกวารอยละ 60 ของจํานวนที่ต้ังเปาหมาย 
 11.2   ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  11.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวมเฉลี่ย ≥ 3.5 

จากระบบ 5 ระดับคะแนน  ทุกกิจกรรม 
 



โครงการสงเสริมวิชาการแกนิสิต 
 

1. รหัสโครงการ  สห 103 
2. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต/ หนวยกิจการนิสิต งานบริการการศึกษา/ ภาควิชาทุกภาควิชา/

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / คณุนันทิดา  ทัพเกษม (6239)  
  ชมรมวิชาการ สโมสรนิสิต 
3.  หลักการและเหตุผล  
  การสงเสริมใหนิสิตนําความรูที่เลาเรียนในเชิงทฤษฎีจากชั้นเรียนมาแลว  นําไปถายทอด เผยแพร 

แนะแนว หรือการจัดทําเปนเอกสาร ส่ือส่ิงพิมพ  บอรดประชาสัมพันธตางๆ  เพ่ือใหความรูแกประชาชนทั่วไป 
หรือเปนวิทยากรสัญจร  ไปแนะแนวหลักสูตร สอนวิชาการพื้นฐาน แกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ตามโรงเรียนเปาหมาย  เปนวิธีสรางความรูความเขาใจแกตนไดดีที่สุดอีกทางหนึ่งเชนกัน  กิจกรรมที่คณะสห
เวชศาสตร จัดขึ้น เพ่ือสงเสริมวิชาการแกนิสิตดังกลาว ไดแก กิจกรรมพ่ีชวยนองเรียน กิจกรรมวิชาการสัญจร 
และกิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร  ซึ่งนอกจากจะสงเสริมความรูจากการปฏิบัติแกนิสิตแลว ยังเปนการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรคณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัยนเรศวรใหเปนที่แพรหลายอกีดวย 

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ือใหนิสิตรุนพ่ี เตรียมความพรอมแกนิสิตรุนนอง ในทุกๆระดับชั้นป โดยการสอนเสริมในรายวิชาที่

รุนนองตองการ  หรือรายวิชาที่เปนวิชาแกนของนิสิตทุกสาขาของคณะ  
 4.2 เพ่ือเผยแพรความรูเชิงวิชาการและวิชาชีพทางดานสหเวชศาสตร  โดยใหนิสิตจัดนิทรรศการใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของ  และเปนความรูในระดับที่เหมาะกับนักเรียน และบุคคลทั่วไป ในโอกาสวัน 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร  ตลอดจนเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ ของคณะสหเวชศาสตรแกนักเรียน
ชั้นมัธยมปลาย ที่จะเตรียมตัวจะสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ในระดับอุดมศึกษา 

 4.3 เ พ่ือสงเสริมความรูความสามารถ  และฝกทักษะดานวิชาการของนิ สิตคณะสหเวชศาสตร  
ผานกระบวนการถายทอดความรู การแนะแนววิชาชีพ แกผูอ่ืน 

5 สอดคลองกับพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

6. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  
 กิจกรรมพ่ีชวยนองเรียน  • พ่ีติวนองเพ่ือเตรียมพรอมกอนเรียน หรือทบทวนหลังเรียน 
 กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร • จัดนิทรรศการเพื่อนักเรียนชั้นมัธยม สาธิตการใชอุปกรณ

การแพทยอยางงาย ทําโปสเตอรประชาสัมพันธหลักสูตร  จัด
กิจกรรมสันทนาการเพื่อความรูดานสหเวชศาสตร 

 กิจกรรมวิชาการสัญจร • นิสิตสัญจรไปแนะแนวหลักสูตร สอนวิชาการพ้ืนฐาน แกนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามโรงเรียนเปาหมาย 

 กิจกรรม Open Camp 3 • ประชาสัมพันธหลักสูตรคณะสหเวชศาสตร แกนักเรียนมัธยม 

 
 



7. เปาหมายผลผลิต 
  เพ่ือใหนิสิตที่เขารวมกิจกรรม ไดฝกนําความรูดานวิชาการไปใชประโยชน  และทราบวิธีประยุกตใชให

เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง และความตองการของสังคม   
8. งบประมาณ กิจกรรมพ่ีชวยนองเรียน   8,000 บาท 
  กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 10,000 บาท 
  กิจกรรมวิชาการสัญจร  15,000 บาท 
  กิจกรรมคาย Open Camp 3 

: ใชงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 
20,000  บาท 

20,000  บาท 
  คาใชจายรวมทั้งส้ิน 53,000 บาท  
 จากงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 33,000 บาท (สามหมื่นสามพันบาทถวน)  
9. แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมพี่ชวยนองเรียน สห 103 (1) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร สห 103 (2) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมวิชาการสัญจร สห 103 (3) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรม Open camp 3  ( - ) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

  
10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 นิสิตรุนนองสามารถเขาใจเนื้อหารายวิชาที่รุนพ่ีติวใหมากขึ้น   
 10.2 นิสิตรุนพ่ี  และนิสิตที่เขารวมกิจกรรม ไดฝกฝนทักษะการถายทอดความรู การดูแลเอาใจใสนอง 
 10.3 สาขาวิชาตางๆ ของคณะสหเวชศาสตร และมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนที่รูจักของประชาชนมากขึ้น 



 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 11.1   ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  11.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
 11.2   ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  11.2.1 นิสิตรุนนองที่รวมกิจกรรมสอนเสริมของรุนพ่ีไมมีผูใดตองสอบซ้ํา 
  11.2.2 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวมเฉลี่ย  ≥ 3.5 

จากระบบ 5 ระดับคะแนน ทุกกิจกรรม 
 

 
 



โครงการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการแกนิสิต 
 

 

1. รหัสโครงการ สห 104 
2. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต/ หนวยกิจการนิสิต งานบริการการศึกษา/ ภาควิชาทุกภาควิชา/

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / คณุนันทิดา  ทัพเกษม (6239) 
  ชมรมกีฬา สโมสรนิสิต 
3.  หลักการและเหตุผล  
  สุขภาพที่ดีของนิสิต เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตที่

เรียนในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ดังเชนนิสิตของคณะสหเวชศาสตร คณะสหเวชศาสตรตระหนักถึง
ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพแกนิสิต จึงสงเสริมใหสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร รวมกับคณะ จัด
กิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่องตลอดป ไดแก กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ซึ่งเปนกิจกรรมกีฬาของกลุม
คณะวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ผลัดกันเปนเจาภาพทุกป กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ ครั้งที่ 4 
เปนกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ ระหวางนิสิต อาจารย และบุคลากรทุกคนของคณะฯ กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (หนองออเกมส) เปนกีฬาภายในของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่คณะสหเวชศาสตรสงตัวแทนนิสิต
และบุคลากรเขารวมแขงขันในประเภทตางๆ รวมท้ังการประกวดเชียร กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวช
สัมพันธ ครั้งที่ 15 เปนกีฬาเชื่อมความสามัคคีของนิสิตระหวางสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตดานสหเวช
ศาสตร จํานวน 9 สถาบัน กิจกรรม AHS CUP กิจกรรมกีฬาตางๆ ดังกลาวขางตนนอกจากจะชวยสงเสริม
สุขภาพแกนิสิต ไดนักกีฬาที่มีความสามารถเขารวมทีมแลว ยังเปนการเสริมสรางความสามัคคี ตลอดจน
แลกเปล่ียนประเพณีและวัฒนธรรมระหวางภูมิภาค นับวาเปนส่ิงที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพของนิสิต 
 4.2 เพ่ือคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถเขารวมทีมกีฬาของคณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัย 
 4.3 เพ่ือสรางเสริมความสามัคคีและความพรอมเพรียงในหมูคณะ 
 4.4 เพ่ือใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 4.5 เพ่ือใหนิสิตและบุคลากรของคณะ และระหวางคณะไดรูจักกันและเชื่อมความสัมพันธกันมากขึ้น 
 4.6 เพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางนิสิตระหวางสถาบันที่ผลิตบัณฑิตดานสหเวชศาสตรทุกสถาบัน 
 4.7 เพ่ือสงเสริมนิสิตที่มีความสามารถดานกีฬาไดพัฒนาทักษะและความสามารถ 
 4.8 เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนประเพณีและวัฒนธรรมระหวางภูมิภาค 
 4.9 เพ่ือประชาสัมพันธคณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวรใหเปนที่รูจักของคนทั่วไปมากขึ้น 
5 สอดคลองกับพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

 
 
 
 



6. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  
 กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ ครั้งที่ 12 • แขงกีฬาและสันทนาการ 
 กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ  ครั้งที่ 4 • แขงกีฬาสากล กีฬาฮาเฮ สันทนาการและงานเลี้ยงสังสรรค 
 กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย  

(หนองออเกมส) 
• แขงกีฬา สันทนาการและประกวดกองเชียร 

 กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ ครั้งที่ 15 • แขงกีฬาสากล สันทนาการ ประกวดกองเชียรและดาวเดือน การแสดง 
 กิจกรรม AHS CUP • แขงกีฬา 
 กิจกรรม X-ray Games • แขงกีฬา 
7. เปาหมายผลผลิต 
  นิสิตที่เขารวมกิจกรรมมีสุขภาวะสมบูรณ  มีน้ําใจนักกีฬา  มีความสามัคคี  มีมนุษยสัมพันธดีขึ้น 
8. งบประมาณ กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ ครั้งที่ 12 

: จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 
: จากเงินงบประมาณมหาวิทยาลัย 

                                  : จากเงินงบประมาณรายได 

30,000 บาท 
  5,000 
  5,000 
20,000 

  กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ  ครั้งที่ 4 60,000 บาท 
  กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (หนองออเกมส) 

: จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 
: จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน  

30,000 บาท 
20,000 
10,000 

  กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ ครั้งที่ 15 
: จากงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 

: จากงบประมาณรายได 

80,000 บาท 
30,000 
50,000 

  กิจกรรม AHS CUP 5,000 บาท 
  กิจกรรม X-ray Games - 
  คาใชจายรวมทั้งส้ิน 205,000 บาท  
 จากงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 145,000.บาท (หน่ึงแสนสี่หมื่นหาพันบาทถวน)  
9. แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ คร้ังท่ี 12  สห 104 (1) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ  คร้ังท่ี 4  สห 104 (2) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (หนองออเกมส) สห 104 (3) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ คร้ังท่ี 15 สห 104 (4) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรม AHS CUP  สห 104 (5) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรม X-ray Games สห 104 (6) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 ประเมินผลและรายงาน             

  
10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 นิสิตและบุคลากรคณะสหเวชศาสตรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสามัคค ี

พรอมเพรียงในหมูคณะ และไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 10.2 นิสิตและบุคลากรของคณะฯ ไดรูจักกันมากขึ้น 
 10.3 นิสิตและบุคลากรเกิดความรัก สามัคคีและความสัมพันธที่ดีในคณะฯ มากขึ้น 
 10.4 นิสิตดานสหเวชศาสตรทุกสถาบันไดเชื่อมความสัมพันธกันมากขึ้น 
 10.5 นิสิตไดแสดงความสามารถดานกีฬา 
 10.6 นิสิตไดสัมผัสและเขาใจประเพณีและวัฒนธรรมตางภูมิภาคมากขึ้น 
 10.7 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนที่รูจักของบุคคลภายนอกมากขึ้น 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 11.1   ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  11.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
 11.2   ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  11.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวมเฉลี่ย ≥ 3.5 

จากระบบ 5 ระดับคะแนน  ทุกกิจกรรม 



โครงการนิสิตบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
 

1. รหัสโครงการ สห 105 
2. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต/ หนวยกิจการนิสิต งานบริการการศึกษา/ รองคณบดีฝายกิจการ

นิสิต / คุณนันทิดา  ทัพเกษม (6239) 
3.  หลักการและเหตุผล  
  นอกเหนือจากการศึกษาเลาเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยแลว  นิสิตควรไดรับการปลูกจิตสํานึกใหเปนผูมี

จิตสาธารณะ  รักงานบริการและชอบชวยเหลือผูอ่ืนพรอมกันไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตของคณะสหเวช
ศาสตร ซึ่งจะตองจบออกไปประกอบอาชีพดานบริการสุขภาพใหกับประชาชน  นิสิตควรไดรับการฝกฝนจิตใจ
ใหเปนผูมีความเมตตา เสียสละ และอดทน ดังนั้น กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนดานตางๆ  จะชวยหลอหลอม
คุณธรรมดงักลาวแกนิสิตได 

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาสทางสังคม ทั้งทางดาน

สาธารณสุข  สาธารณูปโภค  ส่ิงแวดลอมและการศึกษา 
 4.2 เพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตไดฝกทักษะทางวิชาชีพ 
 4.3 เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหกับนิสิตในการใหบริการประชาชน 
 4.4 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  และจริยธรรมทางดานความเสียสละ  ความสามัคคี  และความเปนผูนําของนิสิต 
 4.5 เพ่ือใหประชาชนและนักเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และไดรับการพัฒนาทางดาน

สาธารณูปโภค 
 4.6 เพ่ือใหนิสิตมีปฏิสัมพันธกับชุมชน และเรียนรูการอยูรวมกับชุมชนอยางมีความสุข 
5 สอดคลองกับพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

6. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  
 กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2551 • ออกคายอาสา 
 กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2552 • สํารวจพื้นที่เพ่ือออกคาย 
7. เปาหมายผลผลิต 
  เพ่ือใหนิสิตเปนผูถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
8. งบประมาณ กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2551 

: จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 
: จากเงินงบประมาณมหาวิทยาลัย 

: จากเงินงบประมาณรายได 

100,000 บาท 
30,000 
40,000 
30,000 

  กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2552 5,000 บาท 
  คาใชจายรวมทั้งส้ิน 105,000 บาท  
 จากงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 35,000..บาท (สามหมื่นหาพันบาทถวน)  
 



9. แผนการปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2551  สห 105 (1) 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2552  สห 105 (2) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

  
10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 นิสิตไดบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาสทางสังคม ทั้งทางดานสาธารณสุข 

สาธารณูปโภค ส่ิงแวดลอมและการศึกษา 
 10.2 นิสิตไดฝกฝนและเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ 
 10.3 นิสิตไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการประชาชน 
 10.4 นิสิตไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมทางดานความเสียสละ ความสามัคคีและความเปนผูนํา 
 10.5 ประชาชนและนักเรียนในพ้ืนที่บริการ ไดรับความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและไดรับการพัฒนา

ทางดานสาธารณูปโภค 
 10.6 นิสิตมีปฏิสัมพันธกับชุมชนและเรียนรูการอยูรวมกับชุมชนอยางมีความสุข 
 10.7 ไดขอมูลเตรียมสถานที่ดําเนินการออกคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ในปการศึกษาถัดไปและ

เขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 11.1   ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  11.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
 11.2   ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  11.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวมเฉลี่ย ≥ 3.5 

จากระบบ 5 ระดับคะแนน  ทุกกิจกรรม 
 



โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 
 

1. รหัสโครงการ สห 106 
2. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต/ หนวยกิจการนิสิต งานบริการการศึกษา/ ภาควิชาทุกภาควิชา /

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / คณุนารีรัตน เหล่ียมจุย ( 6263 ) 
3.  หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนานิสิต ควรครอบคลุมถึงการสงเสริมใหนิสิตสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ

ไทยไวดวย โดยสอดแทรกในวาระโอกาสตางๆ  ในหลายๆ กิจกรรม เชน กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม  
กิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ซึ่งนอกจากจะมีการอบรม และใหโอวาทแกนิสิตในการเตรียมพรอมเพ่ือการศึกษา  หรือ
ประกอบอาชีพแลว  ยังจัดใหมีพิธีบายศรีสูขวัญ พิธีผูกขอมือ เปนการใหศีลใหพรแกศิษยโดยคณาจารย ตาม
ประเพณีไทย  กิจกรรมไหวครู  เพ่ือแสดงความกตัญูกตเวทิตาแกครูบาอาจารย  มีการจัดพานดอกไม  การ
สวดมนต  การกลาวคําปฏิญาณตน ฯลฯ ซึ่งลวนเปนการธํารงไวซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ือใหโอวาทเตือนใจแกนิสิตกอนจบการศึกษา และแสดงความยินดีตอความสําเร็จในการศึกษา 
 4.2 เพ่ือใหการตอนรับแกนิสิตใหม  ชี้แจงขอมูลที่ควรทราบ เพ่ือประโยชนตอการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 4.3 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยใหกับนิสิต ในวันปฐมนิเทศ / ปจฉิมนิเทศ / ไหวครู  และสืบทอด

ศิลปะของไทย  เชน  การจัดพานดอกไม พานธูปเทียน  บายศรี  มาลัย ฯลฯ  ที่ใชประกอบพิธี 
 4.4 เพ่ือเชิดชูใหเกียรติแกนิสิตที่มีผลงานดีเดน โดยจัดพิธีมอบเกียตริบัตรในวันไหวครู  
5 สอดคลองกับพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

6. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  
 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ • แลกเปล่ียนเรียนรูอาจารย-ศิษย / ศิษยเกา-นองป 4 ให

โอวาท ผูกขอมือ  บายศรีสูขวัญ 
 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมระดับ

ปริญญาตรี   
• แนะนําคณะฯ  อาจารย บุคลากร การเรียนการสอน และ

พบปะพูดคุยกับผูปกครองนิสิต 
 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมระดับ

บัณฑิตศึกษา 
• แนะนําคณะฯ  อาจารย บุคลากร การเรียนการสอน และการ

ทําวิทยานิพนธ แกนิสิต ป.โท 
 กิจกรรมไหวครแูละมอบเกียรติบัตรนิสิต

ดีเดน 
• พิธีไหวครูตามประเพณีไทย  และมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน 

7. เปาหมายผลผลิต     
 7.1 เพ่ือใหนิสิตที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา มีแนวทางในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
 7.2 เพ่ือใหนิสิตใหมดําเนินชีวิตภายในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข  และเปดโอกาสใหผูปกครองของ

นิสิตมีสวนรวมเสนอแนะการบริหารงานตางๆ ของคณะ 
 7.3 เพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความเคารพครูบาอาจารย สืบสานประเพณีไหวครูอันดีงามของไทย 
 



8. งบประมาณ กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 30,000 บาท 
  กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมระดับปริญญาตรี 30,000 บาท 
  กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมระดับบัณฑิตศึกษา 4,000 บาท 
  กิจกรรมไหวครแูละมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน 

: จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 
: จากเงินงบประมาณรายได หมวดเงินอุดหนุน 

15,000 บาท 
5,000 
10,000 

  คาใชจายรวมทั้งส้ิน 79,000 บาท  
 จากงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 74,000 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันบาทถวน)  
9. แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ สห 106 (1) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา สห 106 (2) , สห 106 (3) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

กิจกรรมไหวครูและมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน สห 106 (4) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

  
10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 นิสิตที่ใกลสําเร็จการศึกษามีความรูในการสมัครงาน  และรูหลักการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
 10.2 นิสิตป 1 และนิสิตปริญญาโท ทราบขอมูลเกี่ยวกับกฏระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย  

แนวทางการดําเนินชีวิต  รูจักอาจารยที่ปรึกษา  และหนวยบริการการศึกษาของคณะ 
 10.3 ผูบริหารและคณาจารยของคณะไดรับทราบขอคิดเห็น และความตองการของผูปกครองนิสิต 
 10.4 นิสิตและครูบาอาจารยมีความรักและผูกพันซึ่งกันและกัน 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 11.1   ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  11.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
 11.2   ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  11.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการจัดกิจกรรมในภาพรวมเฉลี่ย ≥ 3.5 

จากระบบ 5 ระดับคะแนน  ทุกกิจกรรม 



โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําดานกิจการนิสิต 
 

1. รหัสโครงการ สห 107 
2. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต/ หนวยกิจการนิสิต งานบริการการศึกษา/ รองคณบดีฝายกิจการ

นิสิต / ประธานสโมสรนิสิต / คุณนันทิดา  ทัพเกษม (6239) 
3.  หลักการและเหตุผล  
  เนื่องดวยสโมสรนิสิตและหนวยกิจการนิสิต เปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสําหรับนิสิต 

การที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี เกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิตและผูเกี่ยวของนั้น จําเปนตองอาศัย
องคประกอบหลายๆ อยางรวมกัน ที่สําคัญคือการทํางานเปนทีมและทักษะการเปนผูนําและผูตาม ซึ่งในการ
จัดกิจกรรมของสโมสรนิสิตและหนวยกิจการนิสิต จะมีคณะกรรมการสโมสรนิสิตและคณะกรรมการอาจารยที่
ปรึกษากิจการนิสิตเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมตางๆ ดังนั้น หนวยกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตคณะสหเวช
ศาสตร จึงเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนของการจัดอบรมสําหรับผูที่จะเขามาทําหนาที่เปนคณะ
กรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรและคณะกรรมการกิจการนิสิตในปการศึกษา 2552 และเปน
การทบทวนผลการดําเนินงานดานกิจการนิสิตของปการศึกษา 2551 เพ่ือหาแนวทางแกไขและปรับปรุงใหการ
ดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในปการศึกษาตอไป   

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ือใหกรรมการสโมสรนิสิตปการศึกษา 2551 ถายทอดงาน ประสบการณและความรูแกกรรมการ

สโมสรนิสิตปการศึกษา 2552   
 4.2 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานดานกิจการนิสิตระหวางคณะกรรมการดําเนินงานสโมสรนิสิตและ

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตชุดเกาและชุดใหม 
 4.3 เพ่ือหาแนวทางแกไขและปรับปรุงใหการดําเนินงานสโมสรนิสิตและคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา

กิจการนิสิตเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในปการศึกษาตอไป 
5 สอดคลองกับพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

6. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  
7. เปาหมายผลผลิต 
 7.1 เพ่ือความเขาใจอันดีในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิต  และคณะกรรมการอาจารย

ที่ปรึกษากิจการนิสิต 
 7.2 เพ่ือใหสโมสรนิสิตและคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิต ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดในปการศกึษาตอไป 
8. งบประมาณ จากงบประมาณรายได 35,242 บาท 
  :จากงบประมาณมหาวิทยาลัยฯ 

:จากงบประมาณรายได 
:จากงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต 

10,000 บาท 
25,242 บาท 
10,000 บาท 

  คาใชจายรวมทั้งส้ิน 45,242 บาท  
 จากงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 10,000  บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน)  
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9. แผนการปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

  
10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 กรรมการสโมสรนิสิต และกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตได มีการสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํางานหนาที่ตางๆ ของงานกิจการนิสิตรวมกัน 
 10.2 กรรมการสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา 2552 ไดรับการถายทอดงานและความรูตางๆ ที่จําเปน

ตอการดําเนินงานของสโมสรนิสิต จากกรรมการสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา 2551 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 11.1   ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  11.1.1 คณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตเขารวม

กิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนด 
 11.2   ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  11.2.1 ระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรตอบทบาทของ

อาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิต  และการใหบริการของงานกิจการนิสิตของคณะ  เฉล่ีย ≥ 
3.5  จากระบบ 5 ระดับคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 
 

1. รหัสโครงการ สห 108 
2. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หนวยกิจการนิสิต งานบริการการศึกษา/ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 

/คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
3.  หลักการและเหตุผล  
  เพ่ือสนองนโยบายของประเทศและของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในอันที่จะเรงรัดพัฒนาการศึกษา  โดย

การหาทางแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้าดานการศึกษาในสังคม  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
คณะสหเวชศาสตร  จึงไดจัดใหมีโครงการทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตขึ้น  อันประกอบไปดวย การดําเนิน
กิจกรรมในการอํานวยความสะดวกแกนิสิตทุกชั้นป ของคณะสหเวชศาสตร  ในการขอทุนการศึกษาจาก
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) กองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกติดกับรายไดในอนาคต (กรอ.)  รวมทั้งการ
พิจารณาใหทุนการศึกษาจาก กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร   

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนิสิตทุกชั้นป ของคณะสหเวชศาสตร  ไดเขียนสัญญากูยืมทุนการศึกษา

จากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ กองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกติดกับรายไดในอนาคต 
(กรอ.)ไดอยางถูกตอง 

 4.2 เพ่ือพิจารณามอบทุนจากกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร  แกนิสิตทุกชั้นปของ
คณะสหเวชศาสตร ที่มีความขัดสน และไมไดรับการพิจารณาทุนการศึกษาจากแหลงทุนอื่น สําหรับ
เปนคาใชจายในการดํารงชีวิตประจําวัน และคาใชจายเพื่อการเรียน  เชน เอกสารประกอบการสอน  
ตํารา และวัสดุอ่ืนๆที่ใชในการศึกษา 

 4.3 เพ่ือพิจารณามอบทุนจากกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร  แกนิสิตที่ประสบภัยพิบัติ
ฉุกเฉินตางๆ เชน  อัคคีภัย  วาตภัย  ฯลฯ 

5 สอดคลองกับพันธกิจของคณะสหเวชศาสตรดาน 
  ผลิตบัณฑิต 

 งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 บริการวิชาการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 บริหารวิชาการ 

6. ลักษณะกิจกรรม 
   แบบ KM            แบบอื่นๆ ระบุ  :  พิจารณาคุณสมบัตินิสิตผูสมควรไดรับทุนการศึกษา 
7. เปาหมายผลผลิต 
 7.1 มีกองทุนสํารองสําหรับนิสิตที่มีความขัดสน และไมไดรับการพิจารณาทุนการศึกษาจากแหลงทุนอื่น 
 7.2 มีกองทุนสํารองสําหรับนิสิตที่ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินตางๆ เชน  อัคคีภัย  วาตภัย  ฯลฯ 
8. งบประมาณ ทุนสวัสดิการนิสิตคณะสหเวชศาสตร    จากงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 
  252,000.บาท (สองแสนหาหมื่นสองพันบาทถวน)  
 หมายเหตุ 

• รอยละ 5 ของจํานวนนิสิตชั้นปที่ 1 (รหัส 52) (5 x220 / 100 = 11 คน) ที่ขัดสน ไดรับทุนจากกองทุนสวัสดิการสําหรับ
นิสิตคณะสหเวชศาสตร ทุนละ 30,000 บาทตอเดือน เปนเวลา 4 เดือน รวมเปนเงิน 132,000 บาท 

• นิสิตชั้นปที่ 2 (รหัส 51) จํานวน 4 คน  ที่ไดรับคัดเลือกปที่แลว  ไดรับทุนจากกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวช
ศาสตร ทุนละ 30,000 บาท (3,000 บาท/เดือน เปนเวลา 10 เดือน) รวมเปนเงิน 120,000 บาท 

 



9. แผนการปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร  สห 108 (1) 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา สห 108 (2) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

กองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกติดกับรายไดในอนาคต สห 108 (3) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลและรายงาน             

  
10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เพ่ือใหนิสิตที่ขัดสนไดรับการบรรเทาความทุกขยาก มีขวัญกําลังใจในการศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร 
 10.2 เพ่ือใหมีการเตรียมทุนสํารองสําหรับนิสิตที่ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินตางๆ เชน อัคคีภัย วาตภัย 

ฯลฯ 
11. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 11.1   ตัวชี้วัดวัตถุประสงค :output 
  11.1.1 นิสิตคณะสหเวชศาสตรที่มีความขัดสนและแสดงความจํานงคขอรับทุน ไดรับการจัดสรร

ทุนสงเสริมการศึกษาครบถวน 
 11.2   ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต :outcome 
  11.2.1 นิสิตที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษาคณะสหเวชศาสตร  มีผลการเรียนอยูในระดับดี 
  11.2.2 นิสิตคณะสหเวชศาสตรที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษามีความพึงพอใจตอการดําเนินงาน

ทุนสงเสริมการศึกษาอยูในระดับดี 
 
 
 

 
 

 


