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1.  โครงการดานคุณภาพบัณฑิต 
 

ระยะเวลาดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2550 รหัส โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สห 101 โครงการใหคําปรึกษา  แนะแนวอาชีพและ
การศึกษาตอแกนิสิต 

-  กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต 

90,000 รด. 
 

10,000.รด. 

            

 -  กิจกรรมราตรีบัณฑิตสีน้ําเงิน (งานเลี้ยงรับรอง)           5,000 รด             
 -  กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต 60,000 รด             
 -  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

15,000 รด.             
สห 102 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

บุคลิกภาพแกนิสิต 

-  กิจกรรมโตวาทีนิสิต 

62,000 รด. 
66,000 สโมฯ 

8,000.รด. 

            

 -  กิจกรรม AHS Funfair           8,000.รด.             
 -  กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวช 

   ศาสตร 
5,000.รด.             

 -  กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตคณะสหเวชศาสตรรวมสมัคร
เปนนายกองคการนิสิต 

3,000.รด.             

 -  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 10,000.รด.             
 -  กิจกรรมรณรงคแตงกายถูกระเบียบ           8,000.รด.             
 -  กิจกรรม AHS Radio  1,000สโมฯ             
 -  กิจกรรมเปดหองเชียร 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

10,000.รด. 
15,000 สโมฯ 
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ระยะเวลาดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2550 รหัส โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สห 102 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
บุคลิกภาพแกนิสิต 

-  กิจกรรมคายสหเวชฯสัมพันธ ครั้งที่ 11                  
รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

 
 

10,000 รด. 

50,000 สโมฯ 

            

 -  สัมมนาประจําปของศูนยกลางนสิิตนักศึกษา
กายภาพบําบัดแหงประเทศไทย  -             

สห 103 โครงการสงเสริมวิชาการแกนิสิต 

-  กิจกรรมพี่ชวยนองเรียน 
48,000 รด. 

8,000 รด. 
            

 -  กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 10,000 รด.             
 -  กิจกรรม Mind Map                  5,000 รด.             
 -  กิจกรรมทักษะการบริหารเวลา 5,000 รด.             
 -  กิจกรรมสรางแรงจูงใจใหชีวิตเพื่อผลสัมฤทธิ์การศึกษา   5,000 รด.             
 -  กิจกรรมวิชาการสัญจร   

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

15,000 รด.             
สห 104 โครงการสงเสริมสุขภาพแกนิสิต 

 
-  กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสขุภาพ ครั้งที่ 11   

155,000 รด. 
50,000สโมฯ 

20,000 รด. 

            

 -  กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ ครั้งที่ 3 70,000 รด.             
 -   กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย(หนองออเกมส) 10,000 รด.  

20,000 สโมฯ 
            

 -  กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ ครั้งที่ 14    

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

50,000 รด.  
30,000 สโมฯ 

            

 -  กิจกรรม AHS CUP                                        5,000 รด.              



 
 

 3

ระยะเวลาดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2551 รหัส โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สห 105 โครงการนิสิตบําเพ็ญประโยชน 
 
-  กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 
2550              

35,000 รด. 
30,000สโมฯ 
30,000 รด. 

30,000สโมฯ 

            

 -  กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ป
การศึกษา 2551      

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

5,000 รด. 

 
            

สห 106 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 

 
-  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

75,000 รด 
5,000สโมฯ 
30,000 รด. 

            

 -  กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม   35,000 รด.             

 -  กิจกรรมไหวครูและมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

10,000 รด. 
5,000สโมฯ 

            

สห 107 โครงการทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 

-  กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
210,000 รด. 

 
            

 -  กองทุนกยศ. 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต              

สห 108 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําดานกิจการ
นิสิต 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

10,000 รด 
10,000สโมฯ 

            

รวมทั้งสิ้น 685,000 รายได 161,000สโมฯ  

 



 

โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 101 
3. ชื่อโครงการ ใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / หนวยกิจการนิสิต 

คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
5.  หลักการและเหตุผล  
             การใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต  เปนหนาท่ีที่สําคัญของอาจารยทุกคน 

คณะวิชาที่รับผิดชอบการผลิตบัณฑิต  จะตองจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ  ระบบแนะแนวและการ
ใหคําปรึกษาแกนิสิต  ระหวางที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในสถาบัน  เพ่ือพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ทั้งทางดานผลการศึกษา และการดําเนินชีวิต นอกจากนี้ เมื่อนิสิตใกลจะสําเร็จการศึกษา การแนะแนว
ทางการประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ รวมทั้งการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพใหสูงข้ึน สามารถนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพและประเทศชาติไดเปนอยางดี  
และเมื่อบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพรับใชสังคม กลับมารับพระราชทานปริญญาบัตร 
นับเปนโอกาสอันดีท่ีจะไดจัดกิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิตดวยการจัดทําปายและจัดซุม กิจกรรมราตรี
บัณฑิตสีน้ําเงินดวยงานเลี้ยงรับรอง และเก็บขอมูลตางๆของบัณฑิตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา 
ดังน้ันคณะสหเวชศาสตร จึงไดจัดโครงการใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิตขึ้น  

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาไดทําความรูจักและ รับทราบขอมูล ทราบปญหาของนิสิตซึ่งจะนําไปสูการ 

แกปญหาไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เพื่อสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 
 6.3 เพ่ือแนะแนวใหนิสิตไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาตอในระดับสูงและแนวทางการ

ประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
 6.4 เพ่ือแสดงความยินดีและใหกําลังใจแกบัณฑิตสหเวชศาสตร และรับทราบภาวะการมีงานทําและ

การศึกษาตอของบัณฑิต 
 6.5 เพื่อสรางสายสัมพันธใหบัณฑิตมีความรูสึกผูกพันกับคณะสหเวชศาสตร อาจารย บุคลากรและนิสิต 
7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  รายละเอียดตามกิจกรรม                                          
8. งบประมาณ                                                                              ลักษณะกิจกรรม 
 กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต (ทําปายและจัดซุม)  10,000 บาท        งานแสดงความยินดีแกบัณฑิต 
 กิจกรรมราตรีบัณฑิตสีนํ้าเงิน (งานเล้ียงรับรอง)               5,000 บาท       งานเลี้ยงรับรอง 
 กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต      60,000 บาท        งานอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต 
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ     15,000 บาท        งานอบรมแนะแนว   
 คาใชจายรวมทั้งสิ้น                 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน)            
 จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน  90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน)           
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9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1   สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพื่อสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต (ทาํปายจัดซุม) และกิจกรรมราตรีสีนํ้าเงิน (งานเล้ียงรับรอง) 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 สรุปผลและรายงาน             

  
11.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 11.1 ทราบภาวะการมีงานทําและการศึกษาตอของบัณฑิต 
 11.2 บัณฑิตมีความรูสึกผูกพันกับคณะสหเวชศาสตร อาจารย บุคลากรและนิสิต 
 11.3 นิสิตรุนนอง ศิษยเกา อาจารย บุคลากรไดรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
 11.4 อาจารยที่ปรึกษาไดทําความรูจักและรับทราบขอมูล ทราบปญหาของนิสิตซึ่งจะนําไปสูการ

แกปญหาไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 11.5 เกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 
 11.6 นิสิตไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาตอในระดับสูงและแนวทางการประกอบอาชีพใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
  
  
  



 
 

 6

12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1   ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1.  มีบัณฑิตสมัครเปนสมาชิกชมรมศิษยเกาคณะสหเวชศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60 

ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
  12.1.2. อาจารยและนิสิตเขารวมกิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิตอยางนอย รอยละ 80 ของ

จํานวนทั้งหมด 
  12.1.3. นิสิตชั้นปที่ 4 เขารวมกิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอมากกวารอยละ 80 
  12.1.4 ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาและระบบอาจารยท่ีปรึกษาของ

คณะ ≥ 3.5 
  12.1.5 ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของนิสิตตอกิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอของ

คณะ ≥ 3.5 
  12.1.6 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 

ป ≥80 
  12.1.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ≥80 
  12.1.8 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ เทากับ  100 
  12.1.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ≥ 3.5  
 12.2   ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 ชมรมศิษยเกาคณะสหเวชศาสตรมีความเขมแข็งและมีสัมพันธภาพที่ดีกับคณะ 
  12.2.2 นิสิตและอาจารยที่ปรึกษามีความความสัมพันธกันดี 
  12.2.3 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดประกอบวิชาชีพ  หรือไดศึกษาตอ ตรงตามความสามารถ

ของตน และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
  12.2.4 นายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ตางพึงพอใจในตัวบัณฑิตคณะสหเวชศาสตร 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 102 
3. ชื่อโครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพนิสิต 
4.  หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต / งานกิจการนิสิต / คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิต 
  ภาควิชากายภาพบําบัด / คณะกรรมการนิสิตสาขากายภาพบําบัด 

: สัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษากายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 
   / คุณวรนารี  คําปญญา (6263) 
5.  หลักการและเหตุผล  
             การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพแกนิสิต  สามารถทําได

หลายรูปแบบ  เชนจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมโตวาที เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพในการพูดในที่
ชุมชน  กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรตามวาระ เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในระบอบ
ประชาธิปไตย  การใชสิทธิและหนาที่ และฝกภาวะผูนําแกนิสิต ตลอดจนปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตใหแกนิสิต  
กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตคณะสหเวชศาสตรรวมสมัครเปนนายกองคการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให
ผูนํานิสิตคณะสหเวชศาสตรเปนตัวแทนเขารวมสมัครนายกองคการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร มีโอกาสบริหาร
จัดการกิจกรรมพัฒนานิสิตระดับมหาวิทยาลัย กิจกรรมการรณรงคแตงกายนิสิตถูกระเบียบ เพ่ือเปนการสราง
วินัยข้ันพ้ืนฐานใหแกนิสิต กิจกรรมเปดหองเชียร เพื่อฝกฝนใหนิสิตใหมสามารถปรับตัวไดใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางราบร่ืน  กิจกรรม AHS Funfair เปนกิจกรรมการเปดโอกาสใหนิสิตในแตละชมรมของคณะสหเวช
ศาสตรไดนําเสนอผลงานในชมรมและแสดงความสามารถพิเศษ เพ่ือใหนิสิตกลาแสดงออก กิจกรรม AHS 
Radio เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือการนําเสนอขาวสารทางสโมสรนิสิตและคณะใหแกนิสิต ไดรับทราบถึงขาวสาร
และความกาวหนาของกิจกรรมตางๆ ที่สโมสรนิสิตและคณะไดจัดทําขึ้น และกิจกรรมคายสหเวชฯ สัมพันธคร้ัง
ที่ 11 จัดขึ้นเพ่ือใหนิสิตใหมไดมีการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม มีมิตรภาพใหมๆ มีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับคณะและมหาวิทยาลัย และการใชชีวิตใหเขากับสังคมมหาวิทยาลัย การจัดสัมมนาให
นิสิตจากแตละสถาบันไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ซึ่งกันและกัน คณะสหเวชศาสตรตระหนักถึงการ
พัฒนาบัณฑิตในทุกๆมิติ จึงจัดกิจกรรมดังกลาวไวอยางหลากหลาย 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อพัฒนานิสิตในมิติของจิต  ใหนิสิตเปนผูมีสุขภาวะทางจิตดี  และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
 6.2 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตใหกลาแสดงออก ฝกการพูด การใชปฏิภาณไหวพริบในการตอบโตและ

การใชเหตุผล 
 6.3 เพื่อสงเสริมประชาธิปไตย ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี ปลูกจิตสํานึกใหเปนคนซื่อสัตยสุจริต 
 6.4 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่สะทอนจากการแตงกายอยางถูกระเบียบ 
 6.5 เพ่ือฝกความอดทน การปรับตัวใหเขากับบุคคล /สภาพแวดลอมใหมๆ  ฝกความรับผิดชอบและการ

สรางความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 
 6.6 เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดีและความสมัครสมานสามัคคีระหวางนิสิตนักศึกษาจากตางสถาบัน   



 

7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM                แบบอื่นๆ ระบุ  :  รายละเอียดตามกิจกรรม                                       
  
8. งบประมาณ ลักษณะกิจกรรม   
 กิจกรรมโตวาทีนิสิต             8,000 บาท กิจกรรมวิชาการโตวาที 
 กิจกรรม AHS Funfair          8,000 บาท กิจกรรม KM 
 กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร     5,000 บาท กิจกรรมเลือกตั้ง 
 กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตคณะสหเวชศาสตรรวมสมัครเปนนายก

องคการนิสิต 3,000 บาท 
กิจกรรมเลือกตั้ง 

 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม         10,000 บาท กิจกรรม KM 
 กิจกรรมรณรงคแตงกายถกูระเบียบ          8,000 บาท กิจกรรม KM 
 กิจกรรม AHS Radio                           1,000 บาท 

: ใชเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต       1,000 บาท  
กิจกรรมจัดรายการวิทยุ 

 กิจกรรมเปดหองเชียร          25,000 บาท 
: ใชเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                  15,000 บาท  
: ใชเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน        10,000 บาท   

กิจกรรมเปดหองเชียร 

 กิจกรรมคายสหเวชฯสัมพันธ คร้ังที่ 11                 60,000 บาท 
: ใชเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                  50,000 บาท  
: ใชเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน        10,000 บาท   

กิจกรรมคายวิชาการ 

 สัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษากายภาพบําบัดแหงประเทศ
ไทย : ไมใชงบประมาณ 

กจิกรรมสัมนาวิชาการ 

 คาใชจายรวมท้ังส้ิน   128,000 บาท  (หน่ึงแสนสองหมื่นแปดพันบาทถวน) 
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน  62,000 บาท  (หกหมื่นสองพันบาทถวน) 

: จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต   66,000 บาท  (หกหมื่นหกพันบาทถวน) 
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
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10. แผนการปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค.ก.ย. 
กิจกรรมโตวาทนีิสิต 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรม AHS Funfair 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตคณะสหเวชศาสตรรวมสมัครเปนนายกองคการนิสิต 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมรณรงคแตงกายถูกระเบียบ 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

              

กิจกรรม AHS Radio 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             
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กิจกรรมคายสหเวชฯสัมพันธ 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมเปดหองเชียร 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

สัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษากายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 
1. การวางแผนจัดเตรียมงาน และ 

ประสานงานฯ 
       งาน

ของ
ป51 

  
 

 

2. ชวงเขารวมงาน             

3. สรุปผลการดําเนินงาน              

11.   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 11.1 นิสิตมีทักษะการใชภาษาไทยมากขึ้น 
 11.2 นิสิตมีการพัฒนาการคิด การวิเคราะหและการใชเหตุผล 
 11.3 นิสิตกลาแสดงออก ฝกการพูด การใชปฏิภาณไหวพริบในการตอบโตและการใชเหตุผล 
 11.4 นิสิตไดแสดงผลงานของชมรมและมีแนวทางตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของชมรมตางๆ 
 11.5 นิสิตไดแสดงความสามารถพิเศษ 
 11.6 นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของประชาธิปไตย มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี มีความซื่อสัตย

สุจริต 
 11.7 นิสิตเปนผูมีสุขภาวะทางจิตดี  และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
 11.8 นิสิตแตงกายอยางถูกระเบียบ 
 11.9 นิสิตมีความอดทน รูจักปรับตัวใหเขากับบุคคล /สภาพแวดลอมใหมๆ  มีความรับผิดชอบและการ

สรางความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 
 11.10 นิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีและความสมัครสมานสามัคคีตอนิสิตนักศึกษาจากตางสถาบัน 
12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1   ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 60 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจใน

ระดับดี 
 12.2   ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตมีจิตสํานึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  
  12.2.2 นิสิตมีบุคลิกภาพเหมาะสม มีภาวะผูนํา  และมีมนุษยสัมพันธดี 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 103 
3. ชื่อโครงการ สงเสริมวิชาการแกนิสิต 
4.  หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ งานกิจการนิสิต / ภาควิชาทุกภาค / สโมสรนิสิต /   

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิต / ชมรมวิชาการสโมสรนิสิต 
  คณะสหเวชศาสตร / คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239) 
5.  หลักการและเหตุผล   
             การสงเสริมวิชาการแกนิสิต ทั้งวิชาความรูที่อยูนอกหลักสูตร และที่เปนการเตรียมความพรอม 

แกความเขาใจในบางรายวิชาในหลักสูตร จะชวยเติมเต็มภูมิรูแกนิสิตไดอีกทางหนึ่ง  นอกจากนี้  การ
สงเสริมใหนิสิตนําความรูที่เลาเรียนในเชิงทฤษฎีจากชั้นเรียนมาแลว  นําไปปฏิบัติ ถายทอด เผยแพร หรือ
การจัดทําเปนคลังความรูแกบุคคลท่ัวไป ก็เปนวิธีสรางความรูความเขาใจแกตนไดดีที่สุดอีกทางหนึ่ง
เชนกัน     กิจกรรมท่ีคณะสหเวชศาสตร จัดข้ึน เพื่อสงเสริมวิชาการแกนิสิตดังกลาว ไดแก กิจกรรมพี่ชวย
นองเรียน และกิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร  เปนตน รวมท้ังกิจกรรมแนะแนววิชาการนอกพื้นที่และ
กิจกรรมวิชาการสัญจร เพ่ือเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะและมหาวิทยาลัย และ
นิสิตคณะสหเวชศาสตรไดเรียนรูและเปนวิทยากรในการแนะแนวหลักสูตร การสันทนาการและสอน
วิชาการพ้ืนฐานแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อใหนิสิตรุนพ่ี เตรียมความพรอมแกนิสิตรุนนอง ในทุกๆระดับชั้นป โดยการสอนเสริมในรายวิชา

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ซึ่งเปนรายวิชาหลักของนิสิตทุกสาขาของคณะ และวิชาชีพของแต
ละสาขาวิชา  

 6.2 เพ่ือเผยแพรความรูเชิงวิชาการและวิชาชีพทางดานสหเวชศาสตร  โดยใหนิสิตจัดนิทรรศการใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ  และเปนความรูในระดับที่เหมาะกับนักเรียน และบุคคลท่ัวไป ในโอกาสวัน 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 6.3 เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ ของคณะสหเวชศาสตรแกนักเรียนชั้นมัธยมที่จะเตรียมตัวจะสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ ในระดับอุดมศึกษา ในโอกาสวันสัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 6.4 เพ่ือสงเสริมทักษะความรู กระบวนการคิดและการถายทอดความรู ความสามารถดานวิชาการของ
นิสิตคณะสหเวชศาสตร 

 6.5  เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ ของทุกคณะและมหาวิทยาลัยแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายท่ีจะเตรียมตัวจะสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

 6.6  เพื่อใหนิสิตไดฝกการเปนวิทยากรแนะแนววิชาชีพ การสอนหนังสือและผูนําในกิจกรรมวิชาการและ
สันทนาการ 

7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  รายละเอียดตามกิจกรรม                                        
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8. งบประมาณ ลักษณะกิจกรรม  
 กิจกรรมพ่ีชวยนองเรียน            8,000 บาท กิจกรรม KM 
 กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 10,000 บาท กิจกรรมบริการวิชาการ 
 กิจกรรม Mind Map                 5,000 บาท กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
 กิจกรรมทักษะการบริหารเวลา    5,000 บาท กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
 กิจกรรมสรางแรงจูงใจใหชีวิตเพ่ือผลสัมฤทธิ์การศึกษา   5,000 บาท กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
 กิจกรรมวิชาการสัญจร             15,000 บาท กิจกรรมสมัมนาวิชาการ 
 คาใชจายรวมท้ังส้ิน          48,000 บาท   (สี่หมื่นแปดพันบาทถวน)    
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมพี่ชวยนองเรียน 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรม Mind Map /  กิจกรรมทักษะการบริหารเวลา / กิจกรรมสรางแรงจูงใจใหชีวิตเพื่อผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษา                 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             
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กิจกรรมวิชาการสัญจร 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

 
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 11.1 นิสิตมีความรูความเขาใจในเน้ือหารายวิชากายวิภาคศาสตร สรีรวิทยาและวิชาชีพของแตละ
สาขาไดในระดับหนึ่งและสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชไดอยางดี 

 11.2 นิสิตไดฝกฝนทักษะการถายทอดความรูและมีการจัดกระบวนทางความคิด อีกทั้งยังเปนการ
ทบทวนความรูที่ไดเรียนมาอีกทางหนึ่งดวย 

 11.3 นิสิตสามารถนําความรูในชั้นเรียนมาใชถายทอดใหผูอื่นไดและไดฝกทกัษะวิชาชีพ 
 11.4 นิสิตไดฝกเปนวิทยากรบรรยาย 

 11.5 คณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนท่ีรูจักกับประชาชนทั่วไปมากขึ้น 
   

12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 นักเรียนนักศึกษา ประชาชนเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 ของจํานวนที่

กําหนดไว 
  12.1.3 จํานวนโครงงานและงานวิชาการของนิสิต หรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา  ≥2 
  12.1.4 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจใน

ระดับดี 
 12.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตมีพ้ืนฐานความรูที่ดี  สามารถสอบผานรายวิชาตางๆ ตามแผนการศึกษาในเวลาที่

กําหนดของหลักสูตร 
  12.2.1 นิสิตมีสามารถใชความรูในการสรางสรรคงานวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติ 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1. ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 104 
3. ชื่อโครงการ สงเสริมสุขภาพแกนิสิต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต / งานกิจการนิสิต / คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิต 
  ภาควิชา / คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
5. หลักการและเหตุผล  
             สุขภาพที่ดีของนิสิต เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงนิสิตท่ี

เรียนในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ดังเชนนิสิตของคณะสหเวชศาสตร คณะสหเวชศาสตรตระหนักถึง
ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพแกนิสิต จึงสงเสริมใหสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร รวมกับคณะ จัด
กิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่องตลอดป ไดแก กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ซึ่งเปนกิจกรรมกีฬาของกลุมคณะ
วิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ผลัดกันเปนเจาภาพทุกป กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ คร้ังที่ 3 เปน
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ ระหวางนิสิต อาจารย และบุคลากรทุกคนของคณะฯ กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (หนองออเกมส) เปนกีฬาภายในของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่คณะสหเวชศาสตรสงตัวแทนนิสิต
และบุคลากรเขารวมแขงขันในประเภทตางๆ รวมทั้งการประกวดเชียร กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวช
สัมพันธ คร้ังท่ี 14 เปนกีฬาเชื่อมความสามัคคีของนิสิตระหวางสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตดานสหเวช
ศาสตร จํานวน 9 สถาบัน กิจกรรม AHS CUP กิจกรรมกีฬาตางๆ ดังกลาวขางตนนอกจากจะชวยสงเสริม
สุขภาพแกนิสิต ไดนักกีฬาที่มีความสามารถเขารวมทีมแลว ยังเปนการเสริมสรางความสามัคคี ตลอดจน
แลกเปล่ียนประเพณีและวฒันธรรมระหวางภูมิภาค นับวาเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพของนิสิต 
 6.2 เพื่อคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถเขารวมทีมกีฬาของคณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัย 
 6.3 เพื่อสรางเสริมความสามัคคีและความพรอมเพรียงในหมูคณะ 
 6.4 เพื่อใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 6.5 เพื่อใหนิสิตและบุคลากรของคณะ และระหวางคณะไดรูจักกันและเชื่อมความสัมพันธกันมากขึ้น 
 6.6 เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางนิสิตระหวางสถาบันที่ผลิตบัณฑิตดานสหเวชศาสตรทุกสถาบัน 
 6.7 เพื่อสงเสริมนิสิตที่มีความสามารถดานกีฬาไดพัฒนาทักษะและความสามารถ 
 6.8 เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนประเพณีและวัฒนธรรมระหวางภูมิภาค 
 6.9 เพื่อประชาสัมพันธคณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร  
7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  แขงขันกีฬา  เชียร  การแสดง                                     
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8. งบประมาณ ลักษณะกิจกรรม 
 กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ คร้ังท่ี 11         20,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ  คร้ังที่ 3         70,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬาและเชียรเชื่อม

ความสัมพันธ 
 กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (หนองออเกมส)    40,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต         20,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน        10,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ คร้ังที่ 14   80,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬาและการแสดง 
 : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต         30,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬาและการแสดง 
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน        50,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬาและการแสดง 
 กิจกรรม AHS CUP                                           5,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 คาใชจายรวมท้ังส้ิน 205,000  บาท (สองแสนหาพันบาทถวน) 
 : จากเงินงบประมาณรายได หมวดเงินอุดหนุน  155,000 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นหาพันบาทถวน) 
 : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต  50,000 บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 
  
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
  
10 แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ คร้ังที่ 11 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ  คร้ังที่ 3 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             
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กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (หนองออเกมส) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ คร้ังที่ 14 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรม AHS CUP 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

   
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิตและบุคลากรคณะสหเวชศาสตรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสามัคค ี

พรอมเพรียงในหมูคณะ และไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 11.2 นิสิตและบุคลากรของคณะฯ ไดรูจักกันมากขึ้น 
 11.3 นิสิตและบุคลากรเกิดความรัก สามัคคีและความสัมพันธที่ดีในคณะฯ มากข้ึน 
 11.4 นิสิตไดเชื่อมความสัมพันธระหวางสถาบันที่ผลิตบัณฑิตดานสหเวชศาสตรทุกสถาบัน 
 11.5 นิสิตไดแสดงความสามารถดานกีฬา 
 11.6 ไดเกิดการแลกเปลี่ยนประเพณีและวัฒนธรรมระหวางภูมิภาค 
 11.7 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนท่ีรูจักมากขึ้น 
12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิต และบุคลากรเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนท่ีกําหนดไว 
  12.1.2 จํานวนนิสิตท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานกฬีาในระดับสถาบัน หรือระดับชาติ 

≥2 
  12.1.3 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตและบุคลากรคณะสหเวชศาสตรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มีความ

สามัคคี พรอมเพรียงในหมูคณะ และไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
   
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 105 
3.  ชื่อโครงการ นิสิตบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
4. หนวยงาน / ช่ือ ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต / งานกิจการนิสิต / คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิต   
  ภาควิชา / คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239) 
5. หลักการและเหตุผล  
             นอกเหนือจากการศึกษาเลาเรียนในร้ัวมหาวิทยาลัยแลว  นิสิตควรไดรับการปลูกจิตสํานึกใหเปนผูมี

จิตรักงานบริการและการชวยเหลือผูอ่ืนพรอมกันไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตของคณะสหเวชศาสตร ซึ่ง
จะตองจบออกไปประกอบอาชีพดานบริการสุขภาพประชาชน  นิสิตควรไดรับการฝกฝนจิตใจใหเปนผูมีความ
เมตตา เสียสละ และอดทน ดังนั้น กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนดานตางๆ  จะชวยหลอหลอมคุณธรรมดังกลาว
แกนิสิตได เชน กิจกรรมสหเวชอาสาพัฒนาชนบท  กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศนวัดวาอาราม  กิจกรรม 5 ส 
ภาควิชา กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมกําจัดลูกนํ้าและอ่ืนๆ เปนตน 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาสทางสังคม  ท้ังทางดาน   

สาธารณสุข  สาธารณูปโภค  ส่ิงแวดลอมและการศึกษา 
 6.2 เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตไดฝกทักษะทางวิชาชีพ 
 6.3 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหกับนิสิตในการใหบริการประชาชน 
 6.4 เพื่อพัฒนาคุณธรรม  และจริยธรรมทางดานความเสียสละ  ความสามัคคี  และความเปนผูนําของนิสิต 
 6.5 เพ่ือใหประชาชนและนักเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และไดรับการพัฒนาทางดาน

สาธารณูปโภค 
 6.6 เพื่อใหนิสิตมีปฏิสัมพันธกับชุมชน และเรียนรูการอยูรวมกับชุมชนอยางมีความสุข 
7. ลักษณะกิจกรรม 
     แบบ KM           แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  ออกคายบําเพ็ญประโยชน                                         
8. งบประมาณ 
 กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2550             60,000 บาท 
 : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                           30,000 บาท 
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน                           30,000 บาท 

  

 กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2551       5,000 บาท 
 คาใชจายรวมทั้งส้ิน                             65,000 บาท (หกหมื่นหาพันบาทถวน) 
 จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                30,000 บาท 

 

 จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน     35,000 บาท  
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9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภมูิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2550 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมการ สํารวจสถานที่/แบงงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลโครงการและติดตามผล             

5. สรุปและรายงานผล             

กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2551 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมการ สํารวจสถานที่/แบงงาน             

3. สรุปและรายงานผล             

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 11.1 นิสิตไดบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาสทางสังคม ท้ังทางดานสาธารณสุข 

สาธารณูปโภค สิ่งแวดลอมและการศึกษา 
 11.2 นิสิตไดฝกฝนและเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ 
 11.3 นิสิตไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการประชาชน 
 11.4 นิสิตไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมทางดานความเสียสละ ความสามัคคีและความเปนผูนําของนิสิต 
 11.5 นิสิตมีปฏิสัมพันธกับชุมชนและเรียนรูการอยูรวมกบัชุมชนอยางมีความสุข 
 11.6 ไดสถานที่ดําเนินการออกคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ในปการศึกษาถัดไปและเขียนโครงการเพื่อ

ขอรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว   
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ตอนิสิตในดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ  ≥ 3.5  
  12.2.2 ประชาชนและนักเรียนในชุมชนที่ไดรับการพัฒนา  มีความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและ

ไดรับการพัฒนาทางดานสาธารณูปโภค 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 106 
3.  ช่ือโครงการ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 
4.  หนวยงาน / ชือ่ 

ผูรับผิดชอบ 
งานกิจการนิสิต / คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิต / ภาควิชา 
/ คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239) 

5. หลักการและเหตุผล  
             การพัฒนานิสิต ควรครอบคลุมถึงการสงเสริมใหนิสิตสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดี

งามของไทยไวดวย โดยสอดแทรกในวาระโอกาสตางๆ  ในหลายๆ กิจกรรม  เชน กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ซึ่งนอกจากจะมีการอบรม และใหโอวาทแกนิสิตในการเตรียมพรอมเพ่ือ
การศึกษา  หรือประกอบอาชีพแลว  ยังอาจจัดใหมีพิธีบายศรีสูขวัญ พิธีผูกขอมือ เปนการแสดงความรัก
และใหศีลใหพรแกศิษยโดยคณาจารยแบบไทยๆ  กิจกรรมไหวครู  เพ่ือแสดงความกตัญูกตเวทิตา แก
ครูบาอาจารย  มีการจัดพานดอกไม  การสวดมนต  การกลาวคําปฏิญาณตน ฯลฯ ซึ่งลวนเปนการธํารง
ไวซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยใหกับนิสิต ในวันปฐมนิเทศ / ปจฉิมนิเทศ / ไหวครู 
 6.2 เพ่ือสืบทอดศิลปะของไทย  เชน  การจัดพานดอกไม พานธูปเทียน  บายศรี  มาลัย ฯลฯ  ท่ีใช

ประกอบพิธีในวันปฐมนิเทศ / ปจฉิมนิเทศ / ไหวครู 
 6.3 เพ่ือสืบทอดประเพณีของไทย เชน การไหวครู กอนขอความรูจากครูบาอาจารย    
 6.4 เพ่ือมอบเกียติบัตรเชิดชูนิสิตคณะสหเวชศาสตรท่ีมีผลงานดีเดน 
7. ลักษณะกิจกรรม 
          แบบ KM           แบบอื่นๆ ระบุ  : พิธีกรรมทางศาสนา   ใหโอวาท   ประกาศเกียรติคุณ     
8. งบประมาณ 
 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ                      30,000  บาท 
 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม                                35,000  บาท 
 กิจกรรมไหวครูและมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน  15,000  บาท 
        : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                 5,000  บาท 

       : จากเงินงบประมาณรายได หมวดเงินอุดหนุน       10,000  บาท 
 คาใชจายรวมทั้งสิ้น                                               80,000  บาท   (แปดหมื่นบาทถวน) 
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
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  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 

10. แผนการปฏิบัติงาน  
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 

ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม  
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมไหวครูและมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

   
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิตและผูปกครองไดรับทราบการดําเนินชีวิตของนิสิตในร้ัวมหาวิทยาลัย 
 11.2 นิสิตไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพและกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
 11.3 นิสิตไดรับการปลูกฝงประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
 11.4 นิสิตมีความภาคภูมิใจในตัวเองและครอบครัว 
 11.5 นิสิตมีการเตรียมความพรอมในการแขงขันในตลาดแรงงาน 
 11.6 นิสิตมีความเขาใจในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
 11.7 นิสติไดแสดงความเคารพและระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตรัก ศรัทธา  ผูกพัน และภูมิใจในสถาบันของตน 
  12.2.2 นิสิตเปนผูมีความกตัญู กตเวทิตา  ระลึกรูถึงพระคณุของครูบาอาจารย ที่ชวยอบรมสั่ง

สอนใหมีความรูและมีคุณธรรม 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 107 
3. ช่ือโครงการ ทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

คณะสหเวชศาสตร / งานกิจการนิสิต / คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
5. หลักการและเหตุผล  
             เพื่อสนองนโยบายของประเทศและของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในอันที่จะเรงรัดพัฒนาการศึกษา  โดยการ

หาทางแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้าดานการศึกษาในสังคม  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  คณะสหเวช
ศาสตร  จึงไดจัดใหมีโครงการทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตข้ึน  อันประกอบไปดวย การดําเนินกิจกรรมในการอํานวย
ความสะดวกแกนิสิตทุกชั้นป ของคณะสหเวชศาสตร  ในการขอทุนการศึกษาจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
รวมทั้งการพิจารณาใหทุนการศึกษาจาก กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร   

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนิสิตทุกชั้นป ของคณะสหเวชศาสตร  ไดเขียนสัญญากูยืมทุนการศึกษาจาก

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ไดอยางถูกตอง 
 6.2 เพ่ือพิจารณามอบทุนจากกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร  แกนิสิตทุกชั้นปของคณะสหเวช

ศาสตร ที่มีความขัดสน และไมไดรับการพิจารณาทุนการศึกษาจากแหลงทุนอ่ืน สําหรับเปนคาใชจายในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน และคาใชจายเพ่ือการเรียน  เชน เอกสารประกอบการสอน  ตํารา และวัสดุอื่นๆที่ใชใน
การศึกษา 

 6.3 เพ่ือพิจารณามอบทุนจากกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร  แกนิสิตที่ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน
ตางๆ เชน  อัคคีภัย  วาตภัย  ฯลฯ 

7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM           แบบอื่นๆ ระบุ  :  รับสมัคร   คัดเลือก   และพิจารณาใหทุน                          
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังส้ิน  201,000  บาท (สองแสนหนึ่งพันบาทถวน) 

จากงบประมาณรายได หมวดเงินอุดหนุน   
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
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10. แผนการปฏิบัติงาน  
 ลําดับ กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 

  ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

ดําเนินงานกองทุนกยศ. 
1  นิสิตย่ืนใบแสดงความจํานงขอกู              

2 กรรมการพิจารณานิสิตที่สมควรใหกู สง
หนวยทุนการศึกษา กองกิจการนิสิต 

          
 

 

3 ประกาศรายชื่อนิสิตที่ไดรับการพิจารณาใหกู             

4 เขียนสัญญากูยืมและตรวจสอบหลักฐานการ
กูยืม 

          
 

 

   
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิตไดรับทุนสงเสริมการศึกษาแกนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
 11.2 นิสิตไดรับการบรรเทาทุกขยาก มีขวัญกําลังใจในการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1   ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 มีนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 จํานวน 4 คน สาขาวิชาละ 1 คน ที่ไดรับคัดเลือกรับทุนจาก

กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร เปนคาใชจายรายเดือนทุนละ 30,000 บาท/คน 
(3,000 บาท/เดือน เปนเวลา 10 เดือน) จนจบการศึกษา (3 ป) 

  12.1.2 มีนิสิตโครงการพิเศษจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจํานวน 1 คน ที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2  ไดรับ
ทุนคาใชจายรายเดือนจากคณะทุนละ  30,000 บาท/คน (3,000 บาท/เดือน เปนเวลา 10 เดือน) 

 12.2   ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  นิสิตที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษาคณะสหเวชศาสตร  สําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กําหนดของ

หลักสูตร  และมีผลการเรียนอยูในระดับดี 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 108 
3. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผูนําดานกิจการนิสิต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / หนวยกิจการนิสิต / สโมสรนิสิต /  

คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
5. หลักการและเหตุผล  
              เนื่องดวยสโมสรนิสิตและหนวยกิจการนิสิต เปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสําหรับ

นิสิต การที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี เกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิตและผูเกี่ยวของนั้น จําเปนตอง
อาศัยองคประกอบหลายๆ อยางรวมกัน ที่สําคัญคือการทํางานเปนทีมและทักษะการเปนผูนําและผูตาม ซึ่ง
ในการจัดกิจกรรมของสโมสรนิสิตและหนวยกิจการนิสิต จะมีคณะกรรมการสโมสรนิสิตและคณะกรรมการ
อาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมตางๆ 
             ดังนั้น หนวยกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร จึงเล็งเห็นความสําคัญและประโยชน
ของการจัดอบรมสําหรับผูที่จะเขามาทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรและ
คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิตในปการศึกษา 2551 และเปนการทบทวนผลการดําเนินงานดาน
กิจการนิสิตของปการศึกษา 2550 เพ่ือหาแนวทางแกไขและปรับปรุงใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดในปการศึกษาตอไป   

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือเปนการอบรมสัมมนาใหกับสโมสรนิสิตและคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิต ป

การศึกษา 2550 และ 2551 
 6.2 เพ่ือฝกฝนและถายทอดงาน ประสบการณและความรูแกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา 2551 
 6.3 เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดานความเสียสละ ความสามัคคี และความเปนผูนําของนิสิตและ

คณาจารย 
 6.4 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตไดฝกฝนเพ่ิมพูนทักษะทางดานงานในฝายตางๆ ของสโมสรนิสิตและหนวยกิจการ

นิสิต 
 6.5 เพ่ือใหนิสิตมีความสามัคคีเพ่ือประโยชนในการทํางานเปนทีม 
 6.6 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานดานกิจการนิสิตระหวางคณะกรรมการดําเนินงานสโมสรนิสิตและ

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตชุดเกาและชุดใหม 
7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  : อบรม  สัมมนา 
   
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังส้ิน                   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต               10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
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9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศกัยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10 แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

   
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 สโมสรนิสิตและคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตไดมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ทํางานหนาท่ีตางๆ ของงานกิจการนิสิต 
 11.2 สโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา 2551 ไดรับการถายทอดงานและความรูตางๆ ที่จําเปนตอการ

ดําเนินงาน 
 11.3 นิสิตและอาจารยไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดานความเสียสละ ความสามัคคี และความเปนผูนํา 
 11.4 นิสิตมีความสามัคคี รูจักการทํางานเปนทีม 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 อาจารยและนิสิตเขารวมกิจกรรมอยางนอย รอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรและคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา

กิจการนิสิต มีความเขาใจเปนอยางดีในบทบาทหนาที่ของตัวเองและแตละฝาย 
   
 
 
 
 
 
 



 

 


