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1.  โครงการดานคุณภาพบัณฑิต 
 

ระยะเวลาดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2550 รหัส โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สห 101 โครงการใหคําปรึกษา  แนะแนวอาชีพและ
การศึกษาตอแกนิสิต 

-  กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต 

90,000 รด. 
 

10,000.รด. 

            

 -  กิจกรรมราตรีบัณฑิตสีน้ําเงิน (งานเลี้ยงรับรอง)           5,000 รด             
 -  กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต 60,000 รด             
 -  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

15,000 รด.             
สห 102 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

บุคลิกภาพแกนิสิต 

-  กิจกรรมโตวาทีนิสิต 

62,000 รด. 
66,000 สโมฯ 

8,000.รด. 

            

 -  กิจกรรม AHS Funfair           8,000.รด.             
 -  กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวช 

   ศาสตร 
5,000.รด.             

 -  กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตคณะสหเวชศาสตรรวมสมัคร
เปนนายกองคการนิสิต 

3,000.รด.             

 -  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 10,000.รด.             
 -  กิจกรรมรณรงคแตงกายถูกระเบียบ           8,000.รด.             
 -  กิจกรรม AHS Radio  1,000สโมฯ             
 -  กิจกรรมเปดหองเชียร 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

10,000.รด. 
15,000 สโมฯ 
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ระยะเวลาดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2550 รหัส โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สห 102 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
บุคลิกภาพแกนิสิต 

-  กิจกรรมคายสหเวชฯสัมพันธ ครั้งที่ 11                  
รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

 
 

10,000 รด. 

50,000 สโมฯ 

            

 -  สัมมนาประจําปของศูนยกลางนสิิตนักศึกษา
กายภาพบําบัดแหงประเทศไทย  -             

สห 103 โครงการสงเสริมวิชาการแกนิสิต 

-  กิจกรรมพี่ชวยนองเรียน 
48,000 รด. 

8,000 รด. 
            

 -  กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 10,000 รด.             
 -  กิจกรรม Mind Map                  5,000 รด.             
 -  กิจกรรมทักษะการบริหารเวลา 5,000 รด.             
 -  กิจกรรมสรางแรงจูงใจใหชีวิตเพื่อผลสัมฤทธิ์การศึกษา   5,000 รด.             
 -  กิจกรรมวิชาการสัญจร   

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

15,000 รด.             
สห 104 โครงการสงเสริมสุขภาพแกนิสิต 

 
-  กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสขุภาพ ครั้งที่ 11   

155,000 รด. 
50,000สโมฯ 

20,000 รด. 

            

 -  กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ ครั้งที่ 3 70,000 รด.             
 -   กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย(หนองออเกมส) 10,000 รด.  

20,000 สโมฯ 
            

 -  กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ ครั้งที่ 14    

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

50,000 รด.  
30,000 สโมฯ 

            

 -  กิจกรรม AHS CUP                                        5,000 รด.              
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ระยะเวลาดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2551 รหัส โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สห 105 โครงการนิสิตบําเพ็ญประโยชน 
 
-  กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 
2550              

35,000 รด. 
30,000สโมฯ 
30,000 รด. 

30,000สโมฯ 

            

 -  กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ป
การศึกษา 2551      

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

5,000 รด. 

 
            

สห 106 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 

 
-  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

75,000 รด 
5,000สโมฯ 
30,000 รด. 

            

 -  กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม   35,000 รด.             

 -  กิจกรรมไหวครูและมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

10,000 รด. 
5,000สโมฯ 

            

สห 107 โครงการทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 

-  กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
210,000 รด. 

 
            

 -  กองทุนกยศ. 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต              

สห 108 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําดานกิจการ
นิสิต 

รองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 

10,000 รด 
10,000สโมฯ 

            

รวมทั้งสิ้น 685,000 รายได 161,000สโมฯ  

 



 

โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 101 
3. ชื่อโครงการ ใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / หนวยกิจการนิสิต 

คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
5.  หลักการและเหตุผล  
             การใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิต  เปนหนาท่ีที่สําคัญของอาจารยทุกคน 

คณะวิชาที่รับผิดชอบการผลิตบัณฑิต  จะตองจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ  ระบบแนะแนวและการ
ใหคําปรึกษาแกนิสิต  ระหวางที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในสถาบัน  เพ่ือพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ทั้งทางดานผลการศึกษา และการดําเนินชีวิต นอกจากนี้ เมื่อนิสิตใกลจะสําเร็จการศึกษา การแนะแนว
ทางการประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ รวมทั้งการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพใหสูงข้ึน สามารถนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพและประเทศชาติไดเปนอยางดี  
และเมื่อบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพรับใชสังคม กลับมารับพระราชทานปริญญาบัตร 
นับเปนโอกาสอันดีท่ีจะไดจัดกิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิตดวยการจัดทําปายและจัดซุม กิจกรรมราตรี
บัณฑิตสีน้ําเงินดวยงานเลี้ยงรับรอง และเก็บขอมูลตางๆของบัณฑิตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา 
ดังน้ันคณะสหเวชศาสตร จึงไดจัดโครงการใหคําปรึกษา แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอแกนิสิตขึ้น  

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาไดทําความรูจักและ รับทราบขอมูล ทราบปญหาของนิสิตซึ่งจะนําไปสูการ 

แกปญหาไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เพื่อสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 
 6.3 เพ่ือแนะแนวใหนิสิตไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาตอในระดับสูงและแนวทางการ

ประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
 6.4 เพ่ือแสดงความยินดีและใหกําลังใจแกบัณฑิตสหเวชศาสตร และรับทราบภาวะการมีงานทําและ

การศึกษาตอของบัณฑิต 
 6.5 เพื่อสรางสายสัมพันธใหบัณฑิตมีความรูสึกผูกพันกับคณะสหเวชศาสตร อาจารย บุคลากรและนิสิต 
7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  รายละเอียดตามกิจกรรม                                          
8. งบประมาณ                                                                              ลักษณะกิจกรรม 
 กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต (ทําปายและจัดซุม)  10,000 บาท        งานแสดงความยินดีแกบัณฑิต 
 กิจกรรมราตรีบัณฑิตสีนํ้าเงิน (งานเล้ียงรับรอง)               5,000 บาท       งานเลี้ยงรับรอง 
 กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต      60,000 บาท        งานอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต 
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ     15,000 บาท        งานอบรมแนะแนว   
 คาใชจายรวมทั้งสิ้น                 90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน)            
 จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน  90,000 บาท (เกาหมื่นบาทถวน)           
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9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1   สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตท่ีมี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพื่อสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมแสดงความยินดีแกบัณฑิต (ทาํปายจัดซุม) และกิจกรรมราตรีสีนํ้าเงิน (งานเล้ียงรับรอง) 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             
2 เตรียมงาน             
3 ดําเนินโครงการ             
4 สรุปผลและรายงาน             

  
11.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 11.1 ทราบภาวะการมีงานทําและการศึกษาตอของบัณฑิต 
 11.2 บัณฑิตมีความรูสึกผูกพันกับคณะสหเวชศาสตร อาจารย บุคลากรและนิสิต 
 11.3 นิสิตรุนนอง ศิษยเกา อาจารย บุคลากรไดรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
 11.4 อาจารยที่ปรึกษาไดทําความรูจักและรับทราบขอมูล ทราบปญหาของนิสิตซึ่งจะนําไปสูการ

แกปญหาไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 11.5 เกิดสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 
 11.6 นิสิตไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาตอในระดับสูงและแนวทางการประกอบอาชีพใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
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12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1   ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1.  มีบัณฑิตสมัครเปนสมาชิกชมรมศิษยเกาคณะสหเวชศาสตร ไมนอยกวารอยละ 60 

ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
  12.1.2. อาจารยและนิสิตเขารวมกิจกรรมอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิตอยางนอย รอยละ 80 ของ

จํานวนทั้งหมด 
  12.1.3. นิสิตชั้นปที่ 4 เขารวมกิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอมากกวารอยละ 80 
  12.1.4 ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาและระบบอาจารยท่ีปรึกษาของ

คณะ ≥ 3.5 
  12.1.5 ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของนิสิตตอกิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอของ

คณะ ≥ 3.5 
  12.1.6 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 

ป ≥80 
  12.1.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ≥80 
  12.1.8 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ เทากับ  100 
  12.1.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ≥ 3.5  
 12.2   ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 ชมรมศิษยเกาคณะสหเวชศาสตรมีความเขมแข็งและมีสัมพันธภาพที่ดีกับคณะ 
  12.2.2 นิสิตและอาจารยที่ปรึกษามีความความสัมพันธกันดี 
  12.2.3 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดประกอบวิชาชีพ  หรือไดศึกษาตอ ตรงตามความสามารถ

ของตน และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
  12.2.4 นายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ตางพึงพอใจในตัวบัณฑิตคณะสหเวชศาสตร 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 102 
3. ชื่อโครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพนิสิต 
4.  หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต / งานกิจการนิสิต / คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิต 
  ภาควิชากายภาพบําบัด / คณะกรรมการนิสิตสาขากายภาพบําบัด 

: สัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษากายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 
   / คุณวรนารี  คําปญญา (6263) 
5.  หลักการและเหตุผล  
             การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพแกนิสิต  สามารถทําได

หลายรูปแบบ  เชนจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมโตวาที เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพในการพูดในที่
ชุมชน  กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรตามวาระ เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในระบอบ
ประชาธิปไตย  การใชสิทธิและหนาที่ และฝกภาวะผูนําแกนิสิต ตลอดจนปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตใหแกนิสิต  
กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตคณะสหเวชศาสตรรวมสมัครเปนนายกองคการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให
ผูนํานิสิตคณะสหเวชศาสตรเปนตัวแทนเขารวมสมัครนายกองคการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร มีโอกาสบริหาร
จัดการกิจกรรมพัฒนานิสิตระดับมหาวิทยาลัย กิจกรรมการรณรงคแตงกายนิสิตถูกระเบียบ เพ่ือเปนการสราง
วินัยข้ันพ้ืนฐานใหแกนิสิต กิจกรรมเปดหองเชียร เพื่อฝกฝนใหนิสิตใหมสามารถปรับตัวไดใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางราบร่ืน  กิจกรรม AHS Funfair เปนกิจกรรมการเปดโอกาสใหนิสิตในแตละชมรมของคณะสหเวช
ศาสตรไดนําเสนอผลงานในชมรมและแสดงความสามารถพิเศษ เพ่ือใหนิสิตกลาแสดงออก กิจกรรม AHS 
Radio เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือการนําเสนอขาวสารทางสโมสรนิสิตและคณะใหแกนิสิต ไดรับทราบถึงขาวสาร
และความกาวหนาของกิจกรรมตางๆ ที่สโมสรนิสิตและคณะไดจัดทําขึ้น และกิจกรรมคายสหเวชฯ สัมพันธคร้ัง
ที่ 11 จัดขึ้นเพ่ือใหนิสิตใหมไดมีการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม มีมิตรภาพใหมๆ มีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับคณะและมหาวิทยาลัย และการใชชีวิตใหเขากับสังคมมหาวิทยาลัย การจัดสัมมนาให
นิสิตจากแตละสถาบันไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ซึ่งกันและกัน คณะสหเวชศาสตรตระหนักถึงการ
พัฒนาบัณฑิตในทุกๆมิติ จึงจัดกิจกรรมดังกลาวไวอยางหลากหลาย 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อพัฒนานิสิตในมิติของจิต  ใหนิสิตเปนผูมีสุขภาวะทางจิตดี  และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
 6.2 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตใหกลาแสดงออก ฝกการพูด การใชปฏิภาณไหวพริบในการตอบโตและ

การใชเหตุผล 
 6.3 เพื่อสงเสริมประชาธิปไตย ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี ปลูกจิตสํานึกใหเปนคนซื่อสัตยสุจริต 
 6.4 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่สะทอนจากการแตงกายอยางถูกระเบียบ 
 6.5 เพ่ือฝกความอดทน การปรับตัวใหเขากับบุคคล /สภาพแวดลอมใหมๆ  ฝกความรับผิดชอบและการ

สรางความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 
 6.6 เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดีและความสมัครสมานสามัคคีระหวางนิสิตนักศึกษาจากตางสถาบัน   



 

7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM                แบบอื่นๆ ระบุ  :  รายละเอียดตามกิจกรรม                                       
  
8. งบประมาณ ลักษณะกิจกรรม   
 กิจกรรมโตวาทีนิสิต             8,000 บาท กิจกรรมวิชาการโตวาที 
 กิจกรรม AHS Funfair          8,000 บาท กิจกรรม KM 
 กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร     5,000 บาท กิจกรรมเลือกตั้ง 
 กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตคณะสหเวชศาสตรรวมสมัครเปนนายก

องคการนิสิต 3,000 บาท 
กิจกรรมเลือกตั้ง 

 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม         10,000 บาท กิจกรรม KM 
 กิจกรรมรณรงคแตงกายถกูระเบียบ          8,000 บาท กิจกรรม KM 
 กิจกรรม AHS Radio                           1,000 บาท 

: ใชเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต       1,000 บาท  
กิจกรรมจัดรายการวิทยุ 

 กิจกรรมเปดหองเชียร          25,000 บาท 
: ใชเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                  15,000 บาท  
: ใชเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน        10,000 บาท   

กิจกรรมเปดหองเชียร 

 กิจกรรมคายสหเวชฯสัมพันธ คร้ังที่ 11                 60,000 บาท 
: ใชเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                  50,000 บาท  
: ใชเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน        10,000 บาท   

กิจกรรมคายวิชาการ 

 สัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษากายภาพบําบัดแหงประเทศ
ไทย : ไมใชงบประมาณ 

กจิกรรมสัมนาวิชาการ 

 คาใชจายรวมท้ังส้ิน   128,000 บาท  (หน่ึงแสนสองหมื่นแปดพันบาทถวน) 
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน  62,000 บาท  (หกหมื่นสองพันบาทถวน) 

: จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต   66,000 บาท  (หกหมื่นหกพันบาทถวน) 
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
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10. แผนการปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค.ก.ย. 
กิจกรรมโตวาทนีิสิต 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรม AHS Funfair 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
กิจกรรมสนับสนุนใหนิสิตคณะสหเวชศาสตรรวมสมัครเปนนายกองคการนิสิต 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมรณรงคแตงกายถูกระเบียบ 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

              

กิจกรรม AHS Radio 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             
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กิจกรรมคายสหเวชฯสัมพันธ 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมเปดหองเชียร 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

สัมมนาประจําปของศูนยกลางนิสิตนักศึกษากายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 
1. การวางแผนจัดเตรียมงาน และ 

ประสานงานฯ 
       งาน

ของ
ป51 

  
 

 

2. ชวงเขารวมงาน             

3. สรุปผลการดําเนินงาน              

11.   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 11.1 นิสิตมีทักษะการใชภาษาไทยมากขึ้น 
 11.2 นิสิตมีการพัฒนาการคิด การวิเคราะหและการใชเหตุผล 
 11.3 นิสิตกลาแสดงออก ฝกการพูด การใชปฏิภาณไหวพริบในการตอบโตและการใชเหตุผล 
 11.4 นิสิตไดแสดงผลงานของชมรมและมีแนวทางตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของชมรมตางๆ 
 11.5 นิสิตไดแสดงความสามารถพิเศษ 
 11.6 นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของประชาธิปไตย มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี มีความซื่อสัตย

สุจริต 
 11.7 นิสิตเปนผูมีสุขภาวะทางจิตดี  และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
 11.8 นิสิตแตงกายอยางถูกระเบียบ 
 11.9 นิสิตมีความอดทน รูจักปรับตัวใหเขากับบุคคล /สภาพแวดลอมใหมๆ  มีความรับผิดชอบและการ

สรางความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 
 11.10 นิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีและความสมัครสมานสามัคคีตอนิสิตนักศึกษาจากตางสถาบัน 
12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1   ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 60 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจใน

ระดับดี 
 12.2   ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตมีจิตสํานึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  
  12.2.2 นิสิตมีบุคลิกภาพเหมาะสม มีภาวะผูนํา  และมีมนุษยสัมพันธดี 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 103 
3. ชื่อโครงการ สงเสริมวิชาการแกนิสิต 
4.  หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ งานกิจการนิสิต / ภาควิชาทุกภาค / สโมสรนิสิต /   

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิต / ชมรมวิชาการสโมสรนิสิต 
  คณะสหเวชศาสตร / คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239) 
5.  หลักการและเหตุผล   
             การสงเสริมวิชาการแกนิสิต ทั้งวิชาความรูที่อยูนอกหลักสูตร และที่เปนการเตรียมความพรอม 

แกความเขาใจในบางรายวิชาในหลักสูตร จะชวยเติมเต็มภูมิรูแกนิสิตไดอีกทางหนึ่ง  นอกจากนี้  การ
สงเสริมใหนิสิตนําความรูที่เลาเรียนในเชิงทฤษฎีจากชั้นเรียนมาแลว  นําไปปฏิบัติ ถายทอด เผยแพร หรือ
การจัดทําเปนคลังความรูแกบุคคลท่ัวไป ก็เปนวิธีสรางความรูความเขาใจแกตนไดดีที่สุดอีกทางหนึ่ง
เชนกัน     กิจกรรมท่ีคณะสหเวชศาสตร จัดข้ึน เพื่อสงเสริมวิชาการแกนิสิตดังกลาว ไดแก กิจกรรมพี่ชวย
นองเรียน และกิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร  เปนตน รวมท้ังกิจกรรมแนะแนววิชาการนอกพื้นที่และ
กิจกรรมวิชาการสัญจร เพ่ือเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะและมหาวิทยาลัย และ
นิสิตคณะสหเวชศาสตรไดเรียนรูและเปนวิทยากรในการแนะแนวหลักสูตร การสันทนาการและสอน
วิชาการพ้ืนฐานแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อใหนิสิตรุนพ่ี เตรียมความพรอมแกนิสิตรุนนอง ในทุกๆระดับชั้นป โดยการสอนเสริมในรายวิชา

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ซึ่งเปนรายวิชาหลักของนิสิตทุกสาขาของคณะ และวิชาชีพของแต
ละสาขาวิชา  

 6.2 เพ่ือเผยแพรความรูเชิงวิชาการและวิชาชีพทางดานสหเวชศาสตร  โดยใหนิสิตจัดนิทรรศการใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ  และเปนความรูในระดับที่เหมาะกับนักเรียน และบุคคลท่ัวไป ในโอกาสวัน 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 6.3 เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ ของคณะสหเวชศาสตรแกนักเรียนชั้นมัธยมที่จะเตรียมตัวจะสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ ในระดับอุดมศึกษา ในโอกาสวันสัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 6.4 เพ่ือสงเสริมทักษะความรู กระบวนการคิดและการถายทอดความรู ความสามารถดานวิชาการของ
นิสิตคณะสหเวชศาสตร 

 6.5  เพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ ของทุกคณะและมหาวิทยาลัยแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายท่ีจะเตรียมตัวจะสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

 6.6  เพื่อใหนิสิตไดฝกการเปนวิทยากรแนะแนววิชาชีพ การสอนหนังสือและผูนําในกิจกรรมวิชาการและ
สันทนาการ 

7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  รายละเอียดตามกิจกรรม                                        
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8. งบประมาณ ลักษณะกิจกรรม  
 กิจกรรมพ่ีชวยนองเรียน            8,000 บาท กิจกรรม KM 
 กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 10,000 บาท กิจกรรมบริการวิชาการ 
 กิจกรรม Mind Map                 5,000 บาท กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
 กิจกรรมทักษะการบริหารเวลา    5,000 บาท กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
 กิจกรรมสรางแรงจูงใจใหชีวิตเพ่ือผลสัมฤทธิ์การศึกษา   5,000 บาท กิจกรรมสัมมนาวิชาการ 
 กิจกรรมวิชาการสัญจร             15,000 บาท กิจกรรมสมัมนาวิชาการ 
 คาใชจายรวมท้ังส้ิน          48,000 บาท   (สี่หมื่นแปดพันบาทถวน)    
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน 
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมพี่ชวยนองเรียน 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรม Mind Map /  กิจกรรมทักษะการบริหารเวลา / กิจกรรมสรางแรงจูงใจใหชีวิตเพื่อผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษา                 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             
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กิจกรรมวิชาการสัญจร 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

 
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 11.1 นิสิตมีความรูความเขาใจในเน้ือหารายวิชากายวิภาคศาสตร สรีรวิทยาและวิชาชีพของแตละ
สาขาไดในระดับหนึ่งและสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชไดอยางดี 

 11.2 นิสิตไดฝกฝนทักษะการถายทอดความรูและมีการจัดกระบวนทางความคิด อีกทั้งยังเปนการ
ทบทวนความรูที่ไดเรียนมาอีกทางหนึ่งดวย 

 11.3 นิสิตสามารถนําความรูในชั้นเรียนมาใชถายทอดใหผูอื่นไดและไดฝกทกัษะวิชาชีพ 
 11.4 นิสิตไดฝกเปนวิทยากรบรรยาย 

 11.5 คณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนท่ีรูจักกับประชาชนทั่วไปมากขึ้น 
   

12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 นักเรียนนักศึกษา ประชาชนเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 ของจํานวนที่

กําหนดไว 
  12.1.3 จํานวนโครงงานและงานวิชาการของนิสิต หรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา  ≥2 
  12.1.4 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจใน

ระดับดี 
 12.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตมีพ้ืนฐานความรูที่ดี  สามารถสอบผานรายวิชาตางๆ ตามแผนการศึกษาในเวลาที่

กําหนดของหลักสูตร 
  12.2.1 นิสิตมีสามารถใชความรูในการสรางสรรคงานวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติ 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1. ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 104 
3. ชื่อโครงการ สงเสริมสุขภาพแกนิสิต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต / งานกิจการนิสิต / คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิต 
  ภาควิชา / คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
5. หลักการและเหตุผล  
             สุขภาพที่ดีของนิสิต เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงนิสิตท่ี

เรียนในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ดังเชนนิสิตของคณะสหเวชศาสตร คณะสหเวชศาสตรตระหนักถึง
ความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพแกนิสิต จึงสงเสริมใหสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร รวมกับคณะ จัด
กิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่องตลอดป ไดแก กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ซึ่งเปนกิจกรรมกีฬาของกลุมคณะ
วิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่ผลัดกันเปนเจาภาพทุกป กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ คร้ังที่ 3 เปน
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ ระหวางนิสิต อาจารย และบุคลากรทุกคนของคณะฯ กิจกรรมกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัย (หนองออเกมส) เปนกีฬาภายในของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่คณะสหเวชศาสตรสงตัวแทนนิสิต
และบุคลากรเขารวมแขงขันในประเภทตางๆ รวมทั้งการประกวดเชียร กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวช
สัมพันธ คร้ังท่ี 14 เปนกีฬาเชื่อมความสามัคคีของนิสิตระหวางสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตดานสหเวช
ศาสตร จํานวน 9 สถาบัน กิจกรรม AHS CUP กิจกรรมกีฬาตางๆ ดังกลาวขางตนนอกจากจะชวยสงเสริม
สุขภาพแกนิสิต ไดนักกีฬาที่มีความสามารถเขารวมทีมแลว ยังเปนการเสริมสรางความสามัคคี ตลอดจน
แลกเปล่ียนประเพณีและวฒันธรรมระหวางภูมิภาค นับวาเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพของนิสิต 
 6.2 เพื่อคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถเขารวมทีมกีฬาของคณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัย 
 6.3 เพื่อสรางเสริมความสามัคคีและความพรอมเพรียงในหมูคณะ 
 6.4 เพื่อใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 6.5 เพื่อใหนิสิตและบุคลากรของคณะ และระหวางคณะไดรูจักกันและเชื่อมความสัมพันธกันมากขึ้น 
 6.6 เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางนิสิตระหวางสถาบันที่ผลิตบัณฑิตดานสหเวชศาสตรทุกสถาบัน 
 6.7 เพื่อสงเสริมนิสิตที่มีความสามารถดานกีฬาไดพัฒนาทักษะและความสามารถ 
 6.8 เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนประเพณีและวัฒนธรรมระหวางภูมิภาค 
 6.9 เพื่อประชาสัมพันธคณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร  
7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  แขงขันกีฬา  เชียร  การแสดง                                     
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8. งบประมาณ ลักษณะกิจกรรม 
 กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ คร้ังท่ี 11         20,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ  คร้ังที่ 3         70,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬาและเชียรเชื่อม

ความสัมพันธ 
 กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (หนองออเกมส)    40,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต         20,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน        10,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ คร้ังที่ 14   80,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬาและการแสดง 
 : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต         30,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬาและการแสดง 
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน        50,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬาและการแสดง 
 กิจกรรม AHS CUP                                           5,000 บาท กิจกรรมแขงกีฬา 
 คาใชจายรวมท้ังส้ิน 205,000  บาท (สองแสนหาพันบาทถวน) 
 : จากเงินงบประมาณรายได หมวดเงินอุดหนุน  155,000 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นหาพันบาทถวน) 
 : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต  50,000 บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 
  
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
  
10 แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ คร้ังที่ 11 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมกีฬาแกวเจาจอมสัมพันธ  คร้ังที่ 3 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             
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กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัย (หนองออเกมส) 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมเทคนิคการแพทย-สหเวชสัมพันธ คร้ังที่ 14 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรม AHS CUP 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

   
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิตและบุคลากรคณะสหเวชศาสตรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสามัคค ี

พรอมเพรียงในหมูคณะ และไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 11.2 นิสิตและบุคลากรของคณะฯ ไดรูจักกันมากขึ้น 
 11.3 นิสิตและบุคลากรเกิดความรัก สามัคคีและความสัมพันธที่ดีในคณะฯ มากข้ึน 
 11.4 นิสิตไดเชื่อมความสัมพันธระหวางสถาบันที่ผลิตบัณฑิตดานสหเวชศาสตรทุกสถาบัน 
 11.5 นิสิตไดแสดงความสามารถดานกีฬา 
 11.6 ไดเกิดการแลกเปลี่ยนประเพณีและวัฒนธรรมระหวางภูมิภาค 
 11.7 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนท่ีรูจักมากขึ้น 
12.   ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิต และบุคลากรเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนท่ีกําหนดไว 
  12.1.2 จํานวนนิสิตท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานกฬีาในระดับสถาบัน หรือระดับชาติ 

≥2 
  12.1.3 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตและบุคลากรคณะสหเวชศาสตรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มีความ

สามัคคี พรอมเพรียงในหมูคณะ และไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
   
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 105 
3.  ชื่อโครงการ นิสิตบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
4. หนวยงาน / ช่ือ ผูรับผิดชอบ สโมสรนิสิต / งานกิจการนิสิต / คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิต   
  ภาควิชา / คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239) 
5. หลักการและเหตุผล  
             นอกเหนือจากการศึกษาเลาเรียนในร้ัวมหาวิทยาลัยแลว  นิสิตควรไดรับการปลูกจิตสํานึกใหเปนผูมี

จิตรักงานบริการและการชวยเหลือผูอ่ืนพรอมกันไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตของคณะสหเวชศาสตร ซึ่ง
จะตองจบออกไปประกอบอาชีพดานบริการสุขภาพประชาชน  นิสิตควรไดรับการฝกฝนจิตใจใหเปนผูมีความ
เมตตา เสียสละ และอดทน ดังนั้น กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนดานตางๆ  จะชวยหลอหลอมคุณธรรมดังกลาว
แกนิสิตได เชน กิจกรรมสหเวชอาสาพัฒนาชนบท  กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศนวัดวาอาราม  กิจกรรม 5 ส 
ภาควิชา กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมกําจัดลูกนํ้าและอ่ืนๆ เปนตน 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตบําเพ็ญสาธารณะประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาสทางสังคม  ท้ังทางดาน   

สาธารณสุข  สาธารณูปโภค  ส่ิงแวดลอมและการศึกษา 
 6.2 เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตไดฝกทักษะทางวิชาชีพ 
 6.3 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหกับนิสิตในการใหบริการประชาชน 
 6.4 เพื่อพัฒนาคุณธรรม  และจริยธรรมทางดานความเสียสละ  ความสามัคคี  และความเปนผูนําของนิสิต 
 6.5 เพ่ือใหประชาชนและนักเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และไดรับการพัฒนาทางดาน

สาธารณูปโภค 
 6.6 เพื่อใหนิสิตมีปฏิสัมพันธกับชุมชน และเรียนรูการอยูรวมกับชุมชนอยางมีความสุข 
7. ลักษณะกิจกรรม 
     แบบ KM           แบบอ่ืนๆ ระบุ  :  ออกคายบําเพ็ญประโยชน                                         
8. งบประมาณ 
 กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2550             60,000 บาท 
 : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                           30,000 บาท 
 : จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน                           30,000 บาท 

  

 กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2551       5,000 บาท 
 คาใชจายรวมทั้งส้ิน                             65,000 บาท (หกหมื่นหาพันบาทถวน) 
 จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                30,000 บาท 

 

 จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน     35,000 บาท  
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9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภมูิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10. แผนการปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2550 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมการ สํารวจสถานที่/แบงงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 ประเมินผลโครงการและติดตามผล             

5. สรุปและรายงานผล             

กิจกรรมสํารวจคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ปการศึกษา 2551 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมการ สํารวจสถานที่/แบงงาน             

3. สรุปและรายงานผล             

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 11.1 นิสิตไดบําเพ็ญสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาสทางสังคม ท้ังทางดานสาธารณสุข 

สาธารณูปโภค สิ่งแวดลอมและการศึกษา 
 11.2 นิสิตไดฝกฝนและเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ 
 11.3 นิสิตไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการประชาชน 
 11.4 นิสิตไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมทางดานความเสียสละ ความสามัคคีและความเปนผูนําของนิสิต 
 11.5 นิสิตมีปฏิสัมพันธกับชุมชนและเรียนรูการอยูรวมกบัชุมชนอยางมีความสุข 
 11.6 ไดสถานที่ดําเนินการออกคายสหเวชฯอาสาพัฒนาชนบท ในปการศึกษาถัดไปและเขียนโครงการเพื่อ

ขอรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว   
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ตอนิสิตในดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ  ≥ 3.5  
  12.2.2 ประชาชนและนักเรียนในชุมชนที่ไดรับการพัฒนา  มีความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและ

ไดรับการพัฒนาทางดานสาธารณูปโภค 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 106 
3.  ช่ือโครงการ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมแกนิสิต 
4.  หนวยงาน / ชือ่ 

ผูรับผิดชอบ 
งานกิจการนิสิต / คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิต / ภาควิชา 
/ คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239) 

5. หลักการและเหตุผล  
             การพัฒนานิสิต ควรครอบคลุมถึงการสงเสริมใหนิสิตสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดี

งามของไทยไวดวย โดยสอดแทรกในวาระโอกาสตางๆ  ในหลายๆ กิจกรรม  เชน กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ  ซึ่งนอกจากจะมีการอบรม และใหโอวาทแกนิสิตในการเตรียมพรอมเพ่ือ
การศึกษา  หรือประกอบอาชีพแลว  ยังอาจจัดใหมีพิธีบายศรีสูขวัญ พิธีผูกขอมือ เปนการแสดงความรัก
และใหศีลใหพรแกศิษยโดยคณาจารยแบบไทยๆ  กิจกรรมไหวครู  เพ่ือแสดงความกตัญูกตเวทิตา แก
ครูบาอาจารย  มีการจัดพานดอกไม  การสวดมนต  การกลาวคําปฏิญาณตน ฯลฯ ซึ่งลวนเปนการธํารง
ไวซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยใหกับนิสิต ในวันปฐมนิเทศ / ปจฉิมนิเทศ / ไหวครู 
 6.2 เพ่ือสืบทอดศิลปะของไทย  เชน  การจัดพานดอกไม พานธูปเทียน  บายศรี  มาลัย ฯลฯ  ท่ีใช

ประกอบพิธีในวันปฐมนิเทศ / ปจฉิมนิเทศ / ไหวครู 
 6.3 เพ่ือสืบทอดประเพณีของไทย เชน การไหวครู กอนขอความรูจากครูบาอาจารย    
 6.4 เพ่ือมอบเกียติบัตรเชิดชูนิสิตคณะสหเวชศาสตรท่ีมีผลงานดีเดน 
7. ลักษณะกิจกรรม 
          แบบ KM           แบบอื่นๆ ระบุ  : พิธีกรรมทางศาสนา   ใหโอวาท   ประกาศเกียรติคุณ     
8. งบประมาณ 
 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ                      30,000  บาท 
 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม                                35,000  บาท 
 กิจกรรมไหวครูและมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน  15,000  บาท 
        : จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต                 5,000  บาท 

       : จากเงินงบประมาณรายได หมวดเงินอุดหนุน       10,000  บาท 
 คาใชจายรวมทั้งสิ้น                                               80,000  บาท   (แปดหมื่นบาทถวน) 
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจท่ี 1    สรางบัณฑิตที่มีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ีไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจท่ี 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจท่ี 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
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  พันธกิจท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 

10. แผนการปฏิบัติงาน  
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 

ลําดับ กิจกรรม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม  
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

กิจกรรมไหวครูและมอบเกียรติบัตรนิสิตดีเดน 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

   
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิตและผูปกครองไดรับทราบการดําเนินชีวิตของนิสิตในร้ัวมหาวิทยาลัย 
 11.2 นิสิตไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพและกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
 11.3 นิสิตไดรับการปลูกฝงประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
 11.4 นิสิตมีความภาคภูมิใจในตัวเองและครอบครัว 
 11.5 นิสิตมีการเตรียมความพรอมในการแขงขันในตลาดแรงงาน 
 11.6 นิสิตมีความเขาใจในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
 11.7 นิสติไดแสดงความเคารพและระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 นิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80 ของจํานวนที่กําหนดไว 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 นิสิตรัก ศรัทธา  ผูกพัน และภูมิใจในสถาบันของตน 
  12.2.2 นิสิตเปนผูมีความกตัญู กตเวทิตา  ระลึกรูถึงพระคณุของครูบาอาจารย ที่ชวยอบรมสั่ง

สอนใหมีความรูและมีคุณธรรม 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 107 
3. ช่ือโครงการ ทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

คณะสหเวชศาสตร / งานกิจการนิสิต / คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
5. หลักการและเหตุผล  
             เพื่อสนองนโยบายของประเทศและของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในอันที่จะเรงรัดพัฒนาการศึกษา  โดยการ

หาทางแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้าดานการศึกษาในสังคม  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  คณะสหเวช
ศาสตร  จึงไดจัดใหมีโครงการทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตข้ึน  อันประกอบไปดวย การดําเนินกิจกรรมในการอํานวย
ความสะดวกแกนิสิตทุกชั้นป ของคณะสหเวชศาสตร  ในการขอทุนการศึกษาจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
รวมทั้งการพิจารณาใหทุนการศึกษาจาก กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร   

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกนิสิตทุกชั้นป ของคณะสหเวชศาสตร  ไดเขียนสัญญากูยืมทุนการศึกษาจาก

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ไดอยางถูกตอง 
 6.2 เพ่ือพิจารณามอบทุนจากกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร  แกนิสิตทุกชั้นปของคณะสหเวช

ศาสตร ที่มีความขัดสน และไมไดรับการพิจารณาทุนการศึกษาจากแหลงทุนอ่ืน สําหรับเปนคาใชจายในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน และคาใชจายเพ่ือการเรียน  เชน เอกสารประกอบการสอน  ตํารา และวัสดุอื่นๆที่ใชใน
การศึกษา 

 6.3 เพ่ือพิจารณามอบทุนจากกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร  แกนิสิตที่ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน
ตางๆ เชน  อัคคีภัย  วาตภัย  ฯลฯ 

7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM           แบบอื่นๆ ระบุ  :  รับสมัคร   คัดเลือก   และพิจารณาใหทุน                          
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังส้ิน  201,000  บาท (สองแสนหนึ่งพันบาทถวน) 

จากงบประมาณรายได หมวดเงินอุดหนุน   
9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศักยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
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10. แผนการปฏิบัติงาน  
 ลําดับ กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 

  ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร 

1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

ดําเนินงานกองทุนกยศ. 
1  นิสิตย่ืนใบแสดงความจํานงขอกู              

2 กรรมการพิจารณานิสิตที่สมควรใหกู สง
หนวยทุนการศึกษา กองกิจการนิสิต 

          
 

 

3 ประกาศรายชื่อนิสิตที่ไดรับการพิจารณาใหกู             

4 เขียนสัญญากูยืมและตรวจสอบหลักฐานการ
กูยืม 

          
 

 

   
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 นิสิตไดรับทุนสงเสริมการศึกษาแกนิสิตคณะสหเวชศาสตร 
 11.2 นิสิตไดรับการบรรเทาทุกขยาก มีขวัญกําลังใจในการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1   ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 มีนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 จํานวน 4 คน สาขาวิชาละ 1 คน ที่ไดรับคัดเลือกรับทุนจาก

กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะสหเวชศาสตร เปนคาใชจายรายเดือนทุนละ 30,000 บาท/คน 
(3,000 บาท/เดือน เปนเวลา 10 เดือน) จนจบการศึกษา (3 ป) 

  12.1.2 มีนิสิตโครงการพิเศษจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจํานวน 1 คน ที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2  ไดรับ
ทุนคาใชจายรายเดือนจากคณะทุนละ  30,000 บาท/คน (3,000 บาท/เดือน เปนเวลา 10 เดือน) 

 12.2   ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  นิสิตที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษาคณะสหเวชศาสตร  สําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กําหนดของ

หลักสูตร  และมีผลการเรียนอยูในระดับดี 
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โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1.  ประเภทโครงการ ดานคุณภาพบัณฑิต 
2. รหัสโครงการ สห 108 
3. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผูนําดานกิจการนิสิต 
4. หนวยงาน / ชือ่ ผูรับผิดชอบ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต / หนวยกิจการนิสิต / สโมสรนิสิต /  

คุณนันทิดา ทัพเกษม (6239)  
5. หลักการและเหตุผล  
              เนื่องดวยสโมสรนิสิตและหนวยกิจการนิสิต เปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสําหรับ

นิสิต การที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี เกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิตและผูเกี่ยวของนั้น จําเปนตอง
อาศัยองคประกอบหลายๆ อยางรวมกัน ที่สําคัญคือการทํางานเปนทีมและทักษะการเปนผูนําและผูตาม ซึ่ง
ในการจัดกิจกรรมของสโมสรนิสิตและหนวยกิจการนิสิต จะมีคณะกรรมการสโมสรนิสิตและคณะกรรมการ
อาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมตางๆ 
             ดังนั้น หนวยกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร จึงเล็งเห็นความสําคัญและประโยชน
ของการจัดอบรมสําหรับผูที่จะเขามาทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรและ
คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิตในปการศึกษา 2551 และเปนการทบทวนผลการดําเนินงานดาน
กิจการนิสิตของปการศึกษา 2550 เพ่ือหาแนวทางแกไขและปรับปรุงใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดในปการศึกษาตอไป   

6. วัตถุประสงค  
 6.1 เพ่ือเปนการอบรมสัมมนาใหกับสโมสรนิสิตและคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษากิจการนิสิต ป

การศึกษา 2550 และ 2551 
 6.2 เพ่ือฝกฝนและถายทอดงาน ประสบการณและความรูแกสโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา 2551 
 6.3 เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดานความเสียสละ ความสามัคคี และความเปนผูนําของนิสิตและ

คณาจารย 
 6.4 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตไดฝกฝนเพ่ิมพูนทักษะทางดานงานในฝายตางๆ ของสโมสรนิสิตและหนวยกิจการ

นิสิต 
 6.5 เพ่ือใหนิสิตมีความสามัคคีเพ่ือประโยชนในการทํางานเปนทีม 
 6.6 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานดานกิจการนิสิตระหวางคณะกรรมการดําเนินงานสโมสรนิสิตและ

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตชุดเกาและชุดใหม 
7. ลักษณะกิจกรรม 
    แบบ KM            แบบอ่ืนๆ ระบุ  : อบรม  สัมมนา 
   
8. งบประมาณ คาใชจายรวมท้ังส้ิน                   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายได  หมวดเงินอุดหนุน    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
  จากเงินงบประมาณรายไดสโมสรนิสิต               10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
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9. สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรขอที่ 
  พันธกิจที่ 1    สรางบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมที่ไดมาตรฐาน และสอดคลอง

กับความตองการของสังคมและประเทศ 
  พันธกิจที่ 2   มุงการวิจัยและพัฒนา โดยเนนการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานไปสูการวิจัยประยุกตที่มี 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริมการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสงเสริมศกัยภาพของประชาชนในภูมิภาค   

ภาคเหนือตอนลาง 
  พันธกิจที่ 4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
10 แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 
ลําดับ กิจกรรม 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

2 เตรียมงาน             

3 ดําเนินโครงการ             

4 สรุปผลและรายงาน             

   
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
 11.1 สโมสรนิสิตและคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษากิจการนิสิตไดมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ทํางานหนาท่ีตางๆ ของงานกิจการนิสิต 
 11.2 สโมสรนิสิต ประจําปการศึกษา 2551 ไดรับการถายทอดงานและความรูตางๆ ที่จําเปนตอการ

ดําเนินงาน 
 11.3 นิสิตและอาจารยไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดานความเสียสละ ความสามัคคี และความเปนผูนํา 
 11.4 นิสิตมีความสามัคคี รูจักการทํางานเปนทีม 
12. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 12.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
  12.1.1 อาจารยและนิสิตเขารวมกิจกรรมอยางนอย รอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 
  12.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามประเมินผลการจัดกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 12.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcome) 
  12.2.1 คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตรและคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา

กิจการนิสิต มีความเขาใจเปนอยางดีในบทบาทหนาที่ของตัวเองและแตละฝาย 
   
 
 
 
 
 
 



 

 


