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รายงานสรุปผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1   
คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจําปการศึกษา 2552  
….............................................. 

 
จากการประมวลผลแบบสอบถามความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป

การศึกษา 2552  จํานวนทั้งส้ิน 173  ราย   ประกอบดวย   
 
นิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย  จํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 29.5 
นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  จํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ  19.7 
นิสิตสาขาวิชารังสีเทคนิค   จํานวน  45 ราย คิดเปนรอยละ 26.0 
นิสิตสาขาวิชากายภาพบําบัด  จํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 23.7 
ผูไมตอบแบบสอบถาม   จํานวน   2 ราย คิดเปนรอยละ   1.2 
 
ไดผลดังนี้ 
 

ระดับความตองการ 
(รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถาม) ประเด็นความตองการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมระบุ 
(รอยละ) 

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู       
1. ระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 43.4 49.7 6.4 - - 0.6 
2. หองสมุดที่มีคุณภาพ สําหรับการศึกษาคนควา 55.5 40.5 4.0 - - - 
3. ระบบงานทะเบียนที่สามารถใหบริการไดรวดเร็วคลองตัว 44.5 44.5 11.0 - - - 
4. ศูนยการเรียนรูที่มีความหลากหลาย 53.8 38.2 7.5 - - 0.6 
การบริการดานกายภาพ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต       
1. หอพักภายในที่เพียงพอสําหรับนิสิต 46.8 38.2 13.2 1.2 - - 
2. ขอมูลคุณภาพของหอพักภายนอกมหาวิทยาลัย 32.4 40.5 24.3 2.3 0.6 - 
3. หองเรียนควรมีแสงสวางที่เพียงพอ 54.9 39.3 5.8 - - - 
4. ส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณภายในหองเรียน 54.9 39.9 5.2 - - - 
5. บริการสถานที่ออกกําลังกายที่หลากหลาย 26.6 52.0 19.7 1.2 - - 
6. มีบริการเครื่องอํานวยความสะดวกและอุปกรณดานกีฬา 
    และการออกกําลังกาย 

27.7 49.1 21.4 1.7 - - 

7. การจัดจําหนายอาหารที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลาย 46.8 38.2 14.5 0.6 - - 
8. มีสถานที่สําหรับการรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมรวมกัน 33.5 50.9 15.6 - - - 
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ระดับความตองการ 
(รอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถาม) ประเด็นความตองการ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมระบุ 
(รอยละ) 

การบริการดานการใหคําปรึกษา       
1. มีอาจารยใหบริการปรึกษาดานวิชาการ 43.4 48.0 8.1 - - 0.6 
2. มีบริการใหคําปรึกษาดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 34.1 51.4 12.7 0.6 - 1.2 
3. มีระบบการชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทั้งทางดานวิชาการ 
    และดานอื่น ๆ  

51.4 38.7 8.2 0.6 - 1.2 

4. ผูใหคําปรึกษามีความรูและทักษะการใหคําปรึกษาที่ดี 46.8 45.7 6.4 - - 1.2 
การบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

      

1. มีการบริการดานทุนการศึกษาทุกระบบ 50.9 36.4 11.7 - - - 
2. มีการบริการดานแหลงทุนการศึกษาตอและรับสมัครงาน 52.0 34.0 12.2 0.6 - 1.2 
3. มีการบริการดานการจัดหางานพิเศษ 37.5 33.5 26.6 1.2 - 1.2 
4. มีการบริการดานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 45.6 37.0 15.6 0.6 - 1.2 
5. มีบริการดานขอมูลขาวสารเคลื่อนไหวในและนอก 
    มหาวิทยาลัย 

39.2 40.5 18.5 0.6 - 1.2 

การบริการดานการพัฒนาศักยภาพ       
1. มีโครงการกิจกรรมสําหรับการพัฒนาศักยภาพของนิสิตที่ 
    หลากหลาย และตรงกับความตองการ 

39.9 45.7 12.7 0.6 - 1.2 

2. มีกลุมกิจกรรมที่หลากหลายใหนิสิตที่สนใจเขารวมกิจกรรม 41.6 47.4 9.8 - - 1.2 
3. มีกิจกรรมทางดานสุนทรียะ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 46.2 42.8 9.8 - - 1.2 

 
สรุปการจัดลําดับความตองการจําเปน  เรียงตามความตองการมากที่สุดของแตละดาน  ไดดังนี ้
 
1. ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู 

ระดับความตองการมากที่สุด  (รอยละ 55.5)  คือ จัดใหมีหองสมุดที่มีคุณภาพ สําหรับการศึกษาคนควา 
2. การบริการดานกายภาพ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ระดับความตองการมากที่สุด  (รอยละ 54.9)  มี 2 เรื่อง  คือ  หองเรียนควรมีแสงสวางที่เพียงพอ  และจัดใหมีส่ือ 
เทคโนโลยีและอุปกรณภายในหองเรียน 
ระดับความตองการมาก  (รอยละ 52.0)  คือ  บริการสถานที่ออกกําลังกายที่หลากหลาย 

3. การบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ระดับความตองการมากที่สุด  (รอยละ 52.0)  คือ  จัดใหมีการบริการดานแหลงทุนการศึกษาตอและรับสมัครงาน 
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4. การบริการดานการใหคําปรึกษา   
ระดับความตองการมากที่สุด  (รอยละ 51.4)  คือ  จัดใหมีระบบการชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทั้งทางดานวิชาการและดานอื่นๆ 
ระดับความตองการมาก   (รอยละ 51.4)  คือ  มีบริการใหคําปรึกษาดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

5. การบริการดานการพัฒนาศักยภาพ 
ระดับความตองการมากที่สุด  (รอยละ 46.2)  คือ  มีกิจกรรมทางดานสุนทรียะ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับความตองการมาก   (รอยละ 47.4)  คือ  มีกลุมกิจกรรมที่หลากหลายใหนิสิตที่สนใจเขารวมกิจกรรม 

 
งานพัฒนานิสิตและศิษยเกาสัมพันธ คณะสหเวชศาสตร ขอเสนอแนวทางการพัฒนา สําหรับคณะสหเวชศาสตร   ดังนี้ 
 
1. ความตองการจําเปนในเรื่อง  จัดใหมีหองสมุดที่มีคุณภาพ สําหรับการศึกษาคนควา  :  คณะสหเวชศาสตรควรมอบให

บรรณารักษหองอานหนังสือของคณะ  สํารวจความพึงพอใจของนิสิตทุกชั้นปตอหองอานหนังสือของคณะ  และเสนอ
แผนพัฒนาปรับปรุง แกคณะกรรมการประจําคณะ  ผานรองคณบดีฝายวิชาการ  เพื่อพิจารณาและบรรจุโครงการ / 
กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ภายในเดือนสิงหาคม  2552  ทั้งนี้  บรรณารักษ จะตองจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการของหองอานหนังสือของคณะแกนิสิตในแตละปการศึกษา  และสําเนาให
นักวิชาการงานพัฒนานิสิตและศิษยเกาสัมพันธรับทราบดวย 

 
 
2. ความตองการจําเปนในเรื่อง  หองเรียนควรมีแสงสวางที่เพียงพอ  และจัดใหมีส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณภายในหองเรียน  :  

คณะสหเวชศาสตรควรมอบใหงานอาคารสถานที่ของคณะ  สํารวจสภาวะแวดลอมเกี่ยวกับแสงสวางในหองเรียน  
ตลอดจนความเพียงพอและประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณภายในหองเรียน  / หองปฏิบัติการของคณะ  และ
เสนอรายละเอียดการพัฒนาปรับปรุง แกคณะกรรมการประจําคณะ  ผานรองคณบดีฝายบริหาร  เพื่อพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ในแผนงบประมาณประจําป 2553 ภายในเดือนสิงหาคม  2552  ทั้งนี้  งานอาคารสถานที่ จะตองจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานการพัฒนาหองเรียน / หองปฏิบัติการ  และจัดสรรสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณภายในหองเรียนแกนิสิตในแต
ละปการศึกษา  และสําเนาใหนักวิชาการงานพัฒนานิสิตและศิษยเกาสัมพันธรับทราบดวย 

 
 
3. ความตองการจําเปนในเรื่อง  จัดใหมีการบริการดานแหลงทุนการศึกษาตอและรับสมัครงาน  :  คณะสหเวชศาสตรควรมอบ

ใหงานพัฒนานิสิตและศิษยเกาสัมพันธของคณะ  จัดทําส่ือประชาสัมพันธใหมีชองทางเขาถึงที่หลากหลาย  ทั้งเรื่อง
ทุนการศึกษาทุกประเภท  และแหลงงาน / ประกาศรับสมัครงาน / การศึกษาตอ อาทิ  ส่ือสารผานการติดประกาศ ณ แผน
ปายติดประกาศ  การปฐมนิเทศ  การปจฉิมนิเทศ  การนําเสนอบนเวบไซตของคณะ / ของมหาวิทยาลัย  โดยใหเสนอ
รายละเอียดการพัฒนาปรับปรุง แกคณะกรรมการประจําคณะ  ผานรองคณบดีฝายพัฒนานิสิต  เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  ภายในเดือนสิงหาคม  2552  ทั้งนี้  พัฒนานิสิตและศิษยเกาสัมพันธ  จะตองจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร  เกี่ยวกับการจัดบริการใหแกนิสิตและศิษยเกาในแตละปการศึกษาไวอยางเปนระบบดวย 
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4. ความตองการจําเปนในเรื่อง  บริการสถานที่ออกกําลังกายที่หลากหลาย :  คณะสหเวชศาสตร  มีพื้นที่ที่สามารถจัดเปน
สถานที่ออกกําลังกายแกนิสิตนอยมาก  เทาที่คณะไดจัดสรรไปแลวคือ  สนามเปตอง  ดานหลังอาคารบริหารและบริการ   
จึงควรมอบเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ  ทําบันทึกจากคณะนําเสนอ  รายงานสรุปผลการสํารวจความตองการ
จําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1  คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปการศึกษา 2552  นี้ไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาจัดสรร  อาทิ  พื้นที่สระน้ําดานหนาอาคารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพที่ถมดินไปแลว   

 
 
5. ความตองการจําเปนในเรื่อง  จัดใหมีระบบการชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทั้งทางดานวิชาการและดานอื่นๆ  และมีบริการให

คําปรึกษาดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย   :  คณะสหเวชศาสตรควรมอบใหงานพัฒนานิสิตและศิษยเกาสัมพันธของคณะ  
จัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยใหเสนอรายละเอียดของ
แผนพัฒนา และ/หรือ  โครงการ / กิจกรรม   แกคณะกรรมการประจําคณะ  ผานรองคณบดีฝายพัฒนานิสิต  เพื่อพิจารณา
และบรรจุโครงการ / กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ภายในเดือนสิงหาคม  2552 ทั้งนี้  งานพัฒนานิสิตและ
ศิษยเกาสัมพันธ  จะตองจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่ชวยสงเสริมดานวิชาการและดานอื่นๆ  
ตลอดจนโครงการความรวมมือของคณะกับองคกรตางๆ  ในการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ แกนิสิตและศิษยเกาใน
แตละปการศึกษาไวอยางเปนระบบดวย 

 
 
6. ความตองการจําเปนในเรื่อง  มีกิจกรรมทางดานสุนทรียะ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  และ  มีกลุมกิจกรรมที่หลากหลายให

นิสิตที่สนใจเขารวมกิจกรรม  :  คณะสหเวชศาสตรควรมอบใหงานพัฒนานิสิตและศิษยเกาสัมพันธของคณะ  จัดทําแผน
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมทางดานสุนทรียะ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  และกลุมกิจกรรมอื่นๆ  ใหมีหลากหลายแกนิสิต 
โดยใหเสนอรายละเอียดของ โครงการ / กิจกรรม   แกคณะกรรมการประจําคณะ  ผานรองคณบดีฝายพัฒนานิสิต  เพื่อ
พิจารณาและบรรจุโครงการ / กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ภายในเดือนสิงหาคม  2552   ทั้งนี้  งานพัฒนา
นิสิตและศิษยเกาสัมพันธ  จะตองจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่เกี่ยวของ ในแตละปการศึกษาไว
อยางเปนระบบดวย 

 
 

------------------------------------------------ 


