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กาวผานภาวะคุกคามทีถ่าโถม (๒๖ พ.ย. ๒๕๕๒) 
(เขียนขึน้เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันครับ) 
 

ที่ผานมา จะเห็นวา มีเรื่องดีๆเกี่ยวกับการทําใหวิชาชีพรังสีเทคนิค มีมาตรฐานและคุณภาพแนนปกขึ้น
ตลอดเวลา อาท ิ มีการประกาศใชมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิคอยางเปนทางการ หลังจากที่ไดมีการประกาศใช
จรรยาบรรณวิชาชีพมากอนหนาน้ีแลว มีการประกาศใหสถาบันผูผลตินักรังสีเทคนิคทุกแหง ตองขอรับการประเมิน
สถาบันโดย ก.ช. โดยไมมีขอยกเวน ภายในป พ.ศ. 2553 ขณะเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการก็ประกาศใชกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ หรือ TQF:HEd 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://gotoknow.org/blog/radspark/316409 
 

ผมมองในฐานะสถาบันผูผลิต เหมือนถูกบีบจากดานบนดวยกระทรวงศกึษาธิการ และดานลางดวย
คณะกรรมการวิชาชีพ เปนภาวะคุกคามที่เราน่ิงๆๆไมได  ในสวนตัวที่รับผิดชอบในการผลติบณัฑิตรังสีเทคนิค ไดใช
ภาวะคุกคามน้ีเปนโอกาสปรับตัว ทําความเขาใจกับคณาจารย ปรับวิธีการทํางาน ปรับระบบกลไก ใหมีความชัดเจน 
โปรงใสตรวจสอบได เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีความยุติธรรมและชอบธรรม ขณะเดียวกันก็ไมลมืเร่ือง
ความสุขครับ คอืทํางานใหสนุกและมีความสุขกบัการทาํงาน 

สถาบันผูผลิตนักรังสีเทคนิค

กระทรวงศึกษาธิการ

ส.ก.อ.

TQF:HEd พ.ศ. ๒๕๕๒ 3D พ.ศ.๒๕๕๒

คณะกรรมการวิชาชีพ

ประเมินเพ่ือรับรองสถาบนั
พ.ศ.๒๕๕๑

การรักษาจรรยาบรรณแหง
วิชาชพี พ.ศ. ๒๕๔๗

สมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชพี 
พ.ศ. ๒๕๕๑

สอบ
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บณัฑิต
รังสีเทคนิค

นักเรียน
ม.๖
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๑. ภาวะคุกคามจาก ก.ช. ตอสถาบันผูผลิตนักรังสีเทคนิค 
          การขอให ก.ช. รับรองสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตสาขารังสีเทคนิคน้ันเปนภาวะคุกคามที่มีเง่ือนเวลาชดัเจน 
หากสถาบันใดไมดําเนินการภายในระยะเวลากําหนด ไมเกินปลายป 2553 ผลที่เกิดขึ้นชัดเจนคือ บัณฑิตที่จบจาก
สถาบันน้ัน ก็เปนบัณฑิตเพียงแคมีคุณลักษณะตามที่กระทรวงศกึษาธิการหรือ ส.ก.อ. กําหนด แตขาดคุณสมบัตทิี่จะ
ไปสมัครสอบเพ่ือขอขึ้นทะเบียนประกอบโรคศลิปะ ดังน้ัน เม่ือเปนอยางน้ีแลวบัณฑิตเหลาน้ันจะสามารถประกอบ
วิชาชีพรังสีเทคนิคไดไหม ในความเห็นของผมก็วานาจะได แตตองทํางานภายใตการกาํกับดูแลของผูมีใบประกอบ
โรคศิลปะหรือผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม คือเปนบัณฑิตรังสีเทคนิคที่ไมเต็ม หรือเปนแบบหมาหางดวน ภาพลกัษณ
ความนาเชื่อถอืของสถาบันผูผลติน้ันๆก็จะคอยๆลดลงไป ในที่สุดก็อาจจะถึงขนาดที่วาไมมีนักเรยีนสมัครเขามาเรียน 
เหตุเพราะจบแลวเปนบัณฑิตแบบหมาหางดวนน่ันเอง 
          ขอแลกเปลี่ยนเรียนรูกันหนอยนะครับ  คือในสวนของการเตรียมตัวเพ่ือขอให ก.ช. รับรองสถาบันน้ัน ภาควิชา
รังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผมรับผดิชอบอยูในฐานะหัวหนาภาควิชา ไดฟอรม
คณะกรรมการขึน้มาชุดหน่ึงตั้งแตตนป 2552 เรียกวา คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพภาควิชารังสีเทคนิค ประกอบดวย
คณะกรรมการ 11 คน แทบจะหมดภาควิชาแลวครับ มี รศ.พญ.วรรณา ตรีวิทยรัตน เปนประธาน คณะกรรมการชดุน้ี มี
หนาที่ที่สําคัญมากคือ วางนโยบายแนวทางการดาํเนินงานและแผนงาน    ดาํเนินงานในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพและ
การจดัการความรูของภาควิชารังสีเทคนิค   ใหมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง ใหสามารถรองรับการประเมินจากระบบ
การประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
          มหาวิทยาลัยมหดิลมีการตรวจเย่ียมหนวยงานทุกป โดยใชมาตรฐานคุณภาพที่เราชาวมหิดลรูจกักันวา MUQD 
เปนระบบการประเมินภายใน ระบบน้ีทําใหภาควิชารังสีเทคนิคไดพัฒนาระบบและกลไกขึ้นมาชดัเจนข้ึนมาก มีการ
วางแผนงานและติดตามประเมินผลการดําเนินการอยางตอเน่ืองในหลายกิจกรรม สวนการประเมินภายนอกโดย ก.ช. 
น้ันก็เปนอันหน่ึงที่ภาควิชารังสีเทคนิคตองดําเนินการ ผลลัพธจะออกมาอยางไรน้ันผมไมหวง เพราะผมม่ันใจใน
ทีมงานครับ 
          น่ีแหละครับที่บอกไวในตอนแรกวา เปนเรื่องดีๆที่เกิดข้ึน ดีสําหรับวิชาชีพรงัสีเทคนิค ดีสําหรับประชาชนครบั 
และดกีับเราที่ทาํงานครับ เพราะผมเห็นทีมงานทํางานน้ีอยางสนุกและมีความสขุที่ไดทํางานน้ีครับ 

๒. ภาวะคุกคามจาก TQF 
          สถาบันผูผลิตนักรังสีเทคนิคทุกแหง เผชญิภาวะคุกคามเหมือนกันหมด ดานลาง ก.ช. ดนัขึ้นมา ขณะท่ีดานบน 
TQF จากกระทรวงศึกษาธิการกดลงมา เกิดแรงอัดเปนทวีคูณ ตามท่ีไดกลาวไปแลว อยางน้ีแบนไหมครับ??? 
          TQF หรือ TQF:Hed ยอมาจาก Thai Qualifications Framework for Higher Education หรือเรียกวา กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาของไทย หมายความวา เปนกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศกึษาของ
ประเทศ โดยทีก่รอบน้ีมุงเนนเปาหมายการจดัการศกึษาท่ีผลการเรยีนรู (learning outcomes) ของนักศึกษาในแตละ
ระดับ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๒๕ ง หนา ๑๗ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๒)  
          TQF สงผลกระทบตอสถาบันผูผลิตทกุแหง ทุกสาขา รวมทั้งสาขารังสีเทคนิค ในหลายประการ เชน รายละเอียด
ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา การรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร เปนตน ทั้งหมดน้ันสถาบันผูผลิต
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ตองจัดทําใหมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน 
          มองในภาพใหญ ทําใหนึกถึง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรสีาขารังสีเทคนิคของไทยครับ (ใน TQF เรียกวา 
มคอ. ๑) วาควรมีการกําหนดข้ึนใหชัดเจนหรือไมในเวลาอันสมควรไมควรเกินป ๒๕๕๕ โดยอาจใชเวที RT 
Consortium ที่มีการประชุมอยางสมํ่าเสมอทุกปเปนตัวจักร และประสานแจงกระทรวงศึกษาธิการใหรับทราบวา เราจะ
ใชเครือขายน้ีดาํเนินการจดัทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขารังสีเทคนิคของไทย ซึ่งอาจของบประมาณจาก
กระทรวงเพ่ือดําเนินการเรื่องน้ีไดครับ เม่ือมาตรฐานฯจดัทําเสรจ็ กระทรวงฯจะไดประกาศใช เพ่ือที่สถาบันผูผลติจะ
ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรตอไป 
          นอกจากภาวะคุกคามท่ีกลาวมาท้ังหมด ยังมีอยางอ่ืนๆที่กระทบเขามาอยางหลีกเลี่ยงไมได เชนการออกนอก
ระบบของมหาวิทยาลัย รวมความแลว มีสิ่งตางๆเกิดขึ้นมากมาย จนอาจทําใหชาวเราที่อยูในสถาบันผูผลิตหลายคน
ออกอาการมึน สมัยเปนนักศึกษาจะมีคูมือนักศกึษาเพ่ือชวยนักศกึษาในเร่ืองตางๆ ก็เลยทําใหนึกถึง ‘’คูมืออาจารย” วา
นาจะมีบางเพ่ือลดอาการมึน สําหรับภาควิชารังสีเทคนิคมหิดลไดจัดทําคูมืออาจารยขึ้น เพ่ือใหอาจารยไดใชศกึษาให
เกิดแนวทางการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและไปในทิศทาง
เดียวกัน สอดคลองตามแผนกลยทุธของหนวยงาน 

การพัฒนามาตรฐานคณุวุฒสิาขารังสีเทคนิคระดับปรญิญาตร ี
(มคอ.๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอุดมศึกษา
(กกอ)

คณะผูเช่ียวชาญสาขารังสีเทคนิค

TQF:HEd (2552)

มาตรฐานคุณวุฒิสาขารังสีเทคนิค
มคอ. ๑

ผูมีสวนไดสวนเสีย
หรือผูเก่ียวของ

•สถาบนัอุดมศึกษา
•นักศึกษา
•ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ
•องคกรวิชาชีพ
•ผูใชบณัฑิต
•ฯลฯ

เอกสารอางอิง : ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรือ่ง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  



 4

การจัดทํารายละเอียดหลกัสูตรรังสีเทคนิคในระยะแรก 
(มคอ.๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพิจารณาความพรอม

สถาบัน
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ระดับ...........
สาขา..........

•อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
อยางนอย ๒ คน

•ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญใน
 สาขาซึ่งเปนบคุคลภายนอก
 อยางนอย ๒ คน
•ผูแทนองคกรวิชาชีพ
 อยางนอย ๑ คน
รวมอยางนอย ๕ คน

รายละเอียดหลักสูตร
(Program Specification)

มคอ. ๒

มคอ.๑
มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับ.....
สาขา......

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

(TQF:HEd)

มี

ไมมี

เอกสารอางอิง : ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรือ่ง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  



 5

-ราง- 
แผนการพัฒนา “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขารังสีเทคนิค”  

TQF-RT (มคอ. ๑) 
 

ระยะเวลา 

พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ดัชนีชี้วัด 

 
ผูรับผิดชอบ/เกี่ยวของ 

3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 

 
หมายเหต ุ

๑)ศึกษาวิเคราะหขอมูลจาก 
     พรบ.การศึกษา/มาตรฐานการศึกษา TQF/
มาตรฐานวิชาชพีรงัสีเทคนิค 

 ทุกสถาบันการศึกษา              

๒)สรางทีมและระดมสมองทีม  
     TQF-RT 

-คณะกรรมการ TQF-RT 
หรือ RT-consortium 
-จํานวนครั้งการประชมุ 
-ราง TQF-RT 

ผูแทนทุกสถาบนั             ตองการงบประมาณ 

๓)ประชมุสัมมนาวิพากษ TQF-RT -จํานวนครั้ง 
-จํานวนคนเขาสัมมนา 
-ผลการประเมิน
ความสําเร็จ 

-คณะกรรมการ TQF-RT 
หรือ RT consortium 
-อาจารยทุกสถาบนั 
-ผูทรงคุณวฒุ ิ
-ผูมีสวนไดเสีย 

            ตองการงบประมาณ 

๔)รับฟงความคิดเห็น Public Hearing -จํานวนผูใหความเห็น คณะกรรมการ TQF-RT             ผานเวปสมาคมฯ 

๕)ปรับแก ราง TQF-RT และกระทรวง
ประกาศใช 

-TQF-RT สมบูรณ -คณะกรรมการ TQF-RT 
หรือ RT Consortium 
-กระทรวงศึกษาฯ 

             

๖)สถาบันปรับปรุงหลักสูตร -สกอ.รับรองหลักสูตร  สถาบนั              

๗)สถาบันดําเนินการขอการรับรองจาก ก.ช.  -ก.ช. รับรองสถาบัน สถาบนั             ตองการงบประมาณ 

โดยความรวมมือกันของสถาบนัผูผลิตบัณฑิตรงัสีเทคนิคในมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ไดแก มหิดล เชียงใหม นเรศวร รามคําแหง ขอนแกน สงขลานครินทร และจุฬาฯ  
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๓. ภาวะคุกคามแบบ 3 ดี 

 

          ตามนโยบาลรัฐบาลชดุน้ี ไดมีการกําหนดยทุธศาสตรใหสถานศกึษาทกุแหงทุกระดับเปน "สถานศกึษา 3ดี (3D)"  โดยใหเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตภาคที่ 2 ปการศกึษา 2552 สถานศกึษาไดรับทราบนโยบายน้ีอยางเปนทางการประมาณกลางเดือนกันยายน 2552 การ
ดําเนินการตามนโยบายนี้จึงจําเปนตอง delay ออกไปอีกเทอม นาจะไปเริ่มเดินเครื่องเต็มตัวก็ภาคที่ 1 ปการศกึษา 2553 
 
3D คืออะไร??? (อานรายละเอียดแบบเต็มๆ click) 
          สถานศกึษาจะตองมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีดี 3 
ดาน หรือ 3ดี หรอื 3D  ไดแก 
          ดานประชาธิปไตย (Democracy) ใหมีความตระหนัก เห็น
ความสําคัญ ศรทัธา และเชื่อม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมทั้งรังเกียจการทุจรติ และตอตาน
การซื้อสิทธิขายเสียง 
          ดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทย (Decency) ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ความดีงามรูผิดชอบชั่วด ีมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย และยึดถือปฏิบัติอยูในวิถีชีวิต 
          ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug - Free) ใหรูจักหลกีเลี่ยง
หางไกลยาเสพติด 

           

          น่ีแหละครับที่เปนภาวะคุกคามที่เห็นชดัเจนอีกตัวหน่ึง ที่มาจากกระทรวงศึกษาธิการ นอกเหนือจาก TQF และกระทบ
สถานศกึษาหรือสถาบันผูผลิตนักรังสีเทคนิค กระทบถึงอาจารยที่จะตองนํา "3ดี" สูภาคความเปนจริงใหได เพราะนโยบายน้ีมีการ
ติดตามและประเมินผลการดาํเนินการดวย ก็อยางที่ปรับทุกขไปแลวครับวา เราคงน่ิงๆไมได และกข็อใชโอกาสทีม่ีภาวะคุกคามน้ี
เปลี่ยนใหเปนพลังสามัคคีของทีมงาน ที่จะรวมกันฟนฝาไปใหไดครับ 

          และท้ังหมดน้ีนาจะเปนหัวขอเรือ่งท่ีเรานาจะพูดคุยกันใน RT Consortium ครั้งท่ี 4 ท่ีขอนแกนครับ 


