รายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะคุณอำนวย (Facilitator/วิทยากรกระบวนการ)
วันที่ 9-11 กันยายน 2551

เป้าหมาย : ผู้ผ่านหลักสูตรสามารถทำหน้าที่ในการเป็นวิทยากรกระบวนการได้ โดยต้องมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเบื้องต้น 5 ด้าน คือ
(1) รู้และเข้าใจบทบาทของคุณ Facilitator
(2) ใช้เครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็น
(3) ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ได้
(4) จัดกระบวนการเรียนรู้เป็น
(5) ประเมินผลการเรียนรู้ได้
	กิจกรรม
	วัน/เวลา
	เป้าหมาย
	วิธีการ
	เครื่องมือ/อุปกรณ์
	ผลที่ต้องการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. การให้ข้อมูลแนวคิดในการพัฒนาทักษะคุณอำนวย              

 * ความสำคัญ
 *  เป้าหมายในการจัดสัมมนา
	9 กันยายน 2551
เวลา 09.00 – 09.30 น.
	เพื่ออธิบาย/ชี้แจงให้เห็นถึงความสำคัญของการทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม รวมถึงความคาดหวังของกรมส่งเสริมการเกษตรในการจัดการความรู้

	บรรยาย/ชี้แจง
	คำกล่าวเปิด
	ผู้เข้าร่วมสัมมนารับรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของคุณ Fa
	รธส. วก.
ผอ.กวพ. และคณะ

	2. สร้างความ
คุ้นเคย/ ประเมินพื้นฐานประสบการณ์และความเข้าใจบทบาทของ Fa
	9 กันยายน 2551
เวลา 09.30 – 12.00 น.
	เพื่อสร้างความคุ้นเคย/ ประเมินพื้นฐานประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนาด้วยกันและทีมวิทยากร และสร้างความเข้าใจบทบาทของ Fa กับวิทยากร (Lecturer)
	1. กิจกรรมสร้างความคุ้นเคยและใช้กิจกรรมในการแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนาเป็น 6 กลุ่ม
(ใช้หัวใจ 6 สี และมีข้อความ)
2. ผู้เข้าร่วมสัมมนา
แต่ละกลุ่มประจำสถานีต่าง ๆ 6 สถานีเพื่อตอบคำถาม โดยแยกสถานีละ 1 คำถาม ดังนี้
(1) ท่านมีความคาดหวังอะไรบ้าง จากการเข้าสัมมาในครั้งนี้?
 (2) Fa คือใคร? ตามความคิดเห็นและประสบการณ์ของท่าน
(3) ที่ผ่านมา “ท่านมีจุดเด่น/จุดอ่อน ในการทำหน้าที่เป็น Fa อะไรบ้าง?”
(4) เครื่องมือที่ท่านเคยใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้/
จัดเวที มีอะไรบ้าง?
ใช้เพื่อทำอะไร
(5) บทบาทของ Fa ต้องทำหน้าที่อะไรบ้าง?
(6) วิทยากรกระบวนการ กับวิทยากร (Lecturer) ต่างกันอย่างไร?
*(ใช้เวลา10 นาที/รอบ/คำถาม และหมุนไปจนครบ 6 สถานี/คำถาม)
*โดยรอบแรกใช้เวลา 10 นาที และรอบต่อไปใช้เวลา 5 นาที
3. กลุ่มต่าง ๆ กลับไปประจำสถานีเริ่มต้น (เจ้าของสถานี) และรวบรวมประมวลสรุป/นำเสนอผลของคำถาม
นั้น ๆ 
* รวบรวมข้อมูลใช้เวลา 10 นาที
* นำเสนอใช้เวลา 5 นาที/กลุ่ม
4. ประมวลข้อมูลภาพรวมและสะท้อนข้อมูลในเวที

5. เติมเต็มในเชิงหลักวิชาโดยทีมวิทยากร โดยเน้นประเด็น
  * ความสัมพันธ์ของ วิทยากรกระบวนการ กับกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
  * ความแตกต่างระหว่างวิทยากรกระบวนการ กับ Lecturer 
5. เล่าความเป็นมา ความคาดหวังของผู้จัด และการเชื่อมโยงกับการจัดการความรู้
(คุณสำราญ)
	1. กระดาษฟาง
2. กระดาษ A4

3. ปากกาเคมี
4. Notebook computer
5. LCD Projector

6. เครื่องฉายทึบแสง
7. ปากกาเขียนแผ่นใส
8. Flip chart 6 ชุด
9. หัวใจ 6 สี
	ผู้เข้าร่วมสัมมนาเข้าใจบทบาทของ Fa ในการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และรู้ถึงความต่างระหว่างบทบาทคุณ Fa และLecturer
	1. แบ่งกลุ่ม 6 กลุ่ม
1) คุณยอดธงชัย 
รอดแก้ว
2) คุณภาคภูมิ 
พรมสาร
3) คุณยุทธศิลป์ 
ทวีสุข
4) คุณพยอม 
วุฒิสวัสดิ์
5) คุณเสาวนิตย์

ทั้งนี้ เอกสารที่ใช้แจกคนเข้าสัมมนา ในเรื่องนี้ คุณพยอม 
วุฒิสวัสดิ์ 
เป็นผู้จัดทำต้นฉบับ



	3. สร้างความเข้าใจ (รู้จุดเด่น/จุดด้อย) และทักษะในการใช้เครื่องมือเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
	9 กันยายน 2551
เวลา 13.00 -17.00 น.
	เพื่อสร้างความเข้าใจคุณสมบัติของเครื่องมือที่ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่วิทยากรกระบวนการ ควรรู้และฝึกปฏิบัติในการใช้จริง
	1. แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนาเป็น 6 กลุ่ม
2. ฝึกในการใช้เครื่องมือแต่ละชนิด โดยมีกระบวนการ ดังนี้
  * กลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์ถึงลักษณะเด่นของเครื่องมือตามประสบการณ์ที่ผ่านมา
  * วิทยากรเติมเต็มเกี่ยวกับเครื่องมือ
  * กลุ่มฝึกการใช้เครื่องมือ
  * สรุปบทเรียน/นำเสนอ
  * วิทยากรเติมเต็ม
3. วิทยากรสรุปภาพรวม
หมายเหตุ :              เครื่องมือ  6 ตัว 
 1) * Time line

(คุณพยอม) 

2) * SWOT

(คุณอุษา)
3) * Problem Tree

(คุณศิริวรรณ)
 4) * บัตรคำ 

(คุณยอดธงไชย)  
 5) * Mind Map 

(คุณสำราญ) 
  6) * ใยแมงมุม 
(Spider Diagram)
(คุณยุทธศิลป์)
	1. บัตรคำ
2. ปากเคมี
3. ปากกาเขียนแผ่นใส
4. กระดาษ A4
5. กระดาษฟาง
6. Flip chart     
7. Notebook computer
8. LCD Projector
9. เครื่องฉายทึบแสง
10.
	ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจถึงคุณลักษณะและการใช้เครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้และเกิดทักษะเบื้องต้นในการใช้เครื่องมือ

	1) คุณยอดธงชัย 
รอดแก้ว (บัตรคำ)
2) คุณภาคภูมิ 
พรมสาร
3) คุณยุทธศิลป์ 
ทวีสุข
4) คุณพยอม 
วุฒิสวัสดิ์
ทั้งนี้ เอกสารที่ใช้แจกคนเข้าสัมมนา ในเรื่องนี้ วิทยากรแต่ละคน เป็นผู้จัดทำต้นฉบับ

	4. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้
	วันที่ 10 กันยายน 2551
เวลา 9.00 – 12.00 น.
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้
	1. แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนาเป็น 6 กลุ่ม
2. ให้โจทย์แก่กลุ่มเพื่อออกแบบกระบวนการเรียนรู้ใน 3 ประเด็น
  กลุ่มที่ 1 วิสาหกิจชุมชน (1 กลุ่ม)

  กลุ่มที่ 2 ศูนย์เรียนรู้การเกษตรพอเพียง
(1 กลุ่ม)
  กลุ่มที่ 3 การผลิตสินค้าการเกษตรที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
(1 กลุ่ม)
 กลุ่มที่ 3 การใช้ IT สนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตร เป็นกลุ่มเขตและส่วนกลาง (1 กลุ่ม)
ทั้งนี้ แต่ละกลุ่มไปกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ที่ชัดเจนเอง โดยเน้นประเด็นที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่เพราะแผนการเรียนรู้นี้จะนำไปใช้ในกิจกรรมถัดไป
3. กลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มนำเสนอผล
 * วิธีการคิด/ กระบวนการคิด และการจัดทำ
 * นำเสนอผล (แผน)

4. วิทยากรสะท้อนและเติมเต็ม
 * รูปแบบการคิด
 * ตัวอย่าง 
(Template ของเรา)
5. ให้แต่ละกลุ่มไปทบทวนแผนการเรียนรู้
	1. กระดาฟาง
2. กระดาษ A4
3. ปากกาเคมี
4. Flip chart     
5. Notebook computer
6. LCD Projector
7. เครื่องฉายทึบแสง
8. ปากกาเขียนแผ่นใส
	ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถทำให้บรรลุผลตามเป้าที่กำหนดไว้ได้
	1. คุณนันทา 
ติงสมบัติยุทธ์
2. คุณภาคภูมิ 
พรมสาร
3. คุณชาญวิทย์



	5. การจัดกระบวนการเรียนรู้
	วันที่ 10 กันยายน 2551
เวลา 13.00 – 17.00 น.
	เพื่อฝึกปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่ได้กำหนด
	1. แต่ละกลุ่มจัดกระบวนการเรียนรู้ตามประเด็นในกิจกรรมที่ 4 เพื่อดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

2. ตัวแทนกลุ่ม เตรียมการในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนภายในกลุ่ม โดยให้เวลา 15 นาที
3. ดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้เวลา 30 นาที 
  * ทั้งนี้ 
- กลุ่ม 1 สอน โดย
กลุ่ม 2+ 3 เรียน และ กลุ่ม 4 สังเกตการณ์
- กลุ่ม 2 สอน โดย
กลุ่ม 3+ 4 เรียน และ กลุ่ม 1 สังเกตการณ์
- กลุ่ม 3 สอน โดย
กลุ่ม 1+ 4 เรียน และ กลุ่ม 2 สังเกตการณ์
- กลุ่ม 4 สอน โดย
กลุ่ม 1+ 2 เรียน และ กลุ่ม 3 สังเกตการณ์
4. ดำเนินการจัดเวทีให้ครบทั้ง 4 กลุ่ม
5. สะท้อนผลการสังเกตการณ์โดยผู้เข้าร่วมสัมมนา
6. วิทยากรสะท้อนและเติมเต็มโดยเน้นในประเด็น
  * การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
  * การตั้งคำถามของคุณ Fa
  * การจับประเด็นและสรุปประเด็น
  * Story Telling 
  * Dialogue 
	1. กระดาษฟาง
2. บัตรคำ
3. ปากกาเคมี
4. ปากกาเขียนแผ่นใส
5. Flip chart     
6. Notebook computer
7. LCD Projector
8. กระดาษ A4
	ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถดำเนินในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีทักษะในการจัดเวทีที่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้
	1. คุณนันทา 
ติงสมบัติยุทธ์
2. คุณภาคภูมิ 
พรมสาร
3. คุณชาญวิทย์

*4. คุณอุษา 
*5. คุณศิริวรรณ 


	6. การประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้
	11 กันยายน 2551 
เวลา 9.00 – 11.00 น.
	เพื่อสร้างความเข้าใจเป้าหมายในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องมือประเมินผลชนิดต่าง ๆ 
	1. ฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้
  * ใยแมงมุม
 * กราฟเส้น/ ตาราง (สติ๊กเกอร์)
  * BAR, AAR
  * สังเกตการณ์
  * ชิ้นงาน และอื่น ๆ 
 โดยมีการประเมินผลในประเด็น
 1) เนื้อหา
 2) กระบวนการ
 3) การเรียนรู้
 4) วิทยากร
 5) บรรยากาศ 
(ความพึงพอใจ)
 6) ทักษะ 
(ดูจากชิ้นงาน) 

2. หลังจากได้มีการฝึกปฏิบัติแล้วมีกิจกรรมสรุปบทเรียนข้อดี ข้อด้อย และข้อจำกัดในการใช้เครื่องมือแต่ละชิ้น
3. วิทยากรเติมเต็ม
	1. กระดาษฟาง
2. กระดาษ A4
3. ปากกาเคมี
4. LCD Projector
5. เครื่องฉายทึบแสง
6. ปากกาเขียนแผ่นใส
7. บัตรคำ
8. Flip chart     
	ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถ เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
	1. คุณเสาวนิตย์
2. คุณสำราญ
และคณะ

	7. การสรุปผลการสัมมนา
	11 กันยายน 2551
เวลา 11.00 – 12.30 น.
	เพื่อสรุปบทเรียนร่วมกันของผู้เข้าร่วมสัมมนา
	1. ประมวลข้อมูล/
เนื้อหาที่ได้จัดกระบวน การเรียนรู้ทั้งหมดโดย เครื่องมือ Mind Map/ อื่น ๆ
2. สรุปผลการจัดกระบวนการเรียนรู้
3. ประเมินผลหลักสูตร
ใช้เทคนิคถาม-ตอบ
โดยทีมวิทยากร (AAR)

	1. ปากกาเคมี
2. Flip chart     
3. กระดาษฟาง
	ทำให้ทราบถึงความเข้าใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาต่อความเป็นวิทยากรกระบวนการในมิติต่าง ๆ 
	1. คุณพยอม
2. คุณยุทธศิลป์
3. คุณยอดธงชัย



หมายเหตุ


1.  พิธีกร  โดย
คุณศิริวรรณ/ คุณยอดธงชัย/ คุณภาคภูมิ


2.  รายชื่อวิทยากร



1) นายยอดธงไชย

2) นายยุทธศิลป์ 

              3) นายสำราญ


4) นางนันทา 
5) นางอุษา


6) นางเสาวนิตย์


7) นางศิริวรรณ


8) นางสาวพยอม 
9) นายภาคภูมิ

 
10) นายชาญวิทย์ 
เบอร์เสื้อ  
1) นายยอดธงไชย (L)

2) นายยุทธศิลป์ (XL)

3) นายสำราญ (XL)

4) นางนันทา (M)
5) นางอุษา (M)


6) นางเสาวนิตย์ (M)

7) นางศิริวรรณ (M)

8) นางสาวพยอม (S)

9) นายภาคภูมิ (XL)

10) นายชาญวิทย์ (L)
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