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รอยละ

สถานการณการวางงาน  การเลิกจางและความตองการแรงงาน 
(พฤษภาคม  2552) 

 
1. แนวโนมการวางงานในป พ.ศ.  2552 

  หนวยงานตางๆ  ที่เกี่ยวของไดพยากรณแนวโนมการวางงานในปพ.ศ.  2552  ไว  ดังนี้ 
  1) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(สศช.)  คาดวาจะมี             
ผูวางงานประมาณ  900,000 – 1,300,000  คน  คิดเปนอัตราการวางงาน  รอยละ  2.5 – 3.5 (GDP  ติดลบรอยละ
1.0 - 0.0) 
   2) สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง(สศค.) กระทรวงการคลัง  คาดวาจะมีผูวางงานประมาณ  
1,400,000  คน  คิดเปนอัตราการวางงาน  รอยละ  3.8  (GDP  ติดลบรอยละ 2.0 – 0.0) 
  3) ธนาคารแหงประเทศไทย(ธปท.)  คาดวาจะมีผูวางงานประมาณ  1,115,928 – 1,410,638  คน     
คิดเปนอัตราการวางงาน  รอยละ  2.9 – 3.7  (GDP  รอยละ 0.0 - 2.0) 
  4) กระทรวงแรงงาน (กรง.)  คาดวาจะมีผูวางงานประมาณ  1,500,000  คน  คิดเปนอัตราการ
วางงานรอยละ  4.02  (GDP  ติดลบรอยละ 3.0  ตามการประมาณการของกระทรวงการคลัง) 
 

   
 
แผนภูมิท่ี  1  การประมาณการแนวโนมการวางงานในป 2552  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
   

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 
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2. สถานการณการวางงาน 

  จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติที่ทําการสํารวจในเดือนมีนาคม 2552  ปรากฏวามีกําลัง
แรงงานประมาณ 37.58 ลานคน  มีผูวางงาน  จํานวน  7.1  แสนคน  คิดเปนอัตราการวางงาน  รอยละ  1.9        
ในจํานวนนี้มีผูที่เคยทํางานมากอน  4.8 แสนคน  และยังไมเคยทํางานมากอน  จํานวน  2.3 แสนคน 
  ในจํานวนผูที่เคยทํางานมากอน เคยทํางานอยูในภาคการผลิตมากที่สุด 2.3 แสนคน  ภาคบริการ 
1.7 แสนคน  และภาคเกษตรกรรม 0.8 แสนคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
  
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 จํานวนผูวางงานตามประสบการณการทํางาน เดือนมีนาคม 2552

ไมเคยทํางานมากอน

2.3 แสนคน

เคยทํางานมากอน

4.8 แสนคน

ภาคการผลิต

2.3 แสนคน

ภาคการบริการ

1.7 แสนคน

ภาคเกษตรกรรม
0.8 แสนคน

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 
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  สําหรับจํานวนผูวางงานในเดือนพฤษภาคม  2552  กรมการจัดหางานไดนําขอมูลที่เกี่ยวของ     
มาทําการวิเคราะหในเชิงสถิติ  ปรากฏผลวาจะมีผูวางงานประมาณ  750,000  คน หรือคิดเปนรอยละ 2.0    
ของกําลังแรงงาน 
 

  ในจํานวนนี้เปนผูที่ไมเคยทํางานมากอน  224,775  คน และผูที่เคยทํางานมากอน 525,225  คน 
โดยทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม 23,740  คน  ภาคการผลิต  317,656  คน  และภาคบริการ  183,829  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  3 ประมาณการผูวางงานตามประสบการณการทํางาน เดือนพฤษภาคม 2552

ไมเคยทํางานมากอน

2.2 แสนคน

เคยทํางานมากอน

5.3 แสนคน

ภาคการผลิต

3.2 แสนคน

ภาคการบริการ

1.8 แสนคน

ภาคเกษตรกรรม
0.2 แสนคน

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 
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3. สถิติอัตราการวางงานรายเดือน  ป 2550-2552 
 

  เมื่อพิจารณาสถิติอัตราการวางงานรายเดือนเปรียบเทียบป พ.ศ. 2550 – 2552  พบวาอัตราการ
วางงานเริ่มเพิ่มสูงขึ้นจากชวงเวลาเดียวกันของปกอนหนา  ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2551  เปนตนมา  และ
สูงที่สุดในเดือนมกราคม  2552  คือรอยละ  2.4   แตในเดือนกุมภาพันธ  มีนาคม  ลดลงมาอยูที่รอยละ 1.9 
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

อัตราการวางงานรายเดือน  เปรียบเทียบป  พ.ศ. 2550 – 2552 
          อัตรารอยละ/หนวย:แสนคน  

ป ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
เฉล่ีย 
ท้ังป 

1.6 1.5 1.6 1.7 1.6 1.4 1.2 1.2 1.2 1.4 1.1 0.8 1.4 

2550 
5.9 5.4 5.8 6.3 5.8 5.2 4.6 4.4 4.3 5.2 4.2 3.2 5.0 
1.7 1.5 1.5 1.5 1.5 1.2 1.3 1.2 1.1 1.2 1.4 1.4 1.4 

2551 
6.3 5.5 5.5 5.4 5.5 4.4 4.9 4.5 4.3 4.5 5.2 5.4 5.1 
2.4 1.9 1.9    

2552 
8.8 7.1 7.1   

 
 
 
 
 

รอยละ 

แผนภูมิท่ี 4  อัตราการวางงานรายเดือน  เปรียบเทียบป  พ.ศ. 2550 - 2552 

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 
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4. สถานการณการเลิกจาง  

  4.1 จากฐานขอมูลการขึ้นทะเบียนวางงานของผูประกันตน   ปรากฏวาในรอบป  2551  จํานวน
ผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ที่หนวยใหบริการของกรมการจัดหางาน 
ทั่วประเทศมากกวาในรอบป 2550  ทุกเดือน    และตั้งแตเดือนมกราคม  2552  เปนตนมา  จํานวน
ผูประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนฯ  สูงกวาในหวงเวลาเดียวกันของป  2551  อยางมีนัยสําคัญ  คือในเดือน
มกราคม  เพิ่มขึ้นรอยละ 140.84  เดือนกุมภาพันธ  เพิ่มขึ้นรอยละ 309.31  เดือนมีนาคมเพิ่มขึ้นรอยละ 
178.78  และเดือนเมษายนเพิ่มขึ้นรอยละ 108.83 

 
ขอมูลผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเปรียบเทียบป พ.ศ. 2550 - 2551 -2552 

ป ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

2550 17,534 17,424 19,974 22,642 23,175 22,955 25,298 27,589 26,685 28,609 24,984 23,489 280,358 

2551 27,726 24,905 29,357 31,083 29,354 34,472 30,247 28,452 32,197 32,469 38,074 49,293 387,629 

2552 66,776 101,939 81,842 64,911          

                                       

แผนภูมิท่ี 5  เปรียบเทียบผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานรายเดือน  
      ป 2550 ป 2551 และเดือนมกราคม –  เมษายน  2552   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 



 6 

แผนภูมิท่ี 6  เปรียบเทียบผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
      เดือนตุลาคม 2551 –  เมษายน 2552 

32,469
38,074

49,293

66,776

101,939

81,842

64,911

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

ต.ค. 51 พ.ย. 51 ธ.ค. 51 ม.ค. 52 ก.พ. 52  ม.ีค. 52  เม.ย. 52

  4.2 ถาจะพิจารณาขอมูลตั้งแตเดือนตุลาคม 2551 ซ่ึงเปนเดือนที่เร่ิมวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศ
สหรัฐอเมริกาเปนตนมาจนถึงปจจุบัน ปรากฏวามีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงาน จํานวน  435,304  คน   ซ่ึงหากพิจารณาเปนรายเดือนจะพบวามีจํานวนเพิ่มขึ้นทุกเดือน  
ตั้งแต  ตุลาคม 2551 – กุมภาพันธ  2552 และเริ่มลดลงตอเนื่องในเดือนมีนาคม และเมษายน 2552  ดังนี้ 
 

ตุลาคม  2551 จํานวน 32,469  คน 
พฤศจิกายน  2551 จํานวน 38,074  คน 
ธันวาคม  2551 จํานวน 49,293  คน 
มกราคม  2552 จํานวน 66,776  คน 
กุมภาพันธ  2552 จํานวน 101,939  คน 
มีนาคม  2552 จํานวน 81,842  คน 
เมษายน 2552 จํานวน 64,911  คน 

รวม  435,304  คน 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 
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เลกิจาง ลาออก

แผนภูมิท่ี 7  เปรียบเทียบผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
      จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน  เดือนตุลาคม 2551 –  เมษายน 2552 

 

                  4.3 สถิติผูประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  จาํแนกตามสาเหตกุาร
ออกจากงาน  เปรียบเทียบป  พ.ศ. 2551 – 2552  ปรากฏวามีผูลาออกจากงานมากกวาผูถูกเลิกจาง  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน   จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 
 

สาเหตุ ต.ค. 51 พ.ย. 51 ธ.ค. 51 ม.ค. 52 ก.พ. 52 มี.ค. 52 เม.ย.52 รวม 

เลิกจาง 7,045 9,711 20,867 30,000 38,103 27,581 21,603 154,910 

ลาออก 25,424 28,363 28,426 36,776 63,836 54,261 43,308 280,394 

รวม 32,469 38,074 49,293 66,776 101,939 81,842 64,911 435,304 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 
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5. การบรรจุงานผูถูกเลิกจาง 

  5.1 จากฐานขอมูลการขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานของผูประกันตน 
ปรากฏวาในป  2551  มีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนฯ  จํานวน 387,629 คน และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 
148,169 คน หรือคิดเปนรอยละ 38.22 ของผูที่มาขึ้นทะเบียนฯ ทั้งหมด  เมื่อเปรียบเทียบกับป 2550 ซ่ึงมี
ผูประกันตนมาขึ้นทะเบียนฯ  จํานวน 280,358 คน สามารถบรรจุงานได 97,569 คน หรือคิดเปนรอยละ 
34.80 ของผูมาขึ้นทะเบียน 

 

แผนภูมิท่ี 8 เปรียบเทียบผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและการบรรจุงาน  
   ป 2550 กับป 2551 
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(34.80%)

(38.22%) 

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 
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คน 

  5.2  เมื่อเปรียบเทียบผูประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนฯ และการบรรจุงานรายเดือน พบวาจํานวน
ผูประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนฯ มีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางชัดเจนตั้งแตเดือนตุลาคม 2551 ในขณะที่อัตราการ
บรรจุงานลดลง   โดยในเดือนตุลาคม 2551  มีอัตราการบรรจุงานรอยละ 40.26   เดือนพฤศจิกายนและเดือน
ธันวาคม 2551  ลดลงเหลือรอยละ 35.80 และรอยละ 32.95 ตามลําดับ อัตราการบรรจุงานดังกลาวลดลง
ตอเนื่องจนถึงเดือนกุมภาพันธ 2552  ซ่ึงบรรจุงานไดเพียงรอยละ 22.09 และเริ่มปรับตัวสูงขึ้นในเดือนมีนาคม   
ที่มีอัตราการบรรจุงานเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 40.54 และเพิ่มขึ้นตอเนื่องในเดือนเมษายน อยูที่รอยละ 43.18        
ซ่ึงนาจะเปนผลมาจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล 

แผนภูมิท่ี 9  เปรียบเทียบผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
   และการบรรจุงานรายเดือนป 2551  และเดือนมกราคม - เมษายน 2552 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลการบรรจุงานของผูประกันตนที่มาขึน้ทะเบยีนฯ  เปรียบเทียบป พ.ศ. 2550 -2552 

ป ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

2550   8,088   8,552   5,316   8,620 10,299 11,943 15,261 12,441 10,723 9,409 10,444 9,824 120,920 

2551   9,656   9,976 10,119 11,297 11,322 12,420 13,683 12,074 14,681 13,071 13,630 16,240 148,169 

2552 14,518 22,517 33,181 28,029          
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5.3  จํานวนผูขึ้นทะเบยีนฯ  การบรรจุงาน  และจํานวนผูที่ยังไมไดบรรจุงาน 

 
ผลการดําเนนิงานการใหบรกิารผูประกันตนกรณีวางงาน 

1  ตุลาคม  2551 – 30  เมษายน  2552 

การขึ้นทะเบียน การบรรจุงาน 
เดือน/ป 

เลิกจาง ลาออก รวม คน รอยละ 

การประกอบ
อาชีพอิสระ 

ยังไมได
งานทํา 

ต.ค. 51 7,045 25,424 32,469 13,071 40.26 569 18,829 

พ.ย. 51 9,711 28,363 38,074 13,630 35.80 127 24,317 

ธ.ค. 51 20,867 28,426 49,293 16,240 32.95 436 32,617 

ม.ค. 52 30,000 36,776 66,776 14,518 21.74 687 51,571 

ก.พ. 52 38,103 63,836 101,939 22,517 22.09 93 41,226 

มี.ค. 52 27,581 54,261 81,842 33,180 40.54 879 47,783 

เม.ย. 52 21,603 43,308 64,911 28,029 43.18 508 36,374 

รวม 154,910 280,394 435,304 141,185 32.43 3,299 290,820 

 

แผนภูมิท่ี  10  เปรียบเทียบจํานวนผูขึ้นทะเบียน    การบรรจุงาน  และผูท่ียังไมไดบรรจุงาน 

1  ตุลาคม  2551 – 30  เมษายน  2552 
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แนวโนมเลิกจาง 
106,936 คน

จํานวนลูกจาง
ที่ไดรบัผลกระทบ

281,676 คน

6. แนวโนมการเลิกจาง 

  จากการติดตามสถานการณการเลิกจางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานระหวางวันที่     
1  มกราคม 2551 – 15 พฤษภาคม  2552  พบวา  สถานประกอบการที่มีแนวโนมวาจะมีการเลิกจางอีก     
จํานวน 762  แหง   ซ่ึงมีลูกจางทั้งหมด 388,612  คน มีลูกจางที่จะถูกเลิกจาง  จํานวน  106,936  คน ไดรับ
ผลกระทบ 281,676  คน  โดยพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจางและมีแนวโนมที่จะมีการเลิกจาง ดังนี้ 

  6.1 ประเภทกิจการที่มีการเลิกจาง 5 อันดับแรก ไดแก  
   1) การผลิตอุปกรณและชิ้นสวนอิเล็กทรอนิคส 
   2) ผลิตสิ่งทอสิ่งถัก  เครื่องแตงกาย  ฟอกหนังสัตว  และรองเทา 
   3) การผลิตยานยนต และอุปกรณขนสง 
   4) การผลิตเครื่องจักร 
   5) การผลิตเครื่องเรือน เฟอรนิเจอร เครื่องประดับ 
  6.2 ประเภทกิจการที่มีแนวโนมจะเลิกจาง 5 อันดับแรก ไดแก 
   1) การผลิตอุปกรณและชิ้นสวนอิเล็กทรอนิคส 
   2) การผลิตยานยนต และอุปกรณขนสง 
   3) การผลิตเครื่องจักร 
   4) การผลิตเครื่องเรือน เฟอรนิเจอร เครื่องประดับ  
   5) การผลิตผลิตภัณฑจากแรอโลหะ โลหะ   

 

แผนภูมิท่ี 11   แนวโนมการเลิกจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 

18  พฤษภาคม  2552 
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7. ความตองการแรงงาน 
   

  จากขอมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม  2552 ปรากฏวามีสถานประกอบการแจงตําแหนงงานวางมายัง
หนวยงานของกรมการจัดหางาน จํานวน 118,408  อัตรา จําแนกตามหมวดอาชีพ ดังนี้ 
  1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ   4,191  อัตรา 
  2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ   5,957 อัตรา 
  3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ                12,577 อัตรา 
  4. เสมียน เจาหนาที่                   12,555 อัตรา 
  5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด                  25,729      อัตรา 
  6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพื้นฐาน)      578 อัตรา 
  7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ   10,673 อัตรา 
  8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร               9,911 อัตรา 
       และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  
  9. อาชีพงานพื้นฐาน               36,237 อัตรา 
       รวม          118,408  อัตรา 
 
แผนภูมิท่ี 12 ความตองการแรงงานจาํแนกตามหมวดอาชีพ 
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กรมการจัดหางาน 
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2551 2552

  หากจะเปรียบเทียบความตองการแรงงานจากสถานประกอบการตาง ๆ  พบวา ในป 2551         
มีความตองการแรงงานใน 9 เดือนแรก (มกราคม - กันยายน) ไมต่ํากวา 1.4 แสนอัตรา โดยความตองการแรงงาน
ดังกลาวเริ่มปรับตัวลดลงตอเนื่องนับจากเดือนเมษายน 2551 เปนตนมา โดยเฉพาะในเดือนธันวาคม        
มีความตองการแรงงานต่ําที่สุดในรอบปเพียงแค 125,174  อัตรา  และเมื่อพิจารณาความตองการแรงงาน
ในชวง 5 เดือนแรก (มกราคม-พฤษภาคม) ของป 2552  พบวาความตองการแรงงานนอยกวาป 2551 ใน
หวงเวลาเดียวกัน  และเริ่มปรับตัวสูงขึ้นเล็กนอยในเดือนเมษายน ในขณะที่เดือนพฤษภาคมมีความ
ตองการแรงงาน 118,408 อัตรา ลดลงจากเดือนกอนจํานวน 10,684  อัตรา  คิดเปนรอยละ 8.28 โดยความ
ตองการแรงงานที่ลดลงนั้นเปนผลจากอัตราการบรรจุงานที่เพิ่มขึ้นจากเดือนกอนหนา  ซ่ึงนาจะเปนผลมา
จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล 

  

แผนภูมิท่ี 13 เปรียบเทียบความตองการแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ป 2551 และ 2552 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
จัดทําโดย  กองวิจัยตลาดแรงงาน 

     กรมการจัดหางาน 

ป ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
2551 148,751 162,089 175,489 184,103 177,609 172,442 160,338 155,295 149,231 125,727 130,283 125,174 

2552 135,181 128,173 110,131 129,092 118,408 - - - - - - - 

อัตรา 

  18  พฤษภาคม  2552 

ขอมูลความตองการแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ป 2551 และ 2552 


