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สรุปชีพจรการเคลื่อนไหวแรงงาน 2551 
 

โดย บัณฑิตย  ธนชัยเศรษฐวุฒิ 
มูลนิธิอารมณ พงศพงัน 

 
 (1)  เสนอนโยบายแรงงานตอ ครม.ใหม (นรม.สมัคร  สนุทรเวช) 
  1.1  มี นรม. 4 คน คือ สุรยุทธ,สมัคร,สมชาย,อภิสิทธ 
  1.2  ครม.สมชายไรโอกาสทํางานที่ทําเนยีบรัฐบาล 
        การประกาศใช พรก.ภาวะฉุกเฉินที่ลมเหลว 2 ครั้ง (2 ก.ย.,26 พ.ย.51) 
        ครม.อภิสิทธิ์  ไรโอกาสแถลงนโยบายที่รัฐสภา 
  1.3  ขอสังเกต  1.  มีหลายกลุมยื่นขอเรียกรอง ไดแก 
           กลุมสตรี สรส. + ICEM 
           คสรท. 
           กลุมบูรณาการแรงงานสตรี + องคกร NGOs +  
       เครือขายสลมั ฯลฯ 
     2.  เรียกรองชวงใกลวันสตรีสากล+รัฐบาลใหม 
     3.  มี 3 ขอที่เหมือนกัน 1 2 4 
    
   รวมขอเรียกรอง ไดแก 
   1  รัฐใหสัตยาบันการแรงงานอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 87,98  
         (ป 2552 ครบ 60 ป อนุสัญญา 98 และครบ 90 ปกอตั้ง ILO)  
   2  ยกเลิก พรบ. ทุนรัฐวสิาหกิจ 2542  และการแปรรูปรัฐวสิาหกิจ   
   3.    เอาผิดลงโทษการลวงละเมิดทางเพศ + การยุติความรุนแรงตอสตรี/เด็ก   
   4  จัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็กใน สปก.,ยานชุมชนอุตสาหกรรม 
   5.    ปรับโครงสรางบริหาร สปส./เลือกตั้งไตรภาคี/ตรวจสอบการใชเงินขยาย 
          ประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ/สัดสวนหญิงชายในไตรภาค ี
   6.    ประกาศใชราง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธฉบบัแรงงาน 
   7.    ประกาศใชราง พ.ร.บ. สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ 
   8.    ประกาศใช ราง พ.ร.บ. สงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานรับงานไปทําที ่
          บาน 
   9.    คุมครองแรงงานขามชาติในไทยไปทํางานตางประเทศ 
   10.  ปรับคาจางใหเพียงพอดํารงชีพและอัตราเดียวกันทัง้ประเทศ  
  1.4  นโยบายแรงงาน ครม.อภิสิทธิ์ ขอที่เดนตางกับ ครม.เดิมๆ คือ 
     ปฏิรูปประกันสังคมใหเขมแข็ง  บรหิารที่อิสระโปรงใส  ขยายถงึบุตร/คู 
          สมรสกรณีเจ็บปวย 
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 (2)  เคล่ือนไหววันแรงงานสากล 
  2.1  แบงแยกเปน 2 ขบวนการเหมือนปกอนๆ 
     คณะกรรมการจัดงานวันแรงงานแหงชาติ  
          (12 สภาองคการลูกจาง + 1 สหพันธรัฐวิสาหกจิ) 
     คสรท. + สรส. 
     ป 2552  อาจเปนปแรกที่ คสรท.ไมไดยื่นขอเรียกรองพรอมกับ สรส. 
   ประเด็นขัดแยง  เชน  1.  ประธานจัดงาน (นรม. หรือ ผูนําแรงงาน ?) 
              2.  การพึ่งเงินรัฐ/สปส. 
              3.  เน้ือหาวันแรงงาน ฯลฯ 
  2.2  ขอเรียกรอง    กลุม 1   เสนอ 8 ขอ  มี 6 ใน 8 ซํ้ากับป 50 จัดที่ 
       พระบรมรูปทรงมา 
          กลุม 2   เสนอ 5 ขอ + ติดตามขอเรียกรองเกา 3 ขอ 
       กระทรวงแรงงานตอบ กลุม 2 
 
 

กลุมสภาองคการลูกจาง คสรท. + สรส. 
1.  ปรับคาจางข้ันต่ํา 9 บาทเทากันทัว่ประเทศ  
   + ควบคุมราคาสินคา 
2.  ประกาศใช พ.ร.บ. ความปลอดภัย 
3.  ปรับปรุง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ 2518 ให 
    สอดคลองรัฐธรรมนูญ 2550 (ฉบับรฐับาล) 
4 ยกเลิกนโยบายแปรรูปรัฐวิสาหกิจ 
5.  ให สปส.จัดตั้งโรงพยาบาลประกันสังคม +  
    ขยายการรักษาครอบคลุมทุกโรค 
6.  ผูประกันตนเกษียณ ให สปส.รักษาฟร ี
7.  ประกาศใช พ.ร.บ. สงเสริมคุมครองผูรับ 
    งานไปทําที่บาน 
8.  ใหรัฐตั้งกรรมการติดตามขอเรียกรอง 
 

1.  ประกาศใช พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ ฉบับเดียว  
    (ฉบับขบวนการแรงงาน) 
2.  ประกาศใช พ.ร.บ. สถานบันสงเสริมความ 
    ปลอดภัยฯ (ฉบับบูรณาการรวมกับแรงงาน) 
3 ยกเลิกนโยบายแปรรูปรัฐวิสาหกิจ 
4.  เปลี่ยนแปลงโครงสรางบริหาร สปส.มีความ 
     โปรงใส  มีสวนรวมของผูประกันตนและขยาย 
     การคุมครองสูแรงงานนอกระบบ 
5.  ควบคุมราคาสินคาใหเปนธรรม  สอดคลองกับ 
     สภาพเศรษฐกิจ 
 
ขอเรียกรองที่ติดตาม 
1.  รัฐบาลตองใหสัตยาบันอนุสัญญา 87,98 
2.  คาจางขั้นต่ํา 233 บาท อัตราเดียวกันทั่ว 
    ประเทศ 
3.  คุมครองสิทธิแรงงานทั้งในและนอกระบบเปน 
    มาตรฐานเดียวกัน 
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  2.3  ปแรก รัฐบาลไมตอบขอเรียกรองคณะกรรมการจัดงานฯและไมไดตั้ง 
        คณะกรรมการติดตามขอเรียกรอง  ในขณะที่ ป 2549 – 2550 มีการตอบสนอง 
        และตั้งคณะกรรมการติดตามฯ  คงเพราะ นรม.สมัครไมสนใจ 
  2.4  ปแรก ที่มีสภาฯยานยนตเขารวมจัดงาน  และไดเปนเลขาฯจัดงานดวย 
  2.5  ปแรก ไมมียื่นขอเรียกรอง  ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายจางเหมาคาแรง ม.5 (3)  
        เพราะมี ม.11/1 พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
  2.6  ปแรก ที่มีขอเรียกรองใหรัฐบาลเรงรดัประกาศใช พ.ร.บ. สงเสริมคุมครองผูรับงาน 
        ไปทําที่บาน 
  2.7  ปแรก ที่ คสรท. + สรส.  ยื่นขอเรียกรองใหรัฐบาลเปลีย่นแปลงโครงสราง 
       บริหารงาน สปส.โปรงใส + มีสวนรวมของผูประกันตน 
  2.8  ขอเรียกรองที่ทั้ง 2 กลุม เหมือนกัน คือ 1. ยกเลิกนโยบายแปรรูป 
        รัฐวิสาหกิจ  2. ควบคมุราคาสินคา  3. ใหมีคาจางขั้นต่ําอัตราเดียวกันทั้งประเทศ 
 

 (3)  เคล่ือนไหวปรับคาจางขั้นต่ําและปญหาคาครองชีพ 
  3.1  เปนขอเรียกรองวันแรงงาน  กลุม 1  เสนอปรับข้ึน 9 บาททั้ง ปท. 
      กลุม 2  เสนอปรับเปน 233 บาททั้ง ปท. 
  3.2  คณะกรรมการคาจางเห็นชอบปรับ 2 ครั้งใหญ 
          ประกาศกระทรวงแรงงานเรื่องอัตราคาจางขั้นต่ํา (ฉบับที่ 8) 2 พ.ค.51 

            9 พ.ย.51  ปรับตั้งแต 1 ม.ค. 51  ครั้งสุดทายตาม พ.ร.บ. 
        คุมครองแรงงาน 2541 
          ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ํา (2 พ.ค.51) 
       ปรับตั้งแต 1 มิ.ย. 51  ปรับครั้งแรกตาม พ.ร.บ. 
            คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
  3.3    1 ม.ค.51     มีไมปรับ 20 จังหวัด 
       ปรับ 1-3 บาท มี 57 จังหวัด,ปรับ 4 บาท 6 จังหวัด 
           ปรับ 5 บาท 2 จังหวัด,7 บาท 1 จังหวัด คือ ภูเก็ต 
       ต่ําสุด 144 บาท  สูงสุด 194 บาท 
          1 มิ.ย. 51    ปรับ 2-11 บาท  เชียงรายปรับ 1 บาทจังหวัดเดียว 
         ปรับ 9 บาท 9 จังหวัด,8 บาท 12 จังหวัด  
          7 บาท 10 จังหวัด ฯลฯ  
       ต่ําสุด 144 บาท สูงสดุ 203 บาท 
          22 พ.ย.51   ปรับ 3 จังหวัด คือ สุโขทัย (2) อุตรดิตถ (3) ชัยภูมิ (4) 
       มีมติชะลอการปรับคาจางข้ันต่ําป 2552 
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  3.4  มีขอเสนอใหมที่ไมใชขึน้คาจาง คือ 
        1.  แบงการขึ้นคาจางขั้นต่ําเปน 3 โซน  คือ    1. กทม.และปริมณฑล + เขต 
    อุตสาหกรรม    
            2. จังหวัดที่สงเสริมการทองเที่ยว 
            3. อ่ืนๆ 
         2.  ปรับคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  3.5  เดือนมิ.ย.51   เคลื่อนไหวจัดเวทีประเด็นขาวยากหมากแพง 
       24 มิ.ย. จัดเดินขบวนรณรงคเสนอตอรัฐสภา 
          รัฐบาลสนอง คือ “6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤตเพื่อคนไทย” 
          คสรท.ประเมินผลไมตอบสนองคนงานสวนใหญ 
     1.  ลดภาษีสรรพสามิต นํ้ามัน (เพราะคนสวนใหญไมไดใชรถสวนตวั) 
     2.  ไมปรับราคากาซหุงตมครัวเรือน (เพราะคนสวนใหญซ้ือกินรายมื้อ) 
     3.  นํ้าประปาฟรี  ไมเกิน 50 ลูกบาศกเมตร/เดือน 
     4.  ไฟฟาฟรี  ไมเกิน 80 หนวย  หากไมเกิน 150 หนวย จายครึ่ง 
          (4-5 เพราะตองอยูบานพักของโรงงาน  หรือหองแถวเชาไมมีมิเตอรแยก) 
     5.  ขึ้นรถเมล ขสมก.ฟรี (เพราะคนงานพึ่งรถประเภทอื่น เชน รถสองแถว, 
          มอเตอรไซด) 
     6.  ขึ้นรถไฟชั้น 3 ฟรี (เพราะคนงานสวนใหญไมไดน่ังรถไฟไป-กลับทํางาน) 
 
 (4)  ขยายประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
  4.1  ปญหา ม.40  ที่สปส.ผลักดันอยู  
        1.  เงินสมทบสูง (3,360 บ.) และจายครั้งเดียว/ป 
        2.  ประโยชนทดแทนมีเพียง 3 กรณีคือคลอดบุตร,ทุพพลภาพ,ตาย 
        3.  เง่ือนเวลาไดประโยชนทดแทนคอนขางยาว เชน ทุพพลภาพตองเปน 
   ผูประกันตน 36 เดือน (3 ป) 
        4.  กฎหมายไมกําหนดใหรัฐบาลรวมจายเงินสมทบ 
        5.  มีโครงการชุดเดียวที่ไมจูงใจ/ไมมีทางเลือก 
        6.  เปนความสมัครใจ  ทําใหเสี่ยงสูงในการบริหาร 
  4.2  ขอเสนอของหลายกลุม/เครือขาย มีประเด็นรวม 
        1.  สมัครใจ 
        2.  จายเงินสมทบเปนอัตราเดียวแนนอน 
        3.  ประโยชนทดแทนเปนอัตราแนนอน (เงินทดแทนเงินสงเคราะห) 
        4.  ไมมีกรณีวางงาน  และใชประกันสุขภาพของ สปสช. 
        5.  ใหรัฐบาลรวมจาย 
  4.3  ผลการประชุมของอนุกรรมการพัฒนา ม. 40 สปส. ป 2551 
        ตองเสนอคณะกรรมการประกันสังคม  รมว.  ครม.ตอไป 
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        1.  เงินสมทบ 3,360 บาท  จายเปน 2 ครั้ง/ป 
        2.  สิทธิประโยชน  ปรับปรุงเปน 5 ประเภท คือ 
   2.1  ผูปวยใน  ครั้งละ 1,000 บาท  2 ครั้ง/ป (ตั้งแต 3 วันขึ้นไป) 
   2.2  ทุพพลภาพ  เดือนละ 1,000 บาท  15 ป 
   2.3  คาทําศพ  30,000 บาท (ทายาท) 
   2.4  เงินสงเคราะหการคลอดบุตรเหมาจาย  3,000 บาท/ครั้งคนละ 1 ครั้ง 
   2.5  บําเหน็จชราภาพ  แบงเงินสมทบ 1,855/ป/คน 
        3.  ปรับปรุง ม.4 เรื่องขอยกเวนลูกจาง 
        4.  แกกฎหมายใหรัฐบาลรวมจายเงินสมทบ 
        5.  ตั้งกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบแยกตางหาก 
 
 
 (5)  ประกันสังคม (ในระบบ) 
 

คสรท.+สรส.+กลุมบูรณาการแรงงานสตร ี คณะกรรมการจัดงานวันแรงงาน+ 
องคการแรงงาน 

1.  เปลี่ยนแปลงโครงสราง สปส.ใหมีความโปรงใส   
     มีสวนรวมของผูประกันตน 
      ผูแทนสร.ลงสมัครได 
      เลือกตัง้ตามสัดสวนสมาชิกสร. 
      มีสัดสวนหญิงชายใกลเคียงกัน 
2.  ตรวจสอบการใชเงินกองทุนประกันสงัคม 
      ระบบคอมพิวเตอรสารสนเทศ 2,800 ลาน 
      คานทําเสื้อแจกวันแรงงาน 
      คานซื้อขาวสารแจก 
3.  ขยายความคุมครองรักษาพยาบาลใหครอบครัว 
     ผูประกันตน 

1.  ขอใหสปส.ตั้งรพ.ประกันสังคม 
2.  ขยายการรักษาครอบคลุมทุกโรค 
3.  รักษาฟรีผูเกษียณจากประกันสังคม 
4.  ตั้งศูนยสุขภาพสําหรับผูประกันตน 
5.  ตรวจสุขภาพประจําปฟรีแกผูประกันตน 
6.  สปส.สนับสนุนจัดสรางที่อยูอาศัยให   
    ผูประกันตนเชาหรือซ้ือราคาถูกไรดอกเบี้ย 
7.  สปส.สนับสนุนเงินทุนเพ่ือการศึกษาลูก  
    ผูประกันตนจนถึงปริญญาตรี 
8.  รวมกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน  
    ทดแทน 
 

 
สรุป      ก.แรงงานยืนยันเลือกตั้งไตรภาคี 30 พ.ย. และผลเลือกตั้งถูกคัดคานจากสหภาพฯบางแหง 
            มีกลุมแรงงานฟองศาลปกครอง  แตยังไมคืบหนา 
             ยังไมคืบหนา  ปฏิรูป สปส.เปนองคการมหาชนแมมีงานวิจัยของ มธ.สนับสนุน+คสรท.ผลักดัน 
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 (6)  สถาบนัสงเสริมความปลอดภัยฯ+คลินิกโรคจากการทํางาน 
       6.1  เรียกรอง+เดินขบวนรณรงควาระ 15 ปเคเดอร รมว.แรงงานไมมารับหนังสือ 
    ปแรก  ที่เสนอทําแผนไตรภาคีดานอาชีวอนามัยแรงงานขามชาติ+คุมครองแรงงาน 
    ขามชาติเขาถึงกองทุนเงินทดแทน 
       6.2  การรวมรายชื่อเสนอรางกฎหมายสถาบันฯ 
     ไดเพียง 5,000 กวา (ณ พ.ย.51) 
     คณะทํางานดานแรงงาน ปชป.รับจะเสนอรางกฎหมายตอรัฐสภา 
     อนุกรรมการฯในกรรมาธิการแรงงาน ส.ส. ไมคืบหนา 
      6.3  คลินิกโรคจากการทํางาน 
     ตอรองใหผูเจ็บปวยไดสิทธิกองทุนทดแทน 

 ไมตองจายกรณีแจง สปส.สงเขาคลินิกโรคฯ เพ่ือตรวจวินิจฉัย 
     เกิด MOU ก.แรงงาน+ก.สาธารณสุข  ตั้งคลนิิกโรค 24 แหง ป 2550-2551 
 
 (7)  กฎหมายคุมครองแรงงานใหม 
        ม.11/1  ยกเลิก ม.5 (3) ลูกจางเหมาคาแรงที่ทํางานลักษณะเดียวกับลกูจางตาม
สัญญาจางโดยตรง  ไดรับสทิธิประโยชนและสวสัดิการที่เปนธรรมโดยมาเลือกปฏบิัต ิ
        ม.75  เพ่ิมจาก 50 % เปน 75 % + แจงลวงหนาเปนหนังสือ+3 วันทําการ 
        ม.120  แกเปน  คาชดเชยพิเศษ 100 % เม่ือลาออกกรณียาย สปก. 
      ประเด็นคาน   ใหนายจาง+ลูกจางตกลงนับเวลาทํางานไมถงึ 8 ชั่วโมงมาเพิ่มวันทํางาน 
           อ่ืน (ม.23) 
        ใหลูกจางหญิงมีครรภทํางานเกี่ยวกับสํานักงานสมัครใจทํางานลวงเวลา 
    ได (ม.39/1)  
 (8)  คานระเบียบที่มากรรมการไตรภาคี 
      1.  ขัดกับรัฐธรรมนูญ ม.84 (7) เกิดความเสียหายแกคนงาน  
   “ผูทํางานมีสิทธิเลือกผูแทนของตนในระบบไตรภาค”ี 
    ใหสิทธิเฉพาะ สร. กับ คณะกรรมการลูกจาง (สปก.ตั้งแต 50 คน) 
    ตัดสิทธิ สปก.ขนาดเลก็ (ต่ํากวา 50) ลูกจางภาครัฐ,องคกรพัฒนาเอกชน 
       2.  ผูมาใชสิทธินอยไมถึง 50 % แตละเขตเพราะไมสะดวก  มี 1 หนวยเลือกตัง้/ภาค 
       3.  ผูไดรับเลือกตั้งบางคณะ  ไมใชลกูจางตามกฎหมาย 
 
 (9)  ทาทีตอวิกฤตการเมือง 
       9.1  สรส. ออกแถลงการณ 10 ฉบับชวง มิ.ย.-ก.ย.51 สนับสนนุกลุมพันธมิตรฯ 
       รวมเคลื่อนไหวหลายมาตรการ 
       9.2  TEAM  ออกแถลงการณ 4 ฉบับสนับสนุนพันธมิตรฯเดือนมิ.ย.51 
       9.3  คสรท. ออกแถลงการณทิศทางสอดคลองกับพันธมิตรฯหลายเรื่อง 
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     ใชแนวทางสันติอหิงสาแกไขปญหา 
     คานใชความรุนแรงสลายการชุมนุม 
     คานตั้งขอหากบฏ 9 แกนนําพันธมิตรฯ 
     ใหรัฐบาลลาออก  เพราะขาดความชอบธรรม 
     ประณามกลุม นปช./ตํารวจ/พรก.ฉุกเฉิน 
 
   ประเด็นที่ไมคัดคาน 
     การบุกยึด NBT, ยึดทําเนียบรฐับาล/สนามบนิเปนที่ชุมชุม 
     การทํารายตํารวจ,คุกคามสื่อบางแหง ฯลฯ 
 
   ประเด็นที่ตางกับพันธมิตรฯ 
   1.  คานทหารรัฐประหาร 
   2.  นรม.ตองมาจากการเลือกตั้ง 
   ผลกระทบ  มติ สรส.17 พ.ย.51 ลาออกจาก คสรท. 

 (10)  ทาทีตอปญหาวางงาน/เลิกจาง 
  10.1  สถานการณเชิงปริมาณ 
            การเลิกจาง ป 51  เทียบ ป 50 
 

2551 (แนวโนม ป 52) 2550 สปก. 
698 (357) 153 

ลุกจาง 55,549 (204,246) 29,915 
    

   ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
 
           ผูวางงานที่ขึ้นทะเบียนและวินิจฉัยประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 6 เดือน 
       เทียบป 51 กับป 50  

ข้ึนทะเบียนหางาน (กกจ.) ป 2550 ข้ึนทะเบียนหางาน (กกจ.) ป 2551 
เดือน 

ลาออก ถูกเลิกจาง รวม ลาออก ถูกเลิกจาง รวม 
ก.ค. 19,817 5,481 25,298 24,545 5,702 30,247 
ส.ค. 19,036 8,553 27,589 22,898 5,554 28,452 
ก.ย. 19,673 7,012 26,685 24,926 7,271 32,197 
ต.ค. 21,659 6,950 28,609 25,424 7,045 32,469 
พ.ย. 19,092 5,892 24,984 27,199 10,635 37,834 
ธ.ค. 14,965 6,198 21,163 28,660 22,486 51,146 

รวม 12 เดือน 209,997 68,035 278,032 295,967 93,275 389,242 
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      ที่มา : กองประโยชนทดแทน สปส.,(กกจ.) คือกรมจัดหางาน 
      ขอสังเกต  1.  ผูวางงาน  หมายถึงผูถูกเลิกจาง/ลาออก/สิ้นสุดสัญญาจาง 
  2.  ผูลาออก  มีจํานวนมากกวาถูกเลิกจางทุกปนับแตมีประกันวางงาน 
  3.  ผูวางงาน ป 51  มากกวา ป 50  จํานวน 111,210 คน 
       ผูถูกเลิกจาง ป 51 ของ สปส.มากกวากรมสวัสดิการฯ 37,726 คน 

 
จํานวน สปก.และผูประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 

ป 2540 – 2551 
 

ป สปก. ม.33 ม.39 ม.40 
2540 90,656 6,084,822 23,712 - 
*2541 93,093 5,418,182 47,223 - 
2542 100,360 5,679,597 70,354 - 
2543 107,228 5,810,140 89,379 2 
2544 110,814 5,865,208 118,231 2 
2545 301,518 6,900,223 147,415 4 
2546 324,079 7,609,368 175,131 10 
2547 346,936 7,831,463 200,298 7 
2548 362,559 8,225,477 241,929 4 
2549 375,705 8,537,801 322,379 3 
2550 381,506 8,781,262 400,905 4 
*2551 382,170 8,779,131 514,422 47 
 
ที่มา  :  กองวิจัยและพัฒนา สํานักงานประกันสังคม 
ขอสังเกต คือ 1.  สปก.และผูประกันตนเพิ่มขึ้นทุกป  ยกเวน ม.33 ในป 2541และ2551 
         2.  ประกันตน ม.39 และ ม.40 มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นขณะที่ ม.33 จะลดลง 
 
สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
  ผูวางงาน 4.5 แสน  อัตราวางงาน 1.2 % (ไตรมาส 3 ป 51) 
  ป 52 อาจสูงถึง 1 ลานคน 
 
สถานวิจัยเพือ่เพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
  ไตรมาส 1/2552  ผูวางงาน 8.8 แสน  อัตราวางงาน 2.34 % 
  กรณีเศรษฐกจิโต 0.1 % 
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10.2  สถานการณเชิงคณุภาพ 
         การประเมินของ คสรท. 
       1.  ลูกจางผูรับเหมา  จะถูกเลิกจางกอน 
       2.  โรงงานหองแถวและแรงงานนอกระบบจะถกูเลิกจางตอมา 
        3.  ลดวันทํางาน  ชั่วโมงทํางาน ตัดลวงเวลา 
       4.  ยอดสั่งซ้ือสินคาลดลง 
        5.  นายจางใช ม.75 มากขึ้นเพ่ือใหลูกจางหยุดงานจายคาจางต่ํา 
 
 
        ขอเสนอเชิงยุทธศาสตรของสร. 
 

ระยะสั้น ระยะยาว 
1. ยื่นขอเรียกรองเกี่ยวกับความมั่นคงในการ 
    ทํางาน  
2. ใชกลไกเจรจาตอรองและแรงงานสัมพันธ 
    ในการแกปญหารวมกัน 
3. ต้ังคณะทํางานเฝาระวังปญหาและ 
    ตรวจสอบ พรอมใหความชวยเหลือคนงาน 
4. ใหการศึกษาคนงานเพื่อสามารถวิเคราะห 
    สถานการณได  
 

1. คนงานรวมกันจัดต้ังกองทนุเงินออมเพื่อ 
    บรรเทาปญหา  
2. ยื่นขอเรียกรอง เรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
3. รวมตัวใหเขมแข็งเพื่อเรียกรองรฐัสวัสดิการ 
4. รณรงคใหแรงงานนอกระบบและแรงงานขาม 
    ชาติมาอยูในระบบประกันสังคมทั้งหมด   
5. รณรงคใหคนงานรวมตัวเขมแข็งสรางฐาน 
    เสียงทางการเมืองตอรองพรรคการเมอืงใน 
    การกําหนดนโยบาย 
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10.3  ขอเสนอของ อรท. และ คสรท. 
 

อรท. คสรท. 
  จางรัฐจัดสรรงบประมาณตั้งกองทุนปองกัน  
  และแกไขปญหาการเลกิจาง 

  ยึดหลักแรงงานสัมพันธในสปก. 
  ใชหลักรฐัศาสตรมากกวานิติศาสตร 
  ครม.ต้ังคณะกรรมการบริหารกองทนุ 

      ประกอบดวย  
         ภาครัฐ                   ภาคเอกชน 
     1. ก.แรงงาน         1. สภาอุตสาหกรรมฯ 
     2. บีโอไอ             2. สภาหอการคาฯ 
                           3. สมาคมธนาคารฯ 
                              4. สภาองคการนายจาง 
                              5. สภาองคการลูกจาง 
  
  ชวยใคร ? 
  1.  ผูสมัครใจลาออก 
  2.  ผูมีอายุงานนอยที่สุด 
  3.  จายคาชดเชยตามกฎหมาย 
 
              ชวยเรื่องใด ? 
          1.  โครงการพัฒนาฝมือ/ฝกอาชีพไดเบ้ีย 
               เล้ียง 
          2.  ทนุประกอบอาชพี 
          3.  เมือ่สถานการณดีขึ้น  นายจางตองรับ 
               บคุคล 1,2 เขาทํางาน 

1.  ต้ังคณะกรรมการการตรวจสอบ สปก.ที่มี 
    ปญหาเลิกจาง/ปดกิจการ 
2.  เนนชวยคนงานไรฝมือ/ทกัษะต่ําที่มีอายุมาก  
    55 ปขึ้นไป  โดยแกไข ม.78 (3) พ.ร.บ. 
    ประกันสังคม 
3.  ต้ังกองทนุชวยจายคาชดเชย 
4.  กองทนุเงินกูดอกเบี้ยตํ่า  ชวยคนตกงานหรือ 
    ตองการประกอบอาชีพอิสระ 
5.  ยกเลิกหรือลดภาษีมูลคาเพิ่มไมถึง 1/2   

6.  กําหนดระเบียบให สปก. เปดเผยขอมูลผล 
    ประกอบการที่โปรงใส  เพือ่ปองกันกอน 
    วิกฤตเลิกจาง 
 
  ขอสังเกต 
1.  วิกฤตเลิกจางกับการละเมิดสิทธิแรงงาน 
    ขามชาติ 
2.  การตอบสนองของภาครัฐ 
     ไมคืบหนาการตั้งกรรมการรวมฯ แกปญหา 
     ลดเงินสมทบประกันสังคม 
     ใหผูวางงานกู/สปก.กูชะลอการเลิกจาง 
     ขยายสิทธิวางงาน 180 วัน  240 วัน 
         ฯลฯ 

 


