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สรุปการดําเนินงาน 
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ป 2551 

 
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (Thai Labour Solidarity Committee: TLSC) เปนการรวมตัว

กันขององคกรแรงงานในระดับสหพันธแรงงาน กลุมสหภาพแรงงาน กลุมสหภาพแรงงานยานอุตสาหกรรม 
และองคกรพัฒนาเอกชนดานแรงงานตางๆ โดยกอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีงานเปดตัวที่ย่ิงใหญ ณ 
หอประชุมเล็ก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ภายใตการนําของนายปยเซษฐ แคลวคลาด ซึ่งเปนประธานของ
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยคนแรก  

คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยมีบทบาทในการรณรงคเคล่ือนไหวเรียกรอง และติดตาม
ประเด็นปญหาแรงงานรวมกัน เนื่องจากปญหาความออนแอ ความแตกแยก ความไมมีเอกภาพของขบวนการ
แรงงาน ทําใหการเคลื่อนไหวเรียกรองของผูใชแรงงานไทยเปนไปอยางไมมีพลัง ไมไดรับการใสใจในการ
พิจารณาจากรัฐ หลายเร่ืองหลายครั้งมีแผนขอเรียกรองดีๆที่เสนอโดยองคกรแรงงานแตขาดความเปน
เอกภาพในการทํางาน ขาดการทํางานและติดตามประเด็นปญหาอยางตอเนื่อง และไมมีการแบงงานกันทําที่
ชัดเจน ทําใหการเคลื่อนไหวของผูใชแรงงานไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

ดวยเหตุนี้ ตนป ๒๕๔๔ องคกรแรงงานตางๆ มีทั้งระดับสภาองคการลูกจาง สหพันธแรงงาน กลุม
สหภาพแรงงานยานอุตสาหกรรม กลุมสหภาพแรงงาน และองคกรพัฒนาเอกชนดานแรงงาน ที่มุงมั่นจะเห็น
ความสําเร็จของการทํางานเพื่อมวลผูใชแรงงาน ไดตัดสินใจท่ีจะรวมมือกันทํางานเพื่อใหขบวนการแรงงานมี
ความเปนเอกภาพและเขมแข็งยิ่งขึ้น จึงไดรวมตัวกันเปนคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยขึ้น จนปจจุบัน
มีองคกรสมาชิกรวม ๓๒ องคกร และไดกลายเปนองคกรแรงงานที่มีบทบาทสําคัญย่ิงในปจจุบัน 

ปจจุบันป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยมีนางสาววิไลวรรณ แซเตีย เปน
ประธานคณะกรรมการฯ และนายสาวิทย แกวหวานเปนเลขานุการ 

รายชื่อสมาชิก ๓๒ องคกร 
๑. สหพันธแรงงานโลหะแหงประเทศไทย 
๒. สหพันธแรงงานเครื่องใชไฟฟาและอิเล็คทรอนิกสแหงประเทศไทย 
๓. สหพันธแรงงานกระดาษและสิ่งพิมพแหงประเทศไทย 
๔. สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทย 
๕. สหพันธแรงงานยานยนตแหงประเทศไทย 
๖. สหพันธแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ ตัดเย็บเส้ือผาฯ 
๗. สหพันธแรงงานธุรกิจโรงแรม จังหวัดภูเก็ต 
๘. สหพันธแรงงานอาหารและเครื่องดื่มแหงประเทศไทย 
๙. สหพันธแรงงานปโตรเลียมเคมีภัณฑแหงประเทศไทย 
๑๐. ศูนยประสานงานกรรมกร 
๑๑. กลุมสหภาพแรงงานยานออมนอย ออมใหญ 
๑๒. กลุมสหภาพแรงงานยานพระปะแดง 
๑๓. กลุมสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมเบอรลา 
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๑๔. กลุมสหภาพแรงงานภาคตะวันออก 
๑๕. กลุมผูใชแรงงานสระบุรีและใกลเคียง 
๑๖. มูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย 
๑๗. โครงการรณรงคเพ่ือแรงงานไทย 
๑๘. สภาเครือขายผูปวยจากการทํางานและสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย 
๑๙. มูลนิธิศูนยคุมครองสิทธิดานเอดส 
๒๐. มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 
๒๑. สมาคมรวมไทยในฮองกง 
๒๒. เครือขายแรงงานนอกระบบ 
๒๓. มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการเรียนรูของแรงงานกลุมชาติพันธุ 
๒๔. มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท 
๒๕. มูลนิธิอารมณ พงศพงัน 
๒๖. มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
๒๗. กลุมบูรณาการแรงงานสตรี 
๒๘. กลุมเพ่ือนประชาชน 
๒๙. มูลนิธิเฟดริค เอแบรทฯ 
๓๐. ศูนยอเมริกันเพ่ือแรงงานนานาชาติ 
๓๑. เครือขายปฏิบัติการเพื่อแรงงานขามชาติ 
๓๒. ศูนยประสานงานเยาวชนเพื่อประชาธิปไตย  
 
ในป 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดทํางานใน 2 ลักษณะ คือ  
1. การเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ  
2. การสัมมนา ฝกอบรม และจัดเวทีสาธารณะตางๆ  
โดยมุงเนนไปท่ีงานเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ และยื่นขอเสนอตอหนวยงานตางๆ 

มากที่สุด คือ ไดยื่นขอเรียกรองถึง 13 ขอเรียกรอง ตามดวยการสัมมนาและฝกอบรมตางๆ 10 คร้ัง 
เนนไปท่ีกลุมเปาหมาย  2 กลุมหลัก คือ ผูใชแรงงานไทยโดยตรง ท้ังแรงงานในระบบ และ

แรงงานนอกระบบ กับแรงงานขามชาติระดับลางไรฝมือ 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา 
สามารถแสดงใหเห็นภาพรวมในรูปตาราง ไดดังนี้ 

 
การเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ 

และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ 
การสัมมนา ฝกอบรม 

และจัดเวทีสาธารณะตางๆ 

1. การตรวจสอบสํานักงานประกันสังคม ในเรื่อง
โครงสรางการบริหารงาน, การนําเงินกองทุน
ประกันสังคมไปใชโดยผิดวัตถุประสงค , สิทธิ
ประโยชนของผูใชแรงงานและผูประกันตนใน
ระบบประกันสังคม 

1. การจัดสัมมนา “นโยบายแรงงานของรัฐบาลใหม: 
แรงงานหญิง?”   
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การเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ 
และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ 

การสัมมนา ฝกอบรม 
และจัดเวทีสาธารณะตางๆ 

2. กรรมการไตรภาคี  คือ  การตรวจสอบการ
เลือกตั้งกรรมการไตรภาคี การยื่นคัดคานผลการ
เ ลื อ ก ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร ไ ต ร ภ า คี ที่ เ กี่ ย ว กั บ
ประกันสังคม และ การละเมิดสิทธิผูประกันตนใน
การเลือกตั้งกรรมการไตรภาคี 

2. การจัดสัมมนา “ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจ ตอ
สถานการณการเลิกจาง”   

3. ดานกฎหมาย คือ 
3.1 ก า ร เ ส น อ ร า ง ก ฎ ห ม า ย  คื อ  ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.... 
(ฉบับผูใชแรงงาน) , รางพระราชบัญญัติ
สถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.... 
(ฉบับบูรณาการ  ที่ผู ใชแรงงานมีส วน
ร วมกับทุกฝ าย ในการร า ง )  และ  ร า ง
พระราชบัญญัติสงเสริมคุมครองและพัฒนา
แรงงานในงานรับไปทําที่บาน พ.ศ.... 

3.2 การรับรางกฎหมาย คือ อนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 
และ 98 

3.3 การทักทวงกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติ
การทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 , 
นโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ 

3. การจัดเวทีวิชาการ “การรณรงคเรื่องคาแรง 2551 
พลังเพ่ือชีวิตแรงงานที่ดีขึ้น เดี๋ยวนี้”    

4. การเรียกรองคาจางที่เปนธรรม และการคุมครอง
สิทธิแรงงานในกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงาน
เหมาคาแรง และ แรงงานขามชาติ 

4. การประชุมสุดยอดผูนําคณะกรรมการสมานฉันท
แรงงานไทย ปรับโครงสรางใหม 

5. กา รคํ า นึ ง ถึ ง ผ ลก ร ะทบต อ คน ง าน  จ าก
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ เชน การแกไขปญหา
สินคาราคาแพง คาจางที่ไมพอตอการดํารงชีพ 

5. การประชุมยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ 

6. การจัดตั้งสหภาพแรงงานขาราชการ 6. การจัดเวทีสาธารณะเรื่อง “ปฏิรูปประกันสังคมสู
การบริหารงานอยางมีสวนรวมของผูประกันตน และ
ขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ” 

7. การคัดคาน ราง “พระราชบัญญัติจัดระเบียบการ
ชุมนุมในที่สาธารณะ”  

7. การจัดคาราวานรณรงคสิทธิแรงงาน 

8. การเคลื่อนไหวทวงคืน ปตท. 8. การเสวนาเชิงประวัติศาสตรแรงงาน (ภูมิภาค) 
“แรงงานไทยไมไรราก” 
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การเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ 
และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ 

การสัมมนา ฝกอบรม 
และจัดเวทีสาธารณะตางๆ 

 
9. การเคลื่อนไหวใหยุติการดําเนินคดีเอาผิดกับ 10 

แกนนํา ที่ทําหนาที่ปกปองผลประโยชนของ
ประชาชน 

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บทบาทขบวนการ
แรงงานกับประเด็นแรงงานขามชาติ”  
  

10. การจัดเวที “ทาทีของเครือขายภาคประชาชน 
ตอนายสมัคร สุนทรเวช” 

10. การจัดงานวันแรงงานขามชาติสากล 

11. การแถลงการณ “ประณามการใชความรุนแรง”  
12. การเสนอใหพิจารณาผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา ที่

สรรหาโดยภาคแรงงาน 
 

13. การออกแถลงการณ  “ทาทีตอสถานการณ
การเมืองปจจุบัน” 

 

 
 สามารถแสดงใหเห็นเนื้องานที่ทํางาน ไดดังนี้ 
 
 
 

1. งานเคลื่อนไหว  รณรงค ออกแถลงการณ และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ 
 

ในป 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดรวมกับองคกรเครือขายตางๆ 16 
เครือขาย ประกอบดวย คณะกรรมการประสานงานองคกรพัฒนาเอกชน (กป.อพช.), เครือขายปฏิบัติการ
เพ่ือแรงงานขามชาติ, เครือขายแรงงานนอกระบบ, เครือขายสลัมส่ีภาค, เครือขายสหภาพแรงงานระหวาง
ประเทศ สํานักงานประเทศไทย, เครือขายองคกรเอกชนดานแรงงานขามชาติ, มูลนิธิชุมชนไทย, มูลนิธิผูหญิง
, มูลนิธิเพ่ือนหญิง ,  ศูนยประสานงานเครือขายประชาชน  , สภาเครือขายผูปวยจากการทํางานฯ , สมาพันธ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ, สหพันธแรงงานขนสงระหวางประเทศ สํานักงานประเทศไทย, สหพันธแรงงาน
นานาชาติ ประจําประเทศ, สหพันธแรงงานนานาชาติในกิจการเคมีภัณฑ พลังงาน เหมืองแร แรงงานทั่วไป 
ประจําประเทศไทย และ สหพันธแรงงานในกิจการสาธารณูปโภคระหวางประเทศ ประจําประเทศไทย  

ไดเคลื่อนไหว รณรงค และยื่นขอเสนอตอบุคคล องคกร และหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของกับ
ปญหาผูใชแรงงาน 8 หนวยงาน คือ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี, รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน, 
คณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาล วุฒิสภา, คณะกรรมการสรรหาสมาชิก
วุฒิสภา, คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ, ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ, เลขาธิการอาเซียน และ 
เลขาธิการองคการแรงงานระหวางประเทศ 
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โดยสามารถแบงประเด็นเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ และยื่นขอเสนอตอหนวยงาน
ตางๆ ได 2 ประเด็นหลัก 13 ขอเรียกรอง ประกอบดวย ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับผูใชแรงงานโดยตรง 6 
เร่ือง กับ ประเด็นอ่ืนๆ 7 เร่ือง  

1.1 ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับผูใชแรงงานโดยตรง (ท้ังแรงงานไทยและแรงงานขามชาติ) 
1.1.1 การตรวจสอบสํานักงานประกันสังคม ในเรื่องโครงสรางการบริหารงาน, การนํา

เงินกองทุนประกันสังคมไปใชโดยผิดวัตถุประสงค , สิทธิประโยชนของผูใชแรงงาน
และผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

1.1.2 กรรมการไตรภาคี คือ การตรวจสอบการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคี การยื่นคัดคานผล
การเลือกตั้งกรรมการไตรภาคีที่ เกี่ยวกับประกันสังคม และ การละเมิดสิทธิ
ผูประกันตนในการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคี 

1.1.3 ดานกฎหมาย 
1.1.3.1 การเสนอรางกฎหมาย คือ รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.... (ฉบับผูใช

แรงงาน) , รางพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.... (ฉบับบูรณาการ ที่ผูใชแรงงานมีสวนรวมกับ
ทุกฝายในการราง) และ รางพระราชบัญญัติสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงาน
ในงานรับไปทําที่บาน พ.ศ.... 

1.1.3.2 การรับรางกฎหมาย คือ อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 
87 และ 98 

1.1.3.3 การทักทวงกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติการทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 , 
นโยบายการแปรรปูรัฐวิสาหกิจ 

1.1.4 การเรียกรองคาจางที่เปนธรรม และการคุมครองสิทธิแรงงานในกลุมแรงงานนอก
ระบบ แรงงานเหมาคาแรง และ แรงงานขามชาติ 

1.1.5 การคํานึงถึงผลกระทบตอคนงาน จากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ เชน การแกไขปญหา
สินคาราคาแพง คาจางที่ไมพอตอการดํารงชีพ  

1.1.6 การจัดตั้งสหภาพแรงงานขาราชการ 
1.2 ประเด็นอ่ืนๆ 

1.2.1 การคัดคาน ราง “พระราชบัญญัติจดัระเบียบการชุมนุมในที่สาธารณะ”  
1.2.2 การเคลื่อนไหวทวงคืน ปตท. 
1.2.3 การเคลื่อนไหวใหยุติการดําเนินคดีเอาผิดกับ 10 แกนนํา ที่ทําหนาที่ปกปอง

ผลประโยชนของประชาชน 
1.2.4 การจัดเวที “ทาทีของเครือขายภาคประชาชน ตอนายสมัคร สุนทรเวช” 
1.2.5 การแถลงการณ “ประณามการใชความรุนแรง” 
1.2.6 การเสนอใหพิจารณาผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา ที่สรรหาโดยภาคแรงงาน 
1.2.7 การออกแถลงการณ “ทาทตีอสถานการณการเมืองปจจุบัน” 

 
มีรายละเอียดแตละเรื่อง ดังตอไปน้ี 
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ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับผูใชแรงงานโดยตรง  
 
(1) การตรวจสอบสํานักงานประกันสังคม ในเร่ืองโครงสรางการบริหารงาน, การนําเงินกองทุน
ประกันสังคมไปใชโดยผิดวัตถุประสงค , สิทธิประโยชนของผูใชแรงงานและผูประกันตนในระบบ
ประกันสังคม 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน เพ่ือย่ืนหนังสือเรียกรองเรื่อง (1) ใหสํานักงานประกันสังคมตองมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสราง
การบริหารงานสํานักงานประกันสังคม ใหมีความโปรงใส เปนธรรม มีสวนรวมของผูประกันตน มีความ
คลองตัวในการบริหารงานในรูปแบบขององคการมหาชน และขยายการคุมครองไปสูผูใชแรงงานสวนอื่นที่ยัง
ไมไดรับการคุมครอง เชน แรงงานนอกระบบ ฉะนั้นจึงควรใหมีการแกไขพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.
2533 เพ่ือความเปนอิสระในการบริหารงาน (2) การตรวจสอบการใชเงินกองทุนประกันสังคมผิดวัตถุประสงค 
โดยเฉพาะการใชเงินในการจัดทําระบบคอมพิวเตอรวารสนเทศของกระทรวงแรงงาน เปนเงิน 2,800 ลานบาท  

ตอมาในวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 
(คสรท.) และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (สรส.) ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 
ตอนายกรัฐมนตรี หนึ่งในหลายประเด็น คือ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสรางการบริหารงานสํานักงาน
ประกันสังคม   

ตอมาในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดย่ืนหนังสือตอ คุณรสนา 
โตสิตระกูล ประธานกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาล วุฒิสภา ใหมีการ
ตรวจสอบการบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม เนื่องจากพบวามีการใชเงินกองทุนอยางผิดวัตถุประสงค 
การบริหารงานดังกลาวอาจกอผลเสียหายกับกองทุนประกันสังคมและผูประกันตนกวา 9 ลานคน ดังเชนที่
เกิดขึ้นมาแลว ในโครงการตอไปนี้ 

1. โครงการจัดหาและดําเนินการระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงาน ซึ่งไดอนุมัติเงินเมื่อเดือน
สิงหาคม 2549 ทั้งส้ิน 2,894,669,702 บาท (สองพันแปดรอยเกาสิบส่ีลานหกแสนหกหมื่นเกาพันเจ็ดรอยสอง
บาท) ซึ่งการดําเนินโครงการดังกลาวมีการใชงบประมาณที่สูง ไมมีการเปดโอกาสใหบริษัทอื่นๆไดมีสวนรวม
ในการประมูล และท่ีสําคัญโครงการดังกลาว กฤษฎีกาไดตีความวาไมสามารถดําเนินงานไดหากใชรูปแบบ
การดําเนินการเชนเดิมที่ไดขออนุมัติไว  

2. โครงการบาน สปส.1506 ซึ่งเปนการใชเงินกองทุนประกันสังคมปลอยเงินกูผานธนาคารเปน
จํานวน 2,500,000,000 บาท (สองพันหารอยลานบาท) ในชวงป 2548-2549 จึงขอใหมีการตรวจสอบ
โครงการดังกลาววามีขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติเงินกูรูปแบบใด มีความโปรงใสหรือไมหรือเอื้อประโยชน
ตอใคร และโครงการบานจัดสรรที่เสนอตัวเขาโครงการมีหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกอยางไร มีอัตรา
ดอกเบี้ยจากการกูดังกลาวเขากองทุนเปนจํานวนเทาใด และเปนการกอปญหาใหเกิดหนี้เสียที่สงผลกระทบให
เกิดความเสียหายตอกองทุนประกันสังคมหรือไม 

3. โครงการบานมิตรภาพ สปส.-ธอส. เพ่ือที่อยูอาศัยของผูประกันตน โครงการดังกลาวนี้ใช
เงินกองทุนประกันสังคม 3,000,000,000 บาท (สามพันลานบาท) โดยเปนเพียงความเห็นของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานและเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมเทานั้น ไมไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
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ประกันสังคมอยางรอบคอบ นอกจากนี้ระยะเวลาการกูยืมที่ยาวนานถึง 30 ป ซึ่งหากโครงการดังกลาวเปน
ปญหาหนี้เสียก็จะสงผลกระทบตอกองทุนประกันสังคมและจะหาผูรับผิดชอบไมไดในที่สุด   

4. การใชเงินกองทุนประกันสังคมจัดทําเสื้อวันแรงงาน ทั้งนี้สํานักงานประกันสังคมไดใชเงินกองทุน
ประกันสังคมในสวนของงบประชาสัมพันธ จัดทําเสื้อแจกจายในวันแรงงานแหงชาติมาแลวเปนระยะเวลา 3 ป 
ติดตอกัน โดยในปลาสุดวันแรงงานแหงชาติป 2551 ใชงบประมาณ 2,000,000 บาท (สองลานบาท) ซึ่งถือวา
เปนการใชเงินกองทุนประกันสังคมอยางผิดวัตถุประสงค และถือเปนการเลือกปฏิบัติในการใหอยางไมทั่วถึง
แกผูประกันตน 

ตอมาในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดย่ืนขอเสนอเดิมตอรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน เรื่องใหมีการ
ตรวจสอบการบริหารงานสํานักงานประกันสังคม อีกครั้งหนึ่ง 

และในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ไดย่ืนคัดคานการใชเงินกองทุนประกันสังคมผิดวัตถุประสงค ตอ
ปลัดกระทรวงแรงงาน อีกครั้ง โดยครั้งนี้เปนเรื่องของการนํางบประมาณ 1,000 ลานบาท ซึ่งนํามาจาก
งบประมาณบริหารรอยละ 10 ของสํานักงานประกันสังคม (สปส.) ไปซื้อขาวสารแจกผูประกันตนท้ังหมด 9.8 
ลานคน ซึ่งคณะกรรมการสมานฉันทฯ เห็นวาเปนการแกไขปญหาไมถูกจุด และการนําเงินรอยละ 10 ของ
สํานักงานประกันสังคม ไปใชในลักษณะนี้ถือวาขัดตอมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533  

 
(2) กรรมการไตรภาคี คือ การตรวจสอบการเลือกต้ังกรรมการไตรภาคี การยื่นคัดคานผลการ
เลือกต้ังกรรมการไตรภาคีท่ีเกี่ยวกับประกันสังคม และ การละเมิดสิทธิผูประกันตนในการเลือกตั้ง
กรรมการไตรภาคี 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) ไดเขาพบรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือนําเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคีคณะตางๆที่กําลังจะหมดวาระ
ลง และตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการไตรภาคีชุดตางๆขึ้นมาทดแทน โดยมีขอเสนอ 2 เรื่อง คือ (1) การใช
เกณฑอัตราสวนในการกําหนดจํานวนสิทธิในการลงคะแนนเสียง โดยนับจํานวนสมาชิกของสหภาพแรงงาน
ตางๆผูลงคะแนน ในอัตราสวนจํานวนสมาชิก 50 คน ตอ 1 เสียงในการลงคะแนนเลือกตั้ง ทั้งนี้หากจํานวน
สมาชิกของสหภาพนั้นๆมีไมถึง 50 คน ใหสามารถออกเสียงได 1 เสียง (2) ตองเปดโอกาสใหสมาชิก หรือ
กรรมการของสหภาพแรงงานทุกสหภาพแรงงานไดมีสิทธิสมัครเขารับเลือกตั้ง ไมควรกําหนดวาจะตองมาจาก
สภาแรงงานเทานั้น 

ตอมาในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ไดย่ืนขอเรียกรองตอปลัดกระทรวงแรงงาน 2 เรื่อง คือ  
(1) การตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งและผูลงคะแนนเสียงในการเลือกตั้งกรรมการ

ไตรภาคี ใน 3 ประเด็น คือ (1.1) ผูที่ไดรับการเลือกตั้งฝายนายจางและลูกจาง มีคุณสมบัติครบถวนหรือไม 
(1.2) องคกรสหภาพแรงงานที่ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ยังดําเนินกิจกรรมสหภาพแรงงานอยูอยางตอเนื่อง
หรือไม (1.3) มีการใชสิทธิการเลือกตั้งซ้ําซอนหรือไม  

(2) การยื่นคัดคานผลการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคีที่เกี่ยวกับประกันสังคม เนื่องจากกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานไดจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคี 8 คณะ ในวันอาทิตยที่ 30 พฤศจิกายน 2551 
แบงออกเปน 10 เขตภาคนั้น เพ่ือที่จะใหไดผูที่มีคะแนนสูงสุดในแตละคณะตามที่กําหนดไวเปนผูไดรับการ
เลือกตั้ง ซึ่งคณะกรรมการไตรภาคีที่ เกี่ยวของกับประกันสังคม ที่มีการเลือกตั้งในครั้งนี้มี 3 คณะ 
ประกอบดวย คณะกรรมการประกันสังคม รายละเอียดตามมาตรา 8 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 , 
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คณะกรรมการอุทธรณ รายละเอียดตามมาตรา 86 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ .ศ .2533 และ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน รายละเอียดตามมาตรา 31 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 จากการ
เลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี 3 คณะดังกลาว มีการดําเนินการที่ไมเปนธรรม เชน มีการตัดสิทธิการ
ลงคะแนนเสียงของผูประกันตนในสถานประกอบการขนาดเล็ก จํากัดสิทธิผูประกันตนไมมีการรวมตัวจัดตั้ง
เปนกลุม (ผูเปนลูกจางชั่วคราวของรัฐ ลูกจางองคกรพัฒนาเอกชน และในวันเดียวกันคณะกรรมการ
สมานฉันทแรงงานไทย ยังไดย่ืนขอเรียกรองขอนี้ ตอประธานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติดวย
เชนกัน 
 
(3) ดานกฎหมาย 

(3.1) การเสนอรางกฎหมาย คือ รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.... (ฉบับผูใช
แรงงาน) , รางพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน พ.ศ.... (ฉบับบูรณาการ ท่ีผูใชแรงงานมีสวนรวมกับทุกฝายในการราง) และ ราง
พระราชบัญญัติสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานในงานรับไปทําท่ีบาน พ.ศ.... 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน เพ่ือย่ืนหนังสือเรียกรองใหรัฐบาลรับรางพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน เนื่องจากพบวา
กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงาน ในงานรับไปทําที่บาน พ.ศ.2547 มีขอจํากัดหลายประการ ไดแก 
การคุมครองคาแรงขั้นต่ําของผูรับงานไปทําที่บาน , การไมคุมครองตนทุนการผลิต ในสวนของผูรับงานไปทํา
ที่บาน , การไมสามารถใชสิทธิทางกฎหมายตอผูวาจางหรือเจาของงานที่แทจริงได และ การที่กระทรวง
แรงงานไมบังคับใชกฎกระทรวงฉบับนี้ แมจะประกาศในราชกิจจานุเบกษามานานกวา 2 ป แลวก็ตาม 

ตอมาในวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 
และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 ตอ
นายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ การเรียกรองใหรัฐบาลประกาศใชรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 
พ.ศ.... (ฉบับผูใชแรงงาน) และ รางพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.... (ฉบับบูรณาการ ที่ผูใชแรงงานมีสวนรวมกับทุกฝายในการราง) 

การเรียกรองใหรัฐบาลตองประกาศใชรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.... (ฉบับผูใชแรงงาน) 
เนื่องจากพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน บทบัญญัติหลายประการไม
เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจสังคม และพัฒนาการดานแรงงานสัมพันธ อีกทั้งเพ่ือใหผูใชแรงงานทุก
ประเภทกิจการ ทุกสาขาอาชีพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน สามารถจัดตั้งสหภาพแรงงานได ภายใตระบบ
กฎหมายฉบับเดียวกัน  

การเรียกรองใหรัฐบาลตองประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับบูรณาการรวมของผูใชแรงงาน) เนื่องจากผูใชแรงงานไมสามารถเขา
รับการบริการดานสาธารณสุขตามระบบการประกันตนของสํานักงานประกันสังคมได เมื่อมีอาการเจ็บปวยที่
เกิดขึ้นมาจากการทํางาน หรือการไดรับอุบัติเหตุจาการทํางาน 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (TLSC) รวมกับองคกรแรงงาน
ตางๆ ไดย่ืนขอเรียกรองตอการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอาเซียน ผานเลขาธิการอาเซียน และ
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เลขาธิการองคการแรงงานระหวางประเทศ อีกครั้งหนึ่งในประเด็นเรื่องการผลักดันใหรัฐบาลไทยรับราง
พระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัย ฯ   

วันที่ 8 พฤษภาคม 2551 รวมกับสภาเครือขายผูปวยจากการทํางานฯ เสนอรางพระราชบัญญัติ
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย ฯ ในโอกาสครบรอบ 15 ป โศกนาฏกรรมเคเดอร ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน 
 และในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดย่ืนขอเสนอของผูใช
แรงงานเพื่อกําหนดเปนนโยบายภาครัฐ ตอนายกรัฐมนตรีคนใหม คือ นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ หนึ่งในหลาย
ประเด็นที่ย่ืน คือ เรียกรองใหรัฐบาลรับรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ..... (ฉบับขอเสนอของผูใช
แรงงาน) และรางพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน พ.ศ..... 
 

(3.2) การรับรางกฎหมาย คือ อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 
และ 98 

เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คส
รท.) และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (สรส.) ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 
ตอนายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ การเรียกรองใหรัฐบาลไทยใหสัตยาบันรับรองอนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และ 98 ซึ่งอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 
87 วาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการคุมครองสิทธิในการรวมตัวกัน และฉบับที่ 98 วาดวยสิทธิในการ
รวมตัวกันเพ่ือเจรจาตอรอง  

ตอมาในวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (TLSC) รวมกับองคกร
แรงงานตางๆ ไดย่ืนขอเรียกรองตอการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอาเซียน ผานเลขาธิการอาเซียน และ
เลขาธิการองคการแรงงานระหวางประเทศ อีกครั้งหนึ่งในประเด็นดังกลาว  

 
(3.3) การทักทวงกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติการทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 และ  

นโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ 
เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คส

รท.) และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (สรส.) ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 
ตอนายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ รัฐบาลตองยกเลิกนโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เนื่องจากเปน
กิจการที่เกี่ยวของกับการกินดีอยูดีของประชาชนและความมั่งคงปลอดภัยของประเทศชาติ ควรเปนส่ิงที่รัฐ
ตองดําเนินการเอง เพ่ือใหแนใจวาจะสรางความเสมอภาคเทาเทียม ในการเขาถึงและใชบริการอยางเปนธรรม
กับคนทุกกลุม 

ตอมาในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดย่ืนขอเสนอตอรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน เรื่องการทักทวง
เนื้อหาในพระราชบัญญัติการทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 เนื่องจากพบวากฎหมายฉบับนี้ออกมาโดยสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ ในชวงที่ประเทศไทยอยูภายใตปกครองแบบเผด็จการ ไมมีการทําประชาพิจารณ ไมมีการ
หารือกับผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรง และออกมาในวันเดียวกับกฎหมายความมั่นคงภายในของประเทศไทย
และยังเห็นวาหากมีการบังคับใชกฎหมายฉบับนี้จะเกิดปญหาตามมามากขึ้น ฉะนั้นจึงเรียกรองใหรัฐบาล
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ยกเลิกเนื้อหาบางสวน เชน การใหอํานาจเจาหนาที่เขาตรวจคนสถานที่ที่สงสัยไดวามีคนตางดาวทํางาน โดย
ไมมีหมายคนในเวลากลางวัน , การหักเงินแรงงานขามชาติเพ่ือสบทบในกองทุนสงกลับ , การใหสินบนนําจับ
แกผูแจงจับ , การชําระคาธรรมเนียมการจางแรงงานตางดาว (levy)  และ การกําหนดลงโทษแรงงานขามชาติ
ที่รุนแรงกวาบทลงโทษตอนายจาง 
 และในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดย่ืนขอเสนอของผูใช
แรงงานเพื่อกําหนดเปนนโยบายภาครัฐ ตอนายกรัฐมนตรีคนใหม คือ นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ หนึ่งในหลาย
ประเด็นที่ย่ืน คือ เรียกรองใหรัฐบาลทบทวนพระราชบัญญัติการทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 
 
(4) การเรียกรองคาจางท่ีเปนธรรม และการคุมครองสิทธิแรงงานในกลุมแรงงานนอกระบบ 
แรงงานเหมาคาแรง และ แรงงานขามชาติ  

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย เครือขายปฏิบัติการเพื่อแรงงานขามชาติ 
(ANM) และเครือขายองคกรดานแรงงานขามชาติ (MWG) ไดเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เพ่ือย่ืน
ขอเสนอตอแนวทางการจัดการและการคุมครองแรงงานขามชาติ ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน โดยมี
ประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ ดานการคุมครองสิทธิแรงงานขามชาติ ดานความปลอดภัยในการทํางานของแรงงาน
ขามชาติ และดานแนวนโยบายการจัดการแรงงานขามชาติ  

ตอมาเมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 
และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 ตอ
นายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ การเรียกรองคาจางที่เปนธรรม เนื่องจากคาใชจายในการดํารงชีพ
ของลูกจางตอวันสูงมาก ในขณะที่คาจางขั้นต่ําปจจุบันไมถึง 200 บาท เพ่ือใหแรงงานสามารถดํารงชีพอยูได
ในสังคมปจจุบันอยางมีคุณภาพพอสมควร จึงเสนอคาจางขั้นต่ําตองเปน 233 บาทตอวัน โดยใหยึดถือเปน
อัตราเดียวกันหมดทั่วประเทศ  

และประเด็นการคุมครองสิทธิแรงงานในกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานเหมาคาแรง และ แรงงาน
ขามชาติ เรียกรองใหมีการคุมครองสิทธิแรงงาน รัฐบาลตองมีมาตรฐานในการควบคุมดูแลเพ่ือคุมครองสิทธิ
แรงงานที่มีมาตรฐานในการตรวจสอบและเอาผิดตอผูกระทําผิด อีกทั้งกลไกรูปแบบในการใหสิทธิตอผูใช
แรงงานที่ดีกวาเดิม ทั้งในสวนของแรงงานในระบบ แรงงานเหมาคาแรง และแรงงานนอกระบบ เชน ผูรับงาน
ไปทําที่บาน  แรงงานภาคเกษตร คนขับรถรับจางประเภทตางๆ ฯลฯ อีกทั้งตองใหสิทธิดานแรงงานและการ
คุมครองตอแรงงานขามชาติ ทั้งนี้สิทธิดานตางๆ ตองเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยครอบคลุมไปถึงเรื่องคาจาง 
สวัสดิการ สิทธิในการรวมตัวและเจรจาตอรอง อีกทั้งสิทธิในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานและสุขอนามัย 

ตอมาในวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย  รวมกับองคกรแรงงาน
ตางๆ ไดย่ืนขอเรียกรองตอการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอาเซียน ผานเลขาธิการอาเซียน และ
เลขาธิการองคการแรงงานระหวางประเทศ อีกครั้งหนึ่ง ในประเด็นเรื่องการกําหนดคาจางที่เปนธรรม , การ
คุมครองแรงงานนอกระบบ โดยเสนอใหทุกรัฐบาลในอาเซียนออกกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ ภายใต
หลักมาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ และเรียกรองใหสํานักงานประกันสังคมตองคุมครอง
แรงงานทุกระบบอยางทั่วถึง , การบังคับใหมีการคุมครองสิทธิแรงงานขามชาติ ใหเปนมาตรฐานเดียวกันกับ
สิทธิแรงงานในประเทศนั้นๆรวมถึงการสรางกลไกในการสงเสริมและคุมครองสิทธิแรงงานขามชาติอยางเปน
รูปธรรม 
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ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดย่ืนขอเสนอตอรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน เรื่องใหมีการคุมครองสิทธิ
แรงงานนอกระบบอีกครั้งหนึ่ง 
 และในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดย่ืนขอเสนอของผูใช
แรงงานเพื่อกําหนดเปนนโยบายภาครัฐ ตอนายกรัฐมนตรีคนใหม คือ นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ หนึ่งในหลาย
ประเดน็ที่ย่ืน คือ ขอเสนอกรณีแรงงานนอกระบบ และแรงงานเหมาคาแรง 
 
(5) การคํานึงถึงผลกระทบตอคนงาน จากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ เชน การแกไขปญหาสินคา
ราคาแพง คาจางท่ีไมพอตอการดํารงชีพ  

เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คส
รท.) และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (สรส.) ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 
ตอนายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ ใหรัฐบาลมีการควบคุมราคาสินคา ใหราคาสินคามีความเปนธรรม 
เพ่ือใหคนงานสามารถดํารงชีพอยูไดอยางเหมาะสม ไมใหมีการขึ้นราคาไปในอัตราที่สูงกวาที่เปนอยูใน
ปจจุบัน 

ตอมาในวันที่ 15 มิถุนายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับศูนยประสานงาน
เครือขายประชาชนไดเปดสภาประชาชนสมัยวิสามัญ ญัตติ “ขาวยากหมากแพง” เพ่ือนําเสนอปญหาและแนว
ทางแกไขปญหาที่เกิดจากวิกฤตขาวยากหมากแพง ณ หองประชุมมาลัย คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และในวันที่ 24 มิถุนายน 2551 ไดเคล่ือนไหวผลักดันใหรัฐบาลมีมาตรการในการควบคุมและ
แทรกแซงราคาสินคาที่มีความจําเปนในการอุปโภคบริโภคในชีวิตประจําวัน และผลักดันใหมีการปรับคาจาง
ของผูใชแรงงานใหมีความเหมาะสมตอการดํารงชีพในสภาพเศรษฐกิจที่มีคาครองชีพสูงเชนปจจุบัน รวมกับ 
เครือขายองคกรภาคประชาชนตางๆ ณ หมุดอภิวัตน 2475 ลานพระบรมรูปทรงมา เพ่ือเคลื่อนขบวนไปยัง
รัฐสภา  

ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดย่ืนขอเสนอตอรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอีกครั้งหนึ่ง เรื่องใหมีการ
แกไขปญหาสินคาราคาแพง และคาจางที่ไมพอตอการดํารงชีพ  

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2551 ไดย่ืนขอเสนอของผูใชแรงงานเพื่อกําหนดเปนนโยบายภาครัฐ ตอ
นายกรัฐมนตรีคนใหม คือ นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ หนึ่งในหลายประเด็นที่ย่ืน คือ ขอเสนอเพื่อแกไขปญหา 
“ผลกระทบตอคนงาน จากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ” เพ่ือพิจารณาเปนแนวทางและหลักการในการ
ดําเนินการตอไป ประกอบดวย ขอเสนอการแกไขปญหาระยะส้ัน คือ  ใหกระทรวงแรงงานตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบสถานประกอบการที่มีปญหา , การผลักดันแกไขการประกันการวางงานของประกันสังคม ในเรื่องที่
เกี่ยวกับแรงงานสูงอายุ, ต้ังกองทุนใหความชวยเหลือจายเงินชดเชยแกคนงานที่ไมไดรับคาชดเชย, มีการตั้ง
กองทุนเงินกูยืมแกลูกจาง เพ่ือใหมีการสรางอาชีพใหม, การยกเลิกภาษีมูลคาเพ่ิม, กําหนดใหสถาน
ประกอบการเปดเผยขอเท็จจริงในการประกอบการ และขอเสนอการแกไขปญหาระยะยาว คือ รัฐตองเรงการ
สรางงานในชนบทที่ย่ังยืน , จัดตั้งสถาบันฝกคนตกงาน (re-training) เพ่ิมศักยภาพใหคนงานพรอมกลับสู
ตลาดแรงงาน, การบังคับใชกรอบ OECD และ Code of Conduct 

และในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 ไดย่ืนขอเสนอเพ่ือแกไขปญหา “ผลกระทบตอคนงาน จาก
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ”ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน อีกครั้งหนึ่ง 
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(6) การจัดต้ังสหภาพแรงงานขาราชการ 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดออกแถลงการณสนับสนุนการ

รวมตัวจัดตั้งสหภาพขาราชการ ซึ่งเปนการรวมตัวตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2550 มาตรา 64 
แตรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี นายจักรภพ เพ็ญแข ไมเห็นดวย โดยเห็นวาการรวมตัวเปนสหภาพ
ของขาราชการเปนการเขาสูระบอบอํามาตยาธิปไตยของระบบราชการ และคิดวาสหภาพแรงงานไมมีความ
จําเปนเพราะจะทําใหเกิดความไมสงบ แตคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดเห็นวาการรวมตัวกันจัดตั้ง
สหภาพขาราชการ ถือเปนการกาวเขาสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบขาราชการ ใหหลุดพนจาก
ระบอบอํามาตยาธิปไตยซึ่งเปนการปกครองแบบอํานาจนิยม เปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางระบบการ
บริหารงานราชการที่เปนประชาธิปไตย และยังเปนกลไกซึ่งกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบการบริหาร
ราชการภายในตัวเองทําใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน 
 
ประเด็นอ่ืนๆ 
 
(1) การคัดคาน ราง “พระราชบัญญัติจัดระเบียบการชุมนุมในที่สาธารณะ” 

เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดออกแถลงการณคัดคาน ราง 
“พระราชบัญญัติจัดระเบียบการชุมนุมในที่สาธารณะ” เนื่องจากเห็นวาเปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพในการ
รวมตัวของประชาชนเพื่อแสดงออกและนําเสนอความคิดเห็น ตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2550 มาตรา 63  

 
(2) การเคลื่อนไหวทวงคืน ปตท. 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดเคล่ือนไหวทวงคืน ปตท. 
รวมกับสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
 
(3) การเคลื่อนไหวใหยุติการดําเนินคดีเอาผิดกับ 10 แกนนํา ท่ีทําหนาท่ีปกปองผลประโยชนของ

ประชาชน 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดย่ืนจดหมายตอผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติ พลตํารวจเอก เสรีพิศุทธ  เตมียาเวส ใหยุติการดําเนินคดีเอาผิดกับ 10 แกนนํา ที่ทําหนาที่
ปกปองผลประโยชนของประชาชน จากเหตุการณการชุมนุมที่หนารัฐสภา เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2550 
เนื่องจากเห็นวาการออกหมายเรียกและดําเนินคดีตอบุคคลทั้ง 10 นั้นไมมีความชอบธรรม จึงเรียกรองใหยุติ
การดําเนินคดีทุกกรณีตอบุคคลดังกลาว คือ นายจอน  อ้ึงภากรณ  นายสาวิทย  แกวหวาน นายศิริชัย  ไม
งาม นายไพโรจน  พลเพชร นายพิชิต  ชัยมงคล นายอํานาจ  พละมี นายอนิรุตน  ขาวสนิท นายนัดเซอ  ยี
หะหมัด น.ส.สารี  อองสมหวัง  และ น.ส.สุภิญญา  กลางณรงค   
 
(4) การจัดเวที “ทาทีของเครือขายภาคประชาชน ตอนายสมัคร สุนทรเวช” 

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับองคกรภาคประชาชน
ตางๆ จัดเวที “ทาทีของเครือขายภาคประชาชนตอนายสมัคร สุนทรเวช” ณ หองประชุม มูลนิธิพิพิธภัณฑ
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แรงงานไทย นิคมรถไฟมักกะสัน ราชเทวี กรุงเทพฯ เพ่ือแสดงทาทีและความเห็นตอ นายสมัคร สุนทรเวช ใน
ประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวกับสถานการณการเมืองปจจุบันที่เกิดขึ้น  

 
(5) การแถลงการณ “ประณามการใชความรุนแรง” 

เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย และเครือขายสหภาพแรงงาน
ระหวางประเทศ สํานักงานประเทศไทย (UNI-TLC) ไดออกแถลงการณ “ประณามการใชความรุนแรง” ที่
เกิดขึ้นในเชาวันที่ 2 กันยายน 2551 จนเปนเหตุใหมีผูเสียชีวิต และไดรับบาดเจ็บหลายราย จึงเห็นวา 

1. ขอประณามกลุมแนวรวมประชาธิปไตยตอตานเผด็จการแหงชาติ (นปช.) ในการเคล่ือนผูชุมนุม
กลุมของตนเองไปที่ทําเนียบรัฐบาล  

2. ขอประณามเจาหนาที่ของรัฐโดยเฉพาะเจาหนาที่ตํารวจ ซึ่งไมมีทาทีที่จะจัดการกับสถานการณการ
ปะทะดังกลาวที่เกิดขึ้นในขณะที่เกิดเหตุ 

3. ขอประณามการประกาศใชพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 
ของรัฐบาล ซึ่งถือเปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพของบุคคล  

4. เรียกรองใหรัฐบาลแสดงความรับผิดชอบตอเหตุการณที่เกิดขึ้นนี้ ดวยการลาออกทั้งคณะ  
 
(6) การเสนอใหพิจารณาผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา ท่ีสรรหาโดยภาคแรงงาน 

เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย เสนอใหคณะกรรมการสรรหา 
สมาชิกวุฒิสภา พิจารณาผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา ที่สรรหามาจากภาคแรงงาน คือ นายสมศักดิ์ โกศัยสุข เปน
คนงานจากภาครัฐวิสาหกิจ ไดรับการเสนอชื่อโดยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการรถไฟแหงประเทศไทย และ 
นายชัยสิทธิ์ สุขสมบูรณ เปนผูนําแรงงานที่โดดเดนจากภาคเอกชน ไดรับการเสนอชื่อโดยสหภาพแรงงาน
ธนาคารกรุงเทพ ใหไดรับการคัดเลือกเปนสมาชิกวุฒิสภา 
    
(7) การออกแถลงการณ “ทาทีตอสถานการณการเมืองปจจุบัน” 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดออกแถลงการณเรื่อง “ทาทีตอ
สถานการณการเมืองปจจุบัน” เนื่องจากมีความกังวลตอประเด็นปญหาดังกลาวที่เกิดขึ้นในขณะนี้ จึงมี
ขอเสนอตอฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ คอื  

1. สนับสนุนใหทุกฝายใชแนวทางสันติวิธีในการแกไขปญหา 
2. ไมเห็นดวยกับการฉวยโอกาสในการทํารัฐประหาร  
3. สนับสนุนสิทธิเสรีภาพของสื่อมวลชนในการปฏิบัติหนาที่ตามสายงานของตนเอง 
4. เสนอใหมีบุคคลหรือองคกรกลางมาทําหนาที่รับผิดชอบในการจัดเวทีเพ่ือหาทางออกของความ

ขัดแยง 
5. เสนอใหผูตองหาในกรณีบุกรุกสถานีวิทยุโทรทัศน NBT จํานวน 82 คน ไดรับสิทธิพ้ืนฐานในการ

ประกันตน  
6. มีความเห็นวาการตั้งขอหาตอแกนนําพันธมิตรประชาชนเพื่อประชาธิปไตยและพวก จํานวน 9 คน 

ในขอหากบฏนั้น มีความรุนแรงในการตั้งขอหาเกินกวาเหตุ  
7. ใหรัฐบาลลาออกจากการบริหารประเทศ  
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8. สงเสริมการใชหลักการประชาธิปไตยแกไขปญหาในทุกดาน  
2. การสัมมนา ฝกอบรม และจัดเวทีสาธารณะตางๆ  
 

ในป 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดรวมกับองคกรตางๆ 7 องคกร คือ กลุม
บูรณาการแรงงานสตรี มูลนิธิอารมณ พงศพงัน มูลนิธิเพ่ือนหญิง มูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย มูลนิธิเพ่ือ
แรงงานหญิงแหงเอเซีย (CAW) มูลนิธิฟรีดริค เอแบรท และศูนยยุทธศาสตรวิชาการแรงงานนอกระบบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดสัมมนา ฝกอบรม และจัดเวทีสาธารณะตางๆ รวม 10 คร้ัง แบงประเด็นตาม
กลุมเปาหมายได 3 กลุม คือ (1) กลุมแรงงานไทยในระบบ (2) กลุมแรงงานนอกระบบ (3) กลุมแรงงานขาม
ชาติ ซึ่งแตละกลุม ประกอบไปดวยเรื่องตางๆดังนี้ คือ 

1. กลุมแรงงานไทยในระบบ  
1.1 การจัดสัมมนา “นโยบายแรงงานของรัฐบาลใหม: แรงงานหญิง?”   
1.2 การจัดสัมมนา “ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจ ตอสถานการณการเลิกจาง”   
1.3 การจัดเวทีวิชาการ “การรณรงคเรื่องคาแรง 2551 พลังเพ่ือชีวิตแรงงานที่ดีขึ้น เดี๋ยวนี้”    
1.4 การประชุมสุดยอดผูนําคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ปรับโครงสรางใหม  

2. กลุมแรงงานนอกระบบ  
2.1 การประชุมยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ  
2.2 การจัดเวทีสาธารณะเรื่อง “ปฏิรูปประกันสังคมสูการบริหารงานอยางมีสวนรวมของ

ผูประกันตน และขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ”  
2.3 การจัดคาราวานรณรงคสิทธิแรงงาน 
2.4 การเสวนาเชิงประวัติศาสตรแรงงาน (ภูมิภาค) “แรงงานไทยไมไรราก” 

3. กลุมแรงงานขามชาติ 
3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บทบาทขบวนการแรงงานกับประเด็นแรงงานขามชาติ”  
3.2 การจัดงานวันแรงงานขามชาติสากล 

 
มีรายละเอียดแตละเรื่อง ดังตอไปน้ี 

 
กลุมแรงงานไทยในระบบ  
(1) การจัดสัมมนา “นโยบายแรงงานของรัฐบาลใหม: แรงงานหญิง?”   

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับกลุมบูรณาการแรงงาน
สตรี และมูลนิธิฟรีดริค เอแบรท ไดจัดสัมมนาเรื่อง “นโยบายแรงงานของรัฐบาลใหม: แรงงานหญิง?”  ณ 
โรงแรมเซ็นจูรี่ปารค กรุงเทพ ฯ ในงานมีการแถลงขาวขอเสนอจากผูใชแรงงานหญิงตอรัฐบาลใหม , การ
อภิปรายหัวขอ “ศูนยเล้ียงเด็ก – คืบหนาไปถึงไหนและควรปรับแนวทางรณรงคอยางไร”, การเสวนาเรื่อง
แรงงานหญิง – บทบาทในไตรภาคี และแนวทางสงเสริม 
 
(2) การจัดสัมมนา “ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจ ตอสถานการณการเลิกจาง”   



             คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) 
                    Thai Labour Solidarity Committee (TLSC.) 

สํานักงานประสานงาน ๕๐๓/๒๐ ถนนนิคมรถไฟ มักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
โทรศัพท/โทรสาร ๐-๒๖๕๔-๗๖๘๘ อีเมลฝายวิชาการ  prachachon_thai@hotmail.com  

 Website: www.unithailand.org   
 

 

15

เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับ มูลนิธิพิพิธภัณฑ
แรงงานไทย จัดสัมมนา “ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจ ตอสถานการณการเลิกจาง” ณ หองประชุม มูลนิธิ
พิพิธภัณฑแรงงานไทย นิคมรถไฟมักกะสัน ราชเทวี กรุงเทพฯ พบวา สภาพปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน คือ 
ลูกจาง Sub Contract / Out Source หรือเหมาคาแรงถูกเลิกจางกอน, โรงงานหองแถวและแรงงานนอกระบบ
ไดรับผลกระทบในอันดับตอมา, การลดวันทํางาน ลดชั่วโมงการทํางาน ตัดลวงเวลา, ยอดสั่งสินคาลดลง มี
การชะลอตัว และการใชมาตรา 75  ของนายจาง 

ตอมาในเรื่องการแกปญหา มีการใชยุทธศาสตรการดําเนินงานของสหภาพแรงงาน (ระยะส้ัน) คือ 
ขอเรียกรองเกี่ยวกับความมั่นคงในการทํางาน , ใชกลไกการเจรจาตอรองและแรงงานสัมพันธในการแกปญหา
รวมกัน, ต้ังคณะทํางานเฝาระวังปญหาและตรวจสอบ พรอมใหความชวยเหลือคนงาน และ การใหการศึกษา
คนงาน เพ่ือสามารถวิเคราะหสถานการณเหลานี้ได 

และยุทธศาสตรการดําเนินงานของสหภาพแรงงาน (ระยะยาว) คือ คนงานรวมกันจัดตั้งกองทุนเงิน
ออม เพ่ือเปนกองทุนในการบรรเทาปญหา , ย่ืนขอเรียกรองในเรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, การรวมตัวอยาง
เขมแข็งของคนงาน เพ่ือเรียกรองเรื่องรัฐสวัสดิการ, รณรงคใหแรงงานนอกระบบและแรงงานขามชาติ มาอยู
ในระบบและเขาสูประกันสังคมทั้งหมด และ รณรงคใหคนงานรวมตัวเขมแขง็ สรางฐานเสียงทางการเมือง เพ่ือ
ตอรองกับพรรคการเมืองในการกําหนดนโยบาย 
 
(3) การจัดเวทีวิชาการ “การรณรงคเร่ืองคาแรง 2551 พลังเพื่อชีวิตแรงงานที่ดีข้ึน เดี๋ยวนี้”   
 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) รวมกับมูลนิธิเพ่ือ
แรงงานหญิงแหงเอเซีย (CAW) ไดจัดเวทีวิชาการ “การรณรงคเรื่องคาแรง 2551 พลังเพ่ือชีวิตแรงงานที่ดีขึ้น 
เดี๋ยวนี้” ณ โรงแรมบางกอกพาเลซ กรุงเทพฯ เพ่ือใหเทาทันตอสถานการณคาครองชีพในปจจุบันที่ยกระดับ
สูงขึ้นเปนอยางมากอันสงผลกระทบตอพ่ีนองผูใชแรงงาน ในงานมีการเสวนาในประเด็นณรงคตางๆ เชน  การ
รณรงคเรื่องคาแรงในประเทศไทย , การรณรงคเรื่องคาแรงในภูมิภาคเอเชีย , ความมั่นคงของคาแรงใน
ประเทศฟลิปปนส , ความเปนจริงเรื่องคาแรงในบังกลาเทศ , ILO และคาแรงที่เหมาะสม , การตอสูเรื่อง
คาแรงขั้นต่ําในฮองกง และ คาแรงมาตรฐานในเอเชีย ทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
(4) การประชุมสุดยอดผูนําคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ปรับโครงสรางใหม  

เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดจัด “การประชุมสุดยอดผูนํา
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย”: ปรับโครงสรางใหม “เปล่ียนแปลงตัวเองใหแข็งแกรงเพ่ือเปล่ียนแปลง
โลกในที่สุด ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ปารค กรุงเทพฯ  

เนื่องดวย Trade Union Solidarity Centre of Finland (SASK) รวมกับคณะกรรมการสมานฉันท
แรงงานไทย ไดจัดทํางานวิจัย “การศึกษาโครงสรางกระบวนการแรงงานไทย” ซึ่งจากการวิจัยดังกลาวทําให
เห็นถึงรูปแบบการรวมตัวของขบวนการแรงงานไทยในระดับตางๆ ไมวาจะเปนสหภาพแรงงาน สหพันธ
แรงงาน ฯลฯ และจากงานวิจัยนี้ทําใหเห็นวาโครงสรางของขบวนการแรงงานไทยปจจุบันเปนปจจัยหนึ่งที่ทํา
ใหขบวนการแรงงานไทยไมเขมแข็ง ไมเปนเอกภาพ แมการทํางานของคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย
จะมคีวามสําเร็จระดับหนึ่ง  
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แตก็พบวาโครงสรางองคกรในรูปแบบปจจุบันเปนการรวมตัวแบบหลวมๆ ทําใหการทํางานไมมี
ประสิทธิภาพ ขาดพลังและความมีสวนรวมจากสมาชิกซึ่งคือคนงาน จากสภาพปญหาขางตนนี้จึงมีความ
จําเปนในการจัด “การประชุมสุดยอดผูนําคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย”: ปรับโครงสรางใหม 
“เปล่ียนแปลงตัวเองใหแข็งแกรงเพ่ือเปล่ียนแปลงโลกในที่สุด เพ่ือนําเสนอผลการศึกษาโครงสรางขบวนการ
แรงงานไทย และนําไปสูการเสนอใหมีการปรับโครงสรางคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ที่จะทําให
ขบวนการแรงงานไทยเขมแข็ง  
 
กลุมแรงงานนอกระบบ  
(1) การประชุมยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ  

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย และมูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย 
โดยการสนับสนุนจากแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ไดรวมกันจัดการประชุมยุทธศาสตร
แรงงานนอกระบบ ณ หองประชุมมูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย โดยการสัมมนาดังกลาวจัดขึ้นเพ่ือกําหนด
แผนงานและยุทธศาสตรในการดําเนินโครงการสรางความรวมมือระหวางแรงงานในระบบและนอกระบบ ใหมี
ความเชื่อมโยงตอเนื่องกับโครงการอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง โครงการนโยบายสาธารณะแผนคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ และโครงการพัฒนาศักยภาพผูนําและเครือขายแรงงานนอกระบบ ใหมีความเชื่อมโยงกัน
อยางเปนรูปธรรมและมีผลการดําเนินงานที่เต็มศักยภาพตอไป 

 
(2) การจัดเวทีสาธารณะเรื่อง “ปฏิรูปประกันสังคมสูการบริหารงานอยางมีสวนรวมของ

ผูประกันตน และขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ”  
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย มูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย 

มูลนิ ธิ อ า รมณ  พงศพ งัน  มู ลนิ ธิ เ พ่ื อนหญิ ง  และ ศูนย ยุทธศาสตร วิ ชาการแรงงานนอกระบบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยการสนับสนุนจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ไดกําหนดจัดเวทีสาธารณะเพื่อนําเสนอความตองการของกลุมผูใชแรงงานในประเด็นนโยบายการคุมครอง
และการขยายหลักประกันทางสังคมของภาครัฐตอผูใชแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ในหัวขอเรื่อง “ปฏิรูป
ประกันสังคมสูการบริหารงานอยางมีสวนรวมของผูประกันตน และขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ” ณ 
หองประชุมสโมสรตํารวจ ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ  

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือนําเสนอความตองการของกลุมผูใชแรงงาน โดยเฉพาะในประเด็นนโยบายการ
คุมครองและการขยายหลักประกันทางสังคมของภาครัฐตอผูใชแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ผานกลไก
เครื่องมือที่มีอยูอยางคือสํานักงานประกันสังคม เพ่ือผลักดันใหเกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงรูปแบบการ
บริหารงานสํานักงานประกันสังคม การขยายสิทธิประโยชนคุมครองใหแกผูประกันตนและการขยายความ
คุมครองไปสูผูประกอบอาชีพในภาคเศรษฐกิจนอกระบบที่ไมไดรับการคุมครอง  
 
(3) การจัดคาราวานรณรงคสิทธิแรงงาน 

โดยมีการจัดคาราวานรณรงคสิทธิแรงงาน 2 ครั้ง (1) ในพ้ืนที่ยานอุตสาหกรรมภาคตะวันออก จังหวัด
ชลบุรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2551 ณ ตลาดโดม ต.สัตหีบ ชลบุรี (2) ในพ้ืนที่ยานอุตสาหกรรมออมนอย 
ออมใหญ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2551 ณ ตลาดนิศาชล สมุทรสาคร  
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กิจกรรมนี้ทําใหทราบถึงความหลากหลายของประเด็นปญหาของผูใชแรงงาน ซึ่งมีความหลากหลาย
มากมาย ทําใหเห็นวาผูใชแรงงานไมไดรับขอมูลขาวสารในเรื่องสิทธิของตนเองที่พึงไดรับอยางสมควร ทราบ
ถึงประเด็นปญหารวมที่เปนประเด็นสําคัญของแทบทุกกลุมปญหา คือ เร่ืองการบริการทางดานสาธารณสุขที่
ยังไมครอบคลุมทั่วถึง และไดขอสรุปวาประเด็นขอเสนอเพื่อพัฒนาการบริการดานสาธารณสุขจึงควรจะเปนธง
รวมในการเคลื่อนไหว 

กิจกรรมตางในการจัดคาราวานรณรงคประกอบดวย 
- การถามตอบปญหา 
- เสวนาสะทอนปญหาจากการจางงานที่ไมเปนธรรม จากผูประสบปญหา ไมวาจะเปนแรงงานนอก

ระบบ แรงงานเหมาคาแรง แรงงานในระบบ ประเด็นปญหาดานสาธารณสุข ส่ิงแวดลอม ฯลฯ  
- การแสดงศิลปวัฒนธรรม โดย วงภราดร 
- นิทรรศการแรงงานนอกระบบ และประกันสังคม 
- การออกรานจําหนายสินคาของเครือขายแรงงานนอกระบบ 
 

(4) การเสวนาเชิงประวัติศาสตรแรงงาน (ภูมิภาค) “แรงงานไทยไมไรราก” 
โดยเปนการจัดเสวนาในวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2551 ณ โรงแรมเดอะแฟมิล่ี เชียงใหม เปนลักษณะ

การบรรยายใหความรู โดยแบงการบรรยายออกเปน 3 ชวง ประกอบดวย 
- ประวัติศาสตรแรงงานไทย และวิวัฒนาการขบวนการแรงงานไทย  
- สิทธิและสวัสดิการของแรงงานในสถานประกอบการ  
- สิทธใินการรวมตัวจัดตั้งองคกรแรงงาน  
นอกจากนี้ไดมีการนําเสนอรูปแบบเทียบเคียงในการรวมตัวกันระหวางแรงงานในระบบและแรงงาน

นอกระบบที่สามารถทําใหสอดคลองกันได เพ่ือปฏิบัติงานรวมกันตอไปในอนาคต 
 
กลุมแรงงานขามชาต ิ
(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “บทบาทขบวนการแรงงานกับประเด็นแรงงานขามชาติ”  

เมื่อวันที่ 21-23 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) รวมกับ มูลนิธิ 
เฟดริค เอแบรทฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “บทบาทขบวนการแรงงานกับประเด็นแรงงานขามชาติ” เพ่ือระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรวมมือของขบวนการแรงงานกับองคกรพัฒนาเอกชนในประเด็นแรงงานขามชาติ 
ณ โรงแรมเซ็นทรัลเพลส จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีประเด็นประชุม ดังนี้ คือ การนําเสนอภาพรวมประเด็น
แรงงานขามชาติ , การสัมมนากลุมยอย เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรในการรณรงคประเด็นแรงงานขามชาติ ,   
การศึกษาดูงานประเด็นแรงงานขามชาติในพ้ืนที่ , การเสวนาเรื่องการรวมกลุมแรงงานขามชาติ , การ
อภิปรายทั่วไปเรื่องความเปนไปไดในการนําหลักการมาประยุกตใชในบริบทประเทศไทย และ การเสวนากลุม
ยอยเรื่องบทบาทสหภาพแรงงานในการสงเสริมการรวมกลุมแรงงานขามชาติ 
 
(2) การจัดงานวันแรงงานขามชาติสากล 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับเครือขายปฏิบัติการเพื่อ
แรงงานขามชาติ จัดกิจกรรมวันแรงงานขามชาติสากล ณ สํานักงานกลางคริสเตียน เชิงสะพานหัวชาง  


