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สรุปการดําเนินงาน 
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ป 2551 

 
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (Thai Labour Solidarity Committee: TLSC) เปนการรวมตัว

กันขององคกรแรงงานในระดับสหพันธแรงงาน กลุมสหภาพแรงงาน กลุมสหภาพแรงงานยานอุตสาหกรรม 
และองคกรพัฒนาเอกชนดานแรงงานตางๆ โดยกอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีงานเปดตัวที่ย่ิงใหญ ณ 
หอประชุมเล็ก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ภายใตการนําของนายปยเซษฐ แคลวคลาด ซึ่งเปนประธานของ
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยคนแรก  

คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยมีบทบาทในการรณรงคเคล่ือนไหวเรียกรอง และติดตาม
ประเด็นปญหาแรงงานรวมกัน เนื่องจากปญหาความออนแอ ความแตกแยก ความไมมีเอกภาพของขบวนการ
แรงงาน ทําใหการเคลื่อนไหวเรียกรองของผูใชแรงงานไทยเปนไปอยางไมมีพลัง ไมไดรับการใสใจในการ
พิจารณาจากรัฐ หลายเร่ืองหลายครั้งมีแผนขอเรียกรองดีๆที่เสนอโดยองคกรแรงงานแตขาดความเปน
เอกภาพในการทํางาน ขาดการทํางานและติดตามประเด็นปญหาอยางตอเนื่อง และไมมีการแบงงานกันทําที่
ชัดเจน ทําใหการเคลื่อนไหวของผูใชแรงงานไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

ดวยเหตุนี้ ตนป ๒๕๔๔ องคกรแรงงานตางๆ มีทั้งระดับสภาองคการลูกจาง สหพันธแรงงาน กลุม
สหภาพแรงงานยานอุตสาหกรรม กลุมสหภาพแรงงาน และองคกรพัฒนาเอกชนดานแรงงาน ที่มุงมั่นจะเห็น
ความสําเร็จของการทํางานเพื่อมวลผูใชแรงงาน ไดตัดสินใจท่ีจะรวมมือกันทํางานเพื่อใหขบวนการแรงงานมี
ความเปนเอกภาพและเขมแข็งยิ่งขึ้น จึงไดรวมตัวกันเปนคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยขึ้น จนปจจุบัน
มีองคกรสมาชิกรวม ๓๒ องคกร และไดกลายเปนองคกรแรงงานที่มีบทบาทสําคัญย่ิงในปจจุบัน 

ปจจุบันป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยมีนางสาววิไลวรรณ แซเตีย เปน
ประธานคณะกรรมการฯ และนายสาวิทย แกวหวานเปนเลขานุการ 

รายชื่อสมาชิก ๓๒ องคกร 
๑. สหพันธแรงงานโลหะแหงประเทศไทย 
๒. สหพันธแรงงานเครื่องใชไฟฟาและอิเล็คทรอนิกสแหงประเทศไทย 
๓. สหพันธแรงงานกระดาษและสิ่งพิมพแหงประเทศไทย 
๔. สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทย 
๕. สหพันธแรงงานยานยนตแหงประเทศไทย 
๖. สหพันธแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ ตัดเย็บเส้ือผาฯ 
๗. สหพันธแรงงานธุรกิจโรงแรม จังหวัดภูเก็ต 
๘. สหพันธแรงงานอาหารและเครื่องดื่มแหงประเทศไทย 
๙. สหพันธแรงงานปโตรเลียมเคมีภัณฑแหงประเทศไทย 
๑๐. ศูนยประสานงานกรรมกร 
๑๑. กลุมสหภาพแรงงานยานออมนอย ออมใหญ 
๑๒. กลุมสหภาพแรงงานยานพระปะแดง 
๑๓. กลุมสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมเบอรลา 
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๑๔. กลุมสหภาพแรงงานภาคตะวันออก 
๑๕. กลุมผูใชแรงงานสระบุรีและใกลเคียง 
๑๖. มูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย 
๑๗. โครงการรณรงคเพ่ือแรงงานไทย 
๑๘. สภาเครือขายผูปวยจากการทํางานและสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย 
๑๙. มูลนิธิศูนยคุมครองสิทธิดานเอดส 
๒๐. มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 
๒๑. สมาคมรวมไทยในฮองกง 
๒๒. เครือขายแรงงานนอกระบบ 
๒๓. มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการเรียนรูของแรงงานกลุมชาติพันธุ 
๒๔. มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท 
๒๕. มูลนิธิอารมณ พงศพงัน 
๒๖. มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
๒๗. กลุมบูรณาการแรงงานสตรี 
๒๘. กลุมเพ่ือนประชาชน 
๒๙. มูลนิธิเฟดริค เอแบรทฯ 
๓๐. ศูนยอเมริกันเพ่ือแรงงานนานาชาติ 
๓๑. เครือขายปฏิบัติการเพื่อแรงงานขามชาติ 
๓๒. ศูนยประสานงานเยาวชนเพื่อประชาธิปไตย  
 
ในป 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดทํางานใน 2 ลักษณะ คือ  
1. การเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ  
2. การสัมมนา ฝกอบรม และจัดเวทีสาธารณะตางๆ  
โดยมุงเนนไปท่ีงานเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ และยื่นขอเสนอตอหนวยงานตางๆ 

มากที่สุด คือ ไดยื่นขอเรียกรองถึง 13 ขอเรียกรอง ตามดวยการสัมมนาและฝกอบรมตางๆ 10 คร้ัง 
เนนไปท่ีกลุมเปาหมาย  2 กลุมหลัก คือ ผูใชแรงงานไทยโดยตรง ท้ังแรงงานในระบบ และ

แรงงานนอกระบบ กับแรงงานขามชาติระดับลางไรฝมือ 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา 
สามารถแสดงใหเห็นภาพรวมในรูปตาราง ไดดังนี้ 

 
การเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ 

และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ 
การสัมมนา ฝกอบรม 

และจัดเวทีสาธารณะตางๆ 

1. การตรวจสอบสํานักงานประกันสังคม ในเรื่อง
โครงสรางการบริหารงาน, การนําเงินกองทุน
ประกันสังคมไปใชโดยผิดวัตถุประสงค , สิทธิ
ประโยชนของผูใชแรงงานและผูประกันตนใน
ระบบประกันสังคม 

1. การจัดสัมมนา “นโยบายแรงงานของรัฐบาลใหม: 
แรงงานหญิง?”   
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การเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ 
และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ 

การสัมมนา ฝกอบรม 
และจัดเวทีสาธารณะตางๆ 

2. กรรมการไตรภาคี  คือ  การตรวจสอบการ
เลือกตั้งกรรมการไตรภาคี การยื่นคัดคานผลการ
เ ลื อ ก ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร ไ ต ร ภ า คี ที่ เ กี่ ย ว กั บ
ประกันสังคม และ การละเมิดสิทธิผูประกันตนใน
การเลือกตั้งกรรมการไตรภาคี 

2. การจัดสัมมนา “ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจ ตอ
สถานการณการเลิกจาง”   

3. ดานกฎหมาย คือ 
3.1 ก า ร เ ส น อ ร า ง ก ฎ ห ม า ย  คื อ  ร า ง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.... 
(ฉบับผูใชแรงงาน) , รางพระราชบัญญัติ
สถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.... 
(ฉบับบูรณาการ  ที่ผู ใชแรงงานมีส วน
ร วมกับทุกฝ าย ในการร า ง )  และ  ร า ง
พระราชบัญญัติสงเสริมคุมครองและพัฒนา
แรงงานในงานรับไปทําที่บาน พ.ศ.... 

3.2 การรับรางกฎหมาย คือ อนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 
และ 98 

3.3 การทักทวงกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติ
การทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 , 
นโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ 

3. การจัดเวทีวิชาการ “การรณรงคเรื่องคาแรง 2551 
พลังเพ่ือชีวิตแรงงานที่ดีขึ้น เดี๋ยวนี้”    

4. การเรียกรองคาจางที่เปนธรรม และการคุมครอง
สิทธิแรงงานในกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงาน
เหมาคาแรง และ แรงงานขามชาติ 

4. การประชุมสุดยอดผูนําคณะกรรมการสมานฉันท
แรงงานไทย ปรับโครงสรางใหม 

5. กา รคํ า นึ ง ถึ ง ผ ลก ร ะทบต อ คน ง าน  จ าก
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ เชน การแกไขปญหา
สินคาราคาแพง คาจางที่ไมพอตอการดํารงชีพ 

5. การประชุมยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ 

6. การจัดตั้งสหภาพแรงงานขาราชการ 6. การจัดเวทีสาธารณะเรื่อง “ปฏิรูปประกันสังคมสู
การบริหารงานอยางมีสวนรวมของผูประกันตน และ
ขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ” 

7. การคัดคาน ราง “พระราชบัญญัติจัดระเบียบการ
ชุมนุมในที่สาธารณะ”  

7. การจัดคาราวานรณรงคสิทธิแรงงาน 

8. การเคลื่อนไหวทวงคืน ปตท. 8. การเสวนาเชิงประวัติศาสตรแรงงาน (ภูมิภาค) 
“แรงงานไทยไมไรราก” 
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การเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ 
และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ 

การสัมมนา ฝกอบรม 
และจัดเวทีสาธารณะตางๆ 

 
9. การเคลื่อนไหวใหยุติการดําเนินคดีเอาผิดกับ 10 

แกนนํา ที่ทําหนาที่ปกปองผลประโยชนของ
ประชาชน 

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บทบาทขบวนการ
แรงงานกับประเด็นแรงงานขามชาติ”  
  

10. การจัดเวที “ทาทีของเครือขายภาคประชาชน 
ตอนายสมัคร สุนทรเวช” 

10. การจัดงานวันแรงงานขามชาติสากล 

11. การแถลงการณ “ประณามการใชความรุนแรง”  
12. การเสนอใหพิจารณาผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา ที่

สรรหาโดยภาคแรงงาน 
 

13. การออกแถลงการณ  “ทาทีตอสถานการณ
การเมืองปจจุบัน” 

 

 
 สามารถแสดงใหเห็นเนื้องานที่ทํางาน ไดดังนี้ 
 
 
 

1. งานเคลื่อนไหว  รณรงค ออกแถลงการณ และยื่นขอเสนอตอบุคคลและหนวยงานตางๆ 
 

ในป 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดรวมกับองคกรเครือขายตางๆ 16 
เครือขาย ประกอบดวย คณะกรรมการประสานงานองคกรพัฒนาเอกชน (กป.อพช.), เครือขายปฏิบัติการ
เพ่ือแรงงานขามชาติ, เครือขายแรงงานนอกระบบ, เครือขายสลัมส่ีภาค, เครือขายสหภาพแรงงานระหวาง
ประเทศ สํานักงานประเทศไทย, เครือขายองคกรเอกชนดานแรงงานขามชาติ, มูลนิธิชุมชนไทย, มูลนิธิผูหญิง
, มูลนิธิเพ่ือนหญิง ,  ศูนยประสานงานเครือขายประชาชน  , สภาเครือขายผูปวยจากการทํางานฯ , สมาพันธ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ, สหพันธแรงงานขนสงระหวางประเทศ สํานักงานประเทศไทย, สหพันธแรงงาน
นานาชาติ ประจําประเทศ, สหพันธแรงงานนานาชาติในกิจการเคมีภัณฑ พลังงาน เหมืองแร แรงงานทั่วไป 
ประจําประเทศไทย และ สหพันธแรงงานในกิจการสาธารณูปโภคระหวางประเทศ ประจําประเทศไทย  

ไดเคลื่อนไหว รณรงค และยื่นขอเสนอตอบุคคล องคกร และหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของกับ
ปญหาผูใชแรงงาน 8 หนวยงาน คือ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี, รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน, 
คณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาล วุฒิสภา, คณะกรรมการสรรหาสมาชิก
วุฒิสภา, คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ, ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ, เลขาธิการอาเซียน และ 
เลขาธิการองคการแรงงานระหวางประเทศ 
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โดยสามารถแบงประเด็นเคลื่อนไหว รณรงค ออกแถลงการณ และยื่นขอเสนอตอหนวยงาน
ตางๆ ได 2 ประเด็นหลัก 13 ขอเรียกรอง ประกอบดวย ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับผูใชแรงงานโดยตรง 6 
เร่ือง กับ ประเด็นอ่ืนๆ 7 เร่ือง  

1.1 ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับผูใชแรงงานโดยตรง (ท้ังแรงงานไทยและแรงงานขามชาติ) 
1.1.1 การตรวจสอบสํานักงานประกันสังคม ในเรื่องโครงสรางการบริหารงาน, การนํา

เงินกองทุนประกันสังคมไปใชโดยผิดวัตถุประสงค , สิทธิประโยชนของผูใชแรงงาน
และผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

1.1.2 กรรมการไตรภาคี คือ การตรวจสอบการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคี การยื่นคัดคานผล
การเลือกตั้งกรรมการไตรภาคีที่ เกี่ยวกับประกันสังคม และ การละเมิดสิทธิ
ผูประกันตนในการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคี 

1.1.3 ดานกฎหมาย 
1.1.3.1 การเสนอรางกฎหมาย คือ รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.... (ฉบับผูใช

แรงงาน) , รางพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.... (ฉบับบูรณาการ ที่ผูใชแรงงานมีสวนรวมกับ
ทุกฝายในการราง) และ รางพระราชบัญญัติสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงาน
ในงานรับไปทําที่บาน พ.ศ.... 

1.1.3.2 การรับรางกฎหมาย คือ อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 
87 และ 98 

1.1.3.3 การทักทวงกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติการทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 , 
นโยบายการแปรรปูรัฐวิสาหกิจ 

1.1.4 การเรียกรองคาจางที่เปนธรรม และการคุมครองสิทธิแรงงานในกลุมแรงงานนอก
ระบบ แรงงานเหมาคาแรง และ แรงงานขามชาติ 

1.1.5 การคํานึงถึงผลกระทบตอคนงาน จากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ เชน การแกไขปญหา
สินคาราคาแพง คาจางที่ไมพอตอการดํารงชีพ  

1.1.6 การจัดตั้งสหภาพแรงงานขาราชการ 
1.2 ประเด็นอ่ืนๆ 

1.2.1 การคัดคาน ราง “พระราชบัญญัติจดัระเบียบการชุมนุมในที่สาธารณะ”  
1.2.2 การเคลื่อนไหวทวงคืน ปตท. 
1.2.3 การเคลื่อนไหวใหยุติการดําเนินคดีเอาผิดกับ 10 แกนนํา ที่ทําหนาที่ปกปอง

ผลประโยชนของประชาชน 
1.2.4 การจัดเวที “ทาทีของเครือขายภาคประชาชน ตอนายสมัคร สุนทรเวช” 
1.2.5 การแถลงการณ “ประณามการใชความรุนแรง” 
1.2.6 การเสนอใหพิจารณาผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา ที่สรรหาโดยภาคแรงงาน 
1.2.7 การออกแถลงการณ “ทาทตีอสถานการณการเมืองปจจุบัน” 

 
มีรายละเอียดแตละเรื่อง ดังตอไปน้ี 
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ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับผูใชแรงงานโดยตรง  
 
(1) การตรวจสอบสํานักงานประกันสังคม ในเร่ืองโครงสรางการบริหารงาน, การนําเงินกองทุน
ประกันสังคมไปใชโดยผิดวัตถุประสงค , สิทธิประโยชนของผูใชแรงงานและผูประกันตนในระบบ
ประกันสังคม 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน เพ่ือย่ืนหนังสือเรียกรองเรื่อง (1) ใหสํานักงานประกันสังคมตองมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสราง
การบริหารงานสํานักงานประกันสังคม ใหมีความโปรงใส เปนธรรม มีสวนรวมของผูประกันตน มีความ
คลองตัวในการบริหารงานในรูปแบบขององคการมหาชน และขยายการคุมครองไปสูผูใชแรงงานสวนอื่นที่ยัง
ไมไดรับการคุมครอง เชน แรงงานนอกระบบ ฉะนั้นจึงควรใหมีการแกไขพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.
2533 เพ่ือความเปนอิสระในการบริหารงาน (2) การตรวจสอบการใชเงินกองทุนประกันสังคมผิดวัตถุประสงค 
โดยเฉพาะการใชเงินในการจัดทําระบบคอมพิวเตอรวารสนเทศของกระทรวงแรงงาน เปนเงิน 2,800 ลานบาท  

ตอมาในวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 
(คสรท.) และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (สรส.) ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 
ตอนายกรัฐมนตรี หนึ่งในหลายประเด็น คือ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสรางการบริหารงานสํานักงาน
ประกันสังคม   

ตอมาในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดย่ืนหนังสือตอ คุณรสนา 
โตสิตระกูล ประธานกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาล วุฒิสภา ใหมีการ
ตรวจสอบการบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม เนื่องจากพบวามีการใชเงินกองทุนอยางผิดวัตถุประสงค 
การบริหารงานดังกลาวอาจกอผลเสียหายกับกองทุนประกันสังคมและผูประกันตนกวา 9 ลานคน ดังเชนที่
เกิดขึ้นมาแลว ในโครงการตอไปนี้ 

1. โครงการจัดหาและดําเนินการระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงาน ซึ่งไดอนุมัติเงินเมื่อเดือน
สิงหาคม 2549 ทั้งส้ิน 2,894,669,702 บาท (สองพันแปดรอยเกาสิบส่ีลานหกแสนหกหมื่นเกาพันเจ็ดรอยสอง
บาท) ซึ่งการดําเนินโครงการดังกลาวมีการใชงบประมาณที่สูง ไมมีการเปดโอกาสใหบริษัทอื่นๆไดมีสวนรวม
ในการประมูล และท่ีสําคัญโครงการดังกลาว กฤษฎีกาไดตีความวาไมสามารถดําเนินงานไดหากใชรูปแบบ
การดําเนินการเชนเดิมที่ไดขออนุมัติไว  

2. โครงการบาน สปส.1506 ซึ่งเปนการใชเงินกองทุนประกันสังคมปลอยเงินกูผานธนาคารเปน
จํานวน 2,500,000,000 บาท (สองพันหารอยลานบาท) ในชวงป 2548-2549 จึงขอใหมีการตรวจสอบ
โครงการดังกลาววามีขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติเงินกูรูปแบบใด มีความโปรงใสหรือไมหรือเอื้อประโยชน
ตอใคร และโครงการบานจัดสรรที่เสนอตัวเขาโครงการมีหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกอยางไร มีอัตรา
ดอกเบี้ยจากการกูดังกลาวเขากองทุนเปนจํานวนเทาใด และเปนการกอปญหาใหเกิดหนี้เสียที่สงผลกระทบให
เกิดความเสียหายตอกองทุนประกันสังคมหรือไม 

3. โครงการบานมิตรภาพ สปส.-ธอส. เพ่ือที่อยูอาศัยของผูประกันตน โครงการดังกลาวนี้ใช
เงินกองทุนประกันสังคม 3,000,000,000 บาท (สามพันลานบาท) โดยเปนเพียงความเห็นของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานและเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมเทานั้น ไมไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
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ประกันสังคมอยางรอบคอบ นอกจากนี้ระยะเวลาการกูยืมที่ยาวนานถึง 30 ป ซึ่งหากโครงการดังกลาวเปน
ปญหาหนี้เสียก็จะสงผลกระทบตอกองทุนประกันสังคมและจะหาผูรับผิดชอบไมไดในที่สุด   

4. การใชเงินกองทุนประกันสังคมจัดทําเสื้อวันแรงงาน ทั้งนี้สํานักงานประกันสังคมไดใชเงินกองทุน
ประกันสังคมในสวนของงบประชาสัมพันธ จัดทําเสื้อแจกจายในวันแรงงานแหงชาติมาแลวเปนระยะเวลา 3 ป 
ติดตอกัน โดยในปลาสุดวันแรงงานแหงชาติป 2551 ใชงบประมาณ 2,000,000 บาท (สองลานบาท) ซึ่งถือวา
เปนการใชเงินกองทุนประกันสังคมอยางผิดวัตถุประสงค และถือเปนการเลือกปฏิบัติในการใหอยางไมทั่วถึง
แกผูประกันตน 

ตอมาในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดย่ืนขอเสนอเดิมตอรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน เรื่องใหมีการ
ตรวจสอบการบริหารงานสํานักงานประกันสังคม อีกครั้งหนึ่ง 

และในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ไดย่ืนคัดคานการใชเงินกองทุนประกันสังคมผิดวัตถุประสงค ตอ
ปลัดกระทรวงแรงงาน อีกครั้ง โดยครั้งนี้เปนเรื่องของการนํางบประมาณ 1,000 ลานบาท ซึ่งนํามาจาก
งบประมาณบริหารรอยละ 10 ของสํานักงานประกันสังคม (สปส.) ไปซื้อขาวสารแจกผูประกันตนท้ังหมด 9.8 
ลานคน ซึ่งคณะกรรมการสมานฉันทฯ เห็นวาเปนการแกไขปญหาไมถูกจุด และการนําเงินรอยละ 10 ของ
สํานักงานประกันสังคม ไปใชในลักษณะนี้ถือวาขัดตอมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533  

 
(2) กรรมการไตรภาคี คือ การตรวจสอบการเลือกต้ังกรรมการไตรภาคี การยื่นคัดคานผลการ
เลือกต้ังกรรมการไตรภาคีท่ีเกี่ยวกับประกันสังคม และ การละเมิดสิทธิผูประกันตนในการเลือกตั้ง
กรรมการไตรภาคี 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) ไดเขาพบรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือนําเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคีคณะตางๆที่กําลังจะหมดวาระ
ลง และตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการไตรภาคีชุดตางๆขึ้นมาทดแทน โดยมีขอเสนอ 2 เรื่อง คือ (1) การใช
เกณฑอัตราสวนในการกําหนดจํานวนสิทธิในการลงคะแนนเสียง โดยนับจํานวนสมาชิกของสหภาพแรงงาน
ตางๆผูลงคะแนน ในอัตราสวนจํานวนสมาชิก 50 คน ตอ 1 เสียงในการลงคะแนนเลือกตั้ง ทั้งนี้หากจํานวน
สมาชิกของสหภาพนั้นๆมีไมถึง 50 คน ใหสามารถออกเสียงได 1 เสียง (2) ตองเปดโอกาสใหสมาชิก หรือ
กรรมการของสหภาพแรงงานทุกสหภาพแรงงานไดมีสิทธิสมัครเขารับเลือกตั้ง ไมควรกําหนดวาจะตองมาจาก
สภาแรงงานเทานั้น 

ตอมาในวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ไดย่ืนขอเรียกรองตอปลัดกระทรวงแรงงาน 2 เรื่อง คือ  
(1) การตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งและผูลงคะแนนเสียงในการเลือกตั้งกรรมการ

ไตรภาคี ใน 3 ประเด็น คือ (1.1) ผูที่ไดรับการเลือกตั้งฝายนายจางและลูกจาง มีคุณสมบัติครบถวนหรือไม 
(1.2) องคกรสหภาพแรงงานที่ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ยังดําเนินกิจกรรมสหภาพแรงงานอยูอยางตอเนื่อง
หรือไม (1.3) มีการใชสิทธิการเลือกตั้งซ้ําซอนหรือไม  

(2) การยื่นคัดคานผลการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคีที่เกี่ยวกับประกันสังคม เนื่องจากกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานไดจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการไตรภาคี 8 คณะ ในวันอาทิตยที่ 30 พฤศจิกายน 2551 
แบงออกเปน 10 เขตภาคนั้น เพ่ือที่จะใหไดผูที่มีคะแนนสูงสุดในแตละคณะตามที่กําหนดไวเปนผูไดรับการ
เลือกตั้ง ซึ่งคณะกรรมการไตรภาคีที่ เกี่ยวของกับประกันสังคม ที่มีการเลือกตั้งในครั้งนี้มี 3 คณะ 
ประกอบดวย คณะกรรมการประกันสังคม รายละเอียดตามมาตรา 8 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 , 
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คณะกรรมการอุทธรณ รายละเอียดตามมาตรา 86 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ .ศ .2533 และ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน รายละเอียดตามมาตรา 31 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 จากการ
เลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี 3 คณะดังกลาว มีการดําเนินการที่ไมเปนธรรม เชน มีการตัดสิทธิการ
ลงคะแนนเสียงของผูประกันตนในสถานประกอบการขนาดเล็ก จํากัดสิทธิผูประกันตนไมมีการรวมตัวจัดตั้ง
เปนกลุม (ผูเปนลูกจางชั่วคราวของรัฐ ลูกจางองคกรพัฒนาเอกชน และในวันเดียวกันคณะกรรมการ
สมานฉันทแรงงานไทย ยังไดย่ืนขอเรียกรองขอนี้ ตอประธานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติดวย
เชนกัน 
 
(3) ดานกฎหมาย 

(3.1) การเสนอรางกฎหมาย คือ รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.... (ฉบับผูใช
แรงงาน) , รางพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน พ.ศ.... (ฉบับบูรณาการ ท่ีผูใชแรงงานมีสวนรวมกับทุกฝายในการราง) และ ราง
พระราชบัญญัติสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานในงานรับไปทําท่ีบาน พ.ศ.... 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน เพ่ือย่ืนหนังสือเรียกรองใหรัฐบาลรับรางพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน เนื่องจากพบวา
กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงาน ในงานรับไปทําที่บาน พ.ศ.2547 มีขอจํากัดหลายประการ ไดแก 
การคุมครองคาแรงขั้นต่ําของผูรับงานไปทําที่บาน , การไมคุมครองตนทุนการผลิต ในสวนของผูรับงานไปทํา
ที่บาน , การไมสามารถใชสิทธิทางกฎหมายตอผูวาจางหรือเจาของงานที่แทจริงได และ การที่กระทรวง
แรงงานไมบังคับใชกฎกระทรวงฉบับนี้ แมจะประกาศในราชกิจจานุเบกษามานานกวา 2 ป แลวก็ตาม 

ตอมาในวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 
และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 ตอ
นายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ การเรียกรองใหรัฐบาลประกาศใชรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 
พ.ศ.... (ฉบับผูใชแรงงาน) และ รางพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.... (ฉบับบูรณาการ ที่ผูใชแรงงานมีสวนรวมกับทุกฝายในการราง) 

การเรียกรองใหรัฐบาลตองประกาศใชรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.... (ฉบับผูใชแรงงาน) 
เนื่องจากพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน บทบัญญัติหลายประการไม
เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจสังคม และพัฒนาการดานแรงงานสัมพันธ อีกทั้งเพ่ือใหผูใชแรงงานทุก
ประเภทกิจการ ทุกสาขาอาชีพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน สามารถจัดตั้งสหภาพแรงงานได ภายใตระบบ
กฎหมายฉบับเดียวกัน  

การเรียกรองใหรัฐบาลตองประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับบูรณาการรวมของผูใชแรงงาน) เนื่องจากผูใชแรงงานไมสามารถเขา
รับการบริการดานสาธารณสุขตามระบบการประกันตนของสํานักงานประกันสังคมได เมื่อมีอาการเจ็บปวยที่
เกิดขึ้นมาจากการทํางาน หรือการไดรับอุบัติเหตุจาการทํางาน 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (TLSC) รวมกับองคกรแรงงาน
ตางๆ ไดย่ืนขอเรียกรองตอการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอาเซียน ผานเลขาธิการอาเซียน และ
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เลขาธิการองคการแรงงานระหวางประเทศ อีกครั้งหนึ่งในประเด็นเรื่องการผลักดันใหรัฐบาลไทยรับราง
พระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมความปลอดภัย ฯ   

วันที่ 8 พฤษภาคม 2551 รวมกับสภาเครือขายผูปวยจากการทํางานฯ เสนอรางพระราชบัญญัติ
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย ฯ ในโอกาสครบรอบ 15 ป โศกนาฏกรรมเคเดอร ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน 
 และในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดย่ืนขอเสนอของผูใช
แรงงานเพื่อกําหนดเปนนโยบายภาครัฐ ตอนายกรัฐมนตรีคนใหม คือ นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ หนึ่งในหลาย
ประเด็นที่ย่ืน คือ เรียกรองใหรัฐบาลรับรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ..... (ฉบับขอเสนอของผูใช
แรงงาน) และรางพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน พ.ศ..... 
 

(3.2) การรับรางกฎหมาย คือ อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 
และ 98 

เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คส
รท.) และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (สรส.) ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 
ตอนายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ การเรียกรองใหรัฐบาลไทยใหสัตยาบันรับรองอนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และ 98 ซึ่งอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 
87 วาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการคุมครองสิทธิในการรวมตัวกัน และฉบับที่ 98 วาดวยสิทธิในการ
รวมตัวกันเพ่ือเจรจาตอรอง  

ตอมาในวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (TLSC) รวมกับองคกร
แรงงานตางๆ ไดย่ืนขอเรียกรองตอการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอาเซียน ผานเลขาธิการอาเซียน และ
เลขาธิการองคการแรงงานระหวางประเทศ อีกครั้งหนึ่งในประเด็นดังกลาว  

 
(3.3) การทักทวงกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติการทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 และ  

นโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ 
เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คส

รท.) และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (สรส.) ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 
ตอนายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ รัฐบาลตองยกเลิกนโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เนื่องจากเปน
กิจการที่เกี่ยวของกับการกินดีอยูดีของประชาชนและความมั่งคงปลอดภัยของประเทศชาติ ควรเปนส่ิงที่รัฐ
ตองดําเนินการเอง เพ่ือใหแนใจวาจะสรางความเสมอภาคเทาเทียม ในการเขาถึงและใชบริการอยางเปนธรรม
กับคนทุกกลุม 

ตอมาในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดย่ืนขอเสนอตอรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน เรื่องการทักทวง
เนื้อหาในพระราชบัญญัติการทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 เนื่องจากพบวากฎหมายฉบับนี้ออกมาโดยสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ ในชวงที่ประเทศไทยอยูภายใตปกครองแบบเผด็จการ ไมมีการทําประชาพิจารณ ไมมีการ
หารือกับผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรง และออกมาในวันเดียวกับกฎหมายความมั่นคงภายในของประเทศไทย
และยังเห็นวาหากมีการบังคับใชกฎหมายฉบับนี้จะเกิดปญหาตามมามากขึ้น ฉะนั้นจึงเรียกรองใหรัฐบาล
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ยกเลิกเนื้อหาบางสวน เชน การใหอํานาจเจาหนาที่เขาตรวจคนสถานที่ที่สงสัยไดวามีคนตางดาวทํางาน โดย
ไมมีหมายคนในเวลากลางวัน , การหักเงินแรงงานขามชาติเพ่ือสบทบในกองทุนสงกลับ , การใหสินบนนําจับ
แกผูแจงจับ , การชําระคาธรรมเนียมการจางแรงงานตางดาว (levy)  และ การกําหนดลงโทษแรงงานขามชาติ
ที่รุนแรงกวาบทลงโทษตอนายจาง 
 และในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดย่ืนขอเสนอของผูใช
แรงงานเพื่อกําหนดเปนนโยบายภาครัฐ ตอนายกรัฐมนตรีคนใหม คือ นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ หนึ่งในหลาย
ประเด็นที่ย่ืน คือ เรียกรองใหรัฐบาลทบทวนพระราชบัญญัติการทํางานคนตางดาว พ.ศ.2551 
 
(4) การเรียกรองคาจางท่ีเปนธรรม และการคุมครองสิทธิแรงงานในกลุมแรงงานนอกระบบ 
แรงงานเหมาคาแรง และ แรงงานขามชาติ  

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย เครือขายปฏิบัติการเพื่อแรงงานขามชาติ 
(ANM) และเครือขายองคกรดานแรงงานขามชาติ (MWG) ไดเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เพ่ือย่ืน
ขอเสนอตอแนวทางการจัดการและการคุมครองแรงงานขามชาติ ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน โดยมี
ประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ ดานการคุมครองสิทธิแรงงานขามชาติ ดานความปลอดภัยในการทํางานของแรงงาน
ขามชาติ และดานแนวนโยบายการจัดการแรงงานขามชาติ  

ตอมาเมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 
และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 ตอ
นายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ การเรียกรองคาจางที่เปนธรรม เนื่องจากคาใชจายในการดํารงชีพ
ของลูกจางตอวันสูงมาก ในขณะที่คาจางขั้นต่ําปจจุบันไมถึง 200 บาท เพ่ือใหแรงงานสามารถดํารงชีพอยูได
ในสังคมปจจุบันอยางมีคุณภาพพอสมควร จึงเสนอคาจางขั้นต่ําตองเปน 233 บาทตอวัน โดยใหยึดถือเปน
อัตราเดียวกันหมดทั่วประเทศ  

และประเด็นการคุมครองสิทธิแรงงานในกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานเหมาคาแรง และ แรงงาน
ขามชาติ เรียกรองใหมีการคุมครองสิทธิแรงงาน รัฐบาลตองมีมาตรฐานในการควบคุมดูแลเพ่ือคุมครองสิทธิ
แรงงานที่มีมาตรฐานในการตรวจสอบและเอาผิดตอผูกระทําผิด อีกทั้งกลไกรูปแบบในการใหสิทธิตอผูใช
แรงงานที่ดีกวาเดิม ทั้งในสวนของแรงงานในระบบ แรงงานเหมาคาแรง และแรงงานนอกระบบ เชน ผูรับงาน
ไปทําที่บาน  แรงงานภาคเกษตร คนขับรถรับจางประเภทตางๆ ฯลฯ อีกทั้งตองใหสิทธิดานแรงงานและการ
คุมครองตอแรงงานขามชาติ ทั้งนี้สิทธิดานตางๆ ตองเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยครอบคลุมไปถึงเรื่องคาจาง 
สวัสดิการ สิทธิในการรวมตัวและเจรจาตอรอง อีกทั้งสิทธิในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานและสุขอนามัย 

ตอมาในวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย  รวมกับองคกรแรงงาน
ตางๆ ไดย่ืนขอเรียกรองตอการประชุมรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอาเซียน ผานเลขาธิการอาเซียน และ
เลขาธิการองคการแรงงานระหวางประเทศ อีกครั้งหนึ่ง ในประเด็นเรื่องการกําหนดคาจางที่เปนธรรม , การ
คุมครองแรงงานนอกระบบ โดยเสนอใหทุกรัฐบาลในอาเซียนออกกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ ภายใต
หลักมาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ และเรียกรองใหสํานักงานประกันสังคมตองคุมครอง
แรงงานทุกระบบอยางทั่วถึง , การบังคับใหมีการคุมครองสิทธิแรงงานขามชาติ ใหเปนมาตรฐานเดียวกันกับ
สิทธิแรงงานในประเทศนั้นๆรวมถึงการสรางกลไกในการสงเสริมและคุมครองสิทธิแรงงานขามชาติอยางเปน
รูปธรรม 
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ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดย่ืนขอเสนอตอรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน เรื่องใหมีการคุมครองสิทธิ
แรงงานนอกระบบอีกครั้งหนึ่ง 
 และในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดย่ืนขอเสนอของผูใช
แรงงานเพื่อกําหนดเปนนโยบายภาครัฐ ตอนายกรัฐมนตรีคนใหม คือ นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ หนึ่งในหลาย
ประเดน็ที่ย่ืน คือ ขอเสนอกรณีแรงงานนอกระบบ และแรงงานเหมาคาแรง 
 
(5) การคํานึงถึงผลกระทบตอคนงาน จากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ เชน การแกไขปญหาสินคา
ราคาแพง คาจางท่ีไมพอตอการดํารงชีพ  

เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเปนวันกรรมกรสากล  คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คส
รท.) และสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (สรส.) ไดเสนอขอเรียกรองวันกรรมกรสากล ประจําป 2551 
ตอนายกรัฐมนตรี ประเด็นหนึ่งที่สําคัญ คือ ใหรัฐบาลมีการควบคุมราคาสินคา ใหราคาสินคามีความเปนธรรม 
เพ่ือใหคนงานสามารถดํารงชีพอยูไดอยางเหมาะสม ไมใหมีการขึ้นราคาไปในอัตราที่สูงกวาที่เปนอยูใน
ปจจุบัน 

ตอมาในวันที่ 15 มิถุนายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับศูนยประสานงาน
เครือขายประชาชนไดเปดสภาประชาชนสมัยวิสามัญ ญัตติ “ขาวยากหมากแพง” เพ่ือนําเสนอปญหาและแนว
ทางแกไขปญหาที่เกิดจากวิกฤตขาวยากหมากแพง ณ หองประชุมมาลัย คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และในวันที่ 24 มิถุนายน 2551 ไดเคล่ือนไหวผลักดันใหรัฐบาลมีมาตรการในการควบคุมและ
แทรกแซงราคาสินคาที่มีความจําเปนในการอุปโภคบริโภคในชีวิตประจําวัน และผลักดันใหมีการปรับคาจาง
ของผูใชแรงงานใหมีความเหมาะสมตอการดํารงชีพในสภาพเศรษฐกิจที่มีคาครองชีพสูงเชนปจจุบัน รวมกับ 
เครือขายองคกรภาคประชาชนตางๆ ณ หมุดอภิวัตน 2475 ลานพระบรมรูปทรงมา เพ่ือเคลื่อนขบวนไปยัง
รัฐสภา  

ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 ไดย่ืนขอเสนอตอรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานอีกครั้งหนึ่ง เรื่องใหมีการ
แกไขปญหาสินคาราคาแพง และคาจางที่ไมพอตอการดํารงชีพ  

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2551 ไดย่ืนขอเสนอของผูใชแรงงานเพื่อกําหนดเปนนโยบายภาครัฐ ตอ
นายกรัฐมนตรีคนใหม คือ นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ หนึ่งในหลายประเด็นที่ย่ืน คือ ขอเสนอเพื่อแกไขปญหา 
“ผลกระทบตอคนงาน จากวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ” เพ่ือพิจารณาเปนแนวทางและหลักการในการ
ดําเนินการตอไป ประกอบดวย ขอเสนอการแกไขปญหาระยะส้ัน คือ  ใหกระทรวงแรงงานตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบสถานประกอบการที่มีปญหา , การผลักดันแกไขการประกันการวางงานของประกันสังคม ในเรื่องที่
เกี่ยวกับแรงงานสูงอายุ, ต้ังกองทุนใหความชวยเหลือจายเงินชดเชยแกคนงานที่ไมไดรับคาชดเชย, มีการตั้ง
กองทุนเงินกูยืมแกลูกจาง เพ่ือใหมีการสรางอาชีพใหม, การยกเลิกภาษีมูลคาเพ่ิม, กําหนดใหสถาน
ประกอบการเปดเผยขอเท็จจริงในการประกอบการ และขอเสนอการแกไขปญหาระยะยาว คือ รัฐตองเรงการ
สรางงานในชนบทที่ย่ังยืน , จัดตั้งสถาบันฝกคนตกงาน (re-training) เพ่ิมศักยภาพใหคนงานพรอมกลับสู
ตลาดแรงงาน, การบังคับใชกรอบ OECD และ Code of Conduct 

และในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 ไดย่ืนขอเสนอเพ่ือแกไขปญหา “ผลกระทบตอคนงาน จาก
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ”ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน อีกครั้งหนึ่ง 
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(6) การจัดต้ังสหภาพแรงงานขาราชการ 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดออกแถลงการณสนับสนุนการ

รวมตัวจัดตั้งสหภาพขาราชการ ซึ่งเปนการรวมตัวตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2550 มาตรา 64 
แตรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี นายจักรภพ เพ็ญแข ไมเห็นดวย โดยเห็นวาการรวมตัวเปนสหภาพ
ของขาราชการเปนการเขาสูระบอบอํามาตยาธิปไตยของระบบราชการ และคิดวาสหภาพแรงงานไมมีความ
จําเปนเพราะจะทําใหเกิดความไมสงบ แตคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดเห็นวาการรวมตัวกันจัดตั้ง
สหภาพขาราชการ ถือเปนการกาวเขาสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบขาราชการ ใหหลุดพนจาก
ระบอบอํามาตยาธิปไตยซึ่งเปนการปกครองแบบอํานาจนิยม เปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางระบบการ
บริหารงานราชการที่เปนประชาธิปไตย และยังเปนกลไกซึ่งกอใหเกิดกระบวนการตรวจสอบการบริหาร
ราชการภายในตัวเองทําใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน 
 
ประเด็นอ่ืนๆ 
 
(1) การคัดคาน ราง “พระราชบัญญัติจัดระเบียบการชุมนุมในที่สาธารณะ” 

เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดออกแถลงการณคัดคาน ราง 
“พระราชบัญญัติจัดระเบียบการชุมนุมในที่สาธารณะ” เนื่องจากเห็นวาเปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพในการ
รวมตัวของประชาชนเพื่อแสดงออกและนําเสนอความคิดเห็น ตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2550 มาตรา 63  

 
(2) การเคลื่อนไหวทวงคืน ปตท. 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดเคล่ือนไหวทวงคืน ปตท. 
รวมกับสมาพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
 
(3) การเคลื่อนไหวใหยุติการดําเนินคดีเอาผิดกับ 10 แกนนํา ท่ีทําหนาท่ีปกปองผลประโยชนของ

ประชาชน 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดย่ืนจดหมายตอผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติ พลตํารวจเอก เสรีพิศุทธ  เตมียาเวส ใหยุติการดําเนินคดีเอาผิดกับ 10 แกนนํา ที่ทําหนาที่
ปกปองผลประโยชนของประชาชน จากเหตุการณการชุมนุมที่หนารัฐสภา เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2550 
เนื่องจากเห็นวาการออกหมายเรียกและดําเนินคดีตอบุคคลทั้ง 10 นั้นไมมีความชอบธรรม จึงเรียกรองใหยุติ
การดําเนินคดีทุกกรณีตอบุคคลดังกลาว คือ นายจอน  อ้ึงภากรณ  นายสาวิทย  แกวหวาน นายศิริชัย  ไม
งาม นายไพโรจน  พลเพชร นายพิชิต  ชัยมงคล นายอํานาจ  พละมี นายอนิรุตน  ขาวสนิท นายนัดเซอ  ยี
หะหมัด น.ส.สารี  อองสมหวัง  และ น.ส.สุภิญญา  กลางณรงค   
 
(4) การจัดเวที “ทาทีของเครือขายภาคประชาชน ตอนายสมัคร สุนทรเวช” 

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับองคกรภาคประชาชน
ตางๆ จัดเวที “ทาทีของเครือขายภาคประชาชนตอนายสมัคร สุนทรเวช” ณ หองประชุม มูลนิธิพิพิธภัณฑ
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แรงงานไทย นิคมรถไฟมักกะสัน ราชเทวี กรุงเทพฯ เพ่ือแสดงทาทีและความเห็นตอ นายสมัคร สุนทรเวช ใน
ประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวกับสถานการณการเมืองปจจุบันที่เกิดขึ้น  

 
(5) การแถลงการณ “ประณามการใชความรุนแรง” 

เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย และเครือขายสหภาพแรงงาน
ระหวางประเทศ สํานักงานประเทศไทย (UNI-TLC) ไดออกแถลงการณ “ประณามการใชความรุนแรง” ที่
เกิดขึ้นในเชาวันที่ 2 กันยายน 2551 จนเปนเหตุใหมีผูเสียชีวิต และไดรับบาดเจ็บหลายราย จึงเห็นวา 

1. ขอประณามกลุมแนวรวมประชาธิปไตยตอตานเผด็จการแหงชาติ (นปช.) ในการเคล่ือนผูชุมนุม
กลุมของตนเองไปที่ทําเนียบรัฐบาล  

2. ขอประณามเจาหนาที่ของรัฐโดยเฉพาะเจาหนาที่ตํารวจ ซึ่งไมมีทาทีที่จะจัดการกับสถานการณการ
ปะทะดังกลาวที่เกิดขึ้นในขณะที่เกิดเหตุ 

3. ขอประณามการประกาศใชพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 
ของรัฐบาล ซึ่งถือเปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพของบุคคล  

4. เรียกรองใหรัฐบาลแสดงความรับผิดชอบตอเหตุการณที่เกิดขึ้นนี้ ดวยการลาออกทั้งคณะ  
 
(6) การเสนอใหพิจารณาผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา ท่ีสรรหาโดยภาคแรงงาน 

เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย เสนอใหคณะกรรมการสรรหา 
สมาชิกวุฒิสภา พิจารณาผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา ที่สรรหามาจากภาคแรงงาน คือ นายสมศักดิ์ โกศัยสุข เปน
คนงานจากภาครัฐวิสาหกิจ ไดรับการเสนอชื่อโดยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการรถไฟแหงประเทศไทย และ 
นายชัยสิทธิ์ สุขสมบูรณ เปนผูนําแรงงานที่โดดเดนจากภาคเอกชน ไดรับการเสนอชื่อโดยสหภาพแรงงาน
ธนาคารกรุงเทพ ใหไดรับการคัดเลือกเปนสมาชิกวุฒิสภา 
    
(7) การออกแถลงการณ “ทาทีตอสถานการณการเมืองปจจุบัน” 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ไดออกแถลงการณเรื่อง “ทาทีตอ
สถานการณการเมืองปจจุบัน” เนื่องจากมีความกังวลตอประเด็นปญหาดังกลาวที่เกิดขึ้นในขณะนี้ จึงมี
ขอเสนอตอฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ คอื  

1. สนับสนุนใหทุกฝายใชแนวทางสันติวิธีในการแกไขปญหา 
2. ไมเห็นดวยกับการฉวยโอกาสในการทํารัฐประหาร  
3. สนับสนุนสิทธิเสรีภาพของสื่อมวลชนในการปฏิบัติหนาที่ตามสายงานของตนเอง 
4. เสนอใหมีบุคคลหรือองคกรกลางมาทําหนาที่รับผิดชอบในการจัดเวทีเพ่ือหาทางออกของความ

ขัดแยง 
5. เสนอใหผูตองหาในกรณีบุกรุกสถานีวิทยุโทรทัศน NBT จํานวน 82 คน ไดรับสิทธิพ้ืนฐานในการ

ประกันตน  
6. มีความเห็นวาการตั้งขอหาตอแกนนําพันธมิตรประชาชนเพื่อประชาธิปไตยและพวก จํานวน 9 คน 

ในขอหากบฏนั้น มีความรุนแรงในการตั้งขอหาเกินกวาเหตุ  
7. ใหรัฐบาลลาออกจากการบริหารประเทศ  
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8. สงเสริมการใชหลักการประชาธิปไตยแกไขปญหาในทุกดาน  
2. การสัมมนา ฝกอบรม และจัดเวทีสาธารณะตางๆ  
 

ในป 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดรวมกับองคกรตางๆ 7 องคกร คือ กลุม
บูรณาการแรงงานสตรี มูลนิธิอารมณ พงศพงัน มูลนิธิเพ่ือนหญิง มูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย มูลนิธิเพ่ือ
แรงงานหญิงแหงเอเซีย (CAW) มูลนิธิฟรีดริค เอแบรท และศูนยยุทธศาสตรวิชาการแรงงานนอกระบบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดสัมมนา ฝกอบรม และจัดเวทีสาธารณะตางๆ รวม 10 คร้ัง แบงประเด็นตาม
กลุมเปาหมายได 3 กลุม คือ (1) กลุมแรงงานไทยในระบบ (2) กลุมแรงงานนอกระบบ (3) กลุมแรงงานขาม
ชาติ ซึ่งแตละกลุม ประกอบไปดวยเรื่องตางๆดังนี้ คือ 

1. กลุมแรงงานไทยในระบบ  
1.1 การจัดสัมมนา “นโยบายแรงงานของรัฐบาลใหม: แรงงานหญิง?”   
1.2 การจัดสัมมนา “ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจ ตอสถานการณการเลิกจาง”   
1.3 การจัดเวทีวิชาการ “การรณรงคเรื่องคาแรง 2551 พลังเพ่ือชีวิตแรงงานที่ดีขึ้น เดี๋ยวนี้”    
1.4 การประชุมสุดยอดผูนําคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ปรับโครงสรางใหม  

2. กลุมแรงงานนอกระบบ  
2.1 การประชุมยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ  
2.2 การจัดเวทีสาธารณะเรื่อง “ปฏิรูปประกันสังคมสูการบริหารงานอยางมีสวนรวมของ

ผูประกันตน และขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ”  
2.3 การจัดคาราวานรณรงคสิทธิแรงงาน 
2.4 การเสวนาเชิงประวัติศาสตรแรงงาน (ภูมิภาค) “แรงงานไทยไมไรราก” 

3. กลุมแรงงานขามชาติ 
3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “บทบาทขบวนการแรงงานกับประเด็นแรงงานขามชาติ”  
3.2 การจัดงานวันแรงงานขามชาติสากล 

 
มีรายละเอียดแตละเรื่อง ดังตอไปน้ี 

 
กลุมแรงงานไทยในระบบ  
(1) การจัดสัมมนา “นโยบายแรงงานของรัฐบาลใหม: แรงงานหญิง?”   

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับกลุมบูรณาการแรงงาน
สตรี และมูลนิธิฟรีดริค เอแบรท ไดจัดสัมมนาเรื่อง “นโยบายแรงงานของรัฐบาลใหม: แรงงานหญิง?”  ณ 
โรงแรมเซ็นจูรี่ปารค กรุงเทพ ฯ ในงานมีการแถลงขาวขอเสนอจากผูใชแรงงานหญิงตอรัฐบาลใหม , การ
อภิปรายหัวขอ “ศูนยเล้ียงเด็ก – คืบหนาไปถึงไหนและควรปรับแนวทางรณรงคอยางไร”, การเสวนาเรื่อง
แรงงานหญิง – บทบาทในไตรภาคี และแนวทางสงเสริม 
 
(2) การจัดสัมมนา “ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจ ตอสถานการณการเลิกจาง”   
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เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับ มูลนิธิพิพิธภัณฑ
แรงงานไทย จัดสัมมนา “ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจ ตอสถานการณการเลิกจาง” ณ หองประชุม มูลนิธิ
พิพิธภัณฑแรงงานไทย นิคมรถไฟมักกะสัน ราชเทวี กรุงเทพฯ พบวา สภาพปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน คือ 
ลูกจาง Sub Contract / Out Source หรือเหมาคาแรงถูกเลิกจางกอน, โรงงานหองแถวและแรงงานนอกระบบ
ไดรับผลกระทบในอันดับตอมา, การลดวันทํางาน ลดชั่วโมงการทํางาน ตัดลวงเวลา, ยอดสั่งสินคาลดลง มี
การชะลอตัว และการใชมาตรา 75  ของนายจาง 

ตอมาในเรื่องการแกปญหา มีการใชยุทธศาสตรการดําเนินงานของสหภาพแรงงาน (ระยะส้ัน) คือ 
ขอเรียกรองเกี่ยวกับความมั่นคงในการทํางาน , ใชกลไกการเจรจาตอรองและแรงงานสัมพันธในการแกปญหา
รวมกัน, ต้ังคณะทํางานเฝาระวังปญหาและตรวจสอบ พรอมใหความชวยเหลือคนงาน และ การใหการศึกษา
คนงาน เพ่ือสามารถวิเคราะหสถานการณเหลานี้ได 

และยุทธศาสตรการดําเนินงานของสหภาพแรงงาน (ระยะยาว) คือ คนงานรวมกันจัดตั้งกองทุนเงิน
ออม เพ่ือเปนกองทุนในการบรรเทาปญหา , ย่ืนขอเรียกรองในเรื่องกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, การรวมตัวอยาง
เขมแข็งของคนงาน เพ่ือเรียกรองเรื่องรัฐสวัสดิการ, รณรงคใหแรงงานนอกระบบและแรงงานขามชาติ มาอยู
ในระบบและเขาสูประกันสังคมทั้งหมด และ รณรงคใหคนงานรวมตัวเขมแขง็ สรางฐานเสียงทางการเมือง เพ่ือ
ตอรองกับพรรคการเมืองในการกําหนดนโยบาย 
 
(3) การจัดเวทีวิชาการ “การรณรงคเร่ืองคาแรง 2551 พลังเพื่อชีวิตแรงงานที่ดีข้ึน เดี๋ยวนี้”   
 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) รวมกับมูลนิธิเพ่ือ
แรงงานหญิงแหงเอเซีย (CAW) ไดจัดเวทีวิชาการ “การรณรงคเรื่องคาแรง 2551 พลังเพ่ือชีวิตแรงงานที่ดีขึ้น 
เดี๋ยวนี้” ณ โรงแรมบางกอกพาเลซ กรุงเทพฯ เพ่ือใหเทาทันตอสถานการณคาครองชีพในปจจุบันที่ยกระดับ
สูงขึ้นเปนอยางมากอันสงผลกระทบตอพ่ีนองผูใชแรงงาน ในงานมีการเสวนาในประเด็นณรงคตางๆ เชน  การ
รณรงคเรื่องคาแรงในประเทศไทย , การรณรงคเรื่องคาแรงในภูมิภาคเอเชีย , ความมั่นคงของคาแรงใน
ประเทศฟลิปปนส , ความเปนจริงเรื่องคาแรงในบังกลาเทศ , ILO และคาแรงที่เหมาะสม , การตอสูเรื่อง
คาแรงขั้นต่ําในฮองกง และ คาแรงมาตรฐานในเอเชีย ทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
(4) การประชุมสุดยอดผูนําคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ปรับโครงสรางใหม  

เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดจัด “การประชุมสุดยอดผูนํา
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย”: ปรับโครงสรางใหม “เปล่ียนแปลงตัวเองใหแข็งแกรงเพ่ือเปล่ียนแปลง
โลกในที่สุด ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ปารค กรุงเทพฯ  

เนื่องดวย Trade Union Solidarity Centre of Finland (SASK) รวมกับคณะกรรมการสมานฉันท
แรงงานไทย ไดจัดทํางานวิจัย “การศึกษาโครงสรางกระบวนการแรงงานไทย” ซึ่งจากการวิจัยดังกลาวทําให
เห็นถึงรูปแบบการรวมตัวของขบวนการแรงงานไทยในระดับตางๆ ไมวาจะเปนสหภาพแรงงาน สหพันธ
แรงงาน ฯลฯ และจากงานวิจัยนี้ทําใหเห็นวาโครงสรางของขบวนการแรงงานไทยปจจุบันเปนปจจัยหนึ่งที่ทํา
ใหขบวนการแรงงานไทยไมเขมแข็ง ไมเปนเอกภาพ แมการทํางานของคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย
จะมคีวามสําเร็จระดับหนึ่ง  
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แตก็พบวาโครงสรางองคกรในรูปแบบปจจุบันเปนการรวมตัวแบบหลวมๆ ทําใหการทํางานไมมี
ประสิทธิภาพ ขาดพลังและความมีสวนรวมจากสมาชิกซึ่งคือคนงาน จากสภาพปญหาขางตนนี้จึงมีความ
จําเปนในการจัด “การประชุมสุดยอดผูนําคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย”: ปรับโครงสรางใหม 
“เปล่ียนแปลงตัวเองใหแข็งแกรงเพ่ือเปล่ียนแปลงโลกในที่สุด เพ่ือนําเสนอผลการศึกษาโครงสรางขบวนการ
แรงงานไทย และนําไปสูการเสนอใหมีการปรับโครงสรางคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ที่จะทําให
ขบวนการแรงงานไทยเขมแข็ง  
 
กลุมแรงงานนอกระบบ  
(1) การประชุมยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ  

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย และมูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย 
โดยการสนับสนุนจากแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ไดรวมกันจัดการประชุมยุทธศาสตร
แรงงานนอกระบบ ณ หองประชุมมูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย โดยการสัมมนาดังกลาวจัดขึ้นเพ่ือกําหนด
แผนงานและยุทธศาสตรในการดําเนินโครงการสรางความรวมมือระหวางแรงงานในระบบและนอกระบบ ใหมี
ความเชื่อมโยงตอเนื่องกับโครงการอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง โครงการนโยบายสาธารณะแผนคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ และโครงการพัฒนาศักยภาพผูนําและเครือขายแรงงานนอกระบบ ใหมีความเชื่อมโยงกัน
อยางเปนรูปธรรมและมีผลการดําเนินงานที่เต็มศักยภาพตอไป 

 
(2) การจัดเวทีสาธารณะเรื่อง “ปฏิรูปประกันสังคมสูการบริหารงานอยางมีสวนรวมของ

ผูประกันตน และขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ”  
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย มูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย 

มูลนิ ธิ อ า รมณ  พงศพ งัน  มู ลนิ ธิ เ พ่ื อนหญิ ง  และ ศูนย ยุทธศาสตร วิ ชาการแรงงานนอกระบบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยการสนับสนุนจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ไดกําหนดจัดเวทีสาธารณะเพื่อนําเสนอความตองการของกลุมผูใชแรงงานในประเด็นนโยบายการคุมครอง
และการขยายหลักประกันทางสังคมของภาครัฐตอผูใชแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ในหัวขอเรื่อง “ปฏิรูป
ประกันสังคมสูการบริหารงานอยางมีสวนรวมของผูประกันตน และขยายการคุมครองสูแรงงานนอกระบบ” ณ 
หองประชุมสโมสรตํารวจ ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ  

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือนําเสนอความตองการของกลุมผูใชแรงงาน โดยเฉพาะในประเด็นนโยบายการ
คุมครองและการขยายหลักประกันทางสังคมของภาครัฐตอผูใชแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ผานกลไก
เครื่องมือที่มีอยูอยางคือสํานักงานประกันสังคม เพ่ือผลักดันใหเกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงรูปแบบการ
บริหารงานสํานักงานประกันสังคม การขยายสิทธิประโยชนคุมครองใหแกผูประกันตนและการขยายความ
คุมครองไปสูผูประกอบอาชีพในภาคเศรษฐกิจนอกระบบที่ไมไดรับการคุมครอง  
 
(3) การจัดคาราวานรณรงคสิทธิแรงงาน 

โดยมีการจัดคาราวานรณรงคสิทธิแรงงาน 2 ครั้ง (1) ในพ้ืนที่ยานอุตสาหกรรมภาคตะวันออก จังหวัด
ชลบุรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2551 ณ ตลาดโดม ต.สัตหีบ ชลบุรี (2) ในพ้ืนที่ยานอุตสาหกรรมออมนอย 
ออมใหญ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2551 ณ ตลาดนิศาชล สมุทรสาคร  



             คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) 
                    Thai Labour Solidarity Committee (TLSC.) 

สํานักงานประสานงาน ๕๐๓/๒๐ ถนนนิคมรถไฟ มักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
โทรศัพท/โทรสาร ๐-๒๖๕๔-๗๖๘๘ อีเมลฝายวิชาการ  prachachon_thai@hotmail.com  

 Website: www.unithailand.org   
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กิจกรรมนี้ทําใหทราบถึงความหลากหลายของประเด็นปญหาของผูใชแรงงาน ซึ่งมีความหลากหลาย
มากมาย ทําใหเห็นวาผูใชแรงงานไมไดรับขอมูลขาวสารในเรื่องสิทธิของตนเองที่พึงไดรับอยางสมควร ทราบ
ถึงประเด็นปญหารวมที่เปนประเด็นสําคัญของแทบทุกกลุมปญหา คือ เร่ืองการบริการทางดานสาธารณสุขที่
ยังไมครอบคลุมทั่วถึง และไดขอสรุปวาประเด็นขอเสนอเพื่อพัฒนาการบริการดานสาธารณสุขจึงควรจะเปนธง
รวมในการเคลื่อนไหว 

กิจกรรมตางในการจัดคาราวานรณรงคประกอบดวย 
- การถามตอบปญหา 
- เสวนาสะทอนปญหาจากการจางงานที่ไมเปนธรรม จากผูประสบปญหา ไมวาจะเปนแรงงานนอก

ระบบ แรงงานเหมาคาแรง แรงงานในระบบ ประเด็นปญหาดานสาธารณสุข ส่ิงแวดลอม ฯลฯ  
- การแสดงศิลปวัฒนธรรม โดย วงภราดร 
- นิทรรศการแรงงานนอกระบบ และประกันสังคม 
- การออกรานจําหนายสินคาของเครือขายแรงงานนอกระบบ 
 

(4) การเสวนาเชิงประวัติศาสตรแรงงาน (ภูมิภาค) “แรงงานไทยไมไรราก” 
โดยเปนการจัดเสวนาในวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2551 ณ โรงแรมเดอะแฟมิล่ี เชียงใหม เปนลักษณะ

การบรรยายใหความรู โดยแบงการบรรยายออกเปน 3 ชวง ประกอบดวย 
- ประวัติศาสตรแรงงานไทย และวิวัฒนาการขบวนการแรงงานไทย  
- สิทธิและสวัสดิการของแรงงานในสถานประกอบการ  
- สิทธใินการรวมตัวจัดตั้งองคกรแรงงาน  
นอกจากนี้ไดมีการนําเสนอรูปแบบเทียบเคียงในการรวมตัวกันระหวางแรงงานในระบบและแรงงาน

นอกระบบที่สามารถทําใหสอดคลองกันได เพ่ือปฏิบัติงานรวมกันตอไปในอนาคต 
 
กลุมแรงงานขามชาต ิ
(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “บทบาทขบวนการแรงงานกับประเด็นแรงงานขามชาติ”  

เมื่อวันที่ 21-23 มีนาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย (คสรท.) รวมกับ มูลนิธิ 
เฟดริค เอแบรทฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “บทบาทขบวนการแรงงานกับประเด็นแรงงานขามชาติ” เพ่ือระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรวมมือของขบวนการแรงงานกับองคกรพัฒนาเอกชนในประเด็นแรงงานขามชาติ 
ณ โรงแรมเซ็นทรัลเพลส จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีประเด็นประชุม ดังนี้ คือ การนําเสนอภาพรวมประเด็น
แรงงานขามชาติ , การสัมมนากลุมยอย เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรในการรณรงคประเด็นแรงงานขามชาติ ,   
การศึกษาดูงานประเด็นแรงงานขามชาติในพ้ืนที่ , การเสวนาเรื่องการรวมกลุมแรงงานขามชาติ , การ
อภิปรายทั่วไปเรื่องความเปนไปไดในการนําหลักการมาประยุกตใชในบริบทประเทศไทย และ การเสวนากลุม
ยอยเรื่องบทบาทสหภาพแรงงานในการสงเสริมการรวมกลุมแรงงานขามชาติ 
 
(2) การจัดงานวันแรงงานขามชาติสากล 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย รวมกับเครือขายปฏิบัติการเพื่อ
แรงงานขามชาติ จัดกิจกรรมวันแรงงานขามชาติสากล ณ สํานักงานกลางคริสเตียน เชิงสะพานหัวชาง  


