
รายงานผลการสํารวจ สภาพปญหาและความตองการของ 

แรงงานหญิงท่ีถูกเลิกจางและถูกลดเวลาทํางาน 
จัดทาํโดย 

กลุมบูรณาการแรงงานสตรี 
 

1. บทนํา 

วิกฤตเศรษฐกจิที่เริ่มตนจากตางประเทศกําลังสงผลกระทบตอประเทศไทยมากขึน้เรื่อยๆ 

รัฐบาลและกระทรวงแรงงานไดประกาศมาตรการชวยเหลือออกมาแลวจํานวนหนึ่ง มีเปาหมายทั้งเพ่ือ

กระตุนเศรษฐกิจโดยทัว่ไปและเพื่อชวยเหลือแรงงานทีถ่กูเลิกจาง 

อุตสาหกรรมที่ปดกิจการและเลิกจางแรงงานจํานวนมาก สวนหนึ่งไดแก กิจการดานสิ่งทอ 

ช้ินสวนอีเลกทรอนิกสและคอมพิวเตอร  ซ่ึงเปนกิจการที่ผูใชแรงงานสวนใหญเปนผูหญิง  เชน แรงงานที่

ถูกเลิกจางใน จ. อยุธยา จํานวนทั้งหมด 6,239 คน (1 มค. 51- 19 มค.52) เปนผูหญิง 3,832 คน หรือ 

รอยละ 61 

ที่ผานมา หลายฝายใหความหวงใยประเด็นผลกระทบวิกฤตเศรษฐกจิตอผูใชแรงงาน แตยังไม

คอยมีการกลาวถึงแรงงานหญิงเปนการเฉพาะ ทั้งที่แรงงานหญิงที่ถูกเลิกจางหรือลดวันทาํงาน มักมี

ปญหาและความตองการตางจากแรงงานชาย เพราะนอกเหนือจากการทาํงานอาชีพเพื่อหารายไดแลว 

แรงงานหญิงยังตองรับบทบาทในการดแูลครอบครัว โดยเฉพาะการดูแลสมาชิกที่ยงัเล็กหรือพึ่งพาตนเอง

ไมได เมื่อถูกเลิกจาง นอกจากขาดรายไดแลว  แรงงานหญิงยังไดรับผลกระทบที่สําคัญ  คือ  

• มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลและความชวยเหลือนอยกวา เพราะมีภาระตองดูแลครอบครัว 

• มีแนวโนมที่จะตองกลายเปนแรงงานนอกระบบ และไมไดรับการคุมครองทางสังคม 

•  มีแนวโนมที่จะยากจนมากขึ้น เนื่องจากรายไดนอยลง และตองแบกรับภาระหลายดาน 
 

การสํารวจครัง้นี้ จัดทําขึ้นดวยความตระหนกัวา การมงีานทาํ คือความมัน่คงที่สําคัญที่สุดของ

แรงงาน ทั้งหญิงและชาย มาตรการปองกันเปนสิ่งที่ดี และการชวยเหลือผูที่ถูกเลิกจางแลวก็เปนความ

จําเปน มาตรการตางๆ ตองสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการที่แตกตางของกลุมเปาหมาย 

เพื่อใหแรงงานเขาถึงและใชประโยชนไดจริง  
 

2. ผลการสํารวจ 
2.1 ขอมูลทั่วไปของแรงงานหญงิที่ถูกเลิกจางและลดเวลาทํางาน 

จากจาํนวนกลุมตัวอยางทีสํ่ารวจ จํานวน 77 คน เปนแรงงานที่ถกุเลิกจางแลัว 62  คน และ

แรงงานทีถู่กลดวันทํางานและมีความเสี่ยงสูงที่จะถูกเลิกจาง จํานวน 15 คน อายุเฉลี่ยของกลุม อยูท่ี 



34.7 ป โดยอายุนอยสุด คือ 19 ป และมากสุด คือ 60 ป รอยละ 35 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

และรอยละ 26 จบระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ทั้งหมดถูกเลิกจางและลดวนัทํางานจาก

กิจการสิ่งทอและกิจการผลิตชิ้นสวนอีเลคทรอนิคส ในจงัหวัดนครปฐม อยุธยา ปทมุธานี และชลบุรี  

ดานครอบครัว แรงงานหญิง รอยละ 55.8 มีสถานภาพสมรสคู คูสมรสมีรายไดเฉลี่ย 6,658 บาท 

ตอเดือน โดยคูสมรส 9 ราย ไมมีรายได กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุตร 1-2 คน  กําลังศึกษาในระดบัตางๆ 

กัน ต้ังแตอนุบาลถึงปริญญา 

กอนถกูเลิกจาง แรงงานหญิงมีรายไดเฉลี่ยที่ 6,082.29 บาทตอเดือน 

หลังถูกเลิกจาง (เฉพาะแรงงานทีถู่กเลิกจางแลว จํานวน 62 คน) แรงงานที่เพิ่งถูกเลิกจางและ

บางสวนที่ถกูเลิกจางเมื่อป 2551 ยังไมมีรายไดจากแหลงไหน ในขณะที่แรงงานบางสวนที่ถูกเลิกจางเมื่อ

ปที่แลว มีรายไดจากงานใหม เชน รับจางทั่วไป ขายของ เย็บผา พับถุง สวนใหญรายไดนอยกวาเดิม คือ 

ไมเกิน 3,000 บาทตอเดือน บางรายที่ประกอบอาชีพพับถุง มีรายไดเดือนละไมถึง 1,000 บาท 

แรงงานสวนใหญยังรักษาสทิธิประกนัสังคมของตนไว ตามมาตรา 39 มีเพียงสวนนอยที่ไมได

เปนสมาชิก และมีแรงงานจาํนวนหนึ่งที่ทาํงานจางเหมาในสถานประกอบการขนาดเล็ก นายจางไมไดทํา

ประกันสังคมใหมาตั้งแตตอนทาํงาน  
 

2.2 ความเดอืดรอนหลังถูกเลิกจาง 

 แรงงานหญิงมีคาใชจายหลกั 4 ดาน คือ  

 1. การบริโภคประจําวนั เปนจํานวนมากที่สุด เฉลี่ย 4,218.75 บาทตอเดือน 

2. การศึกษาของบุตร (สวนใหญ ไดแก คาเดินทางและอาหารกลางวัน) เปนจํานวนรองลงมา 

เฉลี่ย 2,960.61 บาทตอเดือน 

 3. คาที่พัก  เฉลี่ย 2,353.35 บาทตอเดือน 

 4. คาใชจายอืน่ๆ เชน คาน้าํ คาไฟ คาผอนบาน ผอนรถ และสงเงิน ใหพอแม  
           

   นอกจากความเดือดรอนดานคาใชจาย  แรงงานที่ถูกเลิกจางบางสวนยังประสบปญหาการ

ขอรับสิทธิประโยชนจากการเลิกจาง เชน เงินชดเชยตาม พรบ. คุมครองแรงงาน 
 

2.3 ความชวยเหลือที่ตองการ 

1. ดานอาชีพ โดยเฉพาะการใหเงินกูเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพของตนเอง จํานวนเงินที่

ตองการ อยูในชวง 10,000 – 50,000 บาท 

2. การศึกษาของบุตร เชน คาอาหารกลางวัน อุปกรณการเรียน คาเลาเรียน(เอกชน) เงินกู ฯลฯ 

3. เงินชวยเหลอืเพ่ือการดํารงชีพเปนรายเดือน บางรายเสนอวา เดือนละ 3000 บาท 



4. ลดเงินประกันสังคมลงครึ่งหนึ่ง 

5. การฝกอาชีพ เชน ทําอาหาร เสริมสวย ตัดเย็บเสื้อผา  

6. อ่ืนๆ เชน ที่พัก การรับเงินชดเชยกรณีเลิกจางตาม พรบ. คุมครองแรงงาน   
 

3. วิเคราะหขอมูล 

      สาระสําคัญของปญหาและความตองการ ของแรงงานหญิงที่ถกูเลิกจาง มีดังตอไปนี้    

1. รายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ เนื่องจาก 

• รายไดเดิมกอนถูกเลิกจาง แคพอใชจายประจําเดือน ไมมีเงินเก็บสํารองในยามจาํเปน 

• เงินชดเชยที่ไดจากการถูกเลิกจางและประกันวางงานมจํีานวนนอย เนื่องจากคิดจากฐาน

รายไดเดิม ซ่ึงอยูในระดับทีตํ่่า  

• สําหรับคนที่มคีรอบครัวแลว รายไดของสามีเพียงลําพังไมเพียงกับคาใชจายในครอบครัว  

2. คาใชจายหลักของแรงงานสวนใหญ เปนคาใชจายที่จําเปน เชน อาหาร การศึกษาของบุตร และทีพ่ัก  

ถาตัดทอนลงไป จะสงผลกระทบถึงคุณภาพชีวิตของสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะบุตร แมจะมี

โครงการเรียนฟรี 15 ป ซึ่งเปนโครงการที่ดี มีประโยชนตอผูมีรายไดนอย แตครอบครัวยังตอง

รับภาระคาเดินทางและคาอาหารกลางวนัเอง 

3. แรงงานบางสวนที่หางานใหมทําไดแลว สวนใหญไดงานในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ และมีรายได

นอยลง ในขณะที่ตองใชจายเพ่ือรักษาสิทธปิระกันสังคมมากขึ้นเปน 2 เทา  และถาไมรักษาสทิธิ

ดังกลาวก็จะไมไดรับการคุมครองทางสังคมที่สําคัญในระยะยาว เชน การประกนัชราภาพ 

4. แรงงานทีก่ําลังหางานใหมใหความสนใจกับการฝกอาชพีและลงทุนประกอบอาชีพอิสระของตนเอง
มากกวาการเปนลูกจาง เชน คาขาย ปจจุบัน รัฐบาลมโีครงการฝกอาชีพและใหสินเชื่อ ซ่ึงเปนความ

รวมมือระหวาง ธกส. กับสปส.  ทําอยางไร แรงงานหญิงจะเขาถึงและใชประโยชนจากโครงการ

ดังกลาวได 
 

4. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 

1. การจัดตั้งกองทุนใหความชวยเหลือแกแรงงานที่ถกูเลิกจางอยางเรงดวน เพ่ือใหแรงงานมหีลักประกัน

รายไดขั้นต่าํสาํหรับการดํารงชีพ ทั้งของตนเองและของสมาชิกในครอบครัวที่พึ่งตัวเองไมได 

2. จัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติ มีอํานาจหนาที่ในการติดตามตรวจสอบสถานการณการใหความ
ชวยเหลือแกแรงงานที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ  โดย ใหตัวแทนผูใชแรงงาน ท้ังหญิงและ

ชาย มีสวนรวมเปนคณะกรรมการ 



3. จัดโครงการสงเสริมการฝกอาชีพและการลงทุนประกอบกิจการขนาดเล็กสําหรับแรงงานที่ถูกเลิกจาง  
โดยรัฐจัดสรรงบประมาณใหองคกรแรงงาน และสถานประกอบการเปนผูจัดทาํโครงการในพื้นทีย่าน

อุตสาหกรรมและชุมชนตางๆ เนื่องจากการจัดทําโครงการในระดับชุมชนจะทําใหแรงงานหญิงมีโอกาส

มีสวนรวมมากขึน้ ทั้งในดานการบรหิารจดัการและการใชบริการ 

4. การลดเงินสมทบประกนัสังคมตามมาตรา 39 เพ่ือใหแรงงานที่ถูกเลิกจาง ทั้งหญิงและชาย สามารถ

รักษาสถานภาพการเปนผูประกันตนไวได และไดรับการคุมครองในระยะยาว 

 

การมีงานทาํ คือ ความมั่นคงที่สําคัญที่สุดสําหรับแรงงานทกุคน ท้ังหญิงและชาย  การสงเสริม

ใหแรงงานหญงิที่ถูกเลิกจางสามารถทํางานที่ดีไดอีกครั้ง เปนเปาหมายที่สําคัญที่สุด แตในระยะเรงดวน

เฉพาะหนา มาตรการความชวยเหลือแบบใหเปลาที่ถกูตองตรงความตองการและมีประสิทธิผล ก็เปน

ส่ิงจําเปน 
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