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เอกสารประกอบการแถลงขาว  (จํานวน 6 หนา) 
การเปดศูนยรับเรื่องราวรองทุกขและแกไขปญหาผูถูกเลิกจางและวางงาน 

  
 เน่ืองดวยปญหาวิกฤติเศรษฐกิจจากสหรัฐอเมริกาจนเกิดผลกระทบไปทั่วโลก และ
ประเทศไทยเองก็ตกอยูในภาวะดังกลาวอยางยากจะหลีกเลี่ยง วิกฤติครั้งน้ีมีแนวโนมที่จะสงผล
ตอภาคเศรษฐกิจอยางรุนแรง โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมการสงออก ภาคการทองเที่ยว 
และภาคการเกษตร และมีแนวโนมที่จะรุนแรงกวาวิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นมาแลวในป 2540 จน
นํามาสูปญหาการเลิกจางแรงงานอยางมโหฬาร โดยเฉพาะในกลุมแรงงานเหมาคาแรง แรงงาน
รับเหมาชวง แรงงานนอกระบบ และแรงงานขามชาติ 
 จากขอมูลของกระทรวงแรงงาน รายงานวาในรอบป 2551 นับตั้งแตเดือนมกราคมถึง
เดือนธันวาคม พบวามีสถานประกอบการปดกิจการเลิกจางพนักงานไปแลว 597 แหง มีแรงงาน
ถูกเลิกจางอยางนอย 50,000 คน พ้ืนที่ที่มีการเลิกจางมากที่สุด 5 จังหวัดแรกคือ จังหวัด
ปทุมธานี สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา และตาก ตามลําดับ  

โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจางมากที่สุด ไดแก (1) ภาคการผลิตสิ่งทอ สิ่งถัก เครื่อง
แตงกาย ฟอกหนังสัตวและรองเทา (2) การผลิตเครื่องประดับและเฟอรนิเจอร (3) การ
บํารุงรักษาคอมพิวเตอร การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับฮารดแวรและบริการรับทําบัญชี (4) การขาย
ปลีกของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน (5) การผลิตผลิตภัณฑจากแรโลหะ อโลหะ 
ตามลําดับ  

สาเหตุการเลิกจางพบวา เกิดจากภาวะขาดทุนมากที่สุด รองลงมาคือยอดการสั่งซ้ือจาก
ตางประเทศที่ลดลง และมีสาเหตุอ่ืนๆ เชน หมดฤดูกาลผลิตสินคา รวมถึงการลดขนาดองคกร  

กระทรวงแรงงานไดคาดการณตอวาในชวง 6 เดือนแรกของป 2552 จะมีกิจการอยาง
นอยอีก 265 แหง ที่มีแนวโนมจะปดกิจการลง สวนใหญเปนประเภท (1) กิจการผลิตอุปกรณ
และชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส (2) กิจการการผลิตสิ่งทอ เครื่องแตงกาย (3) กิจการผลิตยานยนต
และอุปกรณขนสง (4) กิจการผลิตเครื่องจักร และ (5) กิจการผลิตเฟอรนิเจอร ในพ้ืนที่จังหวัด
ชลบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครราชสีมา ตามลําดับ และทําใหแรงงานอยางนอย 
130,480 คน ตองไดรับผลกระทบจากการถูกเลิกจางในครั้งน้ี 

นอกจากนั้นสภาอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ยังออกมาประเมินวาแรงงาน
ทั้งจังหวัดมีประมาณ 300,000 คน จะมีแนวโนมถูกเลิกจางอยางแนนอนประมาณ 30% หรือ 
อยางนอย 100,000 คน  

สถานการณการเลิกจางดังกลาวที่ปรากฏอยางตอเน่ือง จึงทําใหกระทรวงแรงงาน
สามารถคาดการณไดวาจํานวนตัวเลขผูวางงาน จะมีอยางนอย 2 ลานคนเปนอยางต่ํา ซ่ึงสูงกวา
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จํานวนตัวเลขผูวางงานในป 2540-43 ที่มีเพียง 1 ลาน 5 แสนคน เพราะแรงงานที่ถูกเลิกจาง
ในชวงนั้นยังสามารถกลับไปในภาคชนบทได ชนบทจึงเปนฐานที่รองรับคนที่ไปทํางานใน
กรุงเทพแลวกลับมาบานสวนหนึ่งได แตในปจจุบันที่ดินในภาคชนบทถูกเปลี่ยนเปนพ้ืนที่ตั้งของ
ของโรงงานไปแลวแทบทั้งสิ้น 
 แมวากระทรวงแรงงานจะมีมาตรการในการรับมือกับวิกฤติผูถูกเลิกจางและวางงาน เชน 
มีการอนุมัติเงินจํานวน 5,200 ลานบาท เพ่ือชวยเหลือแรงงาน 3 กลุมหลัก คือ แรงงานที่ถูกเลิก
จาง แรงงานภาคเกษตรในชนบท และผูจบการศึกษาใหม ผาน 3 มาตรการลด คือ ลดการเลิก
จาง ลดการเคลื่อนยายแรงงาน ลดคาครองชีพของลูกจางและผูวางงาน กับ 3 มาตรการเพิ่ม คือ 
เพ่ิมการจางงาน และตําแหนงงาน เพ่ิมทางเลือกในทางประกอบอาชีพ และเพิ่มฝมือแรงงาน 
 แตก็ยังไมเห็นรูปธรรมของการแกไขปญหาที่แทจริง เน่ืองจากการแกไขปญหาผาน 3 
มาตรการลด และ 3 มาตรการเพิ่ม ดังกลาวนั้น เปนเพียงมาตรการระยะสั้นที่ดูหวือหวา ไมใช
มาตรการที่มีประสิทธิภาพอยางยั่งยืนและแทจริง  
 พบวาในสถานการณปจจุบัน  

• ยังไมมีการปรับปรุงกฎหมายแรงงานใหเทาทันการจางงานในยุคปจจุบัน ที่
สวนใหญการจางงานจะเปนลักษณะของแรงงานเหมาคาแรง แรงงานรับเหมาชวง การใช
แรงงานนอกระบบ และการจางแรงงานขามชาติ ตัวอยางที่ เ ห็นไดชัด คือ สํานักงาน
ประกันสังคมไมมีการขยายการคุมครองแรงงานมาสูแรงงานในกลุมดังกลาว ซ่ึงอยางนอยมีถึง 
24 ลานคน ที่กระจายตัวอยูในภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม และภาคการผลิตเพ่ือสงออก ที่ไมมี
หลักประกันใดๆคุมครองทั้งสิ้น ซ่ึงปญหาการเลิกจางในอนาคตอาจทําใหจํานวนแรงงานนอก
ระบบเพิ่มขึ้น และทวีความซับซอนยิ่งขึ้นในชวงป 2552 น้ี 

• กฎหมายประกันการวางงานในกฎหมายประกันสังคม ยังมีเงื่อนไขที่จํากัด
สิทธิประโยชนกรณีแรงงานถูกเลิกจางอยู โดยเฉพาะในกลุมแรงงานผูสูงอายุที่มีอายุ 55 ปขึ้น
ไป จะถูกตัดสิทธิผูไดรับประโยชน  

• ไมมีการตั้งกองทุนชวยเหลือเงินชดเชยแกลูกจางที่ไมไดรับคาชดเชยจาก
นายจาง หรือจัดตั้งกองทุนกูยืมเพ่ือสรางอาชีพใหม รวมถึงการจัดตั้งกองทุนชวยเหลือผูตกงาน
เฉพาะหนา 
 นอกจากนั้นแลวยังพบวาปญหาของผูใชแรงงาน ยังเก่ียวของกับผลกระทบดาน
สิทธิแรงงานในดานตางๆอีกดวยเชนกัน กลาวคือ 

• มีการฉวยโอกาสเลิกจางแรงงานโดยใชขออางเร่ืองวิกฤติเศรษฐกิจ เชน 
กรณีบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากัด ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่สหภาพแรงงานมีการเรียกรองสวัสดิการทุกป จนทําใหนายจางไมพอใจ และใชขออางเรื่อง
วิกฤติเศรษฐกิจมาเลิกจางงาน หรือการเลิกจางในอุตสาหกรรมยานยนต ที่พบวาบริษัทแตละ
แหงมีกําไรสะสมอยางตอเน่ือง และมียอดการผลิตสูงกวาในป 2550 ที่ผานมา มีการประกาศจาย
โบนัสประจําป 2551 มากกวาป 2550 และมีหลายบริษัทมีการขยายโรงงานเพื่อรองรับกําลังการ
ผลิตที่จะมีในอนาคต แตในขณะเดียวกันกลับมีสถานการณการเลิกจางคนงานอยางมากมาย 
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โดยเฉพาะคนงานในระบบเหมาคาแรงที่ถูกเลิกจางเปนจํานวนมาก โดยอางถึงแนวโนมสภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ํา 

• การฉวยโอกาสโดยใชกฎหมายแรงงานเปนเครื่องมือในการจางงานไมเปน
ธรรม เชน การเลือกใชกฎหมายมาตรา 75 ใหหยุดงานวันเวนวัน ดังที่ปรากฏในนิคม
อุตสาหกรรมลําพูน ที่หลายโรงงานเริ่มตัดโบนัส ใหคาจางเทาเดิม แตไมตองมาทํางาน เปนตน 

• การเลิกจางโดยไมไดรับคาชดเชยตามกฎหมาย เชน กรณีโรงงานสิ่งทอแหง
หน่ึงในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานีหลบหนีไมจายคาตอบแทนลูกจางจํานวน 110 
คน 

• การลดอํานาจในการตอรองของสหภาพแรงงาน โดยอางความชอบธรรมจาก
สภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือไมตองปรับเพ่ิมสวัสดิการใหกับลูกจาง หรือสหภาพแรงงานแหงใดที่อยู
ระหวางการเจรจาตอรองจําเปนที่จะใหคงสภาพการจางพนักงานไว  อาจตองนําขอเรียกรองของ
สหภาพแรงงานมาแลกเปลี่ยน 

• แรงงานขาดการรับรูขอมูลสวนราชการ และการเขาถึงความชวยเหลือตางๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

• ในขณะเดียวกันภาครัฐเองก็มองปรากฏการณ “การเลิกจาง” วาเปนเรื่อง
ปกติ โดยขาดการตรวจสอบวาผลการประกอบการยอนหลังของบริษัทแตละแหงที่เลิกจางเปน
อยางไร รวมถึงภาครัฐยังเลือกใหความสําคัญในการมองปญหา เฉพาะที่นายทุน/ผูประกอบการ/
บริษัทวาจะอยูรอดหรือไม มากกวาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอตัวแรงงานและครอบครัว  เชน เม่ือ
แรงงานตกงาน  ไมมีคาใชจายสําหรับการดูแลคนในครอบครอบครัว อาจจะมีการผลักดันใหเด็ก
ออกจากระบบการศึกษาเพื่อมาหางานทําแทน เพ่ือแบงเบาภาระ เปนตน 

• มีกระบวนการปลอยขาวเรื่องการเลิกจางแรงงานผานสื่อมวลชน ซ่ึงอาจจะ
ยังเปนเหตุการณที่ไมเกิดขึ้น แตเม่ือแรงงานทราบขอมูลผานสื่ออาจเกิดความกังวล และขอ
ลาออกจากโรงงานเอง ทําใหทางบริษัทไมตองรับผิดชอบเรื่องคาชดเชยจากการถูกเลิกจาง 
 จากสถานการณและผลกระทบที่กลาวมาขางตน คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 
และองคกรพันธมิตรจํานวน 34 องคกร ไดเล็งเห็นถึงปญหาของผูใชแรงงานที่มีความซับซอน 
และภาครัฐยังขาดการรับรูขอมูลในภาคสวนของผูใชแรงงานโดยตรง พวกเราจึงไดรวมกันจัดตั้ง 
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขและแกไขปญหาผูถูกเลิกจางและวางงาน โดยจัดตั้งเปนศูนยใน
ระดับชาติและในระดับเขตพื้นที่ยานอุตสาหกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ  

(1) เพื่อรับเรื่องราวรองทุกข ใหคําปรึกษา แสวงหาวิธีการแกไขบรรเทาปญหา
การถูกเลิกจางงาน 

(2) เพื่อจัดเก็บขอมูล ผลกระทบจากการถูกเลิกจางงานในภาคสวนตางๆ 
จํานวนตัวเลขผู ถูกเลิกจาง  เพื่อนําเสนอตอภาครัฐให รับทราบถึง
สถานการณปญหาที่แทจริง เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาในระดับนโยบาย
ตอไป 
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“รายชื่อศูนยรับเรื่องราวรองทุกขและแกไขปญหาผูถูกเลิกจางและวางงาน จํานวน 20 ศูนย” 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สถานที่ตั้ง เบอรโทรศัพท 

1. นางสาววิไลวรรณ  แซเตีย 
นายทวีป กาญจนวงศ 
นายขวัญสกุล เชาพานนท 

คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย และพิพิธภัณฑแรงงานไทย 
503/20 ถนนนคิมรถไฟมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

081-178-7489 
02-654-7688 

2. นายชัยสิทธิ์ สุขสมบูรณ สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทย 
9 ถนนเสือปา แขวงเทพศิรินทร เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ10100 

02-2252166, 081-846-4948 

3. นายชาลี  ลอยสูง 
นายยงยุทธ  เมนตะเภา 
นายปรุง  ดีส ี

สมาพันธแรงงานเครื่องใชไฟฟา อิเล็คทรอนิคส ยานยนต และโลหะแหงประเทศไทย 

1/451 หมู 14 ถ.สุขุมวิทสายเกา ตําบลทายบาน อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 

089-030-9178 
081-828-2538 
02-709-1792 FAX 07-707-8072 

4. นายพรมมา  ภูมิพันธุ 
นายศิริชัย  สิงทิศ 

สหพันธแรงงานสิ่งทอการตัดเย็บเสื้อผา และผลิตภัณฑหนังแหงประเทศไทย 
264/57-58 ซอยสุขสวัสดิ์ 13 ถ.ราษฎรบูรณะ กรุงเทพฯ10140 

089-090-3134 
02-427-6967 

5. นายบุญผิน สนุทรารักษ สหพันธแรงงานโลหะแหงประเทศไทย  
14/17 หมู 9 ปูเจาสมิงพราย สําโรงใต พระประแดง สมุทรปราการ 

087-706-3092 

6. นายสมาน พรประชาธรรม 
นายสพรั่ง มีประดิษฐ 

สหพันธแรงงานปโตรเลียมและเคมีภัณฑแหงประเทศไทย 
14 /40 หมู 9 ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

087-156-2704 
081-778-5335 

7. นายอํานวย เอี่ยมรักษา 
นายไพโรจน มณฑลจิ้งหรีด 

สหพันธแรงงานกระดาษ และการพิมพแหงประเทศไทย 
33/1450 ซอยโชคชัย 54 ถ.ลาดพราว แขวงลาดพราว เขตลาดพราว กรุงเทพฯ 

081-775-1643 
089-211-0542 

8. นายอุดมศักดิ์ บุพนิมิตร สภาองคการองคการแรงงานแหงประเทศไทย 
100 ซอยทรัพยบุญชัย 23 หมู 10 ต.บางเมือง อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 

 086-901-8114 

9. นายวิจิตร ดาสันทัด 
นายนเรศ นอมประวัติ 

สหพันธแรงงานธุรกิจโรงแรม และบริการภูเก็ต 
17/14 หมู 2 วิเศษราไว อ.เมือง จ.ภูเก็ต 

081-570-3287 
086-943-6586 

10. นายเสนีย พูนสระนอย สหพันธแรงงานอาหารและเครื่องดื่มแหงประเทศไทย 02-753-3658 
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2/105 หมู 7 ศรีสมิตร เทพารกัษ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ  086-977-2294 

11. นายบุญสม ทาวิจิตร 
นางสาวธนพร วิจันทร 

กลุมผูใชแรงงานสระบุรี และใกลเคียง 
32 หมู 1 ถ.สุดบรรทัด ต.ตาลเดี่ยว อ.แกนคอย จ.สระบุรี 18110 

036-245-440,081-759-0827 
089-537-9633 

12. นางสาวสงวน ขุนทรง 
นางสาวคุมเกา สงสมบูรณ 

กลุมสหภาพแรงงานยานออมนอย-ออมใหญ 
50-32 หมู 6 หมูบานศรีเสถียร ต.ทาขาม อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110 

02-812-5277 
081-403-4977 
087-301-6472 

13. นายทศพร คุมตะโก 
นายบุญยืน สุขใหม 
นายจรัล กอมขุนทด 
นายเสมา สืบตระกูล 

กลุมสหภาพแรงงานภาคตะวันออก 
33 ถนนศรรีาชา นคร 5 ต. ศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี20110 

038-337-523,085-090-1408 
081-576-9532 
086-503-7116 
084-013-3887 

14. นายประวิทย โพธิ์หอม กลุมผูใชแรงงานยานอยุธยา และใกลเคียง 
33/4 หมู 4 ต.คานหาม อ.อุทยั จ.พระนครศรีอยุธยา 13210 

081-586-4232 

14. นางศุกาญจนตา สุขไผตา 
นางสาวศรีไพ นนททรีย 
นางกุลนิภา พันตน 

กลุมสหภาพแรงงานยานรังสติ และใกลเคียง 
14/8 หมู 3 ถ.พหลโยธินกม.35 ต.คลองหนึง่ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

081-314-8599 
081-285-1550 
089-660-3105 

15. นางสมบูรณ สีคําดอกแค สภาเครือขายผูปวยจากการทํางาน และสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย 
70/53 หมู 2 ซอยติวานนท 45 ต.ทาทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
 

02-951-2710,02-951-3037 

16. นางสุจิน รุงสวาง 
 
 
นายทองคํา ลิม่รัตน 
นางรจนา คําคณูเมือง 

เครือขายแรงงานนอกระบบแหงชาติ จํานวน 6 ศูนย 
1.ศูนยประสานงานชาติ 
1071 หมูบานรามอินทรานิเวศ  แขวงทาแรง  เขตบางเขน  กรงุเทพมหานคร 10230 
2.ศูนยภาค กรุงเทพ 
101/349 ชุมชนเคหะรมเกลา  แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง   

 
 
 
02 – 9150488 
02 – 9185669 
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นายสนธิไชย ถึงแกว 
 
นางเสาวลักษณ ชัยชนะ 
 
นางวันเพ็ญ จาํปาจีน 
 
นางอรุณี ดวงพรม 

กรุงเทพมหานคร 10520 
 101/17 ชุมชนเคหะฉลองกรุง  แขวงลําผกัชี   เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 
10530  
3.ศูนยภาคไต 
203 หมู 2 ต.ทางพูน อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครศรีธรรมราช 80290 
4.ศูนยภาคเหนือ 

59/39-40 หมู 10 หมูบานอนุสารวิลลา ต.ปาแดด อ.เมอืง จ.เชียงใหม 50100 
5.ศูนยภาคกลาง 
44/1 หมู 4 ต.บานเลือก อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 70120 
6.ศูนยภาคอีสาน 
63 หมูที่ 6 ต.น้ําพอง อ.น้ําพอง จ.ขอนแกน 40310 

 
 
 
084 – 6905927 
 
053 – 200208 
 
085 – 4259845 
 
086 - 2314248 

17. นางเพลินพิศ ศรีศิริ กลุมบูรณาการแรงงานสตร ี
503/20 ถนนนคิมรถไฟมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

084-023-9092 

18 นางสาวเสนห หงสทอง
นางสาวสุธาสินี แกว
เหล็กไหล 

โครงการรณรงคเพื่อแรงงานไทย 
ตูปณ.219 ไปรษณียลาดพราว กรุงเทพฯ 10310 

02-933-0585,081-634-0994 
081-432-8259 

19. นายบุญเทียน ค้ําชู มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท 
121 ถนนจักรเพชร แขวงวังบรูพาภิรมย เขตพระนคร กรงุเทพฯ 10200 

081-624-6739 
081-912-0588 

20. นายอดิศร เกิดมงคล 
นายเสถียร ทนัพรม 

เครือขายปฏิบัติการเพื่อแรงงานขามชาติ 

133/235 หมูบานรื่นฤดี 3 ถนนหทัยราษฎร แขวงมีนบุร ีเขตมีนบุรี กรงุเทพฯ 

089-788-7138 
086-752-4593 , 02-171-5135-5 

 


