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ปญหาแรงงานกับภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 
6 ปญหาหลัก + 1 ปญหาตอเนื่อง 

รายงานจากศูนยรับเรื่องราวรองทุกขและแกไขปญหา 
ผูถูกเลิกจางและวางงาน ของคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 

 

เอกสารฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการอภิปรายเรื่องปญหาแรงงานกับภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน โดย 
วิไลวรรณ แซเตีย ในวันพุธที่ 17 มิถุนายน 2552 เวลา 10.45 – 12.30 น. ณ โรงแรมมารวย 
การเดนท เวทีประชุมวิชาการเรื่องการปองกันควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งที่ 4: วิกฤติเศรษฐกิจกับสุขภาพของผูประกอบอาชีพ 
 

จากสถานการณการเลิกจางที่ปรากฏอยางตอเนื่องในรอบป 2551 อยางนอยพบวา  

มีสถานประกอบการปดกิจการและเลิกจางแรงงานอยางนอย 597 แหง มีแรงงานถูกเลิกจางกวา 

50,000 คน จึงทําใหกระทรวงแรงงานคาดการณวาจํานวนตัวเลขผูวางงานจากวิกฤตคิร้ังนีจ้ะสงูถงึ

1 ลาน 5 แสนคน แมวากระทรวงแรงงานจะมีมาตรการในการรับมือกับวิกฤติผูถูกเลิกจางและ

วางงานหลายประการ แตทางคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยและเครือขายองคกรพันธมิตร1 

เห็นรวมกันวา มาตรการดังกลาวเปนเพียงมาตรการระยะสั้น ไมใชมาตรการที่มีประสิทธิภาพยั่งยืน

ในระยะยาว รวมถึงยังไมสามารถแกไขปญหาของผูใชแรงงานไดครอบคลุมทุกกลุมจริง ดัง

สถานการณที่เกิดขึ้นในพื้นที่ตางๆ และถูกรายงานโดยสื่อมวลชนมาอยางตอเนื่องถึงสภาพปญหา

ดังกลาว  

ฉะนั้นจึงทําใหเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยและ

เครือขายองคกรพันธมิตร จึงไดรวมกันเปดศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขและแกไขปญหาผูถูกเลิกจาง

และวางงาน โดยเปดเปนศูนยในระดับชาติและในระดับเขตพื้นที่ยานอุตสาหกรรม รวม 20 ศูนย 

                                                 
1 รายช่ือสมาชิก 32 องคกร ประกอบดวย สหพันธแรงงานโลหะแหงประเทศไทย , สหพันธแรงงานเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

แหงประเทศไทย , สหพันธแรงงานกระดาษและสิ่งพิมพแหงประเทศไทย , สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทย , 

สหพันธแรงงานยานยนตแหงประเทศไทย , สหพันธแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ ตัดเย็บเสื้อผาฯ , สหพันธแรงงานธุรกิจโรงแรม 

จังหวัดภูเก็ต , สหพันธแรงงานอาหารและเครื่องด่ืมแหงประเทศไทย , สหพันธแรงงานปโตรเลียมเคมีภัณฑแหงประเทศไทย , ศูนย

ประสานงานกรรมกร , กลุมสหภาพแรงงานยานออมนอย ออมใหญ , กลุมสหภาพแรงงานยานพระปะแดง , กลุมสหภาพแรงงาน

อุตสาหกรรมเบอรลา , กลุมสหภาพแรงงานภาคตะวันออก , กลุมผูใชแรงงานสระบุรีและใกลเคียง , มูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย , 

โครงการรณรงคเพื่อแรงงานไทย , สภาเครือขายผูปวยจากการทํางานและสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย , มูลนิธิศูนยคุมครองสิทธิ

ดานเอดส , มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ , สมาคมรวมไทยในฮองกง , เครือขายแรงงานนอกระบบ , มูลนิธิเพื่อสุขภาพ

และการเรียนรูของแรงงานกลุมชาติพันธุ , มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท , มูลนิธิอารมณ พงศพงัน , มูลนิธิเพื่อนหญิง , กลุมบูรณาการ

แรงงานสตรี , กลุมเพื่อนประชาชน , มูลนิธิเฟดริค เอแบรทฯ , ศูนยอเมริกันเพื่อแรงงานนานาชาติ , เครือขายปฏิบัติการเพื่อแรงงาน

ขามชาติ , ศูนยประสานงานเยาวชนเพื่อประชาธิปไตย 
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ครอบคลุมทั้งแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ แรงงานขามชาติ และแรงงานหญิง ที่ทํางานอยู

ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับเร่ืองราวรองทุกข ใหคําปรึกษา แสวงหาวิธีการแกไข

ปญหาการถูกเลิกจางงาน และจัดเก็บขอมูลดานตางๆ ของผูถูกเลิกจาง รวมทั้งผลกระทบจากการ

ถูกเลิกจางงาน เพื่อนําเสนอตอภาครัฐใหรับทราบถึงสถานการณปญหาที่แทจริง เพื่อใหเกิดการ

แกไขปญหาในระดับนโยบายตอไป 

จากการเปดศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข ฯ มากวา 5 เดือน (20 มกราคม – 31 พฤษภาคม 

2552) ทําใหทางคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยไดรับฟงขอมูลเกี่ยวกับ ปญหาแรงงานกับ

ภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน พบวา รูปแบบของปญหาที่มีผลกระทบตอผูใชแรงงานในกลุม 
ตาง ๆ มีลักษณะปญหาแตกตางกันไปตามสภาพการจางงานและเพศสภาพ  

โดยภาพรวมพบวาแรงงานทั้ง 4 กลุม คือ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ แรงงาน

ขามชาติ และแรงงานหญิง ตางตองไดรับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจอยางยากจะหลีกเลี่ยง 

บางคนถูกลดเวลาทํางาน ลดคาจาง ไมไดรับคาชดเชย นายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน  

แตปญหาสําคัญที่เดนชัดกวา คือ การที่นายจางใชขออางจากวิกฤติเศรษฐกิจมาเลิกจาง

ผูใชแรงงาน ในสวนนี้พบมากในกลุมแรงงานในระบบ อีกประการหนึ่ง คือ การไมไดรับการคุมครอง

จากรัฐ ทั้งการไมมีสวัสดิการ และการเขาไมถึงการคุมครอง สวนนี้พบในกลุมแรงงานนอกระบบ 

และแรงงานขามชาติ สุดทายในฐานะการเปนเพศหญิง กลับยิ่งตองมีภาระความรับผิดชอบเพิ่ม

มากขึ้น หลังจากตกงาน โดยเฉพาะการแบกรับเร่ืองคาใชจายของบุตรหลานในบาน ที่ยังไม

สามารถทํางานได เชน คาการศึกษา คานมบุตร เปนตน 
โดยสรุปปญหาทั้ง 7 เรื่อง ประกอบดวย 
(1) ผูใชแรงงานในระบบ ถูกนายจางฉวยโอกาสใชขออางเร่ืองวิกฤติเศรษฐกิจมา

เลิกจางผูใชแรงงาน  
(2) ผูใชแรงงานในระบบ ถูกนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน เชน 

การถูกลดเวลาทํางาน ลดคาจาง ไมไดรับคาชดเชย  
(3) ผูใชแรงงานนอกระบบ ไมไดรับการคุมครองจากรัฐ  
(4) ผูใชแรงงานขามชาติ เขาไมถึงการคุมครอง 
(5) ผูใชแรงงานหญิง ตองแบกรับคาใชจายของสมาชิกในบานที่ยังไมสามารถ

ทํางานไดเพิ่มขึ้น 
(6) ผูใชแรงงานทุกกลุม ขาดการรับรูขอมูลสวนราชการ และเขาไมถึงการ

ชวยเหลือตางๆจากภาครัฐ 
(7) ผูใชแรงงานทุกกลุม ตองเผชิญกับปญหาสุขภาพและความไมปลอดภัย

ระหวางทํางาน 
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ดังมีรายละเอียดของแตละประเด็นปญหา ดังนี้ 
 

(1) นายจางฉวยโอกาสใชขออางเรื่องวิกฤติเศรษฐกิจมาเลิกจางผูใชแรงงาน  
จากการติดตามสถานการณการเลิกจางของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ต้ังแต

วันที่ 1 มกราคมถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2552  พบวา มีสถานประกอบการปดกิจการจํานวน 314 

แหง ลูกจางถูกเลิกจางกวา 30,023 คน สวนใหญเปนกิจการประเภทการผลิตอุปกรณและชิ้นสวน

อิเล็กทรอนิกส ผลิตยานยนต อุปกรณขนสง ผลิตเครื่องจักร เครื่องเรือน เฟอรนิเจอร และ 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ โลหะ ตามลําดับ โดยกระทรวงแรงงานรายงานวาสาเหตุในการเลิกจาง 

 5 อันดับแรก คือ ประสบภาวะขาดทุน ขาดสภาพคลองทางการเงิน การสั่งซื้อสินคาลดลง หมด

สัญญาหรือยกเลิกสัมปทาน และคาเงินบาทแข็งตัว 

อยางไรก็ตามจากขอมูลดังกลาวกลับแตกตางจากขอมูลของศูนย ฯ ที่พบวา ในกิจการจาง

งานประเภทเครื่องใชไฟฟา อิเลคทรอนิคส ยานยนต และโลหะ สภาพปญหาหลักมาจากการที่

นายจางใชขออางปญหาจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําเพื่อเลิกจางแรงงาน สวนใหญพบในนิคม

อุตสาหกรรมภาคตะวันออก เชน อีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) แหลมฉบัง บอวิน อมตะซิต้ี สยาม 

อีสเทิรน  
ตัวอยางที่นาสนใจ เชน 
 
บริษัท ประกอบกิจการ เลิกจาง ขอโตแยง 

บริษัท เอ็นทีเอ็น แมนู

แฟคเจอริ่ง (ไทยแลนด) 

จํากัด 

ผลิตเคร่ืองจักร เครื่องมือ 

เครื่องทุนแรง 

ผูใชแรงงานเหมา

คาแรง 1,150 คน 

มีการเปดรับสมัครงานใหม 

อยูโดยตลอด 

บริษัท มิตซบูิช ิมอเตอร

(ประเทศไทย) จํากัด 

ผลิตรถยนต ผูใชแรงงาน

ประจํา  

1,100 คน 

เปนบริษัทรถยนตที่ใหญ

เปนอันดับที่ 5 ของญี่ปุน 

และอันดับท่ี 13 ของโลก 

บริษัท ไซโก ไอดีพี 

(ประเทศไทย) จํากัด 

ผลิตพลาสติกเปนแผน 

แทง ทอหรือรูปทรงตางๆ 

ผูใชแรงงานเหมา

คาแรง 300 คน  

ผูใชแรงงาน

ประจํา 600 คน 

มีการขยายธุรกจิเพิ่ม 

บริษัท ฟูจิตสึเจเนอรัล 

ประเทศไทย จํากัด 

ผลิตเคร่ืองปรับอากาศ ผูใชแรงงานเหมา

คาแรง 800 คน 

เปนผูผลิตเครื่องใชไฟฟา

รายใหญที่สุดของประเทศ

ญี่ปุน 

บริษัท โซนี ่เทคโนโลยี 

(ประเทศไทย) จํากัด 

ประดิษฐผลิตภัณฑเซมิ

คอนดัคเตอร 

ผูใชแรงงานเหมา

คาแรง 580 คน 

เปนสปอนเซอรรายการ

โทรทัศนจํานวนมากใน
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บริษัท ประกอบกิจการ เลิกจาง ขอโตแยง 

ประเทศไทย รวมทั้งมีการ

ออกบูทตามหาวิทยาลัย

ตางๆ เพื่อรับสมัครงาน

หลายตําแหนงใหกับ

นักศึกษาจบใหม 

บริษัท เจนเนอรรัล

มอเตอร ประเทศไทย 

จํากัด 

ผลิตรถยนต ผูใชแรงงานเหมา

คาแรง 400 คน 

ผูใชแรงงาน

ประจํา  

89 คน  

รวม 489 คน 

เปนบริษัทผูผลิต 

อุตสาหกรรมยานยนตที่

ใหญที่สุดของโลก 

บริษัททานนท แอ็กตี้ 

จํากัด 

ผลิตสายไฟรถยนต  

เพื่อสงบริษัทรถยนต 

นิสสัน โตโยตา 

และฮอนดา 

ผูใชแรงงาน

ประจํา 300 คน 

นายจางมีการสรางโรงงาน

แหงใหม 

บริษัท เอ็น ที เอ็น นิเด็ค 

(ประเทศไทย) 

ผลิตตลับลูกปน  

เกียร และอุปกรณที่ใช

ขับเคลื่อน 

ผูใชแรงงาน

ประจํา 68 คน 

โดยมีคนงานที่

ตั้งครรภ 7 คน

และมีคนงานที่อยู

ระหวางลาคลอด

รวมอยูดวย 

บริษัทฯไดส่ังซื้อเครื่องจักร

มาใหม  

 

การเลิกจางครั้งเจาะจงเลิก

จางเฉพาะคณะกรรมการ

สหภาพแรงงานและสมาชิก

เทานั้น  

 

บริษัทมีนโยบายรับคนงาน

เหมาคาแรงมาทํางานแทน  

 
(2) นายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน เชน การถูกลดเวลาทํางาน ลดคาจาง 
ไมไดรับคาชดเชย  
 ปญหานี้พบมากในแรงงานที่อยูในกิจการสิ่งทอ เครื่องนุงหม และอื่นๆ ทั่วไป ปญหาที่

สําคัญ คือ นายจางปดกิจการจางงาน และไมจายคาชดเชยจากการเลิกจาง กับนายจางไดยาย

ฐานการผลิตไปลงทุนในพื้นที่อ่ืนที่มีตนทุนต่ํากวา 
ตัวอยางทีน่าสนใจ เชน  
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บริษัท  ประกอบกิจการ สภาพปญหา 

บริษัทกระดาษ 

ศรีสยาม จํากัด 

(มหาชน)  

ผลิตกระดาษ เลิกจางแรงงานจํานวน 360 คน 

โดยโรงงานหยุดการเดินเครื่องจักร ไมมีการผลิต 

ใหพนักงานเขาไปนั่งเฉยๆ ตั้งแตตุลาคม ป 2550 

โดยนายจางอางวาจะจายคาจางให 50% ในทุก

เดือนจนกวาจะเปดกิจการใหม แตในความเปน

จริงนายจางจายคาแรงใหเพียงเดือนตุลาคม 

2550 – ธันวาคม 2551 เทานั้น   

บริษัทแอพพาเรล  

แอฟวินิว จํากัด  

 

ตัดเย็บเส้ือผาสําเร็จรูป 

ยี่หอพูมา ไนกี้   

แอดวานซ 

เลิกจางแรงงานจํานวน 200 คน 

นายจางจายคาจางไมตรงตามงวดของการจาย 

รวมถึงนายจางหักเงินประกันสังคมของลูกจางไป

แลวไมนําสงสํานักงานประกันสังคม 

บริษัทมารค ออคิด 

เอ็กซปอรต 

กิจการสงออกกลวยไม 

บรรจุกลวยไมสงออก 

เลิกจางแรงงานจํานวน 50 คน 

บริษัทฯ ไมจายเงินคาจาง โดยขอเลื่อนการจาย 

อางวายังไมมีเงินจาย ทําใหลูกจางบางคนเกิด

ความไมแนใจฐานะทางการเงินของนายจาง จึงขอ

ลาออกและขอรับเงินคาจางในวันที่ไดทํางาน 

นายจางกลับบอกวาไมมีเงินจายให 

บริษัทเวิลดเวลล  

การเมนท 

ผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป

ทุกชนิด 

เลิกจางแรงงานจํานวน 41 คน  

โดยนายจางไมจายคาจางพนักงาน และคาชดเชย

กรณีที่บริษัทปดโรงงานโดยไมบอกกลาวลวงหนา 

โดยใหเหตุผลวาขาดทุน 

 
(3) แรงงานนอกระบบไมไดรับการคุมครองจากรัฐ  

ปญหาสําคัญของกลุมแรงงานนอกระบบไมใชการถูกเลิกจาง แตเปนเรื่องความไม

รับผิดชอบของภาคธุรกิจในเรื่องสวัสดิการทางสังคม มีการเลือกใชระบบการจางงานแบบเหมาชวง 

(Sub contract) เขามาใชในการจางงาน มีบริษัทมารับจางทํางานใหกับโรงงาน ทําใหแรงงานที่อยู

ในระบบการจางงานแบบนี้ไมมีหลักประกันสังคมใด ๆ เลย ทั้งที่ๆ รับงานมาจากโรงงาน

เชนเดียวกัน ไมแตกตางจากการทํางานในโรงงานแมแตนอย ซึ่งในความเปนจริงแลวโรงงานไม

สามารถปฏิเสธความรับผิดชอบได เพราะตนเองก็เปนนายจางเชนเดียวกัน แตนายจางกลับไปใช

วิธีการแบบหลบเลี่ยงกฎหมายแทน เพื่อเอื้อประโยชนใหตนเองไดมากที่สุด 
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ปญหาของแรงงานนอกระบบมีความตางจากแรงงานในระบบ และแรงงานขามชาติใน

เร่ืองการจางงาน เนื่องจากไมสามารถระบุนายจางไดชัดเจน และไมมีการจางงานที่มีสวัสดิการ

รองรับ แมวาจะมีผลกระทบจากการปดกิจการหรือมีคําสั่งซื้อลดนอยลงก็ตาม  

ดังที่พบในตัดเย็บเสื้อผา ขอมูลจากกลุมตัดเย็บเสื้อผา จังหวัดราชบุรี กลาวคือ กลุมฯ รับ

งานเย็บผาโหลจากโรงงานมาทํางานระยะหนึ่ง แตพอเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ โรงงานก็แจงวาขอหยุด

การจางเย็บผากอน เนื่องจากโรงงานมีคําสั่งซื้อนอยลง ตองเก็บงานไวใหคนงานประจําในโรงงาน

ทํากอน ทําใหตอนนี้กลุมไมมีงานทํามา 3 เดือนแลว  

หรือกรณีในภาคเหนือและภาคใต ที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูในภาคเกษตรจํานวน

มาก เชน เปนเกษตรกร ทํางานในไร นา สวน ซึ่งเสี่ยงตอการใชสารเคมีโดยไมรูตัว เวลาเกิดอะไร

ข้ึนมาก็ไมมีสวัสดิการใดๆเลยรองรับ มีแรงงานหลายคนที่เจ็บปวยจากการประกอบอาชีพ แตก็

ไมไดรับการเหลียวแล วาโรคเกิดจากอะไร มีปจจัยอะไรเกี่ยวของบาง เพราะสารเคมีเปนปญหา

สําคัญของเกษตรกรอยางยิ่ง 

 
(4) แรงงานขามชาติเขาไมถึงการคุมครอง 

ในสวนของแรงงานขามชาติพบปญหา ใน 2 ลักษณะ คือ การเลิกจาง กับ การรองเรียน

เร่ืองการเขาไมถึงการคุมครองสิทธิแรงงานพื้นฐาน 

การเลิกจาง พบวามีการเลิกจางแรงงานจากประเทศพมาประมาณ 500 คน จากบริษัท  

ไฮแอทนิตแวร จํากัด ซึ่งเปนโรงงานเย็บเสื้อผา ซึ่งบริษัทประกาศเลิกจางและปดกิจการอยาง

กะทันหัน ทําใหลูกจางกวา 500 คน ถูกเลิกจางโดยกะทันหัน นอกจากนั้นยังพบในธุรกิจเรือประมง 

ที่จังหวัดสมุทรสาคร มีการเลิกจางแรงงานจากพมาจํานวนมาก 

สําหรับในเรื่องการรองเรียนเรื่องการเขาไมถึงการคุมครองสิทธิแรงงานพื้นฐาน พบในเรื่อง

นายจางไมจายคาจางหรือจายคาจางชากวาที่ตกลงไว  , โรงเรียนไมรับเด็กขามชาติเขาเรียนใน

โรงเรียนเทศบาล, การออกใบรับรองการเกิดใหกับเด็กที่เปนบุตรของแรงงานขามชาติชาและไม

สามารถออกใหตามที่กฎหมายระบุไว  

 
(5) แรงงานหญิงตองแบกรับคาใชจายของสมาชิกในบาน ที่ยังไมสามารถทํางานได
เพิ่มขึ้น 

จากการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของแรงงานหญิงที่ถูกเลิกจางและถูกลด

เวลาทํางาน ในพื้นที่อยุธยา นครปฐม ปทุมธานี และชลบุรี ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการเลิกจางแรงงาน

จํานวนมาก โดยเฉพาะในกิจการดานสิ่งทอ ชิ้นสวนอิเลคทรอนิคสและคอมพิวเตอร พบวา

ผลกระทบของแรงงานหญิงที่เดือดรอนหลังถูกเลิกจาง คือ ภาระที่ตองดูแลสมาชิกที่พึ่งพาตนเอง
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ไมไดในครอบครัว ความเดือดรอนก็จะติดตามมาสูง ทั้งในเรื่องการบริโภคประจําวัน การศึกษาของ

บุตร และคาใชจายอื่นๆ เชน คาน้ํา คาไฟ คาผอนบาน คาผอนรถ และสงเงินกลับไปใหพอแมที่

ตางจังหวัด แนวโนมแรงงานหญิงกลุมนี้จะกลายเปนแรงงานนอกระบบ และไมไดความคุมครอง

ทางสังคมใดๆทั้งสิ้น กลายเปนกลุมคนยากจนที่เพิ่มจํานวนสูงขึ้น 

 
(6) แรงงานทุกกลุม ขาดการรับรูขอมูลสวนราชการ และเขาไมถึงการชวยเหลือตางๆจาก
ภาครัฐ 

จากการทํางานของศูนยฯ ยังพบปญหาที่ผูใชแรงงานมารองเรียน โดยเฉพาะเรื่องการเขา

ไมถึงการแกไขปญหาที่เปนนโยบายแกปญหาของกระทรวงแรงงานโดยตรง ไมวาจะเปน 

 การถูกนายจางลดอายุงาน ลดการทํางานลวงเวลา ไมจายคาชดเชย ไมรับผูใช

แรงงานที่เปนคนไทยเปนลักษณะขอคําปรึกษาเรื่องกฎหมายคุมครองแรงงาน  

 ความตองการหางานทํา  

 กรณีเงินชวยเหลือจากรัฐ 2,000 บาท ที่ตกหลน  

 กรณีประกันสังคมมาตรา 39  

 กรณีนายจางไมนําสงเงินสมทบประกันสังคม  

 การไมสามารถเขาถึงระบบบริการโรงพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  

 การเขาไมถึงระบบประกันสังคม กรณีการวางงาน  

 
(7) อีก 1 ปญหายืดเยื้อ: สุขภาพและความไมปลอดภัยของคนงานระหวางทํางาน 

นอกจากนั้นยังพบวาผูใชแรงงานยังตองเผชิญกับปญหาอ่ืนๆ ที่ดํารงอยูมา
ยาวนาน ไมวาจะเกิดวิกฤติเศรษฐกิจหรือไมก็ตาม กลาวคือ ปญหาเรื่องสุขภาพและความ
ปลอดภัยของคนงานในระหวางการทํางาน  

จากขอมูลของสภาเครือขายกลุมผูปวยจากการทํางานและสิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย 

รายงานวา แรงงานที่อยูในกิจการจางงานไมวาจะกิจการใดก็ตาม เชน ปโตรเคมีภัณฑ , ผลิต

รถยนต, อิเล็กทรอนิกสและเครื่องใชไฟฟา, ส่ิงทอตัดเย็บเสื้อผาและผลิตภัณฑเครื่องหนัง, ผลิต

แกว สุขภัณฑ เซรามิก, ผลิตเฟอรนิเจอร ไม, ผลิตเครื่องมือและเวชภัณฑทางการแพทย หรือใน

กิจการผลิตอาหาร แรงงานสามารถไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานไดตลอดเวลา จนถึงขั้นพิการ 

หรือเสียชีวิต ไมวาจะเปน 

 เสียชีวิต เพราะถูกไฟฟาช็อตจากเครื่องจักรที่มีกระแสไฟฟาร่ัว 

 เครื่องสางใย ตัดแขนขวาขาด กอนถึงขอศอก   

 เครื่องตัดอลูมิเนียม ตัดหลังมือขวาขาด  

 เครื่องจักรผลิตชิ้นสวนรถยนต หลนทับมือ จนมือขาด 



 8

 ถูกเครื่องจักรตีมือ ดีดใส 

 ตกเลือดแทงบุตร เนื่องจากทํางานอยูในโรงงานผลิตชิ้นสวนประเภทยางที่ใช

ประกอบในกระบวนการผลิตรถยนต จะตองทํางานในลักษณะทํางานหนักและงานที ่

เกร็งอวัยวะทุกสวนของรางกายในการตรวจชิ้นงานและยกงานขึ้นมาดู จนทําให

เลือดออกและแทงลูกในเวลาตอมา  

 ถูกน้ําตะกั่วในเตาหลอม กระฉอกใสในกระเปากางเกงขางขวา และไหลลงเทา ทําให

บริเวณตนขวา และเทาถกูน้ําตะกั่วไหลผานเปนรูและเนื้อตาย 

 เกิดอุบัติเหตุ ขณะเทสารเคมี ในกระบวนผลิตแอร ทําใหสารเคมีหกราดบนใบหนา
และรางกาย ในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมผลิตประกอบคอมเพรสเซอร

รถยนต 

 สูญเสียดวงตาขางขวา เนื่องจากเหล็กกระเด็นเขาตาเนื่องจากการทํางาน 

 ทุพลภาพซีกซายของรางกาย เนื่องจากการทํางานยกของหนัก ทําใหกระดูกกดทับ

เสนประสาทตนคอ 

 หมอนรองกระดูกแตกทับกดเสนประสาท เนื่องจากการทํางาน ยกของหนัก และ

ทํางานในลักษณะทาทางซ้ําๆ เปนเวลานานหลายป 

นอกจากนั้นยังพบวาแรงงานยังตองเผชิญกับโรคตางๆ ที่เปนผลมาจากการทํางานดวย

เชนกัน ไมวาจะเปน 

 โรคปอดอักเสบจากฝุนฝาย  ฝุนไม ฝุนใยหิน 

 ตาแดง แสบตาจากการทํางาน 

 โรคสมองฝอ เปนผลมาจากไดรับสารเคมีตัวทําละลาย (เบนซินขาว ทินเนอร) 

 โรคมะเร็งปอด ไดรับสารเคมีทูโลทีน สารผมสียอมผา 

 กลามเนื้ออักเสบเรื้อรัง ขอเขาเสื่อม เนื่องจากการทํางานในลักษณะทาทางซ้ําๆ 

เปนเวลานานหลายป 

 โรคมะเร็งเกี่ยวกับการติดเชื้อที่กระแสเลือดที่ไดรับจากสารเคมี (ตะกั่ว และปรอท) 

 โรคเกี่ยวกับการไดยินเสียงของประสาท เนื่องจากการทํางานตองเช็คเสียงคลื่น

ความถี่ของลําโพง 

 โรคผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน ตามมือ และเทา (จากสารเคมีในบอฝงกลบกําจัดขยะของ

โรงงานอุตสาหกรรม) 

จาก 7 ปญหาที่กลาวมาขางตนทั้งหมด จนบัดนี้กระทรวงแรงงาน หรือกระทรวงทีเ่กีย่วของ 

ก็ยังไมสามารถหาทางจัดการหรือคลี่คลายปญหาที่แรงงานเผชิญใหดีข้ึนได ปลอยใหแรงงานตอง

เผชิญชะตากรรม และดิ้นรนหาทางเอาตัวรอดดวยตนเองใหไดตอไปในแตละวัน 


