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ทุนมนุษย

• มนุษยหมายถึงความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ ทุนมนุษยสามารถถกู
พัฒนาใหเพ่ิมขึ้นหรือดีขึ้นไดดวยการศึกษาและการฝกฝน 

• ทุนมนุษยสามารถทาํใหผลผลิตที่ออกจากกาํลังของแรงงานแตกตางกนั และทํา
ใหประสทิธิภาพในการผลิตของแรงงานแตกตางกัน จงึทําใหแรงงานแตละคน
แตกตางกนั ซึง่ความแตกตางนี้นับเปนมิติในเชิงคณุภาพของแรงงาน 

• World Development Report 1980 ของธนาคารโลกไดกลาวไววานอกจากการ
พัฒนาในดานการศึกษาแลวการพัฒนาในดานสาธารณสขุ และมาตรฐานทาง
โภชนาการ ก็สามารถชวยทําใหประสทิธิภาพการผลิตของทนุมนุษยดขีึ้น และ
ปจจยัเหลานัน้ยังชวยกระตุนใหมีการเพ่ิมทนุทางกายภาพและชวยลดการพ่ึงพิง
ของประชากร และในที่สดุไดชวยกระตุนการเติบโตทางเศรษฐกจิ ใน
ขณะเดยีวกันการเติบโตทางเศรษฐกจิกส็ามารถชวยใหมีการลงทนุในทุนมนุษย
เพ่ิมขึ้นอกีดวย
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ทุนมนุษยกับคุณภาพชีวิต

• ประสิทธิภาพการผลิตของทุนมนุษยสามารถเพ่ิมขึ้นเม่ือเจาของทุนมนุษยนั้น
มีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในชีวิต 

• Konrad and Mangel (2000) พบวาการอํานวยความสะดวกในการทํางานที่
ชวยลดภาระความเครยีดในการบรหิารชีวติครอบครัว เชน การมีสถานรับ
เลี้ยงเด็กออนในที่ทํางาน การใหความยืดหยุนในการเขาหรือออกสํานักงาน 
การอนุญาตใหลาเพ่ือดูแลลูกเล็กๆ ส่ิงแวดลอมในการทํางานตางๆ เหลานี้
ทําใหชีวิตการทํางานไมเปนอุปสรรคตอการบริหารชีวิตครอบครัว ชวยเพ่ิม
ความสามารถในการระดมคนงาน ลดการลางาน และลาออก และในที่สุด
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของทุนมนุษยโดยเฉพาะในสถานประกอบการ
ที่ตองการแรงงานวิชาชีพหรือแรงงานผูหญิง 
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คุณภาพแหงชีวิต ในมิติของ ดร. ปวย อึ้งภากรณ 

• ดานสุขภาพ: การมีอนามัยแมและเด็กที่ด ีแมและเด็กไดรับอาหารที่มี
คุณประโยชน แมและเด็กไดรับการดูแล แมไมมีลูกมาก ทุกคนไดรับการ
ปองกันโรคฟรีและไดรับบริการรักษาพยาบาลอยางถูกและดี มีครอบครัว
อบอุน ไดรูวิธกีารวางแผนครอบครวั

• ดานการศึกษา: ทกุคนมโีอกาสเรียนหนังสือใหมีความรูหากินได 
• ดานการทํางาน: การมีอาชีพที่มีความหมาย มีความพอใจวาไดทํางานเปน

ประโยชนแกสังคม เกษตรกรมีที่ดินพอสมควรแกการทํามาหากิน 
กรรมกรมีหุนสวนในกิจการที่ทําอยู มีการรวมกลุมชวยเหลือกัน



• ดานสังคม: การมีกฎหมายคุมครอง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ไมมีสงครามกลางเมือง มคีวามสัมพันธระหวางประเทศที่ดี มีความชอบ
ธรรมเปนประโยชนกับโลกภายนอก ไดเรียนรูความคดิและวชิาการของ
มนุษยจากประเทศตางๆ ไดอานหนังสือที่ไมแพงนัก ไดฟงวิทยุ ดูโทรทัศน
โดยมีโฆษณาไมมากนัก

• ดานวัฒนธรรม: การไดมีบทบาทและชมศิลปะ วรรณคดี นาฏศิลป และ
งานประเพณตีางๆ

• ดานส่ิงแวดลอม: การมีสวนสาธารณะ มีอากาศบริสุทธิ์หายใจ มีนํ้าสะอาด
สําหรับดื่ม 

• ดานการมีสวนรวม: การไดมีสวนในการเสียภาษีตามอัตภาพ มีสวนในการ
กําหนดชะตาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของชาติ

• ดานหลักประกันทางสังคม: การไดรับประโยชนเมื่อแกชรา หรือผูพึ่งพิง
ไดรับการดูแลเมื่อหัวหนาครอบครวัเสียชวีิต
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งานที่มีคุณคา ตามมิติของ ILO

• หลักการและสิทธิพื้นฐานของแรงงาน และการยอมรับความตกลงรวมกัน
ในดานมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ ซ่ึงประกอบดวย เสรีภาพในการ
สมาคมและการรวมเจรจาตอรอง การบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธภิาพ 
เลิกการเลือกปฏิบัติในการจางงาน และการขจัดการใชแรงงานเด็ก

• เพิ่มโอกาสในการจางงานและการเพิ่มรายได

• การสรางภูมิคุมกัน

• การสงเสริมการเจรจาและไตรภาคี
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ขอบกพรองในตลาดแรงงานที่เปนอุปสรรคตอการได
ทํางานที่มีคุณคา
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การไมปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ

• ประเทศไทยไดใหสัตยาบนัอนุสญัญาองคกรแรงงานระหวางประเทศทั้งหมด 14 ฉบับจาก
ทั้งหมด 185 ฉบับ 

• ปฏิญญาวาดวยหลักการและสทิธพิื้นฐานในการทาํงานขององคการแรงงานระหวางประเทศ
ภายใตหมวดวาดวยแรงงานบงัคับ หมวดวาดวยการขจดัการเลอืกปฏิบตัใินการจางงานและ
อาชีพ หมวดวาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง หมวดวาดวยการขจดั
การใชแรงงานเดก็ในลกัษณะทารุณที่สุด ถอืวามีความสาํคญัทีสุ่ด 

• ปฏิญญาวาดวยหลักการและสทิธพิื้นฐานในการทาํงานอกี 3 ฉบบัที่ไทยยังไมใหสัตยาบนั
ประกอบดวย ฉบับที่ 87 วาดวยเสรีภาพในการสมาคม ฉบับที ่98 วาดวยการปฏิบตัติาม
หลักการแหงสิทธใินการรวมตัวกนัและสิทธใินการรวมเจรจาตอรอง และฉบับที ่111 วาดวย
การเลอืกปฏิบตัใินการจางงานและอาชพี 
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การไมสงเสริมการรวมกลุม การเจรจาและไตรภาคี

49.0454.5147.9948.90สัดสวนการเปนสมาชิกสหภาพ (%)

347,938331,144351,417348,050จํานวนพนกังานรฐัวิสาหกิจ

170,630180,500168,645170,200จํานวนสมาชิกสหภาพรฐัวิสาหกิจ

43454546สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
2.512.582.462.52สัดสวนการเปนสมาชิกสหภาพ (%)

13,183,00013,014,40013,237,50012,983,600จํานวนลูกจางเอกชน

331,250335,600325,863327,799จํานวนสมาชิกสหภาพ (กิจการเอกชน)1

1,2431,3131,3691,340จํานวนสหภาพแรงงาน (กิจการเอกชน)

2550254925482547
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การใชแรงงานเด็ก
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การเลือกปฏิบัติกับแรงงานตางดาว

• แรงงานตางดาวในประเทศไทยไดรับการกลาวขวัญวา ทํางานหนักและถูกเอารัดเอา
เปรียบ การสํารวจของสํานักวิจัยเอแบคโพลลในป พ.ศ. 2549 พบวาประมาณรอย
ละ 74 ของตัวอยางคนไทยเห็นวาแรงงานตางดาวมักจะทํางานหนักเสมอ ประมาณ
รอยละ 80 เห็นวาแรงงานตางดาวควรไดรับการคุมครองดานสิทธิเกี่ยวกบัชั่วโมง
ทํางานเชนเดียวกับแรงงานไทย 

• แรงงานตางดาวมีคุณคาตอเศรษฐกิจไทย การประมาณการโดย Martin (2007) คาด
วาแรงงานตางดาวประมาณรอยละ 5 ของกําลังแรงงานไทย มีสวนในการสราง
ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (Gross Domestic Product หรือ จีดีพี) ใหแกไทยได
ประมาณ 2 พันลานดอลลารสหรัฐ หรือประมาณรอยละ 1.25 ของจีดีพ ีแตดู
เหมือนวาคุณคาของแรงงานตางดาวตอระบบเศรษฐกิจไทยไดถูกมองขามไป



• พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มิไดอนุญาตใหมีการเลือกปฏิบัติ
ระหวางเพศ อายุ ศาสนา และเชื้อชาติ แตในทางปฏิบัติแรงงานตางดาว
มักไมไดรับการปฏิบัติเย่ียงเดียวกับแรงงานไทย โดยเฉพาะแรงงานตาง
ดาวที่ไมไดจดทะเบียน จากการสํารวจของสํานักวิจัยเอแบคโพลล
ชี้ใหเห็นวามีคนไทยเพียงรอยละ 41 ไมทราบวาแรงงานตางดาวที่ทํางาน
เหมือนๆ กับแรงงานไทยควรไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับแรงงานไทย 
รอยละ 66 ไมทราบวาลูกของแรงงานตางดาวมีสิทธใินการไดรับ
การศึกษาในโรงเรียนไทย 

• ภาพดานลบของแรงงานตางดาวคือ ขาวเก่ียวกับการกออาชญากรรม
ของแรงงานตางดาว ประมาณรอยละ 79 ของตวัอยางเคยไดรับขาวสาร
เก่ียวกับการกออาชญากรรมของแรงงานตางดาว และประมาณประมาณ
รอยละ 59 ไมเห็นดวยที่จะใหรัฐบาลไทยรับแรงงานตางดาวมาทํางาน
มากขึ้น แตอีกรอยละ 32 ไมตองการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการรับ
แรงงานตางดาวมาทํางานในประเทศมากขึ้น
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การบังคับใชอัตราคาจางขั้นต่ําไมมีประสิทธิภาพ
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ความไมเปนธรรมของผลตอบแทน
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ประถมหรือตํ่ากวา มัธยมตน มัธยมปลาย

ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรีข้ึนไป

คาจางเฉลี่ยตอเดือน
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การไมมีเวลาวางกับครอบครัว

43.05แรงงานวิชาชีพ47.85แรงงานวิชาชีพ
50.45แรงงานท่ัวไป48.50แรงงานท่ัวไป

ท้ังประเทศบริการท้ังประเทศกอสราง
47.88แรงงานวิชาชีพ47.47แรงงานวิชาชีพ
49.35แรงงานท่ัวไป50.58แรงงานท่ัวไป

ท้ังประเทศคมนาคมท้ังประเทศอุตสาหกรรม
45.55แรงงานวิชาชีพ60.60แรงงานวิชาชีพ
49.91แรงงานท่ัวไป40.40แรงงานท่ัวไป

ท้ังประเทศพาณิชยกรรมท้ังประเทศเกษตร
ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห



การขาดภูมิคุมกัน

80477,24096,664ภาคใต

85714,384107,621ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

82618,169110,238ภาคเหนือ

84864,166137,126ภาคกลาง

3495,185479,252กรุงเทพและปริมณฑล

713,169,144930,901รวมทั่วประเทศ

สัดสวนที่ยังไมไดรับ
ภูมิคุมกันดานสังคมจํานวนลูกจางผูประกันตน ม. 33
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สรุป

• การมีอาชีพที่มคีวามหมาย ไดมีสวนรวมในกิจการที่ทํางานที่ทํามีสวนทํา
ประโยชนใหสังคม และไดมีสวนรวมในการเสียภาษี หรือจะรวมเรียกวาการได
ทํางานที่มีคุณคาน้ันนับวาเปนคุณภาพแหงชีวิตของคน (ซ่ึงรวมถึง “คนทํางาน” 
ทั้งหลาย) การที่แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียอมมีสวนทําใหประสิทธิภาพการผลิต
ของแรงงานดขีึน้เชนเดยีวกัน

• แรงงานไทยจํานวนมากไดชื่อวาไดทํางานที่มีคุณคา แตก็ยงัมีแรงงานไทยและ
แรงงานตางดาวอีกจํานวนมากที่ยังอยูหางไกลจากงานที่มีคุณคา 

• ปญหาหลักที่ทําใหแรงงานเหลาน้ันเขาไปไมถึงงานที่มีคุณคาคือ ความหยอน
ยานในการบังคับใชกฎหมายไทย โดยเฉพาะ พ.ร.บ. คุมครองแรงงานและ พรบ. 
ประกันสังคม
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