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ข้อมูลที่ส่งให้ทีม ครั้งที่ 8: วันที่ 18 พฤษภาคม 2552 

ประเด็น :  ตัวเลขผู้ถูกเลิกจ้าง 84,876 คน และแนวโน้มกิจการที่จะมีการเลิกจ้างในอนาคต 5 กิจการแรก

นางอัมพร นิติสิริ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) กล่าวถึงการเฝ้าระวังสถานการณ์การเลิกจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคมถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2552 มีสถานประกอบการที่ปิดกิจการจำนวน 314 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 30,023 คน สำหรับเดือนที่มีการเลิกจ้างมากที่สุดถึง 12,700 คน คือ เดือนกุมภาพันธ์ 2552  รวมผู้ถูกเลิกจ้างตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2551 - 7 พฤษภาคม 2552 มีสถานประกอบการปิดกิจการไปแล้วจำนวน 1,003 แห่ง ได้ทำการเลิกจ้างคนงานไปแล้วจำนวน 84,876 คน
นอกจากนี้ยังมีสถานประกอบการที่มีแนวโน้มเลิกจ้าง 429 แห่ง ลูกจ้าง 184,250 คน แบ่งออกเป็นลูกจ้างที่เสี่ยงต่อการเลิกจ้างสูง จำนวน 61,319 คน และลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบในลักษณะถูกลดเงินโบนัส จำนวน 122,931 คน เนื่องจากมีสัญญาณข้อบ่งชี้ว่าอาจมีการเลิกจ้าง เช่น มีการหยุดกิจการชั่วคราว จ่ายค่าจ้างบางส่วน ลดการผลิต ลดวันทำงาน ขาดทุน ขาดแคลนวัตถุดิบ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นกิจการประเภทการผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตยานยนต์ อุปกรณ์ขนส่ง ผลิตเครื่องจักร เครื่องเรือน เฟอร์นิเจอร์ และ ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ โลหะ ตามลำดับ
สาเหตุในการเลิกจ้างมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ประสบภาวะขาดทุน ขาดสภาพคล่องทางการเงิน การสั่งซื้อสินค้าลดลง หมดสัญญาหรือยกเลิกสัมปทาน และค่าเงินบาทแข็งตัว 
เมื่อแบ่งออกเป็นพื้นที่ พื้นที่ที่มีการเลิกจ้างมากที่สุด คือ 5 จังหวัดรอบกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ กรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในจังหวัดที่มีอุตสาหกรรมหนาแน่น เช่น สมุทรปราการ ได้ทำการเลิกจ้างคนงานทั้งสิ้น 14,123 คน พระนครศรีอยุธยา 12,051 คน ปทุมธานี 10,829 คน กรุงเทพฯ 9,009 คน ตามลำดับ 
โดย 5 อันดับแรกที่มีการปิดกิจการและทำการเลิกจ้างพนักงานมากที่สุด คือ การผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ จำนวนกว่า 110 แห่ง สิ่งทอ สิ่งถัก เครื่องแต่งกาย รองเท้า 114 แห่ง ผลิตยานยนต์ อุปกรณ์ขนส่ง 81 แห่ง ผลิตเครื่องจักร 48 แห่ง เครื่องเรือน เฟอร์นิเจอร์อีกกว่า 81 แห่ง ตามลำดับ
    
อย่างไรก็ตามตั้งแต่ต้นปี 2552 จนถึงวันที่ 17 เมษายน ที่ผ่านมา มีผู้ที่ถูกเลิกจ้างมาขึ้นทะเบียนการว่างงาน และขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานกับกรมการจัดหางานกว่า 105,928 คน ซึ่งเดือนที่มีผู้มาขึ้นทะเบียนมากที่สุด คือ เดือนกุมภาพันธ์ จำนวน 38,102 คน
สรุปการเลิกจ้างที่พิจารณาจำแนกตามลักษณะต่างๆ ได้ดังนี้ คือ
1.1 พื้นที่การเลิกจ้าง พื้นที่ที่มีการเลิกจ้างมากที่สุด 5 จังหวัดแรก
1. จังหวัดสมุทรปราการ ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 14,123 คน (สถานประกอบการที่เลิกจ้าง 106 แห่ง)
2. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 12,051 คน (สถานประกอบการที่เลิกจ้าง 70 แห่ง)
3. จังหวัดปทุมธานี ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 10,829 คน (สถานประกอบการที่เลิกจ้าง 47 แห่ง)
4. กรุงเทพฯ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 9,009 คน (สถานประกอบการที่เลิกจ้าง 144 แห่ง)
5. จังหวัดฉะเชิงเทรา ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 4,750 คน (สถานประกอบการที่เลิกจ้าง 27 แห่ง)
1.2 ขนาดสถานประกอบกิจการที่เลิกจ้าง
1. สถานประกอบกิจการขนาด 50-299 คน จำนวน 326 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 20,719 คน
2. สถานประกอบกิจการขนาด 10-49 คน จำนวน 244 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 4,084 คน
3. สถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน จำนวน 152 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 25,220 คน
4. สถานประกอบกิจการขนาด 300-999 คน จำนวน 156 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 25,220 คน
5. สถานประกอบกิจการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 82 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 34,279 คน
ลักษณะการเลิกจ้าง
- ปิดกิจการจำนวน 416 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 27,733 คน
- เลิกจ้างลูกจ้างเพียงบางส่วนและยังคงดำเนินกิจการ 587 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 57,143 คน (คิดเป็น 16.62% ของลูกจ้างทั้งหมด)
1.3 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง
ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง 5 อันดับแรก
- การผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ มีการเลิกจ้าง 110 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 20,923 คน
- ผลิตสิ่งทอ สิ่งทอสิ่งทัก เครื่องแต่งกาย ฟอกหนังสัตว์ และรองเท้ามีการเลิกจ้าง 114 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 15,709 คน
- การผลิตยานยนต์ และอุปกรณ์ ขนส่ง มีการเลิกจ้าง 48 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 9,007 คน
- การผลิตเครื่องเรือน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องประดับ มีการเลิกจ้าง 81 แห่ง ลูกจ้างเลิกจ้าง 7,355 คน
1.4 สาเหตุเลิกจ้าง 

เมื่อพิจารณาจากสาเหตุของการเลิกจ้าง 5 อันดับแรก พบว่า

- ประสบภาวะขาดทุน ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จำนวน 617 แห่ง เลิกจ้างลูกจ้าง 41,395 คน
- การสั่งซื้อลดลง จำนวน 210 แห่ง เลิกจ้างลูกจ้าง 32,846 คน
- หมดสัญญา ยกเลิกสัมปทาน จำนวน 28 แห่ง เลิกจ้างลูกจ้าง 3,182 คน
- ลดขนาดองค์กร/ลดวันทำงานจำนวน 39 แห่ง เลิกจ้างลูกจ้าง 2,741 คน
- ย้ายฐานการผลิต ย้ายสถานประกอบกิจการ โอนลูกจ้างไปบริษัทในเครือจำนวน 26 แห่ง เลิกจ้างลูกจ้าง 2,071 คน
2.สถานประกอบกิจการที่มีแนวโน้มการเลิกจ้าง
จากการเฝ้าระวังสถานประกอบกิจการที่มีแนวโน้มเลิกจ้าง โดยพิจารณาจากสถานการณ์ประกอบการบ่งชี้ ซึ่งทำให้กระทรวงแรงงานคาดหมายได้ว่า อาจจะมีการเลิกจ้าง ถ้าปัญหาดังกล่าวยังคงดำรงอยู่และนายจ้างไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ พบว่ามีข้อบ่งชี้ว่าอาจจะมีการเลิกจ้าง 5 อันดับ
1.มีการหยุดกิจการชั่วคราว และจ่ายค่าจ้างบางส่วน 452 แห่ง ลูกจ้างจะแนวโน้มจะเลิกจ้าง 80,961 คน และลูกจ้างที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในอนาคต 165,147 คน
2.ลดการผลิต ลดวันทำงาน 221 แห่ง ลูกจ้างที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 20,107 คน และลูกจ้างที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในอนาคต 98,915 คน
3.อื่นๆ (แจ้งปิดกิจการ หมดสัญญาเช่าที่ดิน) 35 แห่ง ลูกจ้างที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 947 คน และลูกจ้างที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในอนาคต 8,750 คน
4.ขาดทุน 10 แห่ง ลูกจ้างที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 818 คน และลูกจ้างที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 818 คน และลูกจ้างที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในอนาคต 874 คน
5.ขาดแคลนวัตถุดิบ 5 แห่ง ลูกจ้างที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 141 คน และลูกจ้างที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในอนาคต 892 คน
2.1 พื้นที่ที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 5 จังหวัดแรก
1.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลูกจ้างที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 32,772 คน (สถานประกอบการที่มีแนวโน้มเลิกจ้าง 118 แห่ง)
2.จังหวัดสมุทรปราการ ลูกจ้างที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 14,758 คน (สถานประกอบการที่มีแนวโน้ม 55 แห่ง)
3.จังหวัดชลบุรี ลูกจ้างที่มีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 11,484 คน (สถานประกอบการที่มีแนวโน้ม 171 แห่ง) และลูกจ้างที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบ 50,078 คน
4.จังหวัดนครราชสีมา ลูกจ้างมีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 11,341 คน (สถานประกอบการที่มีแนวโน้ม 18 แห่ง) และลูกจ้างที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในอนาคต 15,232 คน
5.จังหวัดปราจีนบุรี ลูกจ้างมีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 10,516 คน (สถานประกอบการที่มีแนวโน้ม 28 แห่ง) ลูกจ้างที่คาดว่าจะถูกเลิกจ้างในอนาคต 6,607 คน
แรงงานไทยในต่างประเทศถูกเลิกจ้างจากวิกฤติเศรษฐกิจ 804 คน 
จากข้อมูลนายพิชัย เอกพิทักษ์ดำรง อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่า ได้รับข้อมูลจากสำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ กระทรวงแรงงาน ว่า ตั้งแต่เดือนมกราคม-เมษายน 2552 มีแรงงานที่ถูกเลิกจ้างจากวิกฤติเศรษฐกิจเพียง 804 คน ได้แก่ ไต้หวัน 415 คน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 220 คน และฮ่องกง 15 คน และในบางส่วนของ 804 คนนี้ไม่ใช่เป็นการเลิกจ้างจากวิกฤติเศรษฐกิจทั้งหมด บางรายเกิดจากการทำงานครบตามสัญญาจ้าง แต่อย่างไรก็ตามยอมรับว่าวิกฤติเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศพอสมควร แต่มีบางประเทศที่มีความต้องการนำเข้าคนงานไทย อาทิเช่น แอฟริกาใต้ อิสราเอล เป็นต้น
(เรียบเรียบข้อมูลจากสำนักข่าวกรมประชาสัมพันธ์, เดลินิวส์, กรุงเทพธุรกิจ, มติชน 11 - 12 พฤษภาคม 52)[image: image6.jpg]s,
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