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             คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย (คสรท.)
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สำนักงานประสานงาน ๕๐๓/๒๐ ถนนนิคมรถไฟ มักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๒๖๕๔-๗๖๘๘
อีเมลฝ่ายวิชาการ  prachachon_thai@hotmail.com 
 Website: http://gotoknow.org/blog/labournetnews 


ข้อมูลส่งให้ทีมครั้งที่ 25: วันที่ 17 สิงหาคม 2552 
ประเด็น : รายงานความคืบหน้ากรณีร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่...)พ.ศ....
ประกอบด้วย
(1) สาระสำคัญในร่าง พรบ. ประกันสังคม ฉบับใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้แรงงานโดยตรง ตามมาตรา 33 และมาตรา 40 
(2) ความคืบหน้า 3 เรื่อง หลังจากที่คณะรัฐมนตรี เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....เมื่อ 5 สิงหาคม 2552
· นายกรัฐมนตรีเปิดเผยว่าจะใช้เวลาประมาณ 1 เดือนในการดำเนินการเพื่อนำกฎหมายฉบับนี้เข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา
· มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 สิงหาคม 2552 จะเป็นโมฆะหรือไม่ เพราะยังไม่ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (บอร์ด) ประกันสังคม
· สำนักงานประกันสังคมจะนำเงินมาจากแหล่งใด ? และท่าทีของ สปสช. 
สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ และให้ส่งคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นให้ส่งให้คณะกรรมการประสานงานด้านนิติบัญญัติพิจารณา ก่อนนำเสนอสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาต่อไป

โดยมีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้แรงงานตามมาตรา 33 (แรงงานในระบบ) และมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) โดยตรง 2 เรื่อง คือ
 (1) การขยายสิทธิประโยชน์ไปถึงคู่สมรสและบุตรของผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ใน 4 กรณี คือ รักษาพยาบาล คลอดบุตร ทุพพลภาพ และเสียชีวิต (ไม่รวมเรื่องชราภาพ) ซึ่งคู่สมรสที่จะได้รับสิทธิดังกล่าว จะต้องมีหลักฐานการจดทะเบียนสมรส และเป็นบุตรถูกต้องตามกฎหมาย โดยบุตรจะได้รับการคุ้มครองไปจนกว่าบรรลุนิติภาวะ หากแต่งงานก่อนอายุครบ 20 ปี ก็ ถือว่าสิทธิที่ได้รับก็หมดลง 
โดยเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2552 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งต่อกระทรวงแรงงานว่า มียอดรวมคู่สมรสและบุตรของผู้ประกันตนรวม 5.8 ล้านคน แบ่งเป็นคู่สมรส จำนวน 2.8 ล้านคน บุตรอายุไม่ถึง 6 ขวบ จำนวน 1.3 ล้านคน และอายุ 6-18 ขวบ จำนวน 1.7 ล้านคน 
ทั้งนี้รัฐบาลได้ยืนยันชัดเจนว่าจะจ่ายเงินสมทบในส่วนที่เป็นภาระที่เพิ่มขึ้นเอง ไม่เรียกเก็บเงินสมทบ จากนายจ้างและลูกจ้างเพิ่ม 
ส่วนรายละเอียดเรื่องตัวเลขสัดส่วนเงินที่รัฐบาลต้องจ่ายเงินสมทบนั้น ทาง สปส. จะเสนอมาให้รัฐบาลพิจารณาอีกครั้งว่า สถานะของ สปส. เงินไหลเข้าไหลออกเป็นอย่างไร สัดส่วนที่รัฐบาลควรจะสมทบเป็นเท่าใด และจะนำเงินในส่วนใดมาจ่าย 
(2) การขยายสิทธิประโยชน์ ผู้ประกันตนมาตรา 40 (ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ) จาก 3 กรณี เป็น 5 กรณี ได้แก่ กรณีคลอดบุตร ทุพพลภาพ เสียชีวิต เงินชดเชยการขาดรายได้ระหว่างการเจ็บป่วยรักษาในโรงพยาบาล 3 วันขึ้นไป ได้รับเงินครั้งละ 1,000 บาท ปีละ 2 ครั้ง และให้สิทธิประโยชน์กรณีเงินบำเหน็จชราภาพ
ความคืบหน้า 3 เรื่อง หลังจากที่คณะรัฐมนตรี เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....เมื่อ 5 สิงหาคม 2552 
(1) นายกรัฐมนตรีเปิดเผยว่าจะใช้เวลาประมาณ 1 เดือนในการดำเนินการเพื่อนำกฎหมายฉบับนี้เข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา
นายกรัฐมนตรีคาดว่าจะใช้เวลาประมาณ 1 เดือนในการดำเนินการเพื่อนำกฎหมายนี้เข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภา เนื่องจากการขยายสิทธิประโยชน์ของประกันสังคมนั้นต้องทำเป็นกฎหมาย รวมถึงในเรื่องการต้องนำเอาตัวสำนักงานออกมาเป็นองค์กรอิสระ เพื่อจะได้มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากขึ้น โดยคาดว่าระหว่างนี้คณะกรรมการกฤษฎีกาจะใช้เวลาพิจารณาข้อกฎหมายไม่เกินหนึ่งเดือน แล้วจะส่งเข้าสภาฯ อย่างไรก็ตามต้องขึ้นอยู่กับว่าผ่านออกมาจากสภาฯ เมื่อใด
 
ส่วนการขยายสิทธิไปสู่กลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น ไม่จำเป็นต้องแก้ พรบ. ซึ่งกระทรวงแรงงานฯ ได้รายงานว่า เป็นเรื่องของการไปทำพระราชกฤษฎีกา
 โดยกำลังดำเนินการอยู่ 
นายไพฑูรย์ แก้วทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเปิดเผยว่า “มอบหมายให้นายปั้น วรรณพินิจ เลขาธิการ สปส. พิจารณาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับกองทุนประกันสังคมให้แล้วเสร็จภายใน 3 สัปดาห์ หลังจากนั้นจะปรับปรุงร่าง พ.ร.บ.ประกันสังคม ให้สมบูรณ์ ก่อนเสนอเข้าสภาผู้แทนราษฎรต่อไป คาดว่าจะมีผลบังคับใช้ไม่เกินสิ้นปีนี้ เพราะต้องการผลักดันเป็นกฎหมายโดยเร็ว เพราะไม่แน่ใจว่าหากเหตุการณ์ทางการเมืองเกิดพลิกผัน กฎหมายฉบับนี้จะออกมาบังคับได้หรือไม่”
(2) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 สิงหาคม 2552 จะเป็นโมฆะหรือไม่ เพราะยังไม่ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (บอร์ด) ประกันสังคม
นาย สมชาย ชุ่มรัตน์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะประธานคณะกรรมการประกันสังคม (บอร์ด สปส.) กล่าวว่า ที่ประชุมบอร์ดวันที่ 13 สิงหาคม 2552 ได้รับทราบมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ดังกล่าวแล้ว 
ส่วนที่มีการตั้งข้อสังเกตว่ามติ ครม.อาจเป็นโมฆะ เพราะยังไม่ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (บอร์ด) ประกันสังคม แต่นายไพฑูรย์ แก้วทอง ได้นำเรื่องขอความเห็นชอบจาก ครม.ก่อนนั้นแม้บอร์ด สปส. ยังไม่มีมติ ที่ประชุมพิจารณาว่าบอร์ดได้เคยรับทราบแนวทางมาก่อนแล้ว เพราะเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้ผู้ประกันตนทุกคนได้รับสิทธิประโยชน์สูงสุด เมื่อมีนโยบายก็ต้องดำเนินการ ดังนั้นที่ ครม.เห็นชอบก่อนบอร์ด จึงไม่ถือว่าผิดกฎหมาย
ที่ประชุมบอร์ดมีข้อสรุปว่า 
· ให้ตั้งอนุกรรมการที่ปรึกษาในประเด็นเรื่อง การขยายความคุ้มครองสิทธิประโยชน์คู่สมรสและบุตรผู้ประกันตนจำนวน 19 คน มีตัวแทนจาก 3 ฝ่ายไตรภาคี ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 5 คน ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน และผู้แทนส่วนราชการ 6 คน มาจาก สำนักงานประกันสังคม สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง และฝ่ายเลขานุการอีก 3 คน  โดยมีผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเป็นประธานอนุกรรมการ เพื่อศึกษาประเด็นสำคัญในรายละเอียดของจำนวนของคู่สมรสและบุตร และการจำแนกว่าคู่สมรสนั้นได้ใช้สิทธิการรักษาพยาบาลด้านอื่นซ้อนอยู่ด้วยหรือไม่ อย่างไร
· สปส.เสนอว่า ค่าใช้จ่ายจะต้องไม่ต่ำกว่าค่ารักษาพยาบาลที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้รับ 
· ให้จัดทำประชาพิจารณ์ 4 ภาค เพื่อให้การยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ
· สปส.ได้เสนอโครงสร้างการจ่ายเงินสมทบจากรัฐบาลไว้ 2 โครงสร้าง คือ โครงสร้างที่รัฐรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นแต่เพียงฝ่ายเดียว ซึ่งขณะนี้มีตัวเลขเริ่มต้นอยู่ที่ 2,452 บาท และโครงสร้างที่จะมีการโอนเงินจาก สปสช.มาโดยตรง คือ จำนวน 2,202 บาท ซึ่งทั้ง 2 โครงสร้างนี้ สปส. อยู่ในระหว่างการศึกษาอย่างละเอียดต่อไป
(3) สำนักงานประกันสังคมจะนำเงินมาจากแหล่งใด ? และท่าทีของ สปสช. 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2552 นายไพฑูรย์ แก้วทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน กล่าวว่า “ตามที่ครม.เห็นชอบให้มีการขยายสิทธิประโยชน์ของกองทุนประกันสังคมไปยังคู่สมรสและบุตร นั้น ในแง่ของการบริหารจัดการเรื่องเงินกองทุนจะไม่มีการไปเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจ้าง  และลูกจ้าง ส่วนที่สมทบเพิ่มเติมจะมาจากรัฐบาลเท่านั้น  เนื่องจากคนที่เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม และใช้สิทธิในเรื่องของการรักษาพยาบาลแล้วจะไม่สามารถไปใช้สิทธิในการรักษา ฟรีตามโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าได้อีก
รัฐบาลไม่ได้จ่าย 2 ทาง และไม่ได้ไปเอาเงินงบประมาณของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) มาใช้แน่นอน เพราะว่าเมื่อคู่สมรส กับบุตรเมื่อมาใช้สิทธิประกันสังคมซึ่งได้สิทธิเพิ่มเติมมาอีก 4 กรณีคือรักษาพยาบาล  ทุพลภาพ  คลอดบุตร ตาย ก็ต้องมาใช้สิทธิประกันสังคมอย่างเดียว โดยไม่ใช้สิทธิของ สปสช. 
ดังนั้นหากจำนวนของคู่สมรสและบุตร เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมแล้ว เงินที่รัฐบาลเคยจ่ายให้กับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เฉลี่ยคนละ 2,200 บาท ก็จะเข้ามาอยู่ในกองทุนประกันสังคมแทน ทำให้กองทุนฯ ไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด ดังนั้นทาง สปสช.ก็ไม่ต้องไปตั้งเบิกอีก 
นายกรัฐมนตรีก็พูดชัดเจนว่าผู้ประกันตนไม่ต้องจ่าย  รัฐบาลจะเป็นคนจ่ายในส่วนนี้ 
ขณะนี้ทางสำนักงานประกันสังคมกำลังสำรวจอีกครั้ง ในรายละเอียดเพิ่มเติมของคู่สมรส  และบุตรผู้ประกันว่าจะต้องใช้งบประมาณเท่าไหร่ในหนึ่งปี ซึ่งคณะกรรมการบริหารประกันสังคมจะต้องพิจารณาในรายละเอียดอีกครั้งด้วยความรอบคอบ รับรองว่าจะไม่กระทบเงินกองทุนแน่นอน  เนื่องจากรัฐบาลมีงบประมาณในการช่วยเหลือซึ่งไม่เกินจำนวน ที่ไปจ่ายเข้ากองทุน สปสช.อย่างแน่นอน”
อย่างไรก็ตามต่อกรณีนี้มีความเห็นค้าน กล่าวคือ
นายพนัส ไทยล้วน ประธานสภาลูกจ้างในฐานะกรรมการฝ่ายลูกจ้าง คณะกรรมการประกันสังคม เปิดเผยว่า “ไม่เห็นกับนโยบายรัฐบาลที่จะขยายสิทธิการประกันสังคมไปถึงคู่สมรสและบุตรของผู้ประกันตน เพราะปัจจุบันถือว่าได้รับสิทธิคุ้มครองรักษาพยาบาลฟรีจากหลักประกันสุขภาพทั่วหน้าอยู่แล้ว
โดยค่าเหมาจ่ายการรักษาพยาบาลของสำนักงานหลักประกันสุขภาพทั่วหน้า (สปสช.) ปีละ 2,000 บาท ในขณะนี้คุ้มครองเฉพาะกรณีเจ็บป่วย ในขณะที่ประกันสังคมจะมีการชดเชยรายได้ในระหว่างหยุดงาน ค่าคลอดบุตร ค่าทำฟัน และเงินกรณีเสียชีวิต
ดังนั้น รัฐบาลจะหาเงินที่ไหนมาจ่ายให้คู่สมรสและบุตรที่รับโอนมา เชื่อว่าในที่สุดก็จะมาเบียดเอาเงินจากกองทุนประกันสังคม
รัฐบาลดำเนินการอย่างนี้เป็นการซ่อนเงื่อนที่จะเอาเงินประกันสังคม ไปใช้ ถึงแม้บอกว่าจะไม่แตะต้องเงินประกันสังคมก็ตาม
ทั้งนี้หากรัฐบาลต้องการผลักดันนโยบายนี้จริงควรจัดตั้งกองทุนมาโดยเฉพาะ ไม่ควรผูกติดกับประกันสังคม และเห็นว่าปัจจุบัน สปสช. ก็ทำหน้าที่ดีอยู่แล้ว ซึ่งรัฐบาลควรจะจ่ายเงินที่เคยค้างจ่ายกองทุนประกันสังคม 1 หมื่นล้านบาทมาก่อน เพราะเสียโอกาสที่จะนำไปลงทุนได้ผลตอบแทนที่จะมาจ่ายคืน ในยามที่ผู้ประกันตนชราภาพ ที่ปัจจุบันก็ได้รับผลตอบแทนน้อยอยู่แล้ว”
และความคิดเห็นจาก สปสช. โดยตรง ที่กังวลถึงผลกระทบเรื่องการใช้สิทธิในการรักษาและสร้างความยุ่งยากให้กับประชาชน เนื่องจากโรคบางชนิดที่ สปสช.ให้สิทธิครอบคลุมในการรักษา แต่ประกันสังคมกลับไม่ได้ครอบคลุมแต่อย่างใด
นพ.วิชัย โชควิวัฒน์ ในฐานะคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และคณะกรรมการประกันสังคม (สปส.) ได้ชี้ให้เห็นถึงผลเสียจากมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ที่ขยายสิทธิการรักษาพยาบาลของผู้ประกันตนในระบบ สปส. ให้ครอบคลุมคู่สมรสและบุตร ซึ่งจะทำให้คู่สมรส และบุตรของผู้ประกันตนเสียสิทธิประโยชน์หลายอย่าง
สิทธิประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก สปสช. แตกต่างจากสปส.มาก เช่น เวลาเกิดความเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุข สปสช. ก็มีกองทุนชดเชยความเสียหาย โดยให้การช่วยเหลือในเบื้องต้นไม่เกิน 2 แสนบาท แต่ สปส.ไม่มี
หรืออย่างเรื่องการเบิกจ่ายยา สปสช. อนุญาตให้เบิกจ่ายยาราคาแพงในบัญชี 2 ของบัญชียาหลักแห่งชาติ แต่สปส. ส่วนใหญ่เบิกไม่ได้
อีกทั้งโรงพยาบาลในประกันสังคมส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลเอกชน ซึ่งดำเนินการเพื่อหวังผลกำไรสูงสุด และต้องพยายามทำเพื่อลดค่าใช้จ่ายต่างๆ อย่างกรณีผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่ 2009 ที่ได้ข่าวกันคือไม่ยอมจ่ายยาต้านไวรัส เพราะมีราคาแพง
เรื่องนี้ไม่ใช่ประกาศออกมาแล้วจะมีผลบังคับใช้ทันที แต่จะต้องมีการแก้ไขกฎหมายประกันสังคม ซึ่งต้องหวังพึ่งวิจารณญาณของสส. และสว. ในการพิจารณาเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียว่า การขยายสิทธิดังกล่าวเป็นเรื่องสมควรหรือไม่
ด้าน นพ.วินัย สวัสดิวร เลขาธิการ สปสช. กล่าวว่า มติครม.ดังกล่าวจะทำให้ประชาชนที่อยู่ในระบบสปสช. ประมาณ 4 ล้านคน ถูกโอนย้ายไปรับสิทธิประโยชน์ จากสปส. ซึ่งอยู่ระหว่างการ ศึกษารายละเอียด และจะต้องใช้เวลาอีกระยะหนึ่งจึงจะมีผลบังคับใช้ เพราะจะต้องมีการแก้ไขกฎหมายก่อน
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�   ขั้นตอนการเสนอร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม มีรายละเอียดดังนี้





ผู้ที่มีสิทธิเสนอร่างพระราชบัญญัติ ได้แก่ คณะรัฐมนตรี หรือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรซึ่งพรรคการเมืองที่สังกัดมีมติให้เสนอได้ และมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรซึ่งสังกัดพรรคการเมืองเดียวกันลงชื่อรับรองไม่น้อยกว่า 20 คน 





ร่างพระราชบัญญัติที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้เสนอ ถ้าเป็นเรื่องเกี่ยวกับการเงินต้องให้นายกรัฐมนตรีลงนามรับรองด้วย





ขั้นตอนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ





ผู้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ได้แก่ รัฐสภา โดยต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎรก่อน แล้วจึงเสนอให้วุฒิสภาพิจารณา





การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของสภาผู้แทนราษฎร จะพิจารณาโดยแบ่งออกเป็น 3 วาระ คือ





วาระที่ 1 รับหลักการ ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรจะพิจารณาเฉพาะ หลักการของร่างพระราชบัญญัติว่า เกี่ยวข้องกับเรื่องใดบ้าง มีความเหมาะสม จำเป็นหรือไม่ โดยไม่พิจารณารายละเอียดอื่น ๆ แล้วลงมติว่าจะรับหลักการหรือไม่ ถ้าไม่รับหลักการก็ตกไป ถ้ารับหลักการก็จะตั้งคณะกรรมาธิการขึ้นพิจารณารายละเอียด สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทุกคนมีสิทธิเสนอขอเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติม ต่อประธานคณะกรรมาธิการ เรียกว่า แปรญัตติ





วาระที่ 2 แปรญัตติ ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรจะพิจารณาเรียงลำดับมาตรา ที่มีการขอแปรญัตติ และลงมติเฉพาะมาตรานั้นว่าจะเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติมตามที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเสนอ หรือคงไว้ตามเดิม





วาระที่ 3 ลงมติให้ความเห็นชอบ ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร จะลงมติว่าเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ จะเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติมใด ๆ อีกไม่ได้ ถ้าไม่เห็นชอบก็ตกไป ถ้าเห็นชอบด้วยก็ส่งให้วุฒิสภาพิจารณาต่อไป





การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภา





วุฒิสภาจะพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติที่เสนอมา โดยแบ่งออกเป็น 3 วาระ เช่นเดียวกับสภาผู้แทนราษฎร และจะต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน 60 วัน ถ้าเป็นร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการเงิน ต้องพิจารณาให้เสร็จภายใน 30 วัน ถ้าไม่เสร็จที่ประชุมอาจลงมติให้ขยายเวลาออกไปได้อีก 30 วัน ถ้าไม่เสร็จภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าวุฒิสภาให้ความเห็นชอบกับร่างพระราชบัญญัตินั้น





ถ้าวุฒิสภามีมติไม่เห็นชอบ ให้ยับยั้งร่างพระราชบัญญัตินั้นไว้ก่อนและส่งคืนสภาผู้แทนราษฎร สภาผู้แทนราษฎรจะยกขึ้นพิจารณาใหม่ได้ต่อเมื่อเวลา 180 วันได้ล่วงพ้นไป ถ้าเป็นร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการเงินยกขึ้นพิจารณาใหม่ได้ทันที ถ้าสภาผู้แทน ราษฎรลงมติยืนยันร่างพระราชบัญญัติเดิม ด้วยคะแนนเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่ง ให้ถือว่าร่างพระราชบัญญัตินั้นได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา





� พระราชกฤษฎีกา คือ บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ที่พระมหากษัตริย์ทรงตราขึ้นโดยอาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ หรือพระราชกำหนด เพื่อใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน โดยคำแนะนำของคณะรัฐมนตรี มีศักดิ์ต่ำกว่ารัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ ประมวลกฎหมาย และพระราชกำหนด 





การตราพระราชกฤษฎีกา รัฐมนตรีซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องจะอาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ หรือพระราชกำหนดนั้นๆ เสนอร่างพระราชกฤษฎีกาต่อคณะรัฐมนตรีให้พิจารณา โดยร่างพระราชกฤษฎีกานั้น จะต้องไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ หรือพระราชกำหนดที่เกี่ยวข้อง ในกรณีนี้ คือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจะเป็นผู้เสนอให้ ครม.พิจารณา





เมื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้ว จะต้องนำร่างพระราชกฤษฎีกา ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระมหากษัตริย์เพื่อทรงตราพระราชกฤษฎีกานั้นๆ นายกรัฐมนตรี จะเป็นผู้รับสนองพระบรมราชโองการ





จากนั้นจึงนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา บังคับใช้ต่อไป (สืบค้นจาก � HYPERLINK "http://www.krisdika.go.th/" �www.krisdika.go.th/�  )





