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ฉบับที่ 12 (20 มีนาคม 2552) 
 

การเสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแขง็ทางการเมืองของผูใชแรงงาน 
 

เมื่อวันอังคารที่ 17 มีนาคม 2552 เวลา 09.00–12.30 น. คณะกรรมการสมานฉันท
แรงงานไทย รวมกับมูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทย ภายใตการสนับสนุนของสภาพัฒนา
การเมือง สถาบันพระปกเกลา ไดรวมกันจัดสัมมนาเรื่องการเสริมสรางการมีสวนรวมและ
ความเขมแข็งทางการเมืองของผูใชแรงงาน ณ โรงแรมอิสติน แอนด สปา กรุงเทพฯ โดย
มีผูเขารวมเปนสมาชิกเครือขายคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทยประมาณ 100 คน  

 

วิไลวรรณ แซเตีย ประธานคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย ในฐานะตัวแทน

องคกรจัดงาน เปนผูกลาวตอนรับและรายงานวัตถุประสงคการจัดงานในครั้งนี้วา การเสริมสราง

การมีสวนรวมและความเขมแข็งของผูใชแรงงานถือเปนประเด็นสําคัญในปจจุบัน เพราะทุกวันนี้

ผูใชแรงงานทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม ทั้งที่อยูในระบบและนอกระบบรวม

ประมาณ 37 ลานคน ลวนเปนฟนเฟองที่สําคัญของประเทศไทย แตกลับพบวาพวกเขามีสวนรวม

ทางการเมืองนอย เชน กรณีการปฏิรูปทางการเมืองที่ผานมา พบวา ผูใชแรงงานหรือคนยากจนมี

ตัวแทนที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (สส.) หรือสมาชิกวุฒิสภา (สว.)ในสัดสวนที่นอยมาก จึง

สงผลตอการกําหนดนโยบายในระดับตาง ๆ ที่ไมตอบสนองตอผูใชแรงงานและคนจน  

ฉะนั้นการปฏิรูปการเมืองใหมที่กําลังจะเกิดขึ้น ผูใชแรงงานตองเปนฟนเฟองที่สําคัญที่จะ

มีสวนรวมในการตัดสินใจ ในการนําเสนอนโยบาย นําเสนอปญหาระดับตาง ๆ เพราะพวกเราตาง

เปนประชาชนสวนใหญของประเทศ ที่ควรมีโอกาสมีสวนรวมทางการเมืองมากกวาที่เปนอยู 

ประชาธิปไตยไมใชแคการหยอนบัตรเลือกตั้ง ประชาธิปไตยหมายถึงการมีสิทธิมีเสียง มีสวนรวม

ในการตัดสินใจ ในการกําหนดนโยบายระดับตาง ๆ โดยเฉพาะในเรื่องการมีสิทธิเลือกตั้งในพื้นที่

ทํางานโดยตรง แตโอกาสเหลานั้นไดหายไป ไมเคยเกิดขึ้น ฉะนั้นอุปสรรคเหลานี้จําเปนตองฝาขาม

ไปใหได 

 การสัมมนาวันนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือ  

(1) เพื่อระดมความคิดเห็นของผูใชแรงงาน เร่ืองการมีสวนรวมและความเขมแข็งทาง

การเมืองของผูใชแรงงาน 

(2) เพื่อรณรงคใหผูใชแรงงานมีความสนใจติดตามขาวสารทางการเมือง  
(3) เพื่อใหความรูทางการเมืองตอผูใชแรงงาน ในดานการเมืองภาคพลเมือง มีความรู

และทักษะทางการเมืองเพิ่มข้ึน  

(4) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูนําใหมีความพรอมที่จะไปรณรงคในสถานประกอบการตอไป 
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การเสวนาครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.สุจิต บุญบงการ ประธาน 
สภาพัฒนาการเมือง กลาวเปดงานอยางเปนทางการ  
 วันนี้ผมจะขอนําเสนอในสองประเด็นหลัก  ประการที่หนึ่ง  สภาพัฒนาการเมือง 

ความสําคัญอยางไร ประการที่สอง ผูใชแรงงานจะมีสวนรวมทางการเมืองไดอยางไร  

สภาพัฒนาการเมืองเปนหนวยงานใหมที่พึ่งเกิดขึ้นมาไมนานและประชาชนยังไมคุนเคย 

จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดกําหนดไววา ใหมีการจัดตั้งสภาพัฒนา 

การเมืองขึ้นมา เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการเมือง และสงเสริมการพัฒนา

การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีการตราพระราชบัญญัติข้ึนมา

เพื่อรองรับการทํางานของสภาพัฒนาการเมือง โดยเฉพาะในเรื่ององคประกอบการเปนสมาชิกและ

บทบาทหนาที่ สภาพัฒนาการเมืองมีสมาชิกทั้งหมด 120 คน มาจากตัวแทนที่เรียกวา สภาองคกร

ชุมชน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 คน เลือกตัวแทนขึ้นมา นอกจากนั้นยังมีตัวแทนจากกลุมประชา

สังคมจํานวนหนึ่ง นักวิชาการ พรรคการเมือง และสุดทายกลุมที่มาจากองคกรอิสระตางๆ เชน 

กกต. ปปช.  

 ภารกิจหนาที่ของสภาพัฒนาการเมืองมี 4 ประการ ประกอบดวย ประการที่หนึ่ง เพื่อ

จัดทําแผนพัฒนาการเมือง ประการที่สอง เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับภาคประชาชนใหมี

สวนรวมทางการเมือง เปนการเมืองภาคพลเมือง ประการที่สาม เพื่อสรางความตระหนักในเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในผูนําทางการเมืองทุกระดับ ทั้งในระดับทองถิ่นและสวนกลาง และ

ประการที่ส่ี เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองเหมาะสมตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

ในประเด็นตอมาเรื่องผูใชแรงงานจะมีสวนรวมทางการเมืองไดอยางไร ในสวนนี้ผูใช

แรงงานจะตองเสริมสรางการเมืองภาคพลเมืองที่มีความเขมแข็งขึ้นมา เพื่อทําใหพี่นองประชาชน

ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของภาครัฐในระดับตางๆ เพราะประชาธิปไตยไมได

ข้ึนอยูกับรัฐธรรมนูญ บทบัญญัติ รัฐสภา พรรคการเมือง หรือการเลือกตั้งเพียงอยางเดียว  

ส่ิงเหลานี้เปนเพียงองคประกอบหนึ่งเทานั้น บทบาทของพลเมืองจะเปนสวนที่มีความสําคัญ

มากกวา เพราะถาประชาชนไมเขมแข็ง จะถูกชักนําไปทางฝายตางๆ รวมถึงการไปยอมรับใน

กระบวนการเลือกตั้ง ที่เปนเรื่องของการแลกเปลี่ยนเชิงผลประโยชน มากกวาการมองวาการ

เลือกตั้งคือสิทธิของพลเมืองในการกําหนดทิศทางของประเทศ การเลือกตั้งถูกมองใหกลายเปน

เร่ืองที่วา “”เงินไมมา กาไมเปน” ฉะนั้นจึงอยากจะเสริมสรางคานิยมใหม เพราะอยางไรก็ตามคงไม

สามารถทําใหการซื้อสิทธิขายเสียงหายไป แตในขณะเดียวกันจําเปนตองสรางคานิยมใหมอ่ืน ๆ

ข้ึนมา ที่ไมมองการเลือกตั้งเปนการแลกเปลี่ยนผลประโยชน แตคือสิทธิของพลเมือง ที่ไมใชแคพิธี

การหยอนบัตร ที่ไดรับการตอบแทนโดยทันที ถาจะมีอะไรตอบแทนควรเปนเรื่องนโยบายและ 

การทํางานของรัฐบาลมากกวา 
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 การจะเกิดคานิยมใหมตรงนี้ข้ึนมาได ภาคพลเมืองจะตองมีความเขมแข็ง ตองสราง

กิจกรรมทางการเมืองในรูปแบบตางๆขึ้นมา ซึ่งในสวนของผูใชแรงงาน อันนี้นาสนใจ เพราะมี

กระบวนการหลายอยางที่ผูใชแรงงานสามารถเขาไปเกี่ยวของได เชน การบริหารจัดการใน

หนวยงานตนเอง การดูแลชุมชนที่โรงงานตั้งอยู ที่ผูใชแรงงานมีภูมิลําเนาอาศัยอยู  

นอกจากนั้นยังพบวาภาคพลเมืองบางอาชีพ ไมสามารถสรางองคกรที่มีประสิทธิภาพ

ข้ึนมารองรับได เชน ในภาคเกษตรกร ที่มีการกระจายตัวทั่วประเทศ ถึงแมจะมีเครือขายมาก แตใน

เมื่อพื้นที่การทํางานของเกษตรกรยังกระจัดกระจาย การจะสรางความเขมแข็งภาคพลเมืองขึ้นมา

จึงเปนเรื่องยาก แตสําหรับกรณีของผูใชแรงงาน กลบัพบความแตกตาง เพราะเปนภาคพลเมืองที่มี

พื้นที่ทํางานที่ชัดเจน มีการดําเนินงานที่เปนกลุมกอน ไมกระจายกวางขวาง จึงทําใหมีพลังในการ

ทํางาน ตัวอยางขององคกรผูใชแรงงานถือเปนตัวอยางที่ดีและตองใหความสนใจเปนพิเศษ 

 แตอยางไรก็ตามตองยอมรับความจริงวา หนวยงานของผูใชแรงงานก็ยังไมมีความเขมแขง็

เทาที่ควร ดูเหมือนวาหนวยงานของภาครัฐวิสาหกิจจะมีประสิทธิภาพมากกวา เชน การเคลื่อนไหว

ที่ทําใหเกิดผลตอบรับในทางนโยบาย เชน การเคลื่อนไหวของการไฟฟาฝายผลิต ที่ทําใหรัฐบาล

สมัยที่แลวไมสามารถที่จะแปรรูปการไฟฟาได หรือในสวนของการไฟฟานครหลวงก็เห็นไดชัดเจน

เชนเดียวกัน  

แตพอมามองถึงผูใชแรงงานในภาคเอกชนจริง ๆ พบวา ความเขมแขงในการรณรงคใน

เร่ืองของผูใชแรงงานเองโดยตรง หรือผลประโยชนของประชาชนโดยทั่วไปยังมีปญหาอยู แตก็มี

โอกาสในการเสริมสรางความเขมแข็งขึ้นมาได คือ การทําใหการเมืองภาคพลเมืองไดรับการ

ยกระดับข้ึนมา พยายามสรางการเมืองใหเขมแข็ง ไมใหการเมืองภาคพลเมืองถูกครอบงําโดยคน

ของภาครัฐที่มักจะรวมมือกับภาคธุรกิจ หรือเจาของกิจการทั้งหลาย ผูใชแรงงานตองรวมตัวกันให

แนนแฟน เพื่อเขาไปถวงดุลในภาคสวนอื่น ๆ ตรงนี้ถือเปนการพัฒนาประชาธิปไตยทางบวกของ

ภาคประชาชน 

 สําหรับปญหาในเรื่องตาง ๆ เชน การที่ภาครัฐถูกนายทุนครอบงํา การขาดโอกาสในการ

เขาไปมีสวนรวมกับภาครัฐ การยกเลิกวุฒิการศึกษาในระบบการเลือกตั้ง เสรีภาพในการรวมตัว

ของประชาชนที่ยังถูกกีดกันจากนายทุนหรือขาดการสนับสนุนจากรัฐ รวมถึงการประชาสัมพันธ

เร่ืองที่เกี่ยวของกับประชาธิปไตยหรือการเมืองที่แทจริงนั้น พวกเราตองรวมมือกันในการแกไข

ปญหาดังกลาว เชน กรณีที่นายทุนครอบงําภาครัฐนั้น ผูใชแรงงานจะตองเผยแพรหรือใหความรูใน

หมูผูใชแรงงานดวยกันเอง เพื่อสรางทัศนคติที่ถูกตอง โจทยสําคัญที่ผูใชแรงงานจะตองคิดคนหา

หนทางแกปญหา คือ ทําอยางไรที่จะใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งทางการเมืองมากขึ้น ทําให

ประชาธิปไตยมีความกาวหนา ทําอยางไรจะสรางเวทีเพื่อใหเกิดการพบปะปฏิสัมพันธกันมากขึ้น 

และสภาพัฒนาการเมืองจะเขามาสนับสนุนเพื่อใหเกิดความเขมแข็งในกลุมภาคประชาชนตางๆ

ตอไป    
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ฉะนั้นโดยสรุป ภารกิจที่สําคัญที่สภาพัฒนาการเมืองจะเขามาเกี่ยวของกับผูใชแรงงาน 

คือ การเสริมสรางความเขมแขงใหกับภาคประชาชน องคกรผูใชแรงงงานถือเปนความเขมแข็งของ

ภาคประชาชนที่สําคัญ อีกประการหนึ่ง คือ เร่ืองการสรางคานิยมที่เกี่ยวของกับประชาธิปไตย 

สรางวัฒนธรรมทางการเมืองใหมที่สอดรับกับประชาธิปไตย ซึ่งผูใชแรงงานสามารถพัฒนาใหเปน

ตัวอยางของภาคประชาชนกลุมอ่ืน ๆ ไดในวันขางหนา 
 

ตอมาเปนการอภิปรายเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองสิทธิขั้นพื้นฐานของผูใช
แรงงาน” โดยมีวิทยากรรวมอภิปราย 2 คน คือ วิไลวรรณ แซเตีย ประธานคณะกรรมการ
สมานฉันทแรงงานไทย และ รศ.ดร.แล ดิลกวิทยรัตน อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดําเนินรายการโดย ศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา 

 

วิไลวรรณ แซเตีย ประธานคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย 
 วันนี้พบวาผูใชแรงงานในประเทศไทยประมาณ 9 ลานคนเปนแรงงานที่อยูในระบบ

ประกันสังคม อีกประมาณ 23 ลานคนเปนแรงงานนอกระบบ แตกลับพบวาผูใชแรงงานยังไมมี

โอกาสเลือกผูแทนของผูใชแรงงานไดโดยตรง ที่ผานมาผูใชแรงงานตองเลือกใครไมรู เขาไปนั่งเปน

ผูแทนของตนเอง เลือกตามที่พอแมไดกําหนดมา ผูใชแรงงานไมมีโอกาสศึกษาประวัติ สส. สว. ที่

พวกเราเลือกเขาไป เพื่อกลั่นกรองกฎหมายที่จะมาบังคับใชพวกเราในอนาคต สส. สว.เหลานี้จึงไม

เขาใจความทุกขยากของผูใชแรงงาน เพราะผูใชแรงงานไมสามารถเลือก สส. สว. ในเขตพื้นที่

ทํางานของเราเองได จึงทําใหขาดอํานาจการตอรอง ไมสามารถนําเสนอประเด็นปญหาให สส. สว. 

รับฟงได  

 ในฐานะที่ผูใชแรงงานเปนหัวขบวนของภาคประชาชน แมจะเปนหัวขบวนที่ยังไมเขมแข็ง 

เพราะผูใชแรงงานยังมีความแตกแยกกันอยู ยังไมเขาใจบทบาททางการเมือง ขาดการมีสวนรวม 

ในประเด็นปญหา ฉะนั้นทําอยางไรที่ผูใชแรงงานทุกกลุมจะยกระดับความรูทางการเมืองขึ้นมา 

และสามารถผลักดัน สรางอํานาจตอรองตอรัฐบาล เพื่อใหผูใชแรงงานสามารถมีสวนรวมในเรื่อง

ตาง ๆ ไดจริง เชน การเลือก สส. สว. ในพื้นที่ทํางาน เปนตน 

สําหรับในสวนของคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย แมวาจะเปนองคกรเล็กๆ ไมได

สังกัดพรรคการเมืองใด แตก็มีพลังในการตอรองเพื่อสรางความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายตลอดมา 

เราเห็นวาผูใชแรงงาน เมื่ออยูในโรงงานก็เหมือนเครื่องจักร ถูกจํากัดเสรีภาพตั้งแตตน ถูกกดดันอยู

ตลอดเวลา ถูกละเมิดกดขี่ เวลาไมไดรับความเปนธรรมและไปยื่นขอเรียกรองกับบริษัท ก็จะถูกเลิก

จาง นายจางไมยอมรับระบบแรงงานสัมพันธ แตเลือกใชวิธีกดผูใชแรงงานใหต่ําลงเหมือนไพร ทํา

ใหสํานึกคนงานเหลือเพียงแคการทํางาน ถาผูใชแรงงานไมทํางานก็จะตกงาน สถานการณเหลานี้

คือส่ิงที่เกิดขึ้นกับผูใชแรงงานมาโดยตลอด และเราตองรวมกันสรางเพื่อใหเกิดความเปลี่ยนแปลง

ใหไดจริง 
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รศ .ดร .แล ดิลกวิทยรัตน อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
 จากกรณีที่คนงานไมมีสิทธิเลือกตั้ง สส. หรือ สว. ในพื้นที่ทํางานของตนเอง เพื่อทําให

คนงานไดมีโอกาสใชประโยชนจากตัวแทนที่ตนเองเลือก ผมอยากใหเราทบทวนไปในอดีตแลวจะ

พบวา ภายหลังที่รัฐบาลไทยมีนโยบายสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรม ไมเนนไปที่ภาค

เกษตรกรรมเหมือนแตกอน ทําใหนายทุนกลายเปนกลจักรสําคัญในการพัฒนาประเทศ เปนหัวใจ

ของระบบอุตสาหกรรม ไมใชแรงงาน ฉะนั้นเมื่อรัฐบาลไทยออกกฎหมายมาในยุคแรกๆ จึงเปน

กฎหมายที่มีลักษณะการคุมคนงานใหอยูในระบบ และมองวาการนัดหยุดงานเปนอาชญากรรมที่

รายแรง การรวมตัวของคนงานถือเปนการคุกคามความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เชน กฎหมายที่เกิดขึน้

ในสมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต ที่เห็นวาการยอมใหมีการจัดตั้งสหภาพแรงงาน การยอมใหแรงงาน

สามารถนัดหยุดงานได ถือวาเปนการบอนทําลายประเทศ ฉะนั้นหนาที่ของรัฐ คือ การควบคุม

กฎหมายเหลานี้ ไมใหมีผลตอทิศทางการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ แรงงานกลายเปน

เปาหมายของการควบคุม เพื่อใหระบบทุนสามารถเกิดการขยายตัวในประเทศไทยไดอยางราบรื่น 

คําถามสําคัญ คือ วันนี้คนงานตระหนักถึงเรื่องเหลานี้เพียงใด และทําอยางไรคนงานจึงจะ

สามารถปลดแอกและตอสูเพื่อใหกฎหมายเหลานี้ออกไปจากตัวเรา ผมคิดวาประชาธิปไตย คือ 

การพยายามตอสูเพื่อใหเกิดการยอมรับ บนเวทีที่เปดเสรีกับทุกคน เพื่อใหเราสามารถสรางความ

เปนปกแผน สรางความเขมแข็ง เพื่อตอรองผลประโยชนได คนงานทุกคนควรเรียนรูวาระบบทุน

นิยมทํางานอยางไร และคนงานอยูตรงไหนของกระบวนการของทุน เพื่อคนงานจะไดรูเทาทันและ

หาชองทางการเปลี่ยนแปลง 

สังคมไทยเติบโตมาจากระบบอุปถัมภค้ําชู ทําใหในทางปฏิบัติจึงใชระบบแบบนี้ไปสราง

อํานาจใหอยูในมือของตนเอง มีการใชอํานาจรัฐไปออกกฎหมาย ออกนโยบายตาง ๆ ที่เอื้อกับ 

พวกพองของตนเอง ทําใหเปนภาพสะทอนที่สําคัญวา กฎหมายที่ออกมาจึงมีเจตนาเพื่อเปน 

การควบคุมคน กับสะทอนถึงพฤติกรรมนักการเมืองที่ขาดความนาเชื่อถือ พบวา มีผูนําแรงงาน

จํานวนหนึ่งที่ไดรับการเคารพนับถือ แตพอไปสังกัดพรรคการเมือง ตองไปเอาใจนายทุน ทําให 

ไมสามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ ไดจริง 

ฉะนั้นทางออกของคนงาน คือ ตองทําใหคนงานมีตัวแทนผลประโยชนทางการเมือง เพื่อมี

สวนรวมในการตัดสินใจ เราตองปฏิเสธระบบการเมืองแบบเดิมๆที่เอ้ือเฉพาะผูที่มีเงิน ในสวนของ

คนงาน แมเราไมมีเงินแตเรามีพลัง มีจํานวนคนงานมหาศาล เราจะตองสรางความเปนปกแผน

ของคนงานขึ้นมา เพื่อสรางพลังและไปกดดันเปนครั้งๆไป ซึ่งจะไดผลมากกวาการเขาไปในระบบ

การเมืองแบบเดิม เราตองทําใหขบวนการแรงงานเขมแข็ง มีหลายประเทศในโลกนี้ที่ไมมีพรรค

การเมืองของผูใชแรงงาน แตกลับพบวาสามารถเกิดความเปลี่ยนแปลงทางนโยบาย ที่รัฐบาลตอง

ทําตามนโยบายของผูใชแรงงาน ขอหวงใยของผมมีสองประเด็น คือ หนึ่ง เร่ืองเงิน สอง เร่ืองความ
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กระหายตําแหนงยศถาบรรดาศักดิ์ หากสองเรื่องนี้เรายังทําลายไมได ก็จะไมสามารถสราง

ขบวนการแรงงานที่เขมแข็งไดจริง 

ประเทศไทยเปนประเทศประชาธิปไตย แตความจริงแลวกลับพบวา แรงงานทํางานรวม

แปดชั่วโมง ในสถานที่ทํางานแบบไมมีประชาธิปไตย แมแรงงานไมใชสินคา แตระบบทุนนิยมจะ

บอกวา แรงงานเปนของนายทุน ฉะนั้นนายทุนจึงเปนเจาของแรงงาน ขณะที่แรงงานทํางานอยูใน

โรงงานนั้นๆ ทําอยางไรแรงงานจึงจะสามารถดึงความเปนมนุษยกลับคืนมาใหได เราตองสราง

ความเปนประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นมาในโรงงาน การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นไดถาเรารูเทาทัน ตองไม

ยอมรับระบบแบบเดิมๆ  ประเทศไทยเปนระบบทุนนิยม จึงทําใหนายจางกลายเปนผูใชแรงงาน 

แรงงานกลายเปนไพร เปนวัฒนธรรมแบบศักดินา ที่มองเห็นคนไมเทาเทียมกัน หัวใจของ

ขบวนการแรงงาน คือ การปลดปลอย เพราะเราเอาคนไปกักขังในระบบทุนนิยม ถาเราอยากให

ความเปนมนุษยกลับมา เราตองปลดปลอยตนเองออกจากการกักขัง ใหตนเองคืนความเปนมนุษย 

 เวลาพูดถึงระบบทุนนิยม ตองพูดทั้งระบบ คือ ระบบทุนนิยมทําใหคนทุกคนสามารถสละ

วิถีการทํากินแบบอื่น ๆ ไปข้ึนอยูกับทุนกับนายจาง ส่ิงที่คุกคามแรงงานมากที่สุด คือ ความกลัว 

ตกงาน เพราะเมื่อแรงงานตกงานแลว แรงงานจะอดตาย ที่ผานมาโรงงานจะไมเปดโอกาสให

แรงงานทํางานอยางอื่น เชน แรงงานบางคนทํางานในโรงงานมากวา 20 ป ถาจะออกไปทํางาน

อยางอื่น ก็ทําไมเปน เพราะแรงงานไดไปสละความสามารถทางอื่นไปหมดแลว ไปขึ้นกับเขาทั้ง

ชีวิต ทําใหนายจางจะขูวาถาคุณไมข้ึนกับนายจาง คุณก็จะอดตาย แตอยางไรก็ตาม เรามีรัฐบาล 

เราตองบังคับใหรัฐบาลคืนความเปนมนุษยใหเรา การที่เราตองตกงานถือเปนความผิดของ

นายจาง ไมใชความผิดลูกจาง แมแรงงานตกงานแตตองไมตกเงิน รัฐบาลตองเขามาดูแลในสวนนี้ 

 ศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา ไดสรุปในตอนทายกอนจบการอภิปรายในชวงเชาอยาง

นาสนใจวา เมื่อแรงงานเขาทํางานในโรงงาน ประชาธิปไตยก็หลนหายไป แมรัฐธรรมนูญจะระบุ

ผลประโยชนตอผูใชแรงงานก็พบวาไมเปนผล ส่ิงเหลานี้เปนเพราะผูใชแรงงานยังรวมตัวกันอยาง

ออนแอ แตเมื่อเทียบกับกลุมคนอื่น ๆ ในสังคมไทย ถือวาเรายังมีการรวมตัวกันในระดับหนึ่ง ยังมี

นักจัดตั้งที่เขมแข็งในภาคสวนแรงงาน ฉะนั้นเราตองใชวิกฤติในครั้งนี้รวมตัวกันใหเขมแข็ง รวมมือ

ใหเปนเอกภาพ การตอสูทางการเมืองในระบบยังเปนไปได รวมถึงตองไมทิ้งการตอสูบนทองถนน

ดวยเชนกัน ทําหนาที่เปนกลุมผลประโยชนที่ทําหนาที่กดดัน ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

นโยบายการเมือง ตองสํารวจตนเอง ใหการศึกษาใหม ปลุกจิตสํานึก ปลดแอกความคิดเดิมๆ ให

รูเทาทันระบบทุนนิยม คําตอบอยูที่พวกเราเอง รวมตัวเปนอันหนึ่งอันเดียว ตระหนักในฐานะผูใช

แรงงานที่จะรวมกันตอสูรวมกันตลอดไป ปฏิรูปการเมืองจะไมมีความหมายถาขาดเสียงของผูใช

แรงงาน 37 ลานคนตรงนี้  

 
รายงานโดย : บุษยรัตน กาญจนดิษฐ 


