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             คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย (คสรท.)

                   Thai Labour Solidarity Committee (TLSC.)
สำนักงานประสานงาน ๕๐๓/๒๐ ถนนนิคมรถไฟ มักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๒๖๕๔-๗๖๘๘
อีเมล  vrlabour@gmail.com 
Website: www.unithailand.org, Webblog: http://solidarity.blogth.com
เอกสารประกอบการสัมมนา
เรื่อง

“การลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้างและลูกจ้าง
ใครได้ประโยชน์...ใครเสียประโยชน์”

จัดโดย  คณะกรรมาธิการการแรงงานและสวัสดิการสังคม วุฒิสภา
วันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2552 ระหว่างเวลา 08.30 – 13.00 น. 
ณ ห้องแกรนด์ฮอล์ 2 โรงแรมรามาการ์เด้น ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ
เอกสารจัดทำโดย : ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย

จากที่ประชุมคณะกรรมการประกันสังคม(บอร์ด สปส.) เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 ที่ประชุมฯ มีมติให้มีการลดอัตราเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ทั้งในส่วนของนายจ้างและลูกจ้างจากฝ่ายละ 5 % ของค่าจ้าง เหลือในอัตราฝ่ายละ 3 % ของค่าจ้าง โดยรัฐบาลยังคงจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตรา 2.75 % ของค่าจ้างอยู่เช่นเดิม เพื่อไม่ให้กระทบต่อสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างผู้ประกันตนในทุกๆ กรณี 
กระทรวงแรงงานให้เหตุผลในการปรับลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมว่า เนื่องจาก
· ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันที่การส่งออกมีการชะลอตัว 
· จำนวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศลดลง 
· มีการใช้กำลังการผลิตในอัตราต่ำ 
· สถานประกอบการมีปัญหาสภาพคล่อง 
· กำลังซื้อในประเทศชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อการจ้างงานในประเทศ เป็นผลให้มีการเลิกจ้างและว่างงานเป็นจำนวนมาก
ขณะที่รัฐบาลได้กำหนดนโยบายและมาตรการในการกระตุ้นเศรษฐกิจในหลายๆ มาตรการเพื่อแก้ไขภาวะวิกฤติดังกล่าว กระทรวงแรงงานในฐานะหน่วยงานหนึ่งของรัฐบาลพิจารณาโดยเห็นว่า การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม จะสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้บางส่วน เนื่องจากมาตรการนี้จะช่วยลดค่าใช้จ่าย เพิ่มสภาพคล่องของสถานประกอบการและเพิ่มกำลังซื้อสินค้าและบริการของลูกจ้าง ผู้ประกันตน ซึ่งเป็นผลทางอ้อมไปสู่การจ้างงาน และการมีงานทำของประชาชน
ทั้งนี้การลดอัตราเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงานคาดการณ์ว่าจะสามารถประกาศใช้ได้ประมาณวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 และมีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 รวม 6 เดือน จากนั้นให้กลับมาใช้ในอัตราเดิม ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553 เป็นต้นไป
มติดังกล่าวนำมาสู่ความห่วงใยและกังวลใจของผู้ประกันตน โดยเฉพาะกลุ่มผู้นำแรงงานและสมาชิกของคณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทยในหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นประเด็นทางนโยบายที่แก้ปัญหาที่ไม่ตรงจุด เนื่องจากเป็นการเอื้อประโยชน์ให้แก่นายจ้างมากกว่าลูกจ้าง หรือการที่คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีการพิจารณาเรื่องดังกล่าวนี้อย่างเร่งรีบ โดยไม่มีกระบวนการฟังเสียงลูกจ้างและภาคส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือเห็นต่าง ซึ่งแท้จริงแล้วจำเป็นต้องการให้ศึกษาผลกระทบอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจประกาศลดเงินสมทบประกันสังคม เพราะผลพวงที่ตามมา คือ กองทุนประกันสังคม ต้องสูญเงินไปถึง 15,600 ล้านบาท แม้ว่าสิทธิประโยชน์ประกันสังคมที่ลูกจ้างได้รับจะยังคงเหมือนเดิมทุกประการก็ตาม
จากสถานการณ์ดังกล่าวทำให้ทางคณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย  มีความจำเป็นต้องนำเสนอข้อมูลใน 3 ประเด็นหลัก เพื่อประกอบความเข้าใจเรื่องการลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้างและลูกจ้างเพิ่มขึ้น ดังนี้
ประเด็นที่ 1: เงินสมทบกองทุนประกันสังคม คืออะไร ? 
ประเด็นที่ 2: ลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ใครได้ประโยชน์ ใครเสียประโยชน์: นายจ้าง ลูกจ้าง รัฐบาล?  
ประเด็นที่ 3: ทางเลือก ทางรอด ทางออก จากวิกฤติเศรษฐกิจ 

(1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม คืออะไร

ก่อนอื่นต้องเข้าใจในเบื้องต้นว่า การประกันสังคม คือ การสร้างหลักประกันในการดำรงชีวิตในกลุ่มของแรงงานที่เข้าร่วมโครงการ หรือในชื่อเรียกที่เป็นทางการว่า “ผู้ประกันตน”
 เพื่อรับผิดชอบในการเฉลี่ยความเสี่ยง เฉลี่ยทุกข์ เฉลี่ยสุข ที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย คลอดบุตร เสียชีวิต ทุพพลภาพ สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และการว่างงาน เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาล และมีรายได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นการออมเงินสำหรับไว้ใช้ในอนาคตภายหลังเกษียณจากงาน เป็นการดำเนินการตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542
การประกันสังคมเป็นแนวความคิดที่จัดให้มี "หลักประกัน"ต่อบุคคล อันอาจได้รับผลกระทบและความเดือดร้อน ประสบเคราะห์ภัยต่าง ๆ หรือมีเหตุให้เกิดผลกระทบต่อการดำรงชีพ โดยอาศัยหลักการรวบรวมเงินจากแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นเงินจำนวนไม่มากนัก แต่เมื่อรวมกันเข้าเป็นกองทุนแล้ว จะมีจำนวนเงินมากพอที่จะนำมาช่วยเหลือและเฉลี่ยให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการ เป็นลักษณะของ "การเฉลี่ยความเสี่ยง" เหมือนกับแนวคิดของการประกันภัย
หลังจากที่นายจ้างและลูกจ้างได้ขึ้นทะเบียนประกันสังคมแล้ว  ทุกๆ เดือนนายจ้างและลูกจ้างจะต้องส่งเงินสมทบ ซึ่งก็คือ เงินที่นายจ้าง ลูกจ้าง จะต้องนำส่งเข้ากองทุนประกันสังคมทุกเดือน ในอัตราฝ่ายละ 5 % (ร้อยละ 5) ของค่าจ้าง โดยคำนวณจากค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ ซึ่งกำหนดขึ้นมาจากฐานค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับต่ำสุด คือ เดือนละ 1,650 บาท และสูงสุดเดือนละ 15,000 บาท โดยนายจ้างจะต้องหักเงินสมทบในส่วนเฉพาะค่าจ้างของลูกจ้างทุกเดือน และจะต้องส่งเงินสมทบในส่วนของตนเองในฐานะที่เป็นนายจ้าง ในจำนวนเท่ากับเงินที่ลูกจ้างทั้งหมดได้ถูกหักออกไปแล้ว ทั้งนี้รัฐบาลจะออกเงินสมทบเข้ากองทุนอีกส่วนหนึ่ง คือ อีกร้อยละ 2.75 รวมเป็นการสมทบเงิน 3 ฝ่าย คือ ลูกจ้าง นายจ้าง และรัฐบาล 
แต่เดิมนั้น พรบ.ประกันสังคมได้กำหนดให้นายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราส่วนเท่าๆ กัน หลังจากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจปี 2540 รัฐบาลไทยได้กู้เงินจากกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) ภายใต้ข้อเสนอให้รัฐบาลไทยลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐให้น้อยลง เพื่อให้สามารถชะรำหนี้ IMF ได้ในอนาคต ทำให้มีการแก้ไข พรบ.ประกันสังคม เรื่องการจ่ายเงินสมทบ 3 ฝ่าย โดยตัดคำว่า “สมทบเท่าๆ กัน” ออก ซึ่งเป็นที่มาของส่วนรัฐบาลที่จ่ายเงินสมทบจากร้อยละ 5 เหลือเพียงร้อยละ 2.75
เงินที่เกิดขึ้นจากการสมทบเงินของทั้ง 3 ฝ่าย ถูกเรียกชื่อว่า เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ซึ่งเงินกองทุนดังกล่าวนี้ จะทำให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ใน 7 กรณี คือ
1.   กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทำงาน
2.   กรณีคลอดบุตร
3.   กรณีทุพพลภาพ
4.   กรณีตาย
5.   กรณีสงเคราะห์บุตร
6.   กรณีชราภาพ
7.   กรณีว่างงาน
จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคม ให้ข้อมูลว่า สิ้นปี 2551 มีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมรวมทั้งสิ้น 382,356 แห่ง โดยเป็นผู้ประกันตนภาคบังคับ ตามมาตรา 33 ซึ่งก็คือลูกจ้างในสถานประกอบการ จำนวน 8,832,073 คน  และเป็นผู้ประกันตนภาคสมัครใจ ตามมาตรา 39 ผู้ประกันตนประเภทนี้เป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างหรือผู้ประกันตนตามมาตรา 33 มาก่อน และภายหลังได้ลาออกจากงาน หรือถูกเลิกจ้างมาประกอบอาชีพส่วนตัวอื่น ๆ ที่ไม่ได้เป็นลูกจ้าง แต่ยังคงต้องการได้รับสิทธิประโยชน์บางกรณีจากกองทุนประกันสังคมอยู่ จึงสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจและมีการชำระเบี้ยประกันสังคมทุกเดือน จำนวน 504,578 คน 
รวมจำนวนผู้ประกันตนทั้งสิ้น 9,336,651 คน (ในที่นี้ไม่ได้รวมถึงผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ซึ่งมีน้อยมาก คือ ประมาณ 41 คน)
จากตัวเลขล่าสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552 กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุนที่ดูแลลูกจ้าง ดังนี้
· กรณีเจ็บป่วย ตาย ทุพพลภาพ คลอดบุตร จำนวน 85,373 ล้านบาท 
· กรณีว่างงาน จำนวน  38,867 ล้านบาท 
· กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ จำนวน 464,715  ล้านบาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 588,955 ล้านบาท (ห้าแสนแปดหมื่นแปดพันเก้าร้อยห้าสิบห้าล้านบาท) ทั้งนี้เงินประมาณ 80% ของกองทุนประกันสังคมอยู่ในกองทุนชราภาพ
เงินดังกล่าวเป็นเงินที่มาจากการออมของผู้ประกันตนจำนวน 9,336,651 คน ทั่วประเทศ และบางส่วนเตรียมไว้เพื่อจ่ายสิทธิประโยชน์บำนาญชราภาพในปี 2557 ต่อไป โดยเงินจำนวน  588,955 ล้านบาทนี้ ทางสำนักงานประกันสังคมไม่ได้เก็บไว้ในรูปของเงินสดที่ฝากไว้ตามธนาคารต่างๆ แต่อยู่ในรูปแบบพันธบัตรของรัฐบาล ซึ่งจะสามารถสร้างผลกำไรให้กองทุนประกันสังคมในอีก 20-30 ปีข้างหน้าได้ (ในความหมายเดียวกัน หากสำนักงานกองทุนประกันสังคมนำเงินในกองทุนมาใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงินหรือแก้ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจในปัจจุบัน จะเป็นการเสียรายได้และเสียโอกาสที่กองทุนได้รับในอนาคตเป็นจำนวนหลายล้านบาทเช่นเดียวกัน)
(2) ลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ใครได้ประโยชน์ ใครเสียประโยชน์: นายจ้าง ลูกจ้าง รัฐบาล?  


เมื่อเงินกองทุนประกันสังคม เกี่ยวข้องกับบุคคล 3 ฝ่าย คือ นายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาล ฉะนั้นในประเด็นนี้จะเป็นการแจกแจงให้เห็นว่า การลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม แต่ละฝ่ายได้ประโยชน์ หรือเสียประโยชน์ อย่างไรบ้าง 
นายจ้าง : ได้ประโยชน์ในวันนี้ 
กระทรวงแรงงาน ให้เหตุผลว่าการลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม จะช่วยให้เกิดสถานประกอบการลดค่าใช้จ่าย เป็นการเพิ่มสภาพคล่อง ซึ่งเป็นผลทางอ้อมไปสู่การจ้างงาน และทำให้ลูกจ้างไม่ต้องตกงานถึงห้าแสนคน “มาตรการนี้เราต้องการที่จะช่วยคนไม่ให้ตกงานเพิ่มประมาณ 4-5 แสนคน แต่หากไม่ลดหรือไม่ทำอะไรเลย กองทุนประกันสังคมจะต้องจ่ายเงินชดเชยให้กับคนตกงานไม่ต่ำกว่า 1 ล้านคน ประมาณ 3 หมื่นล้านบาท จริงอยู่การลดเงิน สมทบครั้งนี้ สปส. ต้องเสียเงินกองทุนประมาณ 2 หมื่นล้านบาท ซึ่งถือว่าคุ้มค่ากันเมื่อเทียบกันเงินที่เสียไป” (นายสมชาย ชุ่มรัตน์ ปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะประธานคณะกรรมการประกันสังคม, เดลินิวส์ 28 เมษายน 2552)
ในข้อเท็จจริงแล้ว พบว่าการลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

(1) เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ที่นายจ้างมีการจ้างลูกจ้างจำนวนมาก เพราะเป็นการลดภาระในการรับผิดชอบชีวิตลูกจ้างลงจากเดิม ทำให้นายจ้างได้ประหยัดเงินที่จะต้องจ่ายเงินสมทบถึง 2 %

สมมติว่า : สถานประกอบการนั้นมีลูกจ้างประมาณ 5,000 คน เฉลี่ยเงินเดือนลูกจ้างคนละ 6,000 บาท เดิมนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนรวม 5,000 คน X 300 บาท = 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาท) ต่อเดือน แต่เมื่อมีมาตรการดังกล่าวนี้จะช่วยทำให้นายจ้างสมทบเงินกองทุนเหลือเพียง 3 % = 5,000 คน X 180 บาท = 900,000 บาท (เก้าแสนบาท) ต่อเดือน จึงช่วยให้นายจ้างประหยัดเงินสมทบได้ถึงเดือนละ 600,000 บาท (หกแสนบาท) หรือรวม 6 เดือน เท่ากับประหยัดถึง 3,600,000 บาท เงินจำนวนดังกล่าวที่นายจ้างไม่ต้องส่งสมทบในช่วง 6 เดือนนี้ จึงช่วยทำให้นายจ้างมีเงินไปใช้หมุนเวียนธุรกิจ หรือไปใช้จ่ายด้านอื่นๆได้มากขึ้นในช่วงระยะเวลาหนึ่ง
(2) ไม่ได้เป็นหลักประกันว่า เมื่อนายจ้างได้ประโยชน์จากการลดเงินสมทบแล้วนายจ้างจะไม่เลิกจ้างลูกจ้าง
"หากไม่ทำอะไรเลย กองทุนจะต้องจ่ายเงินชดเชยให้คนตกงานไม่ต่ำกว่า 1 ล้านคน หรือ 3 หมื่นล้านบาท แม้จะเสียกองทุนไป 2 หมื่นล้านก็ถือว่าคุ้ม" (นายสมชาย ชุ่มรัตน์ ปลัดกระทรวงแรงงาน , บางกอกทูเดย์ 1 พฤษภาคม 2552)

การลดเงินสมทบของนายจ้างเป็นเพียงมาตรการระยะสั้น และวงเงินไม่ต้องส่งมีจำนวนน้อยมาก เมื่อเทียบกับจำนวนเงินลงทุนของสถานประกอบการซึ่งเป็นจำนวนหลักพันล้าน จึงไม่สามารถช่วยลดการเลิกจ้าง หรือลดต้นทุนการผลิตได้ รวมทั้งการลดเงินสมทบประกันสังคมไม่ได้หมายถึง การมีคำสั่งซื้อ/ยอดสั่งซื้อจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น เป็นที่ทราบดีว่าสถานประกอบการที่ทำการเลิกจ้างลูกจ้างส่วนใหญ่จากวิกฤติเศรษฐกิจ ปี 2551-2552 เป็นประเภทกิจการชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์ อุตสาหกรรมสิ่งทอ ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ผลิตเครื่องจักร และผลิตเครื่องเรือน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกิจการส่งออก ฉะนั้นการเลิกจ้างหรือไม่เลิกจ้างนั้นจึงอยู่ที่คำสั่งซื้อจากต่างประเทศ แม้ว่าจะไม่ให้มีการส่งเงินสมทบเลยก็ตาม บริษัทก็ต้องเลิกจ้างลูกจ้างอยู่แล้ว ถ้าไม่มีคำสั่งซื้อเหล่านั้นเข้ามา 
นอกจากนั้นจากข้อมูลของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาผู้ถูกเลิกจ้างและว่างงาน  ของคณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทยและเครือข่ายองค์กรพันธมิตร รายงานระหว่างวันที่ 20 มกราคม – 20 เมษายน 2552 พบว่า ปัญหาหลักของลูกจ้างในระบบ คือ การถูกนายจ้างฉวยโอกาสใช้ข้ออ้างเรื่องวิกฤติเศรษฐกิจมาเลิกจ้างลูกจ้าง รวมถึงการที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เช่น การถูกลดเวลาทำงาน ลดค่าจ้าง ไม่ได้รับค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง ในส่วนนี้พบปัญหามากถึง 12,693 คน
 จึงเป็นภาพสะท้อนที่ชี้ชัดว่า สถานประกอบการบางแห่งก็ยังมีการเลิกจ้างลูกจ้างอยู่ ซึ่งไม่เกี่ยวกับการลดหรือไม่ลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตามที่รัฐบาลกล่าวอ้างว่าจะช่วยลดการเลิกจ้างได้
(3) บทเรียนจากวิกฤติเศรษฐกิจปี 2540: แม้รัฐบาลช่วยเหลือ/อุดหนุนงบประมาณแก่สถานประกอบการจำนวนมาก แต่ก็ยังเกิดการเลิกจ้างอยู่เช่นเดิม

ในปี 2551-2552 หลังจากที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับวิกฤติเศรษฐกิจอีกครั้งหนึ่ง ทำให้รัฐบาลมีมาตรการช่วยเหลือผู้ใช้แรงงานผ่านการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน ในการบรรเทาปัญหาวิกฤติดังกล่าวถึง 3 โครงการ คือ
โครงการช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐในส่วนของผู้ประกันตน (เช็คช่วยชาติ 2,000 บาท ) นำเงินออกมาใช้กว่า 19,000 ล้านบาท 

โครงการกู้วิกฤติแรงงานไทยคืนถิ่น เป็นการนำเงินจำนวน 4,000 ล้านบาท ไปฝากที่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) ช่วยเหลือผู้ประกันตนที่ถูกเลิกจ้าง หรือออกจากงานเนื่องจากวิกฤติเศรษฐกิจ ให้มีแหล่งเงินกู้ นำไปใช้เป็นทุนประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพต่อไป
โครงการสินเชื่อชะลอการเลิกจ้างแรงงาน นำเงินจำนวน 6,000 ล้านบาท ไปฝากที่ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) เพื่อปล่อยกู้ให้กับสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม โดยมีเงื่อนไขว่าผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ
กู้เงินจากเงินฝากดังกล่าว จะต้องไม่มีการเลิกจ้างลูกจ้างในระหว่างที่ยังกู้เงินนี้อยู่ เพื่อช่วยให้สถานประกอบการมีทุนหมุนเวียน สามารถนำไปดำเนินธุรกิจรักษาสภาพการจ้างงาน ชะลอการเลิกจ้าง
จากการแก้ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจดังกล่าว ทำให้เห็นชัดว่าเป็นแนวทางที่คล้ายคลึงกับที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมในสมัยนั้นใช้แก้ปัญหา ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการจำนวนมากที่ได้รับการช่วยเหลือ แต่สุดท้ายแล้วก็ยังมีการเลิกจ้างอยู่ เช่น กรณีของโรงงานขนาดใหญ่หลายแห่งย่านรังสิต ที่ประกอบกิจการตัดเย็บเสื้อผ้าส่งออกต่างประเทศ ซึ่งได้รับเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลจำนวนมาก แต่สุดท้ายเงินเหล่านั้นก็หล่อเลี้ยงกิจการได้ไม่นาน ในที่สุดนายจ้างก็ปิดกิจการลง หรืออีกกรณีหนึ่งเกิดจากการบริหารงานและดำเนินกิจการอย่างยาวนานของเครือญาติ แต่ไม่อยากบริหารต่อ หรือต้องการเปลี่ยนกิจการไปสู่ธุรกิจอย่างอื่น ก็ฉวยโอกาสวิกฤตเศรษฐกิจเลิกจ้างคนงานอย่างไม่เป็นธรรม  ปล่อยภาระไว้ให้กับรัฐบาลต้องแก้ไขปัญหาแรงงานที่ถูกเลิกจ้างต่อไป

ลูกจ้าง : เสียประโยชน์ในอนาคต
เมื่อรัฐบาลมีนโยบายลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม จากการคำนวณเงินที่ลูกจ้างสมทบจากร้อยละ 5 เหลือเพียงร้อยละ 3 เท่านั้น พบว่า ลูกจ้างจะมีเงินเหลือมากขึ้นสูงสุดเพียงคนละ 300 บาทต่อเดือน หรือรวม 6 เดือน เท่ากับ 1,800 บาท พบว่า

(1) ไม่ได้เป็นการแบ่งเบาภาระลูกจ้างจากวิกฤติเศรษฐกิจอย่างแท้จริง เพราะเป็นเพียงการลดเงินสบทบลงแค่วันละ 1-10 บาทเท่านั้น

จากข้ออ้างของรัฐบาลที่กล่าวว่า เป็นการแบ่งเบาภาระลูกจ้างในการส่งเงินสมทบ พบว่า ลูกจ้างจะลดเงินได้สูงสุดเพียง 33.50 - 300 บาทต่อเดือนเท่านั้น หรือเฉลี่ย 1 - 10 บาทต่อวัน ซึ่งเมื่อเทียบกับราคาสินค้าที่จำเป็นต้องใช้บริโภค อุปโภคในชีวิตประจำวัน เช่น ราคาข้าวสาร ราคาอาหารสด รวมถึงภาษีที่ลูกจ้างต้องจ่ายผ่านการซื้อสินค้าที่ต้องเสียถึงร้อยละ 7 (VAT 7%) เห็นได้ว่าลูกจ้างแทบจะนำเงินที่ไม่ต้องจ่ายสมทบร้อยละ 2 นี้มาซื้อสินค้าหรือนำมาใช้ตามนโยบายการซื้อ-การขายกระตุ้นเศรษฐกิจ ซึ่งแทบจะเห็นผลการแบ่งเบาภาระให้ลูกจ้างได้น้อยมาก
	เงินเดือน/บาท
	เดิมจ่ายสมทบ 5 %
	ใหม่จ่ายสมทบ 3 %
	เงินที่หายไปจากกองทุน /1 เดือน
	นาน 6 เดือน

	1,650
	83
	49.50
	33.50
	201

	2,000
	100
	60
	40
	240

	3,000
	150
	90
	60
	360

	4,000
	200
	120
	80
	480

	5,000
	250
	150
	100
	600

	6,000
	300
	180
	120
	720

	7,000
	350
	210
	140
	840

	8,000
	400
	240
	160
	960

	9,000
	450
	270
	180
	1,080

	10,000
	500
	300
	200
	1,200

	11,000
	550
	330
	220
	1,320

	12,000
	600
	360
	240
	1,440

	13,000
	650
	390
	260
	1,560

	14,000
	700
	420
	280
	1,680

	15,000
	750
	450
	300
	1,800

	15,000 ขึ้นไป
	750
	450
	300
	1,800


นอกจากนั้นแล้ว ยังพบว่าการลดเงินสมทบในกลุ่มผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จำนวน 579,235 คน ซึ่งได้รับการลดจำนวนเงินสมทบเช่นเดียวกัน ที่จากเดิมต้องจ่ายเดือนละ 432 บาท เหลือจ่ายเพียงเดือนละ 192 บาทต่อเดือนนั้น ซึ่งประหยัดเพียง 240 บาทต่อเดือน หรือประมาณ
 8 บาทต่อวัน ไม่ได้เป็นการแบ่งเบาภาระจำนวนมาก เพราะเป็นอัตราที่ลูกจ้างที่ทำงานอยู่ยังสามารถจ่ายได้

 (2) การส่งผลกระทบระยะยาวต่อผู้ประกันตนที่จะต้องรับเงินชราภาพตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป 

จากมาตรการดังกล่าวพบว่าจะทำให้กองทุนประกันสังคมขาดรายได้มากถึง 15,600 ล้านบาท ซึ่งจำนวนเงินดังกล่าวนี้จะส่งผลกระทบต่อผู้ประกันตนที่จะรับเงินจากกองทุนชราภาพที่กองทุนจะต้องจ่ายตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป มีการคาดการณ์จากสถาบันวิจัยหลายแห่ง เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สภาวิจัยแห่งชาติ หรือสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าในระยะต่อไปอีก 5 ปี ข้างหน้า โครงสร้างประชากรไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมากขึ้น โดยจะมีผู้สูงอายุเป็นสัดส่วน 40% ของประชากรทั้งหมดของประเทศไทย ฉะนั้นจึงหมายถึง การที่จะมีคนใช้เงินจากกองทุนประกันสังคมมากกว่าคนที่จ่ายสมทบเข้ามาในกองทุน

หากกลับมาพิจารณาการสมทบเงินกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน พบว่า เงินที่ลูกจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เมื่อลูกจ้างจ่ายจนมีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนชราภาพแล้วนั้น กองทุนประกันสังคมจะต้องจ่ายเงินคืนให้กับลูกจ้างทุกเดือน ซึ่งเท่ากับว่าในระยะต่อไปรายจ่ายที่กองทุนประกันสังคมจะต้องจ่ายมีมากกว่ารายได้ การลดเงินสมทบจึงเป็นการโยนภาระความรับผิดชอบกองทุนชราภาพให้ลูกจ้างแบกรับในอนาคตอย่างยากจะหลีกเลี่ยง 
นอกจากนั้นยังพบว่าในอีก 20 ปีข้างหน้า กองทุนประกันสังคมจะต้องจ่ายเงินให้กับสมาชิกกว่า 4 ล้านคน คิดเป็นครึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกในปัจจุบันที่มีประมาณ 9 ล้านคน หรืออีก 35 – 40 ปีข้างหน้า กองทุนประกันสังคมจะต้องจ่ายเงินให้กับสมาชิกกว่า 10 ล้านคน เป็นประจำทุกเดือน ซึ่งเงินที่จ่ายออกไปจะเป็นจำนวนที่สูงมาก ถึงแม้ว่าจะมีเงินของสมาชิกใหม่เข้ามาทดแทน แต่ก็อาจจะไม่มากพอที่จะสามารถจ่ายได้ สาเหตุที่ทำให้เงินกองทุนประกันสังคมไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่ต้องจ่ายให้ผู้ประกันตน เนื่องจากมีข้อกำหนดชัดเจนว่า กองทุนจะต้องจ่ายเงินคืนในอัตราที่มากกว่าที่สมาชิกจ่ายเข้ามา มีงานวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งประเทศไทย (TDRI) ให้ตัวอย่างว่า ถ้าลูกจ้างจ่ายเงินเข้ากองทุนทั้งสิ้น 1.1 แสนบาท เมื่อเกษียณอายุการทำงานแล้ว ผู้ชายจะได้รับเงินคืน 1.9 แสนบาท ส่วนผู้หญิงจะได้เงินคืน 3 แสนบาท เป็นต้น 
นอกจากนั้นงานวิจัยยังให้ข้อมูลต่อว่า แม้จะมีการเก็บเงินสมทบในอัตราเดิม ก็จะทำให้เงินกองทุนนี้หมดลงในปี 2590 หรืออีก 40 ปีข้างหน้า เช่นเดียวกัน ฉะนั้นการลดเงินสมทบในวันนี้ จึงเป็นการเร่งระยะเวลาที่เร็วขึ้นของการล่มสลายของกองทุนประกันสังคมในอนาคต เหมือนกับว่าเป็นการดึงเงินในอนาคตมาใช้ก่อน ทำให้ผู้ประกันตนไม่มีความมั่นคง ออมเงินมาตลอดเพื่อวัยเกษียณ แต่โชคร้ายที่เงินกองทุนหมดก่อนวันที่เราเกษียณ นับเป็นปัญหาใหญ่ที่รัฐบาลต้องคำนึงถึงให้มากที่สุด
(3) ผู้ประกันตนต้องแบกรับภาระความเสี่ยงเพิ่มขึ้น เนื่องจากในปัจจุบันรัฐบาลได้อนุมัติให้ขึ้นค่าเหมาจ่ายด้านรักษาพยาบาลประจำปี 2552 ทำให้กองทุนประกันสังคมต้องจ่ายเม็ดเงินออกไปมากขึ้นกว่าเดิม
มาตรการการลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาเดียวกันกับที่รัฐบาลรัฐบาลได้อนุมัติให้ขึ้นค่าเหมาจ่ายด้านรักษาพยาบาลประจำปี 2552 จากเดิม 1,539 บาทต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นเป็น 1,861 บาทต่อคนต่อปี ทำให้กองทุนประกันสังคมต้องจ่ายเงินให้โรงพยาบาลมากขึ้นถึงปีละ 4,000 – 4,500 ล้านบาท (โพสต์ทูเดย์ 18 มกราคม 2552) และยิ่งมาผนวกรวมกับมาตรการการลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ยิ่งทำให้เม็ดเงินหายไปจากกองทุนเพิ่มขึ้นอีก จึงอาจจะส่งผลต่อเสถียรภาพของกองทุนได้ต่อไป ที่มีความเสี่ยงที่เงินจะไม่พอจ่ายสิทธิประโยชน์ให้กับผู้ประกันตนในอนาคต 
(4) ความเสี่ยงเพิ่มขึ้น (ซ้ำแล้วซ้ำเล่า) เพราะลูกจ้างยังถูกเลิกจ้างอยู่เช่นเดิม ทำให้กองทุนต้องแบกรับค่าประกันตนของผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นอีกกรณีหนึ่ง 
ดังที่ได้กล่าวไปแล้วในข้างต้นว่า การลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมไม่ได้ทำให้นายจ้างไม่เลิกจ้างแรงงาน จึงทำให้กองทุนประกันสังคมต้องนำเงินมาจ่ายทดแทนเพิ่มขึ้นในส่วนของประกันการว่างงาน ขณะเดียวกันรัฐบาลก็มีมาตรการลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ยิ่งเป็นการทำให้เม็ดเงินหายไปมากขึ้นอีก เหมือนลูกจ้างต้องแบกรับภาระซ้ำแล้วซ้ำเล่า เพราะมีแต่เงินจ่ายออกจากกองทุน (ค่าประกันว่างงาน + ค่าเหมาจ่ายรักษาพยาบาลที่สูงขึ้น + การลดเงินสมทบ) แต่ไม่มีเงินเข้ามาสมทบเพิ่ม
ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม รายงานว่า ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 
11 พฤษภาคม 2552 มีผู้ประกันตนมาขึ้นทะเบียนรับสิทธิประกันการว่างงานจำนวน 314,012 แสนคน โดยเป็นการลาออก 205,319 คน และถูกเลิกจ้าง 117,450 คน สำนักงานประกันสังคมได้จ่ายเงินชดเชยการว่างงานไปแล้ว 1,348 ล้านบาท 
โดยแบ่งเป็น
· เดือนมกราคม มีผู้ว่างงานมาขึ้นทะเบียน 66,776 คน ประกันสังคมจ่ายเงินชดเชย 262.5 ล้านบาท 
· เดือนกุมภาพันธ์ มีผู้ว่างงานมาขึ้นทะเบียน 101,939 คน ประกันสังคมจ่ายเงินชดเชย 300 ล้านบาท 
· เดือนมีนาคม มีผู้ว่างงานมาขึ้นทะเบียน 79,067 คน ประกันสังคมจ่ายเงินชดเชย 368 ล้านบาท 
· เดือนเมษายน มีผู้ว่างงานมาขึ้นทะเบียน 51,265 คน ประกันสังคมจ่ายเงินชดเชย 417 ล้านบาท 
· ระหว่างวันที่ 1-11 พ.ค. มีผู้ว่างงานมาขึ้นทะเบียน 14,965 คน (ยังไม่ได้สรุปยอดการจ่ายเงินชดเชย)
โดยสำนักงานประกันสังคมคาดว่าตลอดปี 2552 จะจ่ายเงินชดเชยการว่างงานใกล้เคียงจากปีที่แล้ว คือประมาณ 2,400-2,500 ล้านบาท
รัฐบาล : ได้ประโยชน์ทั้งขึ้นทั้งล่อง หาเสียงโดยไม่ต้องลงทุน

ขณะนี้ดูเหมือนว่าแนวทางการนำเงินออกมาจากกองทุนประกันสังคม เพื่อนำมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจในรูปแบบของนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ได้กลายเป็นแนวทางหลักของรัฐบาลภายใต้การนำของนายกรัฐมนตรีอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ ที่รัฐบาลขาดความตระหนัก/ลืมว่าเงินกองทุนประกันสังคมนี้ คือ ที่พึ่งพิงแหล่งสุดท้ายของลูกจ้าง การที่รัฐบาลปล่อยให้มีการนำเงินกองทุนมาใช้อย่างขาดความรอบคอบในการประเมินข้อดี – ข้อเสีย ยิ่งจะเป็นการสร้างภาวะอันตรายต่อสวัสดิภาพของลูกจ้างผู้ประกันตนที่ต้องการหาหลักประกันที่มั่นคงในชีวิต การนำเงินของลูกจ้างที่อดออม อดทน ส่งเงินสมทบมาเกือบทั้งชีวิตต้องหมดไป หรือหาอนาคตไม่เจอเพราะน้ำมือของนักการเมืองซึ่งไม่ยุติธรรม ฉะนั้นรัฐบาล/นักการเมืองจะต้องหากระบวนการ/กลไกที่มีส่วนร่วมและตัดสินใจจากเจ้าของเงินและประชาชนในชาติให้มากกว่านี้
ลูกจ้างจ่าย แต่ไปไม่ถึงประกันสังคม นายจ้างลอยนวล
ทุกวันนี้รัฐบาลต้องยอมรับความจริงว่า มีนายจ้างจำนวนมากที่หักเงินสมทบจากลูกจ้างไปแล้ว แต่นำเข้ากระเป๋าตนเอง ไม่ส่งให้กองทุนประกันสังคม และเมื่อลูกจ้างเจ็บป่วยไปใช้สิทธิประกันสังคมกับโรงพยาบาลก็พบว่า ไม่มีชื่อ หรือกรณีที่ถูกปลดออกจากงานก็ไม่ได้รับสิทธิชดเชยประกันการว่างงาน จนมีปัญหาการฟ้องร้องจำนวนมาก รัฐบาลก็ยังไม่สามารถแก้ปัญหาเรื่องเดิมๆดังกล่าวนี้ได้ ยิ่งมาลดเงินสมทบประกันสังคมลงไปอีก ยิ่งเป็นการสร้างความเสี่ยงให้ลูกจ้างต้องแบกรับมากยิ่งขึ้น
พรรคประชาธิปัตย์ได้ประกาศนโยบายมาตลอดว่า จะพยายามผลักดันสร้างระบบสวัสดิการให้ผู้สูงอายุหรือคนชรามีความกินดีอยู่ดี ส่งเสริมการออมของคนไทย และการออมภาคบังคับที่จะช่วยลดภาระรัฐบาลในการดูแลผู้สูงอายุในอนาคต แต่การนำมาตรการลดเงินสมทบมาใช้กลับเป็นภาพสะท้อนชัดเจนว่า พรรคประชาธิปัตย์กำลังเดินสวนทางกับนโยบายของตนเอง รัฐบาลมองแค่การกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น สิ่งที่รัฐบาลกำลังทำอยู่แทบไม่ต่างอะไรกับรัฐบาลพรรคไทยรักไทยที่นำเงินในอนาคตมาใช้และทำให้ประชาชนลำบากในระยะยาว
กล่าวได้ว่า มาตรการลดเงินสมทบเป็นการเอาใจนายจ้างและลูกจ้างแบบไม่ยั่งยืน เป็นการหาเสียงโดยไม่ใช่เงินตนเอง แต่ใช้เงินของลูกจ้างและนายจ้าง ซึ่งเป็นการผลักภาระให้กับผู้ประกันตนแบกรับอย่างเต็มที่ เพราะในที่สุดแล้วรัฐบาลทราบดีว่า การลดเงินสมทบประกันสังคมไม่สามารถแก้ปัญหาการเลิกจ้างได้ การลดเงินสมทบ เป็นเรื่องการเสริมสภาพคล่องทางเศรษฐกิจ อีกทั้งเป็นการเล่นแร่แปรธาตุทางเศรษฐศาสตร์และจิตวิทยามวลชน ทำให้ประชาชนรู้สึกมีกำลังใจฝ่าฟันวิกฤติเศรษฐกิจครั้งนี้ไปให้ได้มากกว่าการแก้ไขปัญหาแบบยั่งยืนทั้งระบบ ซึ่งโดยสัจธรรมแล้ว ต้องใช้เวลาอดทน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนมากกว่านี้
(3) ทางเลือก ทางรอด ทางออก จากวิกฤติเศรษฐกิจ  

ข้อเสนอของคณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทยและเครือข่ายองค์กรพันธมิตร ต่อรัฐบาลในเรื่องการลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม มีดังนี้ 
(1) เรียกร้องให้รัฐบาลมีการทบทวนมาตรการการลดเงินสมทบกองทุนประกันสังคมอีกครั้งหนึ่ง เพราะจากข้อมูลผลกระทบที่เกิดขึ้นดังที่กล่าวมาได้ชี้ให้เห็นชัดว่า ไม่ใช่สถานประกอบการทุกแห่งในกิจการจ้างงานทุกประเภท ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ มีเพียงบางกิจการที่เกี่ยวข้องกับการส่งออกต่างประเทศเท่านั้น นอกจากนั้นบางสถานประกอบการได้เลือกใช้สถานการณ์ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจเป็นข้ออ้างในการฉวยโอกาสเลิกจ้างงาน ฉะนั้นรัฐบาลควรมีการศึกษา/สำรวจก่อนว่ามีสถานประกอบการใดที่ได้รับผลกระทบบ้าง แล้วถึงจะนำมาตรการดังกล่าวมาใช้ และถ้ารัฐบาลได้นำมาตรการดังกล่าวมาใช้กับบางสถานประกอบการแล้วนั้น รัฐบาลจะต้องรับผิดชอบหาเงินมาจ่ายทดแทนในส่วนที่ลดลงให้กับลูกจ้างและนายจ้างที่หายไปจากกองทุนกว่า 15,600 ล้านบาทด้วยเช่นกัน เพื่อจะได้ไม่กระทบกับฐานะทางการเงินของกองทุนประกันสังคมต่อไปในอนาคต 
(2) รัฐบาลควรต้องมีมาตรการตรวจสอบการลดชั่วโมงทำงาน หรือการใช้ระบบการจ้างงานเชิงซ้อนหลากหลายรูปแบบ ที่นายจ้างทำเพื่อบีบให้ลูกจ้างลาออก หรือยอมจำนนกับการต้องทำงานในลักษณะรูปแบบการกดขี่ขูดรีดที่เลวร้าย เพราะในปัจจุบันมีสถานประกอบการจำนวนหนึ่ง ที่ไม่ต้องการรับภาระการจ่ายเงินชดเชยเมื่อเลิกจ้าง จึงอาจใช้วิธีการลดชั่วโมงทำงานของลูกจ้าง จนลูกจ้างมีรายได้น้อยและลาออกในที่สุด ซึ่งจะทำให้ลูกจ้างขาดทั้งสิทธิในการได้รับเงินชดเชย และประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานน้อยลง เพราะถือว่าเป็นการลาออกเอง หรือการขาดสิทธิต่อเนื่อง เพราะขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการรักษาสิทธิที่มีเงื่อนไขเวลา เช่น เมื่อออกจากงานและต้องการต่อสิทธิ เพื่อรักษาสถานภาพสมาชิกประกันสังคมจะต้องส่งเงินสมทบหลังจาก 8 เดือน นับแต่วันถูกเลิกจ้างหรือออกจากงาน ในส่วนนี้คาดว่า น่าจะมีผู้ประกันตนหลุดออกจากประกันสังคมจำนวนมาก และมีเงินของผู้ประกันตนที่เคยสมทบแต่ขาดสิทธิเพราะไม่ไปต่อสิทธิเป็นจำนวนเงินมหาศาล ซึ่งไม่เคยมีการเปิดเผยข้อมูลในส่วนนี้
(3) รัฐบาลควรจะพิจารณาการขยายระบบประกันสังคมไปสู่แรงงานนอกระบบและแรงงานกลุ่มอื่นๆ ให้มากขึ้น เพราะขณะนี้มีลูกจ้างหลายประเภทที่ยังไม่ได้รับการดูแลโดยระบบประกันสังคม ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างชั่วคราวของราชการและรัฐวิสาหกิจ เกษตรกร ลูกจ้างภาคเกษตร ผู้รับงานมาทำตามบ้าน รับจ้างทำสินค้า รวมทั้งผู้ประกอบอาชีพอิสระทั้งหลาย ตั้งแต่หาบเร่แผงลอย ทนายความ ช่างเสริมสวย การขยายความคุ้มครองประกันสังคมไปยังแรงงานนอกระบบ ซึ่งรวมถึงกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่เข้าเมืองแบบถูกกฎหมาย โดยให้ถือเพียงการมีบัตรอนุญาตทำงานก็สามารถเข้าเป็นสมาชิกกองทุนประกันสังคมได้ โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานหญิงที่เป็นสัดส่วนการจ้างงานที่สูงมาก ฉะนั้นเป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่รัฐบาลชุดนี้ควรทำเพื่อแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบทั้งมวลได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
(4) รัฐบาลต้องมีการผลักดันแก้ไขการประกันการว่างงานของประกันสังคม โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับแรงงานสูงอายุ ที่มีการตัดสิทธิผู้ได้รับประโยชน์เนื่องจากอายุเกิน 55 ปี
จากที่กล่าวมาทั้งหมดถึงผลกระทบที่ลูกจ้างจะต้องแบกรับ ดูเหมือนว่าสภาพชีวิตของแรงงาน ณ วันนี้ คงไม่มีอะไรดีขึ้นในแง่ความมั่นคงจากวิกฤติเศรษฐกิจและภาวการณ์เลิกจ้าง ซึ่งดูเหมือนจะเป็นเพียงแค่อีเวนท์ (Event) เล็กๆ ของทุกรัฐบาลที่หยิบยกมาป่าวร้อง แต่ไม่ใช่การแก้ปัญหาที่จริงจัง ยั่งยืน และเอื้อประโยชน์ต่อแรงงานอย่างแท้จริง เป็นเพียงการมองกองทุนประกันสังคม เป็นแหล่งทุนก้อนใหญ่ ซึ่งถูกหมายตาจากนักการเมืองที่เข้ามาเป็นรัฐบาลทุกยุคสมัย และได้นำเอาเงินส่วนนี้ไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองมากกว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของแรงงานและประชาชนอย่างแท้จริง
� ผู้จัดทำเอกสารประกอบด้วย : บุษยรัตน์ กาญจนดิษฐ์ คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย  , บัณฑิต แป้นวิเศษ มูลนิธิเพื่อนหญิง  , วาสนา ลำดี คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย และ อดิศร เกิดมงคล มูลนิธิส่งเสริมสันติวิถี 


� ผู้ประกันตนคือ ลูกจ้างที่เริ่มเข้าทำงาน อายุไม่ต่ำกว่า 15 ปี และไม่เกิน 60 ปี และอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ซึ่งทั้งนายจ้างและลูกจ้างจะต้องขึ้นทะเบียนประกันสังคม


� ดูข้อมูลเรื่องนี้อย่างละเอียดได้ที่ � HYPERLINK "http://www.prachatai.com/05web/th/home/16644" ��http://www.prachatai.com/05web/th/home/16644�  เรื่องสมานฉันท์แรงงานไทย เปิดเผยตัวเลขจากศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ฯ





