
การประเมินผลการอบรมวิจยัและเขียนบทความวิชาการจากงานประจ าด้านสขุภาพช่องปาก 2553                
วนัท่ี 21-25 มิถนุายน 2553 ณ ห้องประชุมส านักทนัตสาธารณสขุ 

เพญ็แข ลาภยิง่ 
31 สงิหาคม 2553 

 
การอบรมวจิยัและเขยีนบทความวชิาการจากงานประจ าดา้นสขุภาพชอ่งปาก 2553 นี้มทีนัตบุคลากรนอก

ส านกัทนัตสาธารณสขุเขา้รบัการอบรม 17 คน ใชง้บประมาณทัง้สิน้ 45,944 บาทหรอื 2,702 บาทต่อคน   
การประเมนิผลโครงการประกอบดว้ย 3 สว่นคอื การจดั อบรมในแงก่ารบรหิารความเสีย่ง  การประเมนิใน

มมุมองของผูเ้ขา้รบัการอบรม  และการประเมนิโครงรา่งวจิยั 

ส่วนท่ี 1 การจดัอบรม 
รายการ/กิจกรรม ความเส่ียง การควบคมุ 

1.การหาความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรม  ไมม่ ี ไมม่หีน่วยงานอื่นจดัเรื่องน้ี    
2.ผูจ้ดัท าโครงการขาดความรูแ้ละทกัษะการจดัท า
หลกัสตูรการอบรม 

ไมม่ ี เคยจดัท ามาแลว้หลายเรื่อง   
 

3. งบประมาณจดัการอบรมไมเ่พยีงพอ ไมม่ ี เน้นความประหยดัโดยจดัทีห่อ้งประชุมส านกัฯ ไมเ่สยีคา่
สถานที่ และใหต้น้สงักดัรบัภาระคา่เดนิทางและคา่ทีพ่กัเอง 

4. คณุสมบตัขิองผูร้บัการอบรมไมต่รงตามความตอ้งการ ไมม่ ี ใหก้รอกขอ้มลู และหวัขอ้วจิยั/ วตัถุประสงค/์ นิยามปฏบิตักิาร
จะทราบวา่ คณุสมบตัติรงตามระบุหรอืไม ่

5. จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมไมค่รบตามเป้าหมาย ไมม่ ี ประชาสมัพนัธล์่วงหน้านาน 4 เดอืน  
6. ผูเ้ขา้รบัการอบรมไมค่รบตามวนัเวลาทีก่ าหนด  ไมม่ ี มกีตกิาเรื่องเวลาและการสง่งาน 
7. กลุ่มเป้าหมายไมเ่หน็ความส าคญัของการอบรม  ไมม่ ี ไมม่หีน่วยงานไหนจดัเรื่องน้ี และเน้นวา่วตัถุประสงคค์อือะไร  
8. วทิยากรขอเลื่อนการบรรยายกะทนัหนั ไมม่ ี  ตดิต่อวทิยากรเป็นระยะ  

 จดัเวลาส ารองไวส้ลบักบัหวัขอ้ทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งต่อเน่ืองกนั   
9. ทมีวทิยากรมคีวามรูไ้มค่รอบคลุมทุกงาน ไมม่ ี เป็นเรื่องเฉพาะOH และเลอืกเฉพาะผูเ้ชีย่วชาญเรื่องนัน้ๆ 
10. วทิยากรในหน่วยงาน ไดร้บัความเชื่อถอืน้อย ไมม่ ี เป็นเรื่องเฉพาะOH และเลอืกเฉพาะผูเ้ชีย่วชาญเรื่องนัน้ๆ 
11. การประสานงานซบัซอ้น ไมม่ ี เน้นขัน้ตอนทีเ่รยีบงา่ยและท าตามล าดบั 
12. ขาดการประเมนิผลก่อนและหลงัการอบรม  ไมม่ ี วางแผนและเตรยีมการล่วงหน้า 
13. ระยะเวลาการจดัอบรมไมเ่ป็นไปตามแผน ไมม่ ี หลกีเลีย่งระยะเวลาจดังานส าคญัของกระทรวง /กรม/ส านกัฯ 
14. ผูจ้ดัอบรมไมส่รปุผลการอบรม ไมม่ ี เป็นขัน้ตอนส าคญัทีต่อ้งท า  
15. ผูร้บัผดิชอบขาดทกัษะการสรปุผลการอบรม ไมม่ ี มปีระสบการณ์มาหลายปี 
16. การสรปุบทเรยีนล่าชา้ ไมม่ ี ก าหนดกรอบเวลาไวแ้ละท าตามแผน 
17. ขาดการตดิตามหลงัการอบรม ไมม่ ี เป็นขอ้สรปุรว่มกนัระหวา่งผูจ้ดัและผูร้บัการอบรมเพื่อประโยชน์

ของผูร้บัการอบรมเอง 

เนื่องจากเป็นหน่วยงานและบุคลากรทีม่ปีระสบการณ์การจดัอบรมวชิาการมานานจงึมกีารควบคมุความเสีย่ง
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งคุม้คา่มากทีส่ดุ   การอบรมครัง้นี้ยงัไดท้ดลองใชเ้ทคโนโลย ี wireless 
โดยไดร้บัความร่วมมอืจากกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ กองแผนงาน ในการออก user name และ password 
ใหผู้ร้บัการอบรมใช ้search engines, สื่อสารทาง e-mail และ social networking   นอกจากนี้ ในการน าเสนอดว้ย 
overhead projector ยงัใชร้ะบบ switching สามารถต่อเครือ่งคอมพวิเตอรพ์กพาไดค้ราวละ 4 เครือ่งท าให้
ประหยดัเวลา   ปญัหาทีพ่บคอื router wireless ของส านกัฯ ไมม่ปีระสทิธภิาพพอทีจ่ะรองรบัคอมพวิเตอรค์ราวละ 
18 เครือ่งและยงัมกีารใชง้านของบุคลากรส านกัฯ ตามปกตอิกีหลายเครือ่ง ) ท าใหก้ารสรา้ง blog ในหวัขอ้สงัคม 
ออนไลน์ชา้มาก   นอกจากนี้ แบตเตอรีข่องคอมพวิเตอรพ์กพาเสือ่มหลายเครือ่ง ปลัก๊ไฟทีเ่ตรยีมไว ้2 ชดุจงึไมพ่อ 
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ส่วนท่ี 2 การประเมินในมมุมองของผู้เข้ารบัการอบรม 

เพือ่รบัทราบความเหน็ของผูร้บัการอบรมส าหรบัปรบัปรงุการจดัอบรมครัง้ต่อไป เนื้อหาการประเมนิม ี 31 
ขอ้ ประกอบดว้ย   

1)  ความรูค้วามสามารถทีเ่พิม่ขึน้จากการอบรม   
2)  ความเหมาะสมของการอบรม   
3)  ความพงึพอใจโดยรวม     
วธิกีารตอบเป็น blind technique เพือ่ใหผู้ต้อบมัน่ใจว่า ผลการประเมนินี้ไมม่ผีลต่อการประเมนิโครงรา่งวจิยั

ของตน จะไดป้ระเมนิและใหข้อ้เสนอแนะตรงกบัความคดิเหน็อยา่งแทจ้รงิ    โดยใหผู้ต้อบสง่ผลประเมนิทาง e-mail 
ใหต้วัแทนผูเ้ขา้อบรมรวบรวมสง่มายงัส านกัทนัตสาธารณสขุ   ผูว้เิคราะหจ์งึไมท่ราบว่า แต่ละฉบบัเป็นของใคร    

1. ความรูแ้ละความสามารถท่ีเพ่ิมขึน้จากการอบรม (กรณี “ไมเ่พิม่ขึน้” สามารถระบุในชอ่งความเหน็เพิม่เตมิ) 

โดยรวม ผูร้บัการอบรมตอบว่า มคีวามรูแ้ละความสามารถเพิม่ขึน้ในระดบัสงู  โดยมัน่ใจเพิม่ขึน้ว่า
สามารถพฒันาโครงรา่งวจิยัและท าวจิยัได ้ดว้ยคะแนน 4.1 และ 3.7 ตามล าดบั หวัขอ้ที่ความรูเ้พิม่ขึน้มากทีส่ดุคอื 
การวพิากย/์เสนอแนะโครงร่างฯ  สว่นหวัขอ้ทีม่คีวามรูเ้พิม่ขึน้น้อยทีส่ดุคอื การวจิยัประเมนิผล  และกรอบการวจิยัใน
ระบบประกนัสขุภาพ ดว้ยคะแนน 3.7    

 

 ร้อยละ คะแนน 
ความรู้และความสามารถท่ีเพ่ิมชึ้น น้อยท่ีสดุ น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ  เฉล่ีย(เตม็ 5) 

ความรู้ความเข้าใจ       
1.  การวจิยัจากงานประจ า: ความหมาย/ประเภท 0.0 0.0 21.4 50.0 28.6 4.1 
2.  แนวทางการวจิยั 0.0 0.0 28.6 42.9 28.6 4.0 
3.  การวจิยัประเมนิผล 0.0 6.7 33.3 40.0 20.0 3.7 
4.  การออกแบบการวจิยั 0.0 6.7 13.3 53.3 26.7 4.0 
5.  เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตปลอดไวรสั 0.0 0.0 6.7 73.3 20.0 4.1 
6.  การสบืคน้ดว้ย search engines 0.0 0.0 13.3 60.0 26.7 4.1 
7.  การวจิยัในมนุษย์ 0.0 0.0 20.0 40.0 40.0 4.2 
8.  สงัคมออนไลน์ 0.0 0.0 33.3 26.7 40.0 4.1 
9.  ขอ้มลูส าหรบัการวจิยัและการวเิคราะห์ 0.0 0.0 21.4 50.0 28.6 4.1 
10  กรอบการวจิยัในระบบประกนัสขุภาพ 0.0 0.0 35.7 57.1 7.1 3.7 
11  วพิากย/์เสนอแนะโครงรา่งฯ (พฤ.-ศุกร)์  0.0 0.0 6.7 40.0 53.3 4.5 
12  สถติใินการวจิยัสขุภาพช่องปาก  0.0 0.0 22.2 44.4 33.3 4.1 

ความมัน่ใจในการท า R2R ตามหลกัวิชาการ       
13  มัน่ใจวา่ พฒันาโครงรา่งวจิยัฯได้ 0.0 0.0 13.3 60.0 26.7 4.1 
14  มัน่ใจวา่ ท าวจิยัจนจบได้ 0.0 6.7 26.7 53.3 13.3 3.7 

ข้อเสนอแนะ:  
 อยากใหจ้ดัเรื่อง สถิติในการวิจยัสุขภาพช่องปาก เป็นอกีการอบรมไปเลย เพราะอาจารยอ์ธบิายไดเ้ขา้ใจด ี  
 ถา้มโีครงการตดิตามกระบวนการวจิยัหลงัจากน้ีจะดมีากๆ อาจตดิตามในผูท้ีแ่สดงความตอ้งการ) 
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2. ความเหมาะสมของการอบรม 

ดา้นความเหมาะสม  หวัขอ้ทีไ่ดค้ะแนนน้อยทีส่ดุ 3.5 คะแนนคอื สถติใินการวจิยัสขุภาพชอ่งปาก
เนื่องจากยา้ยมาบรรยายในบ่ายวนัศกุรก์อ่นเลกิประชมุซึง่ผูท้ีอ่ยูฟ่งัเสนอใหเ้พิม่เวลาบรรยาย ดา้นระยะเวลาการ
อบรม           มขีอ้เสนอใหเ้พิม่เวลาเป็น 2 สปัดาหห์รอืจดั 2 ระยะ   

ความเหมาะสม 
ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย 

น้อยท่ีสดุ น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ (เตม็ 5) 
15. เน้ือหาและเวลาท่ีใช้       

1)   การวจิยัจากงานประจ า: ความหมาย/ประเภท 0.0 6.7 6.7 73.3 13.3 3.9 
2)   แนวทางการวจิยั 0.0 0.0 20.0 66.7 13.3 3.9 
3)   การวจิยัประเมนิผล 0.0 6.7 20.0 53.3 20.0 3.9 
4)   การออกแบบการวจิยั 0.0 0.0 20.0 60.0 20.0 4.0 
5)   เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตปลอดไวรสั 0.0 0.0 20.0 46.7 33.3 4.1 
6)   การสบืคน้ดว้ย search engines 0.0 0.0 13.3 66.7 20.0 4.1 
7)   การวจิยัในมนุษย์ 0.0 6.7 13.3 66.7 13.3 3.9 
8)   สงัคมออนไลน์ 0.0 6.7 20.0 60.0 13.3 3.8 
9)   ขอ้มลูส าหรบัการวจิยั และการวเิคราะห์ 0.0 0.0 20.0 66.7 13.3 3.9 
10) กรอบการวจิยัในระบบประกนัสขุภาพ 0.0 0.0 33.3 46.7 20.0 3.9 
11) วพิากย/์เสนอแนะการน าเสนอโครงรา่งวจิยั   0.0 0.0 21.4 28.6 50.0 4.3 
12) สถติใินการวจิยัสขุภาพช่องปาก (บ่ายวนัศุกร์)  0.0 20.0 20.0 50.0 10.0 3.5 

16.วสัด/ุอปุกรณ์/เทคโนโลยีท่ีใช้ในการอบรม 0.0 0.0 26.7 40.0 33.3 4.1 
17.ช่วงเวลาท่ีจดั (เดือน มิ.ย.) 0.0 6.7 20.0 53.3 20.0 3.9 
18.ระยะเวลา 5 วนั 0.0 26.7 13.3 26.7 33.3 3.7 
19.เวลาฝึกปฏิบติั 0.0 26.7 6.7 40.0 26.7 3.7 
20.สถานท่ี 0.0 6.7 26.7 40.0 26.7 3.9 

ข้อเสนอแนะ: 
 การสบืคน้ดว้ย search engines:  เพิม่การคน้เอกสารภาษาไทยฉบบัเตม็จาก search engine เช่น thailis  
 สงัคมออนไลน์: อยากใหพ้ดูถงึหลายเครอืขา่ยมากกว่านี้ รวมถงึขอ้เด่นขอ้ดอ้ย 
 สถติใินการวจิยัสขุภาพช่องปาก:  เพิม่เวลาในการบรรยาย 
 ระยะเวลา 5 วนั: ระยะเวลาควรประมาณ 2 สปัดาห,์  อาจเป็น 6 วนัหรอืมรีะยะที ่2  (1-2 วนั) 

 
 

3. ความพึงพอใจโดยรวม    

ความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัสงู  หวัขอ้ทีม่คีะแนนสงูสดุคอื การไมค่ดิคา่ลงทะเบยีน (4.8 คะแนน) 
การคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม (4.5) การใหส้ง่และการประเมนิโครงรา่งวจิยั และการมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้(4.3)   ขอ้ทีม่ ี
คะแนนต ่าทีส่ดุคอื การใหร้างวลัเพือ่สรา้งแรงจงูใจในการพฒันาโครงรา่งวจิยั (3.8 คะแนน)  

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย 

น้อยท่ีสดุ น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ (เตม็5) 

21. การตดิต่อจากกรมไปพืน้ที่ 0.0 7.7 0.0 53.8 38.5 4.2 
22. การคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรม (การใหร้ะบุเรื่อง วตัถุประสงค์ นิยาม) 0.0 0.0 0.0 46.2 53.8 4.5 
23. การบรรยาย 0.0 0.0 13.3 53.3 33.3 4.2 
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ความพึงพอใจ 
ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย 

น้อยท่ีสดุ น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ (เตม็5) 

24. การฝึกปฏบิตัขิองผูร้บัการอบรม 0.0 0.0 20.0 46.7 33.3 4.1 
25. การน าเสนอของผูร้บัการอบรม 0.0 0.0 6.7 66.7 26.7 4.2 
27. การประเมนิผูเ้ขา้รบัการอบรมจากโครงรา่งวจิยั  0.0 0.0 6.7 60.0 33.3 4.3 
28. การใหร้างวลัเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการพฒันาโครงรา่งวจิยั  0.0 0.0 33.3 53.3 13.3 3.8 
29. การมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้ (เช่นโอกาสซกัถาม แสดงความเหน็) 0.0 0.0 13.3 46.7 40.0 4.3 
30. การไมค่ดิคา่ลงทะเบยีน 0.0 0.0 0.0 20.0 80.0 4.8 
31. วสัดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยทีีใ่ช้ 0.0 6.7 20.0 40.0 33.3 4.0 
32. การใหส้ง่โครงรา่งวจิยั 0.0 0.0 13.3 46.7 40.0 4.3 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะโดยรวมจากผูร้บัการอบรม 
1. การจดัอบรมนี้เป็นการสง่เสรมิงานดา้นวชิาการทนัตกรรมจรงิๆ เนื่องจากโครงร่างวจิยัมคีวามเฉพาะทางดา้นวชิาชพี   

จงึตอ้งการใหผู้เ้ชีย่วชาญทางทนัตกรรมเป็นผูแ้นะน า  หากไปอบรมทีห่น่วยงานอื่น  ผูอ้่านโครงร่างวจิยักจ็ะไม่ค่อย
เขา้ใจงานเท่าไรเช่น การวดัเรื่องของ sealant การวดั plaque เป็นตน้ 

2. มคีวามพงึพอใจในดา้นการเสยีสละ ทุ่มเทใหเ้วลากบัผูเ้รยีนมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ การอธบิายงานก่อนท าเคา้โครงร่างจรงิ   
ท าใหไ้ดป้ระโยชน์ต่อการเขยีน คน้ควา้เพิม่ น าเสนอไดถู้กตอ้งมากขึน้  เปิดโอกาสใหใ้ชเ้วลานอกราชการและอยู่ร่วมกบั
ผูเ้รยีน  จนไดง้านทนัการน าเสนอ  ขอชื่นชมดว้ยใจจรงิ 

3. ชอบบรรยากาศทีอ่าจารยใ์หซ้กัถามไดอ้ย่างเป็นกนัเองเพราะท าใหไ้ม่ลมืถาม และไดค้วามกระจ่างคอื อาจารยต์อบสัน้
กระชบัไดใ้จความ   

4. อาจารยท์ุกท่านมคีวามตัง้ใจในการสอนมากค่ะ  ขอบคุณทีเ่สยีสละเวลาใหค้วามรูก้บันกัเรยีน 
5. อยากใหม้กีารจดัอบรมทุกปีและเป็นทีท่ราบทัว่กนัในแวดวงทนัตกรรมว่าจะจดัต่อเนื่อง ทนัตบุคลากรจะไดเ้ตรยีมงานไว้

น าเสนอปีต่อปี 
6. งานวจิยัชิน้ไหนทีท่ าส าเรจ็แลว้  อยากใหน้ ามาใหเ้พื่อนร่วมชัน้ไดอ่้านและแบ่งปนัประสบการณ์ต่ออกี 
7. ถา้มโีอกาสจดัต่อเนื่องหลายๆ ปี อยากใหม้เีครอืขา่ยวชิาการทนัตกรรมของกองทนัตะฯเพื่อจะไดเ้รยีนรูก้ารท างานดา้น

วจิยัร่วมกนัต่อไป 
8. อยากใหเ้ปิดอบรมเรื่องงานวจิยัอกี  อยากรูเ้พิม่เพราะไม่มพีืน้ฐานทางวจิยัเลย  จบมานาน ท าแต่งานโรงพยาบาล  

วชิาการถดถอย  มาอบรมแลว้ตื่นตวัอยากเรยีนเพิม่  ผูอ้บรมคนอื่นดดูมีคีวามรู ้
9. ควรจดัใหม้กีารประชุมเพื่อแลกเปลีย่นหรอืตดิตามความกา้วหน้า ปญัหาอุปสรรคหลงัจากทีด่ าเนินการไปบา้งแลว้ระยะ

หนึ่ง  และจดัประชุมเพื่อน าเสนอผลอกีครัง้ 
10. เป็นการจดัอบรมทีม่ปีระโยชน์เป็นอย่างมาก  ท าใหน้ าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมมาใชไ้ดจ้รงิ  ส านกัอนามยัควรจดัการ

อบรมลกัษณะน้ีใหม้ากขึน้ เพราะยงัมบีุคลากรทีใ่หค้วามสนใจอยู่มาก  แต่ขาดโอกาสเขา้รบัการอบรมเพราะการจ ากดั
ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม  อาจใชว้ธิอีบรมปีละหลายรุ่น   

11. คณะผูจ้ดัอบรมเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถและถ่ายทอดความรูก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรมไดด้ ี เป็นก าลงัใจใหค้ณะผูจ้ดั
อบรมทุกคน  และขอขอบคุณส าหรบัความรูท้ีไ่ดร้บัเป็นอย่างมาก ความรูท้ีไ่ดร้บัสามารถน ามาปรบัใชก้บัการท าวจิยั
ร่วมกบัการท างานไดจ้รงิ   

12. หลกัสตูรนี้น่าจะเหมาะสมกบัผูท้ีม่พีืน้ฐานในการท างานวจิยัมาบา้ง ดมีากในแง่การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัทัง้ผูจ้ดัและ
ผูเ้ขา้อบรม  เนื่องจากเป็นสายงานเดยีวกนั  พดูภาษาเดยีวกนั  เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิในการท างานครัง้ต่อไป 

13. ตอ้งการใหม้กีารจดัอบรมต่อเนื่องในหวัขอ้ - การวเิคราะหข์อ้มลู  การอภปิรายผล  การเขยีนรายงานวจิยั 
14. น่าจะมผีูส้นใจเขา้รบัการอบรมมากกว่านี ้ หรอือาจเชญิผูเ้คยน าเสนอผลงานวชิาการกระทรวงเมื่อปีทีผ่่านมาเขา้ร่วม

เน่ืองจากหลายงานยงัไม่ดนีกั 
15. ควรมอีุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอรใ์หเ้พยีงพอกบัคอมพวิเตอรท์ีท่างผูจ้ดัใหเ้ตรยีมไป 

 



 5 
ส่วนท่ี 3 การประเมินโครงร่างวิจยั 

โครงรา่งวจิยัของผูร้บัการอบรมไดร้บัการประเมนิโดย คณะกรรมการตดัสนิโครงรา่งวจิยัจากงานประจ าดา้น
สขุภาพชอ่งปาก 2553 จ านวน 5 ทา่น (ค าสัง่ ส านกัทนัตสาธารณสขุ ที ่45/2553)       มผีูผ้า่นการประเมนิ 15 คน
คดิเป็นรอ้ยละ 88.24 ในจ านวนนี้ อยูใ่นระดบัดมีากรอ้ยละ 17.65  และระดบัดรีอ้ยละ 17.65      สว่นทีไ่มผ่า่นการ
ประเมนิม ี2 คน เนื่องจากไมไ่ดส้ง่โครงรา่งวจิยักลบัมาหลงัจากไดร้บัค าแนะน าใหป้รบัแก ้

 

รายนามคณะกรรมการประเมินโครงรา่งวิจยั 
นายโกเมศ  วชิชาวุธ ทนัตแพทยช์ านาญการพเิศษ ประธานกรรมการ 
นางศรสีดุา ลลีะศธิร ทนัตแพทยช์ านาญการพเิศษ กรรมการ 
นางสาวสณีุ  ผลดเียีย่ม ทนัตแพทยช์ านาญการพเิศษ กรรมการ 
นายวรวทิย ์ ใจเมอืง ทนัตแพทยช์ านาญการพเิศษ กรรมการ 
นางสาว เพญ็แข  ลาภยิง่ ทนัตแพทยช์ านาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ 

เกณฑก์ารประเมินโครงร่างวิจยั  
๑. ชื่อเรื่องตรงกบัวตัถุประสงค ์ ๕ 
๒. เป็นการวจิยัจากงานประจ า ๕ 
๓. บทน า (หลกัการและเหตุผล และวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง)  

๓.๑  สถานการณ์ของปญัหาหรอืเหตุผลความจ าเป็นของการศกึษา เพยีงพอทีจ่ะศกึษา 
๓.๒  การทบทวนวรรณกรรมไดข้อ้มลูครบถว้น เพยีงพอ ทนัสมยั ทีจ่ะศกึษา 

๑๐ 
๑๐ 

๔. วธิกีารศกึษา  
๔.๑   ความเหมาะสมของ design  
๔.๒  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
๔.๓  วธิกีารเกบ็ขอ้มลู เป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิเหมาะสม และไดข้อ้มลูทีต่รง  
๔.๔  เครื่องมอื สามารถเกบ็ขอ้มลู/ตวัแปร ไดต้รงและครบถว้น  
๔.๕  การวเิคราะหข์อ้มลู/สถติทิีใ่ช ้
๔.๖  อคตแิละการป้องกนั และขอ้จ ากดัของการศกึษา 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๕ 

 ๕. มกีารอา้งองิตามระบบ (วทิยสารทนัตสาธารณสขุหรอืวารสารวชิาการสาธารณสขุ) ๕ 
 ๖.  ความถูกตอ้ง เรยีบรอ้ยของเอกสาร และหวัขอ้ครบถว้น 
 ๗.  การสง่ทนัก าหนด (๑๒ ก.ค.๒๕๓๓ เวลา ๒๔:๐๐ น.) 

๒.๕ 
๒.๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

ระดบัการประเมนิ 
ดมีาก = คะแนน ๘๕-๑๐๐ 
ด ี = คะแนน ๗๐-๘๕ 

ผ่าน = คะแนน ๖๐ -๗๐ 
ไมผ่่าน    = คะแนนต ่ากว่า ๖๐ 

 

 
Jacket กองทันตฯ 

AIR CARD 3G แถม internet 50 
ชม. ราคา 2,700 บาท 

รางวลัที ่1 รางวลัที ่2 รางวลัที ่3 



ผลการประเมินอบรมการวิจยัและเขียนบทความวิชาการจากงานประจ าด้านสุขภาพช่องปาก 2553  
วนัท่ี 21-25 มิถนุายน 2553 ณ ส านักทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง โครงร่างวจิัยเร่ือง ผลประเมิน 

บวร ลกัษมีพิเชษฐ ์ ทพ.ช านาญการ การศึกษาปัญหาการมีเลือดออกจากการถอนฟันในผูป่้วยเบาหวานท่ีใชย้า Aspirin ดีมาก 

นฤพนธ์ อ้ึงอุปละชยั ทพ.ช านาญการพิเศษ คุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพช่องปากของผูสู้งอายท่ีุไดรั้บบริการใส่ฟันเทียมจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชธาตุพนมภายใตโ้ครงการฟันเทียมพระราชทาน  ดีมาก 

ประสิทธ์ิ คุณแสนใส จพง. ทนัต สส.ปฏิบติังาน การศึกษาการยดึติดของสารเคลือบหลุมร่องฟันในนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 อ าเภอเมืองจงัหวดัอุบลราชธานี ปีการศึกษา2553 ในโครงการยิม้สดใสเด็กไทยฟันดี ดีมาก 

ศรุตา แสงทิพยบ์วร ทพ.4 การศึกษาพฤติกรรมและทศันคติในการดูแลสุขภาพช่องปากเด็กของผูป้กครองและครูพ่ีเล้ียงในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดี 

สุจิมนต ์พรหมประดิษฐ์ ทพ.ช านาญการพิเศษ การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพช่องปากก่อนและหลงัโปรแกรมการดูแลสุขภาพช่องปากแบบเบด็เสร็จในผูป่้วยจิตเภท โรงพยาบาลศรีธญัญา ดี 

วรพงษ ์แสงไชยสุวรรณ  ทพ.ช านาญการพิเศษ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากหญิงมีครรภท่ี์มาฝากครรภ์ ดี 
ปกรณ์ จิตรกฤษฎากุล ทพ.ช านาญการพิเศษ สภาวะทนัตสุขภาพของเด็กก่อนวยัเรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอไมแ้ก่น จงัหวดัปัตตานี ผา่น 

พรพิบูลย ์โควาวิสารัช ทพ.ช านาญการพิเศษ ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากกบัจ านวนซ่ีฟันท่ีใชง้านไดข้องผูสู้งอาย ุในชมรมผูสู้งอายุ  ในอ าเภอพระสมุทรเจดีย ์ 
จงัหวดัสมุทรปราการ 

ผา่น 

ภตัติมา บุรพลกุล ทพ.เช่ียวชาญ ประสิทธิผลของโปรแกรมพฒันาทกัษะกลา้มเน้ือในการแปรงฟันส าหรับผูพิ้การทางมือ ผา่น 

มทันา จนัทร์ผอ่ง ทพ.ช านาญการ การประเมินประสิทธิผลของการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแทซ่ี้ท่ีหน่ึงระยะ 2 ปี ในโครงการ”ยิม้สดใสเด็กไทยฟันดี ผา่น 

ศิวสุดา จนัตาวาปี จพง. ทนัต สส. การประเมินการพฒันาทกัษะการตรวจฟันผขุองครูอนามยัโรงเรียน  ในเด็กนกัเรียนประถมศึกษา ของฟันกรามน ้านมซ่ีท่ี 2 และฟันกรามแทซ่ี้ท่ี 1  ในอ าเภอศรีธาตุ  
จงัหวดัอุดรธานี     แนะน าให้ปรับช่ือเป็น     การพฒันาทกัษะการตรวจฟันกรามน ้านมและแทข้องครูอนามยัโรงเรียนประถมศึกษา 

ผา่น 

สมรักษ ์รัตนโคตร ทพ.ช านาญการ ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น      อ  าเภอสงัขะ  จงัหวดัสุรินทร์  ผา่น 

ศศิกร นาคมณี ทพ.ช านาญการพิเศษ การประเมินการยดึติดแน่นของสารเคลือบหลุมร่องฟัน ปีการศึกษา  2553 ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางปะกง ผา่น  

ชมนาด ทบัศรีนวล จพง.ทนัต สส.ช านาญงาน การศึกษาสถานการณ์การบริการส่งเสริมป้องกนัสุขภาพช่องปากในกลุ่มเด็กนกัเรียนประถมศึกษาอาย ุ6-12 ปีจงัหวดัเพชรบุรี ผา่น  

สุปรีดา เล็กลว้นงาม ทพ.ช านาญการ ความพึงพอใจของผูรั้บบริการใส่ฟันเทียมทั้งปากจากโรงพยาบาลลาดหลุมแกว้ ผา่น 
นวลนิตย ์บุตรดีสุวรรณ ทพ.ช านาญการพิเศษ การเปรียบเทียบประสิทธิผลในการขจดัคราบฟันของไหมขดัฟันจากไหมธรรมชาติกบัไหมขดัฟันทัว่ไป  ไม่ผา่น  
พรพรรณ ธีระรังสิกุล  ทพ.6 โครงการส ารวจพฤติกรรมทนัตสุขภาพของประชาชนและนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  และมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่ผา่น  

 



 

เมือ่ผนวกการประเมนิทัง้ 3 สว่นเขา้ดว้ยกนั รวมทัง้ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผูร้บัการอบรม 
สามารถสรปุไดว้่า ด าเนินการไดบ้รรลุวตัถุประ สงค ์ (ความรูค้วามสามารถทีเ่พิม่ขึน้ของผูร้บัการอบรม) อยา่งมี
ประสทิธภิาพซึง่วดัจากตน้ทนุต่อหน่วยทีต่ ่า (งบประมาณ 2,702 บาทต่อผูร้บัการอบรม 1 คนต่อ 5 วนั) คณุภาพ 
(ความพงึพอใจของผูร้บัการอบรม) และประสทิธผิล (ความเหมาะสมและจ านวนโครงรา่งวจิยัทีผ่า่นการประเมนิ)  

 

 

การด าเนินการหลงัการอบรม  

เพ่ือปรบัปรงุประสิทธิภาพการจดัอบรม 
 รายงานผลการจดัอบรมและการประเมนิต่อหวัหน้ากลุ่มพฒันาระบบทนัตสาธารณสขุ และผูอ้ านวยการ

ส านกัฯ 
 เสนอแนะต่องาน IT ของส านกัฯ ให้เปลีย่น router wireless เพือ่รองรบัการใชง้านคราวละหลายเครือ่งซึง่

เจา้หน้าทีใ่นส านกัฯ เองกส็ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพขึน้ดว้ย 
 แจง้ผูบ้งัคบับญัชาของผูร้บัการอบรมทราบชือ่โครงรา่งวจิยัและผลการประเมนิ  

เพ่ือการจดัการความรู้และสนับสนุนการวิจยัของผู้รบัการอบรม 
 ใหค้ าแนะน าต่อโครงรา่งวจิยัทีส่ง่มาประเมนิผลและแจง้กลบั  ทัง้นี้หากผู้ รบัการอบรมตอ้งการปรกึษาทาง

วชิาการ สามารถปรกึษาผูจ้ดัและวทิยากรได ้
 จดัท าทะเบยีนผูร้บัการอบรม (ชือ่-สกลุ ทีท่ างาน โทรมอืถอื e-mail address, ชือ่โครงรา่งวจิยั) 
 สรา้ง blog Oral health R2R เป็นชมุชนวชิาการวจิยัส าหรบัผูส้นใจเขา้มาแสวงหาความรูแ้ละแลกเปลีย่น

ประสบการณ์  และเป็นชอ่งทางการสือ่สารในกลุ่มผูร้บัการอบรมดว้ย   โดยจะ update เนื้อหาความรูเ้ป็นหวัขอ้ยอ่ย
ในการวจิยั ในรปูอนุทนิ ตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2553   portal หลกัทีใ่ชค้อื gotoknow เนื่องจากสามารถ search ได้
จาก google และมคีวามเสถยีรกว่า homepage ของส านกัฯ  


