โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2551

(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551)

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	1. 
	ประเภทโครงการ
	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	2.
	ชื่อโครงการ
	ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย

	3. 
	หน่วยงานที่ผู้รับผิดชอบ
	งานนโยบายและแผน/รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ  (หน่วยวิจัย) / คณะกรรมการบริหารงานวิจัย  คุณสิริภัสณ์  ศิระนุภาพ (6224)

	4. 
	หลักการและเหตุผล
	

	
	ข้อ 1 การวิจัยเป็นกลไกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ เป็นหนทางนำไปสู่การสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญสูง และเป็นสิ่งสำคัญที่จะนำไปสู่การได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่และเทคโนโลยีใหม่ 
ข้อ 2 คือพัฒนาความพร้อมของปัจจัยด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย คณะสหเวชศาสตร์จะเป็นคณะวิชาแห่งการวิจัยภายในปี 2553 และนโยบายด้านการวิจัยของคณะสหเวชศาสตร์ คือ การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทำงานวิจัย  จึงได้จัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่บุคลากร  ทั้งบุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิตทุกระดับ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทำการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาทักษะ และขีดความสามารถทางด้านการวิจัยเพิ่มขึ้นต่อไป

	5.
	วัตถุประสงค์
	

	
	เพื่อเป็นปัจจัยสำหรับการดำเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิตทุกระดับ

	6.
	ลักษณะกิจกรรม
(  KM              (  แบบอื่นๆ ระบุ การให้ทุนทำวิจัย

	7.
	เป้าหมาย

	
	7.1
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (25,000 

	
	7.2
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (40,000

	
	7.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (65,000

	
	7.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (50

	
	7.5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (30

	8.
	งบประมาณ
	ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น   933,520 บาท (เก้าแสนสามหมื่นสามพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

	
	
	จากเงินงบประมาณรายได้  หมวดเงินอุดหนุน  


	9.
	แผนการปฏิบัติงาน
	

	ลำดับ
	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2551

	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	ประชุมคณะกรรมการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประชาสัมพันธ์ทุน รอบที่ 1,รอบที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	รวบรวมโครงการที่เสนอขอรับทุน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	พิจารณาโครงการที่สมควรได้รับทุน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับทุน จัดทำสัญญา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ติดตามการส่งรายงานความก้าวหน้าของโครงการและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ติดตามการส่งรายงานการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	สรุปและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
          บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิตมีปัจจัยเกื้อหนุนสำหรับการผลิตผลงานวิจัย
11. ตัวชี้วัดผลผลิต (output) 
	11.1
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (25,000 

	11.2
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (40,000

	11.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (65,000

	11.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (50

	11.5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (30


12. ตัวชี้วัดผลลัพธ์  (outcome)

คณาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนและนิสิตมีค่านิยมในการศึกษาค้นคว้าวิจัย และบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของคณะได้
โครงการ / กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2551
(ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551)

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	1. 
	ประเภทโครงการ
	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	2.
	ชื่อโครงการ
	พัฒนางานวิจัย

	3. 
	หน่วยงานที่ผู้รับผิดชอบ
	งานนโยบายและแผน/รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ  (หน่วยวิจัย) / คณะกรรมการบริหารงานวิจัย  คุณสิริภัสณ์  ศิระนุภาพ (6224)

	4. 
	หลักการและเหตุผล
	

	
	การที่จะบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะในการเป็นคณะวิชาแห่งการวิจัยนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาทักษะขีดความสามารถด้านการทำวิจัยของบุคลากร  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาให้เกิดความแข็งแกร่งทางด้านวิชาการ  นอกจากนี้ ผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นจะเป็นผลิตผลของคณะอันเกิดจากการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องของคณาจารย์  คณะเห็นความสำคัญ และตระหนักในเรื่องนี้ จึงได้จัดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยขึ้น  เพื่อเผยแพร่และสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการทำวิจัยแก่ผู้สนใจ นำไปสู่การได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติขยายฐานการเผยแพร่ให้กว้างขวาง และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้เพื่อช่วยสนับสนุนให้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีความคุ้มค่ามีมูลค่าเพิ่มและสะท้อนคุณภาพของผลงานวิจัย และเป็นการสร้างบรรยากาศทางวิชาการอันเป็นผลต่อการพัฒนางานวิจัยของคณะต่อไป

	5.
	วัตถุประสงค์
	

	
	5.1
	เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการวิจัยแก่คณาจารย์ และบุคลากรในคณะ

	
	5.2
	เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการทำงานวิจัยระหว่างสาขาและสหสาขา

	
	5.3
	เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถด้านการทำวิจัยของนิสิตและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

	
	5.4
	เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเลขานุการได้รับความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยสถาบันและนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาคุณภาพงานหรือแก้ไขปัญหาในงาน

	
	5.5
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรนิสิตและบัณฑิตในรูปแบบต่างๆ

	
	5.6
	เพื่อสร้างบรรยากาศทางวิชาการ

	6.
	ลักษณะกิจกรรม
(  KM              (  แบบอื่นๆ ระบุ  สัมมนา/อบรม  ให้รางวัล จัดทำฐานข้อมูล  จัดทำรายงาน   

	7.
	เป้าหมาย

	
	7.1
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (30

	
	7.2
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ  (10

	
	7.3
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา  (2

	
	7.4
	มีทีมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	7.5
	มีฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย

	
	7.6
	มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า Impact factor (16 เรื่อง

	
	7.7
	มีการรวบรวมผลงานวิจัยและทำเนียบนักวิจัยในปีงบประมาณ

	
	7.8
	มีการสร้างกลุ่มนักวิจัยภายในคณะ

	
	7.9
	มีการนำความรู้และประสบการณ์การทำวิจัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	8.
	งบประมาณ
	ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น  233,380 บาท (สองแสนสามหมื่นสามพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

	
	
	จากเงินงบประมาณรายได้  หมวดเงินอุดหนุน  

	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	ลักษณะกิจกรรม
	งบประมาณ (บาท)

	1.
	Journal Club
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เกี่ยวกับผลงานวิจัยและผลงานวิจัยสถาบัน
	12,000


	2.
	ควบคุมคุณภาพแบบเสนอโครงการวิจัย
	ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาคุณภาพแบบเสนอโครงการวิจัยที่ยื่นขอทุนอุดหนุนจากเงินรายได้คณะ
	7,500

	3.
	การให้ทุนจัดทำโปสเตอร์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย
	ให้ทุนสนับสนุนค่าจัดทำโปสเตอร์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต
	50,000

	4.
	สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยสำหรับคณาจารย์
	สัมมนา/อบรมทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะและความรู้เกี่ยวกับการทำงานวิจัยแก่คณาจารย์
	30,000

	5.
	มอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจำปี 2551
	คัดเลือก/มอบรางวัลแก่บุคลากร
ที่มีผลงานวิจัยดีเด่นด้านต่างๆ
	20,000

	6.
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เกี่ยวกับทักษะด้านการทำวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่บุคลากรสายสนับสนุน
	10,000

	7.
	การให้รางวัลการเผยแพร่ผลงานวิจัยสถาบัน
	ให้รางวัล top up แก่การเผยแพร่ผลงานวิจัยสถาบัน
	20,000

	8.
	ให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติของบัณฑิตและมหาบัณฑิต
	ให้ทุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้วยวาจาของบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไม่เกิน 2 ปี
	30,000

	9.
	การปรับปรุงฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยให้ทันสมัย
	Update ข้อมูลด้านผลงานวิจัยของบุคลากรและนิสิตของคณะในปีงบประมาณ 2551
	3,880

	10.
	ทำเนียบนักวิจัยประจำปี
	จัดทำรูปเล่มรายงานด้านผลการวิจัยของบุคลากรในคณะประจำปีงบประมาณ 2551
	20,000

	11
	การให้รางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า Impact factor
	ให้รางวัล top up แก่การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า Impact factor จำนวน 5,000 บาท/ เรื่อง

	20,000

	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	ลักษณะกิจกรรม
	งบประมาณ (บาท)

	12
	นิทรรศการโครงงานภาคโปสเตอร์
	ค่าจัดทำโปสเตอร์เผยแพร่โครงงานวิชาชีพ และเงินรางวัลสำหรับนิสิตที่ชนะการประกวด
	10,000

	รวมทั้งสิ้น
	233,380  


9.  แผนการปฏิบัติงาน

	ลำดับ
	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2550

	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	ประชุมกรรมการบริหารงานวิจัยเพื่อพิจารณารูปแบบโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ประชุมประสานงานกรรมการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ดำเนินการโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
    10.1 คณาจารย์และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพ และเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าความใจในการทำงานวิจัย  ตลอดจนรู้แนวทาง/ทิศทางสำหรับงานวิจัยในแบบบูรณาการ และสามารถกำหนดทิศทางงานวิจัยที่จะต้องเกี่ยวข้อง ทั้งในระดับภาควิชา ระดับคณะและระหว่างคณะ ต่อไป นอกจากนี้คณาจารย์ยังได้มีโอกาส สร้างความสัมพันธ์อันดี ซึ่งจะส่งผลถึงความร่วมมือกันในด้านการทำวิจัยในอนาคต
10.2  โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนลุล่วงตามแผน และได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารที่มีมาตรฐาน
10.3 นักวิจัยได้นำผลงานวิจัยเผยแพร่ในรูปแบบโปสเตอร์ซึ่งสอดรับกับเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพของ สกอ.
10.4 คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น

10.5 บุคลากรสายบริการ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย 
10.6 นิสิตมีเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ผลงานระดับที่สูงขึ้น
10.7 สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาจากการทำงานได้
10.8 บุคลากรสายบริการมีแรงกระตุ้นในการทำงานวิจัยสถาบันและนำผลงานวิจัย
สถาบันไปเผยแพร่และมีการผลิตผลงานวิจัยสถาบันเพื่อตอบโจทย์ของผู้บริหารเพิ่มมากขึ้น
11  ตัวชี้วัดผลผลิต (output) 
	11.1
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (30

	11.2
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ  (10

	11.3
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา  (2

	  11.4
	มีทีมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	  11.5
	มีฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย

	12.
	ตัวชี้วัดผลลัพธ์  (outcome)

	
	      คณาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนและนิสิตมีค่านิยมในการศึกษาค้นคว้าวิจัย และบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของคณะเพื่อนำไปสู่คณะวิชาแห่งการวิจัยได้
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