Testing for Language Teachers  
การทดสอบสำหรับครูสอนภาษาอาจแบ่งได้ เป็น 4 ประเภทคือ 
1.  Proficiency tests  การทดสอบความสามารถทางภาษา

2.  Achievement tests  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา

3.  Diagnostic tests  การทดสอบเพื่อวินิฉัยผู้เรียน

4.  Placement tests  การทดสอบเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียน
Proficiency tests  การทดสอบความสามารถทางภาษา

ใช้เพื่อวัดความสามารถทางภาษาของผู้เรียน  หรือ  ผู้เข้ารับการอบรมฝึกฝนตามหลักสูตรเฉพาะที่จัดให้  ดังนั้นเนื้อหาของข้อสอบจึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ว่า  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถทำอะไร  ซึ่งคำว่า  proficient  หมายถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะ เช่น  แบบทดสอบเพื่อใช้วัดบุคคลจะสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีพอที่จะเป็นนักแปลของสหประชาชาติได้หรือไม่  อีกตัวอย่างคือ  ใช้พื่อตัดสินว่า  นักศึกษาผู้นั้นจะสามารถเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยประเทศอังกฤษได้หรือไม่  โดยข้อสอบดังกล่าว  สามารถแยกแยะบุคคลออกเป็นระดับต่างๆได้

ข้อสอบความสามารถอีกประการหนึ่งจะไม่เกี่ยวข้องกับด้านอาชีพหรือวิชาที่เรียนแต่จะเป็นการวัดความสามารถทางภาษาแบบกว้างๆ  ตัวอย่าง  เช่น  ข้อสอบความสามารถทางภาษาของมหาวิทยาลัย Cambridge ที่ใช้ทดสอบว่าบุคคลมีมาตรฐานด้านภาษาในระดับใด  เป็นต้น
Achievement tests  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา

ครูผู้สอนเป็นผู้รับผิดชอบการออกข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาที่ตนเองสอน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาว่าผู้เรียนแต่ละคน  หรือแต่ละกลุ่มมีความสามารถด้านการเรียนภาษาในระดับใด  อีกทั้งเป็นการประเมินว่ารายวิชานั้นๆ  ได้บรรลุวัตถุประสงค์รายวิชาหรือไม่  โดยแยกออกเป็น 2 ประเภท คือ

1)  ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครั้งสุดท้าย (Final Achievement Tests) ซึ่งใช้วัดผู้เรียนหลังจากการเรียนจบรายวิชาแล้ว  เนื้อหาในการสอบต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  เป้าหมาย  และรายละเอียดของวิชานั้นๆ    

2)  ข้อทดสอบวัดความก้าวหน้าทางการเรียน(Progress Achievement Tests) ใช้วัดความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  เนื่องจากความก้าวหน้า  สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา เช่นกัน การซ้ำๆ จนถึงการทดสอบครั้งสุดท้ายวัดความก้าวหน้าอาจกระทำ

Diagnostic tests  การทดสอบเพื่อวินิฉัยผู้เรียน

ข้อสอบเพื่อวินิจฉัยผู้เรียนใช้เพื่อระบุจุดแข็ง จุดอ่อนด้านภาษาของผู้เรียน  และใช้ในการพิจารณาว่า  ผู้เรียนควรเรียนรู้อะไรเพิ่มเติม  การออกแบบข้อทดสอบจะต้องระมัดระวังด้านคุณภาพของข้อสอบที่จะต้องสามารถแยกแยะผู้เรียนที่เก่ง หรืออ่อนออกจากกัน  นอกจากนี้ยังใช้วัดความสามารถด้านทักษะทางภาษา  เพื่อที่จะได้เป็นข้อมูลเก็บไว้เป็นหลักฐานแสดงความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนว่า  มีความสามารถพิเศษในด้านใด  เช่น  ความสามารถด้านไวยากรณ์ (Grammatical Accuracy)  หรือด้านภาษาศาสตร์  (Linguistic Appropriacy) 
Placement tests  การทดสอบเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียน

ข้อทดสอบเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนใช้เพื่อวัดความสามารถหรือความถรัดของผู้เรียนในการเข้าเรียนตามโปรแกรมต่างๆ  ข้อสอบจะมีลักษณะเฉพาะและไม่สามารถใช้ทั่วไปได้  เพราะแต่ละโปรแกรมจะมีลักษณะแต่ต่างกัน  ข้อทดสอบที่ได้รับมากที่สุด คือ  ข้อทดสอบที่ออกแบบโดยโรงเรียนสอนภาษา  ซึ่งมีความเข้าใจลึกซึ้งเป็นอย่างดีในการออกแบบการวัดความสามารถทางภาษาที่มีความละเอียดอ่อนมาก
