การประเมินโดยมีเกณฑ์

ประกอบด้วย











1.
แบบบันทึกการประเมินการแสดงบทบาทสมมุติ


(การอ่านออกเสียง / การพูดตามท้องเรื่องและบทบาทที่ได้รับมอบหมาย /


ความคล่องแคล่ว / การแสดงท่าทาง น้ำเสียงประกอบการพูด)
2. แบบบันทึกการประเมินการเขียนบทสนทนา (Script)
(การใช้ภาษา / เนื้อหา / การสื่อสาร)
3. แบบบันทึกการประเมินการนำเสนอการสัมภาษณ์
(การสื่อสาร / การนำเสนอ / ความพร้อมในการนำเสนอ)
4. แบบบันทึกการประเมินการทำงานกลุ่ม
(ความร่วมมือ / ขั้นตอนการทำงาน / การแสดงความคิดเห็น / ความรับผิดชอบ)
5. แบบสรุปการประเมินการเรียนรู้เรื่อง “...........................”
6. แบบบันทึกเกณฑ์การให้คะแนนผลงานและการนำเสนอผลงาน
แบบบันทึกการแสดงบทบาทสมมุติ
	กลุ่มที่


	         ประเด็น/คะแนน
ชื่อ-สกุล
	การออกเสียง

	การพูดตามท้องเรื่องและบทบาทที่ได้รับมอบหมาย
	ความคล่องแคล่ว
	การแสดงท่าทาง/น้ำเสียงประกอบการพูด
	คะแนนรวม

	
	
	4
	8
	8
	4
	24

	
	
	
	
	
	
	








ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน






   (..........................................)






วันที่.........เดือน......................พ.ศ. .........
เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแสดงบทบาทสมมุติ

	             ระดับคะแนน

ประเด็น
การประเมิน
	4
	3
	2
	1
	น้ำหนักความ
สำคัญ
	คะแนนรวม

	การออกเสียง
	ออกเสียงถูกต้องตามหลักการออกเสียง มีเน้นหนักในคำ/ประโยคอย่างถูกต้อง
	ออกเสียงถูกต้องตามหลักการออกเสียง มีเสียงเน้นหนักในคำ/ประโยคเป็นส่วนใหญ่
	ออกเสียงคำ/ประโยคผิดพลาดบ้าง มีเสียงเน้นหนักในคำ/ประโยคบ้างสื่อสารได้พอสมควร
	ออกเสียงคำ/ประโยคไม่ถูกต้อง แต่ยังสามารถสื่อสารได้
	1
	4

	การพูดตามท้องเรื่องและบทบาทที่ได้รับมอบหมาย
	พูดได้ตามท้องเรื่องและบทบาทที่ได้รับมอบหมายมากที่สุด
	พูดได้ตามท้องเรื่องและบทบาทที่ได้รับมอบหมายเป็นส่วนใหญ่
	พูดเบี่ยงเบนเล็กน้อยจากท้องเรื่องและบทบาทที่ได้รับ
	พูดเบี่ยงเบนจากท้องเรื่องและบทบาทที่ได้รับมาก
	2
	8

	ความคล่องแคล่ว
	พูดต่อเนื่องไม่ติดขัดพูดชัดเจน ทำให้สื่อสารได้
	พูดต่อเนื่องติดขัดบางครั้งแต่ยังสามารถสื่อสารได้ชัดเจน
	พูดตะกุกตะกักบ้าง แต่ยังพอสื่อสารได้
	พูดตะกุกตะกักมาก สื่อสารได้น้อย
	2
	8

	การแสดงท่าทาง/ น้ำเสียงประกอบการพูด
	แสดงท่าทางและพูดด้วยน้ำเสียงตามบทบาทและสถานการณ์ได้ถูกต้อง
	แสดงท่าทางและพูดด้วยน้ำเสียงตามบทบาทและสถานการณ์ได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	พูดโดยไม่ค่อยแสดงท่าทางประกอบ
	พูดโดยไม่แสดงท่าทางประกอบ
	1
	4

	รวม
	6
	24


แบบบันทึกการประเมินการเขียนบทสนทนา (Script)
	
กลุ่มที่
	         ประเด็น/คะแนน
ชื่อ-สกุล
	การใช้ภาษา
	เนื้อหา
	การสื่อสาร
	คะแนนรวม

	
	
	8
	8
	8
	24

	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน






   (..........................................)






วันที่.........เดือน......................พ.ศ. .........
เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการเขียนบทสนทนา (Script)
	             ระดับคะแนน

ประเด็น
การประเมิน
	4
	3
	2
	1
	น้ำหนักความ
สำคัญ
	คะแนนรวม

	การใช้ภาษา
	ใช้คำศัพท์สำนวนและเครื่องหมายได้ถูกต้องและเหมาะสมกับเหตุการณ์ในบทสนทนา
	ใช้คำศัพท์สำนวนและเครื่องหมายได้ถูกต้องและเหมาะสมกับเหตุการณ์ในบทสนทนาเป็นส่วนใหญ่
	ใช้คำศัพท์ผิดความหมายบ้างเป็นบางคำ ใช้สำนวนผิดบางแห่ง
	ใช้คำศัพท์และสำนวนผิดหลายแห่ง
	2
	8

	เนื้อหา
	เนื้อหาสอดคล้องตรงตามสถานการณ์ มีลำดับเนื้อเรื่องต่อเนื่องถูกต้อง
	เนื้อหาสอดคล้องตรงตามสถานการณ์ มีลำดับเนื้อเรื่องถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
	เนื้อหาตรงตามสถานการณ์ลำดับเนื้อเรื่องค่อนข้างสับสน
	เนื้อหาไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ลำดับเนื้อเรื่องสับสน
	2
	8

	การสื่อสาร
	สื่อสารได้เข้าใจชัดเจน ตรงประเด็น
	สื่อสารเป็นที่เข้าใจเป็นส่วนใหญ่
	สื่อสารเป็นที่เข้าใจพอสมควร
	สื่อสารเป็นที่เข้าใจได้น้อย
	2
	8

	รวม
	6
	24


แบบบันทึกการประเมินการนำเสนอการสัมภาษณ์
	กลุ่มที่
	         ประเด็น/คะแนน
ชื่อ-สกุล
	การสื่อสาร
	การนำเสนอ
	ความพร้อมในการนำเสนอ
	คะแนนรวม

	
	
	8
	8
	8
	24

	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน






   (..........................................)






วันที่.........เดือน......................พ.ศ. .........
เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการสัมภาษณ์จากสื่อ:แถบบันทึกเสียง หรือ วีดิทัศน์
	             ระดับคะแนน

ประเด็น
การประเมิน
	4
	3
	2
	1
	น้ำหนักความ
สำคัญ
	คะแนน
รวม

	การสื่อสาร
	พูดอย่างมั่นใจน้ำเสียงชัดเจนถูกต้องตามหลักการออกเสียงแบ่งวรรคตอนได้ถูกต้อง และสื่อความหมายได้ถูกต้อง
	พูดชัดเจน มีผิดพลาดด้านการออกเสียงและแบ่งวรรคตอนไม่ถูกต้องแต่สามารถสื่อสารความได้
	มีที่ผิดพลาดด้านการออกเสียงหลายแห่ง วรรคตอนไม่ถูกต้องทำให้มีปัญหาในการสื่อความ
	พูดราบเรียบไม่มีเสียงเน้นหนักในคำแบ่งวรรคตอนไม่ถูกต้อง ทำให้สื่อความไม่ชัดเจน
	2
	8

	การนำเสนอ
	ลีลาการพูดน่าสนใจ เนื้อหาสาระมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์ มีสื่ออุปกรณ์พร้อม
	ลีลาการพูดน่าสนใจเนื้อหาสาระมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์เป็นส่วนใหญ่ มีสื่ออุปกรณ์พร้อม
	ลีลาการพูดน่าสนใจเนื้อหาสาระมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์ค่อนข้างมาก มีสื่ออุปกรณ์พอสมควร
	ไม่มีลีลาการพูด เนื้อหามีแนวคิดอยู่บ้างมีสื่ออุปกรณ์ประกอบการพูดแต่ไม่สอดคล้องกับการนำเสนอ
	2
	8

	ความพร้อมในการนำเสนอ
	มีการเตรียมความพร้อมเป็นอย่างดีสมาชิกมีส่วนร่วมในการนำเสนอทุกคน และนำเสนอในเวลาที่กำหนด
	มีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าดีสมาชิกมีส่วนร่วมในการนำเสนอเกือบทุกคนและนำเสนอในเวลาที่กำหนด
	มีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าพอสมควรสมาชิกมีส่วนร่วมในการนำเสนอเป็นบางคนและนำเสนอน้อยกว่าเวลาที่กำหนด
	ขาดการเตรียมพร้อมล่วงหน้าขลุกขลักสมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการนำเสนอและนำเสนอน้อยกว่าเวลาที่กำหนดมาก
	2
	8

	รวม
	6
	24


แบบบันทึกการประเมินการทำงานกลุ่ม
	กลุ่มที่


	         ประเด็น/คะแนน
ชื่อ-สกุล
	ความร่วมมือ
	ขั้นตอนการทำงาน
	การแสดงความคิดเห็น
	ความรับผิดชอบ
	คะแนนรวม

	
	
	8
	8
	4
	8
	28

	
	
	
	
	
	
	








ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน






   (..........................................)






วันที่.........เดือน......................พ.ศ. .........
เกณฑ์การให้คะแนนการทำงานกลุ่ม
	             ระดับคะแนน

ประเด็น
การประเมิน
	4
	3
	2
	1
	น้ำหนักความ
สำคัญ
	คะแนนรวม

	ความร่วมมือ
	สมาชิกในกลุ่มในลุ่มทุกคนร่วมมือกันทำงาน มีการประสานงานที่ดี
	สมาชิกในกลุ่มทุกคนร่วมมือกันทำงาน ส่วนใหญ่มีการประสานงานที่ดี
	สมาชิกทุกคนทำงานที่ได้รับมอบหมาย แต่ยังขาดการประสานงานในกลุ่ม
	สมาชิกบางคนไม่ทำงานกลุ่มขาดการประสานงาน
	2
	8

	ขั้นตอนการทำงาน
	กำหนดขั้นตอนการทำงานชัดเจนตั้งแต่เริ่มทำงานจนกระทั่งเห็นผล
	การกำหนดขั้นตอนการทำงานค่อนข้างชัดเจนตั้งแต่เริ่มการทำงานจนกระทั่งเห็นผลงาน
	เห็นขั้นตอนการทำงานแต่ยังมีความสำเร็จของงานไม่ค่อยสมบูรณ์นัก
	มีการกำหนดขั้นตอนการทำงานไม่ชัดเจน ทำให้ผลงานไม่สมบูรณ์
	2
	8

	การแสดงความคิดเห็น
	สมาชิกทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น
	สมาชิกส่วนใหญ่ร่วมแสดงความคิดเห็น
	สมาชิกมากกว่าครึ่งร่วมแสดงความคิดเห็น
	สมาชิกไม่ให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น
	1
	4

	ความรับผิดชอบ
	สมาชิกทุกคนทำงานที่ได้รับมอบหมายจนงานเสร็จสิ้นสมบูรณ์
	สมาชิกส่วนใหญ่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนเสร็จสิ้นสมบูรณ์
	สมาชิกบางคนเลี่ยงงาน ไม่ทำหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายงานเสร็จแต่ไม่ค่อยสมบูรณ์
	สมาชิกไม่มีความรับผิดชอบเลี่ยงงานทำให้งานไม่บรรลุเป้าหมาย
	2
	8

	รวม
	7
	28


แบบสรุปการประเมินการเรียนรู้ เรื่อง “......................................”
	กลุ่มที่


	         ประเด็น/คะแนน
ชื่อ-สกุล
	การแสดงบทบาทสมมุติ
	การเขียนบทสนทนา (Script)
	การนำเสนอการสัมภาษณ์จากสื่อ
	การทำงานกลุ่ม
	คะแนนรวม

	
	
	24
	24
	24
	28
	100

	
	
	
	
	
	
	








ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน






   (..........................................)






วันที่.........เดือน......................พ.ศ. .........
แบบบันทึกเกณฑ์การให้คะแนนผลงานและการนำเสนอผลงาน
	กลุ่มที่
	                     ประเด็น/คะแนน
ชื่อ-สกุล
	ผลงาน/ชิ้นงาน
	การนำเสนอ
	คะแนนรวม

	
	
	10
	10
	20

	
	
	
	
	


ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน






   (..........................................)






วันที่.........เดือน......................พ.ศ. .........
เกณฑ์การให้คะแนนผลงานและการนำเสนอผลงาน
	             ระดับคะแนน

ประเด็น
การประเมิน
	4
	3
	2
	1
	น้ำหนักความ
สำคัญ
	คะแนนรวม

	ผลงาน/ชิ้นงาน
	-  ผลงานถูกต้องตรง             ประเด็น
-  เขียนตัวสะกดถูกต้อง
-  เนื้อหาสัมพันธ์กันต่อเนื่อง
-  มีภาพหรือสัญลักษณ์ประกอบเหมาะสมน่าสนใจ
-  มีความประณีตสวยงาม
	-  ผลงานถูกต้องตรงประเด็น
-  เขียนตัวสะกดผิดบ้าง 1-3แห่ง
-  เนื้อหาสัมพันธ์กันต่อเนื่อง
-  มีภาพหรือสัญลักษณ์ประกอบเป็นส่วนใหญ่
-  มีความประณีตสวยงาม
	-  ผลงานถูกต้องตรงประเด็น
-  เขียนตัวสะกดผิดบ้าง 4-6แห่ง
-  เนื้อหาสัมพันธ์กันเป็นส่วนใหญ่
-  มีภาพหรือสัญลักษณ์ประกอบบ้าง
-  มีการตกแต่งบ้าง
	-  ผลงานถูกต้องประเด็นที่นำเสนอมีน้อย
-  เขียนตัวสะกดผิดมากกว่า 6 แห่ง
-  เนื้อหาสัมพันธ์กันบางส่วน
-  ไม่มีภาพหรือสัญลักษณ์ประกอบ
-  ผลงานขาดความประณีต
	3
	12

	การนำเสนอผลงาน
	-  การออกเสียงStress,Intonation เสียงพยัญชนะต้นคำและท้ายคำถูกต้องตามหลักการออกเสียง
-  การพูดนำเสนอต่อเนื่องน่าสนใจ
	- การออกเสียงStress,Intonation เสียงพยัญชนะต้นคำและท้ายคำผิดหลักออกเสียง1-3แห่ง
-  การพูดนำเสนอน่าสนใจหยุดบ้าง1-3ครั้ง
	-  การออกเสียงStress,Intonation เสียงพยัญชนะต้นคำและท้ายคำผิดหลักการออกเสียง4-6แห่ง
-  การพูดนำเสนอไม่ต่อเนื่องหยุดคิด4-6 ครั้ง
	-  การออกเสียงStress,Intonation เสียงพยัญชนะต้นคำและท้ายคำผิดหลักการออกเสียงมากกว่า 6 แห่ง
-  การพูดนำเสนอไม่น่าสนใจ
	2

	8

	รวม
	5
	20


