Backward Design กับการจัดการเรียนรู้
ขั้นตอนที่ 1  กำหนดเป้าหมายหลักของการเรียนรู้ ( Identify Desired Goals) 

ผู้สอนจะต้องวิเคราะห์คำ หรือวลีที่สำคัญตามที่ชี้แจงไว้ในมาตรฐานสาระการเรียนรู้ของรายวิชาที่นำมาออกแบบ  และต้องทำความเข้าใจกับมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละหัวข้อทั้งจุดมุ่งหมายที่สำคัญของรายวิชานั้นๆ ว่า  ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  เจ้าใจ  และเกิดทักษะ หรือเจตคติในเนื่องใดบ้าง  โดยวิธีการตั้งคำถามสำคัญ เพื่อใช้กำหนดเป็นกรอบความคิดหลัก  ดังนี้
1.  ผู้เรียนควรรู้อะไร  และมีความเข้าใจในสาระการเรียนรู้เรื่องใดบ้าง

2.  ผู้เรียนควรแสดงความสามารถในเรื่องใดบ้าง  ที่จะทำให้พฤติกรรมติดตัว หรือเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์

3.  สาระสำคัญใดที่ควรค่า แก่การเรียนรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพทั้งการเรียนและการทำงานในอนาคต
4.  ผู้เรียนควรมีความรู้และความเข้าใจที่นั่งยืนเกี่ยวกับเรื่องอะไรบ้างที่สามารถนำไปบูรณาการเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีศักยภาพ
5.  ผู้เรียนควรเรียนรู้ในสภาพความเป็นจริง และ / หรือจัดทำโครงการค่างๆ ตามสาระการเรียนรู้ใดบ้างเพื่อให้เกดประโยชน์มากที่สุด
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดหลักฐานและวิธีประเมินผลการเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence)

กำหนดเครื่องมือและวิธีการประเมินผลโดยเน้นการวัดจากพฤติกรรมการเรียนรู้รวบยอด  เพื่อประเมินว่าผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เป็นผลมาจากการมีความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ในเป้าหมายหลักของการจัดการเรียนรู้ได้จริงหรือไม่
ผู้สอนควรวัดประเมินผลทั้งก่อนการเรียน ระหว่างเรียน และสิ้นสุดการเรียน  โดยใช้เครื่องมือการวัดทุกขั้นตอนของการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  พร้อมทั้งรวบรวมหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างครบถ้วน เช่น  การใช้แบบทดสอบย่อย  การสังเกตความพร้อมในการเรียน  การสังเกตการร่วมทำกิจกรรม  การตรวจการบ้าน  หรือ  งานที่ได้รับมอบหมาย  การเขียนบันทึกประจำวัน  เป็นต้น
ข้อสำคัญและควรระมัดระวังคือ  การกำหนดหลักฐานของการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน  นั้นต้องเป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า  ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ด้วยวิธีการประเมินหลากหลายรูปแบบ และมีความต่อเนื่องจนจบสิ้นกระบวนการเรียนรู้  โดยหลักฐานการประเมินแต่ละชิ้นต้องมีความเที่ยงตรง  เอื้อต่อสภาพการเรียนรู้จริงของผู้เรียน  ดังนั้น ผู้สอนจึงควรตรวจสอบหลักฐานการเรียนรู้กับวิธีการวัดและประเมินผลว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่    ตามแบบฟอร์มการประเมิน  ดังนี้
	หลักฐานการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
	เครื่องมือประเภทแบบทดสอบ / ใบงาน
	เครื่องมือประเภทชิ้นงาน/ภาระ/ร่องรอย

	
	การเลือกคำตอบที่ถูกต้อง
	การตอบคำถามอย่างสั้นๆ
	การเขียนแบบอัตนัย
	การปฏิบัติงานในโรงเรียน
	การปฏิบัติงานในชีวิตจริง
	การสังเกตอย่างต่อเนื่อง

	ความเข้าใจที่คงที่
	
	
	
	
	
	

	1.  ความรู้
	
	
	
	
	
	

	2.  ทักษะ กระบวนการ
	
	
	
	
	
	

	3.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	
	

	4.  ทักษะการเรียนรู้เฉพาะวิชา
	
	
	
	
	
	

	5.  ทักษะการเรียนรู้ร่วมวิชา
	
	
	
	
	
	


ขั้นตอนที่  3  วางแผนการจัดกิจกรรมและเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ (Plan Learning Experience and Instruction)

ขั้นตอนนี้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  และมีหลักฐานการเรียนรู้ที่ชัดเจน  ผู้สอนควรวางแผนการเรียนการสอน  ตามประเด็น  ดังต่อไปนี้
1.  ผู้เรียน  จำเป็นที่จะต้องมีความรู้และทักษะพื้นฐาน อะไรบ้างจึงจะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ หรือสามารถที่จะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

2.  ผู้สอนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมการสอนอะไรบ้างจึงจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวไปสู่ความสำเร็จได้
3.  ผู้สอนควรใช้สื่อการสอนอะไรบ้างที่จะช่วยกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้นและมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนข้างต้น
4.  การกำหนดขอบข่ายสาระการเรียนรู้  รูปแบบกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้องกันหรือไม่
