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แบบรายงานคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของ
นางสิริพร กุ่ยกระโทก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี)
สำนักงานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร เขต  2  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

แบบรายงานคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
สมรรถนะหลัก
สมรรถนะที่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  :  ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพถูกต้อง
  ครบถ้วนสมบูรณ์  มีความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์  และมีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพ
  อย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	1.1  คุณภาพด้านความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์
	1.  แผนการจัดการเรียนรู้
2.  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
3.  สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
4.  แบบฝึกเสริมภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่  4
5.  แฟ้มผลงานของนักเรียน  
6.  ผลงานนักเรียนที่ระบุไว้ในหน่วยการเรียนรู้
7. โครงการเสริมคุณธรรมคู่การวัดและประเมินผล
	1.  แผนการจัดการเรียนรู้  (เอกสารหมายเลข 1)
2.  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
     (เอกสารหมายเลข 2)
3.  11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
     อย่างมีประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 3)
4. แบบฝึกเสริมภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่  4
    (เอกสารหมายเลข 4)
5.  แฟ้มผลงาน  (เอกสารหมายเลข 8)
6.  ผลงานนักเรียน  (เอกสารหมายเลข 9)
7. โครงการเสริมคุณธรรมคู่การวัดและประเมินผล
    (เอกสารหมายเลข 7)

	1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การนำนวัตกรรม / ทางเลือกใหม่ๆ มาใช้เพื่อเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน
	1.  แผนการจัดการเรียนรู้ ครบ กระบวนการ  K P A
2.  11 วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  แบบฝึกเสริมภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่  4
4.  คู่มือ 11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบนวัตกรรม  11 วิธีการเรียนรู้ภาษา
อังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  รายงานการใช้ 11 วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมีประสิทธิภาพ 
	1.  แผนการจัดการเรียนรู้  (เอกสารหมายเลข 1)
2.  11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
     อย่างมีประสิทธิภาพ   (เอกสารหมายเลข 3)
3.  แบบฝึกเสริมภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่  4
     (เอกสารหมายเลข 4)
4.  คู่มือ11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (เอกสารหมายเลข 5)
5.  แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบนวัตกรรม  11 วิธีการ
     เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมี
     ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 6)
6.  รายงานการใช้ 11 วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมีประสิทธิภาพ
     (เอกสารหมายเลข  10)
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	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	1.3  ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง
	1.   พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ เช่น  แบบ
บูรณาการ  แบบ Backward Design  
2.   แบบประเมินตามสภาพจริง
3.   พัฒนา สื่อ และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ อย่างต่อเนื่อง
4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ฟัง พูด อ่าน เขียน
	1.   แผนการจัดการเรียนรู้  (เอกสารหมายเลข 1)
2.   แบบประเมินตามสภาพจริง   (เอกสารหมายเลข 11)
3.   รายงานการใช้ 11 วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมีประสิทธิภาพ
(เอกสารหมายเลข  10)
4.  รายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  (เอกสารหมายเลข  12)


สมรรถนะที่ 2  การบริการที่ดี  :  ความตั้งใจในการปรับปรุงระบบการบริการให้มีประสิทธิภาพ  
  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	2.1  การปรับปรุงระบบการบริการ

	1.   จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ  ตลอดทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยเน้นทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่านและเขียน
2.   จัดทำหนังสือไปบ้าน ให้ผู้ปกครองได้รับทราบความก้าวหน้าทางการเรียนภาษาอังกฤษของบุตรหลาน
3.   ปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สื่อ วิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ บูรณาการกับคอมพิวเตอร์  
	1.   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามศักยภาพ  (เอกสารหมายเลข 13)

2.    หนังสือรายงานไปบ้าน   (เอกสาร หมายเลข 14)
3.  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อ วิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ บูรณาการกับคอมพิวเตอร์  
(เอกสารหมายเลข 15)


	2.2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง

	1.   แบบสำรวจความต้องการในการจัดการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ
2.   แบบสำรวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
3.   แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
	1.  แบบสำรวจความต้องการในการจัดการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ   (เอกสารหมายเลข 16)

2.  แบบสำรวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   (เอกสาร หมายเลข 17)
3. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    (เอกสารหมายเลข 18)
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สมรรถนะที่ 3  การพัฒนาตนเอง  :  การศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยี
  ใหม่ๆในวงวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	3.1  การศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ อบรม สัมมนา หรือวิธีการอื่นๆ

	1.  ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

2.  เข้าร่วมประชุม  อบรม  สัมมนาวิชาการภาษาอังกฤษ  และความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู
3.   เป็นวิทยากรศูนย์ ERIC โรงเรียนสตรีวิทยา 2
4.  ได้รับเชิญเป็นกรรมการประเมินครูชำนาญการพิเศษ ด้านที่ 1 และ 2
5.  ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือแนะนำ ครูในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ    
6.  นำความรู้ที่ได้รับ  มารายงาน และขยายผลไปยังกลุ่มเป้าหมายและเพื่อนครูผู้สนใจทุกรายการ
	1.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)

2.   สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสาร หมายเลข 19)
3.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)
4.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)
5.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)

6.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)



	3.2  การรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ


	1.  กรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
2.  เลขาศูนย์ประสานคุณภาพวิชาการภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ของ สพท.กทม. เขต 2
3.  กรรมการที่ปรึกษางานวิจัยในชั้นเรียน  
4.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  
5.  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 14
6.  หัวหน้างานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียน  
	1.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)

2. สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสาร หมายเลข 19)
3.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)
4.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)
5.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)
6.  สมุดรวบรวมเอกสารการประชุม คำสั่ง วุฒิบัตร เกียรติบัตร รายงานผล  รูปภาพกิจกรรม   (เอกสารหมายเลข 19)
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	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	3.3  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านวิชาการในหมู่เพื่อนร่วมงาน


	1.   นำความรู้ ทักษะและเจตคติจากการเข้ารับการอบรม มาขยายผลให้แก่เพื่อนครู ทุกครั้ง
2.   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  กับงานวิจัยในชั้นเรียน  
3.   เป็นที่ปรึกษาของคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  ในโรงเรียนและต่างโรงเรียน
4.   เป็นที่ปรึกษางานวิจัยในชั้นเรียน และการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ในเว็บไซต์
5.  เป็นครูพี่เลี้ยง  ครูฝึกสอน  ให้คำปรึกษา ชี้แนะ  แนะนำ  การวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ลงสู่การปฏิบัติการสอน
	1.  สมุดขยายผล และนำเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สมุดการเยี่ยมชมผลงาน    (เอกสารหมายเลข 20)
2.   บันทึกการจัดการความรู้ กับ งานวิจัยในชั้นเรียน   (เอกสาร หมายเลข 20)
3.  บันทึกการขยายผล หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2544 ฉบับปรับปรุง  กับครูใน รร. และต่างโรงเรียน 
(เอกสารหมายเลข 20)
4.  สมุดรวบรวมบทความในเว็บไซต์  
 (เอกสารหมายเลข 20)
5.  รายงานการปฏิบัติงานการเป็นครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝึกสอน  (เอกสารหมายเลข 20)


สมรรถนะที่ 4  การทำงานเป็นทีม  :  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนเสริมแรง  ให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน  การปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่น หรือแสดงบทบาทผู้นำ ผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	4.1  การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน


	1.   เป็นที่ปรึกษาของคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
2.    เป็นที่ปรึกษาของครูในโรงเรียน ในกรณีทำวิจัยในชั้นเรียน และ 
วิเคราะห์หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้  
3. เป็นที่ปรึกษาตามที่ได้รับมอบหมายเฉพาะกิจ
4.  เป็นที่ปรึกษาเพื่อนครูและผู้สนใจในเว็บไซต์   
	1.  สมุดประชุมของลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)     (เอกสารหมายเลข 21)

2.  บันทึกการให้คำปรึกษา  งานวิจัยในชั้นเรียน   
(เอกสาร หมายเลข 20)
3.  คำสั่งของโรงเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)
4.  สมุดรวบรวมบทความในเว็บไซต์  
 (เอกสารหมายเลข 20)
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	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	4.2  การแสดงบทบาทผู้นำ หรือ ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม


	1.   เป็นวิทยากร  ให้คำปรึกษา  การจัดทำผลงานครูชำนาญการพิเศษ รุ่น อาจารย์ 3 เชิงประจักษ์ กรณีพิเศษ 
2.    เป็นวิทยากร ในศูนย์ ERIC พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 
3. เป็นที่ปรึกษาตามที่ได้รับมอบหมายงานเฉพาะกิจ   ของโรงเรียน
4.  เป็นวิทยากรอบรมขยายผล  ให้ความรู้ในเรื่อง  การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ  ของโรงเรียน
5.  เป็นวิทยากรภายนอกให้กับหน่วยงานที่ต้องการ เรื่อง การจัดการความรู้ในบล็อกเว็บไซต์
	1.  Power Point การนำเสนอผลงานของวิทยากร
     (เอกสารหมายเลข 22)

2.  บันทึกการให้คำปรึกษา  งานวิจัยในชั้นเรียน   
     (เอกสาร หมายเลข 20)
3.  คำสั่งของโรงเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)
4.  คำสั่งของโรงเรียน  รูปภาพกิจกรรม  
     (เอกสารหมายเลข 19)
5.  Power Point การเป็นวิทยากร  เรื่อง การจัดการความรู้ในบล็อกเว็บไซต์   (เอกสารหมายเลข 22)

	4.3  การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และกลุ่มคนที่หลากหลาย


	1.   เข้าร่วมการอบรม ขยายผล ของเพื่อนครูที่เข้ารับการอบรมตามโครงการต่างๆ  เพื่อนำความรู้มาปรับใช้ในงานหน้าที่ของตน
2.    เข้าร่วมรับการอบรม ขยายผลของเพื่อนครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้เดินทางไปอบรมต่างประเทศ เพื่อนำความรู้มาปรับใช้กับการจัดการเรียนรู้ของตน  
3. เป็นสมาชิกการเขียนบทความในเว็บไซต์ www.gotoknow.org.th
4.  เป็นสมาชิกของสถาบันส่งเสริมความรู้สู่สังคม สคส.
5.  เป็นเลขาศูนย์ประสานการพัฒนาคุณภาพวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ประสานงานระหว่างโรงเรียนประถมศึกษา
	1.  รูปภาพกิจกรรม  การเข้าร่วมฟังการขยายผลของเพื่อนครูในโรงเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)

2.   รูปภาพกิจกรรม การเข้าร่วมฟังการขยายผลของเพื่อนครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร เขต 2   (เอกสาร หมายเลข 19)
3.  สมาชิก Gotoknow และ Power Point
(เอกสารหมายเลข 20 , 22)
4.  สมุดบันทึกบทความในเว็บไซต์ (เอกสารหมายเลข 20)
5.  คำสั่งของโรงเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)
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	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	4.4  การเสริมแรงให้กำลังใจ ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงาน  

	1.   ให้กำลังใจกับเพื่อนครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และเพื่อนครูในโรงเรียนในการปฏิบัติการสอน  ด้วยการช่วยเหลือให้คำแนะนำ  ให้เวลา  ให้ตัวอย่าง  ดูแลการเขียนแผนการจัดการความรู้  การสร้างสื่อ  การสร้างนวัตกรรม  ตลอดจนการวัดและประเมินผล    
2.    นำรูปแบบการสอน  เทคนิคการสอน  สื่อการสอน  นวัตกรรมใหม่ๆ  แนะนำ  ให้เพื่อนครูได้รู้ เข้าใจ และสามารถจัดทำได้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ของตนเองและนักเรียน

เป็นกำลังใจกับเพื่อนครู  ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้  เพื่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน  
3.  แนะนำ ช่วยเหลือ  อบรม  ให้ครูได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  ตามขั้นตอนง่ายๆตามเวลา ตามอัตภาพ  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
4.  ส่งเสริมให้กำลังใจแก่เพื่อนครูที่กำลังจัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษด้วยการแนะนำ  นำตัวอย่างงานวิจัย  และข้อบ่งชี้ในการดำเนินการจัดทำผลงาน  เพื่อสร้างความเข้าใจ  มั่นใจในการดำเนินการได้ดียิ่งขึ้น
5.  ส่งเสริมให้กำลังใจเพื่อนครู  
เยี่ยมชมการจัดทำผลงาน และการปฏิบัติงานการสอนของเพื่อนครู  ตลอดจน ตรวจทานแผนการจัดการเรียนรู้ และผลงานให้แก่เพื่อนครู   
	1.  บันทึกการให้คำปรึกษา     (เอกสาร หมายเลข 20)
     การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (เอกสาร หมายเลข 20)
     การวัดและประเมินผล  (เอกสาร หมายเลข 20)
     งานวิจัยในชั้นเรียน  (เอกสาร หมายเลข 20)
     สมุดการนิเทศการสอน  (เอกสาร หมายเลข 20)
2.  บันทึกการให้คำปรึกษา     (เอกสาร หมายเลข 20)
     การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (เอกสาร หมายเลข 20)
     การวัดและประเมินผล  (เอกสาร หมายเลข 20)
     งานวิจัยในชั้นเรียน  (เอกสาร หมายเลข 20)
     สมุดการนิเทศการสอน  (เอกสาร หมายเลข 20)
3.  บันทึกการให้คำปรึกษา     (เอกสาร หมายเลข 20)
     การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (เอกสาร หมายเลข 20)
     การวัดและประเมินผล  (เอกสาร หมายเลข 20)
     งานวิจัยในชั้นเรียน  (เอกสาร หมายเลข 20)
     สมุดการนิเทศการสอน  (เอกสาร หมายเลข 20)
4.  บันทึกการให้คำปรึกษา     (เอกสาร หมายเลข 20)
     การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (เอกสาร หมายเลข 20)
     การวัดและประเมินผล  (เอกสาร หมายเลข 20)
     งานวิจัยในชั้นเรียน  (เอกสาร หมายเลข 20)
     สมุดการนิเทศการสอน  (เอกสาร หมายเลข 20)
     ที่ปรึกษาการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทย
         ฐานะครูชำนาญการพิเศษ  (เอกสาร หมายเลข 20) 5.  บันทึกการให้คำปรึกษา     (เอกสาร หมายเลข 20)
     การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (เอกสาร หมายเลข 20)

     การวัดและประเมินผล  (เอกสาร หมายเลข 20)

     งานวิจัยในชั้นเรียน  (เอกสาร หมายเลข 20)
     สมุดการนิเทศการสอน  (เอกสาร หมายเลข 20)
     ที่ปรึกษาการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทย
         ฐานะครูชำนาญการพิเศษ  (เอกสาร หมายเลข 20)
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สมรรถนะที่ 5  การวิเคราะห์และสังเคราะห์  :  ความสามารถในการทำความเข้าใจสิ่งต่างๆ  แล้วแยกประเด็นเป็นส่วนย่อยตามหลักการ หรือกฎเกณฑ์ที่กำหนดต่างๆ  จัดทำอย่างเป็นระบบ  เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน  รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กร หรืองานในภาพรวม และดำเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	5.1  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา  ความต้องการของงานและเสนอทางเลือก หรือแนวทางป้องกัน แก้ปัญหางานในความรับผิดชอบ

	1.  วิเคราะห์ผู้เรียนตามศักยภาพ ความรู้ความสามารถของนักเรียน  โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มตามความรู้ ความสามารถ  และใช้การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เอื้อต่อศักยภาพ ความสนใจของนักเรียน
2.  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ในเรื่อง การจัดการความรู้  การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  และการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
3. วิเคราะห์สภาพปัญหาเรื่องเวลาในการช่วยเหลือเพื่อนครูให้ได้จัดการความรู้  การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  และการจัดทำผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ด้วยการใช้แบบฟอร์มการจัดทำอย่างง่าย  
4.  วิเคราะห์สภาพปัญหาเรื่องความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ด้วยการให้ดูตัวอย่าง  แฟ้มงาน  การเขียนรายงาน ฯลฯ
5.  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Backward Design และการจัดการความรู้ กับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
	1.  -  รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน  (เอกสารหมายเลข 23)
     -   11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ  
         (เอกสารหมายเลข 3)  

-   รายงานการใช้ 11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 13)  
2.  -   รายงานสภาพและความต้องการของครูผู้สอน  (23)
     -   การจัดการความรู้  การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  (23)
     -   สมุดนิเทศการสอน  (เอกสารหมายเลข 20)  
     -   สมุดบันทึกการประชุมของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
          ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) (เอกสารหมายเลข 21)    
     -   แบบบันทึกความสนใจในการพัฒนาเพื่อการจัดทำ 
         ผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญ 
         การพิเศษ  (เอกสาร หมายเลข 23)
3.   -  แบบบันทึกความสนใจในการพัฒนาเพื่อการจัดทำ
         ผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญ   
         การพิเศษ     (เอกสารหมายเลข 23)
4.    -  แบบบันทึกความสนใจในการพัฒนาเพื่อการจัดทำ  
         ผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญ  
         การพิเศษ   (เอกสารหมายเลข 23)
5.   -  แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Backward Design 
      -  การจัดการความรู้ กับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน (เอกสารหมายเลข 20)
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	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	5.2  ความเหมาะสมของแผนงาน โครงการในความรับผิดชอบ   

	1.  วิเคราะห์งานการสอนภาษาอังกฤษ  เริ่มที่มาตรฐานครู  วิเคราะห์ผู้เรียน  วิเคราะห์หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  จุดประสงค์การเรียนรู้  เพื่อให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงชั้น

2.  วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้  ที่มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกัน   ได้จัดทำโครงการเสริมคุณธรรมคู่การวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่นักเรียน 

3.  วิเคราะห์งานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน ตามโครงการของโรงเรียน และกิจกรรมเสริมในเวลาเรียน อย่างต่อเนื่อง

4.  วิเคราะห์งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  ผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ  ได้เป็นวิทยากรขยายผลในโรงเรียน และนำมาจัดทำ แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบBackward Design  
5.   วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยการสื่อการสอนภาษาอังกฤษ ( CLIL)  ขยายผลสู่เพื่อนครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ
	1.  -  รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน  (เอกสารหมายเลข 24)
     -   11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ  
         (เอกสารหมายเลข 3)  

-   รายงานการใช้ 11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 13)  
2.  โครงการเสริมคุณธรรมคู่การวัดและประเมินผลที่มี
     ประสิทธิภาพ  เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่นักเรียน  
     (เอกสารหมายเลข 7)  
3.  -   รายงานสภาพและความต้องการของครูผู้สอน  (24)
     -   การจัดการความรู้  การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  (20)
     -   สมุดนิเทศการสอน  (เอกสารหมายเลข 20) 
     -   สมุดบันทึกการประชุมของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
          ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  (21)
     -   แบบบันทึกความสนใจในการพัฒนาเพื่อการจัดทำ 
         ผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญ 
         การพิเศษ  (เอกสาร หมายเลข 23)
4.   -  แบบบันทึกความสนใจในการพัฒนาเพื่อการจัดทำ
         ผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญ   
         การพิเศษ     (เอกสารหมายเลข 23)
  - สมุดขยายผลและการนำเสนอผลงาน  
      (เอกสารหมายเลข 20)
5.    -  แบบบันทึกความสนใจในการพัฒนาเพื่อการจัดทำ  
         ผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญ  
         การพิเศษ   (เอกสารหมายเลข 23)
  - สมุดขยายผลและการนำเสนอผลงาน  
    (เอกสารหมายเลข 20)
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	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	5.3  ความคิดเชิงระบบในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางาน

	1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนที่มีระบบด้วยการวิเคราะห์หลักสูตร  วิเคราะห์ผู้เรียน  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ใช้ 11 วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ที่มีความเที่ยงธรรม เหมาะสมกับนักเรียน
2.  ปฏิบัติการสอน ทุกขั้นตอน ที่ส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียน  ให้ได้รับ K P A กิจกรรมการเรียนรู้  ที่มีความรู้ที่เหมาะสมกับวัยนักเรียนและสอดคล้องกับหลักสูตร  ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด  จัดทำข้อทดสอบ อ่าน คิดวิเคราะห์  กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม  เพื่อนช่วยเพื่อน  ใช้ระบบการทำงานที่ยึดมั่นคุณธรรม  เพื่อการดำรงชีพในชีวิตจริง
3.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ที่มีการทำงานเป็นระบบ  มีการประชุมเพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียน  เพื่อดำเนินการจัดทำผลงานทางวิชาการเลื่อนวิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ
4.   ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นหัวหน้าเลขาศูนย์ประสานคุณภาพวิชาการภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
	1.  -  รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน  (เอกสารหมายเลข 24)
     -   11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ  
         (เอกสารหมายเลข 3)  

-   รายงานการใช้ 11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 13)  
     -  โครงการเสริมคุณธรรมคู่การวัดและประเมินผลที่มี
        ประสิทธิภาพ  เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่นักเรียน  
        (เอกสารหมายเลข 7)  
2.  -   โครงการเสริมคุณธรรมคู่การวัดและประเมินผลที่มี
        ประสิทธิภาพ  เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่นักเรียน  
        (เอกสารหมายเลข 7)    
     -   รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน  (เอกสารหมายเลข 24)
     -   11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ  
         (เอกสารหมายเลข 3)  
-   รายงานการใช้ 11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 13)  
     -  แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบนวัตกรรม  11 วิธีการ
         เรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมี
         ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 6)
3. -  สมุดบันทึกการประชุมของกลุ่มสาระการเรียนรู้
       ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
      (เอกสารหมายเลข 21)
      - แบบบันทึกความสนใจในการพัฒนาเพื่อการจัดทำ
         ผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญ   
         การพิเศษ     (เอกสารหมายเลข 23)
  - สมุดขยายผลและการนำเสนอผลงาน  
    (เอกสารหมายเลข 20)
4.    -  คำสั่งของโรงเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)
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แบบรายงานคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)

สมรรถนะประจำสายงาน
สมรรถนะที่ 6  การออกแบบการเรียนรู้  :  มีความรู้  ความเข้าใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู้  ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  และนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	6.1  ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู้  

	 ข้าพเจ้าได้เข้ารับการอบรมรับความรู้ 

    -  อบรมการจัดทำหลักสูตร
        สถานศึกษา  
    -  อบรมการสอนภาษาอังกฤษทุก
        ครั้งที่เขตพื้นที่การศึกษาจัดให้  
    -  อบรมการสอนและการจัดทำ
        แผนการจัดการเรียนรู้แบบ  
        บูรณาการ    
    -   อบรมการสอนและการจัดทำ
         แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4 
         MATS  
    -   อบรมการสอนและการจัดทำ
        แผนการจัดการเรียนรู้แบบ CLIL     

    -  อบรมการสอนและการจัดทำ
        แผนการจัดการเรียนรู้แบบ  

        Backward Design      
	-  การศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ เอกสาร เกียรติบัตร 
        วุฒิบัตร  (เอกสารหมายเลข 19)  
-  รายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้   
   ภาษาอังกฤษ  (เอกสารหมายเลข 12)  
-  รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
    ศักยภาพ (เอกสารหมายเลข 12)  
-  สมุดขยายผล การนำเสนอผลงาน 
   (เอกสารหมายเลข 20)  
-  สมุดขยายผล การนำเสนอผลงาน 
   (เอกสารหมายเลข 20)  
-  สมุดขยายผล การนำเสนอผลงาน 
   (เอกสารหมายเลข 20)  

	6.2  ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้


	        ข้าพเจ้าได้นำความรู้มาจัดการออกแบบการเรียนรู้ ดังนี้
   -   เน้นการจัดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช   2544
   -   เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ครบองค์ประกอบคือ  K  A  P  วิธีการสอนแบบ 3 p’s  กระบวนการกลุ่ม  ทักษะกระบวนการคิด  
   -   เน้นการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจตามศักยภาพของนักเรียน
   -   เน้นการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง   -  
	 -   แผนการจัดการเรียนรู้  (เอกสารหมายเลข 1)   
-  11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
       อย่างมีประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 3)
 -  คู่มือวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
       อย่างมีประสิทธิภาพ  (11 วิธี)  (เอกสารหมายเลข 5)
 -  แบบประเมินตามสภาพจริง   (เอกสารหมายเลข 11)
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	6.3  การนำผลการออกแบบการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้


	        ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้  ที่ได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้  ไปใช้ในห้องเรียน  ด้วยหลักการต่อไปนี้  
    -  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  
    -  สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้
    -  กิจกรรมการเรียนรู้    
    -  คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    -  แบบฝึกหัด
    -  กระบวนการกลุ่ม
   -   การวัดและประเมินผลตาม
       สภาพจริง      
	     -  แผนการจัดการเรียนรู้  (เอกสารหมายเลข 1) 
-  รายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้   
   ภาษาอังกฤษ  (เอกสารหมายเลข 12)  
-  รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
    ศักยภาพ (เอกสารหมายเลข 12)  
-  สมุดขยายผล การนำเสนอผลงาน 
   (เอกสารหมายเลข 20)  
     -  โครงการเสริมคุณธรรมคู่การวัดและประเมินผล
        (เอกสารหมายเลข 7)
     -  11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
        อย่างมีประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 3)
     -  คู่มือ11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมีประสิทธิภาพ 
       (เอกสารหมายเลข 5)


สมรรถนะที่ 7   การพัฒนาผู้เรียน  :  ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต  ปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย  
การจัดระบบดูแลและช่วยเหลือให้แก่ผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	7.1 การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน

	       ข้าพเจ้าได้นำคุณธรรม  จริยธรรม  เข้ามาอบรมนักเรียน ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้  ดังนี้  

    -   การทำสมาธิก่อนจัดการเรียนรู้  เพื่อให้นักเรียนนิ่ง สัก 3-4 นาที
    -   สอดแทรกนิทานคุณธรรมให้นักเรียนได้มีนิสัยละเอียดอ่อน
    -   สอดแทรกคุณธรรมระหว่างการวัดและประเมินผล  เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีนิสัยโอบอ้อมอารี
    -   อบรม ให้คำแนะนำในระหว่างการเข้าแถว สวดมนต์สงบนิ่ง  เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	     -   โครงการเสริมคุณธรรมคู่การวัดและประเมินผล
         (เอกสารหมายเลข 7)
     -   ภาพกิจกรรมนักเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)
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	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	7.2   การพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตของผู้เรียน


	        ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้  ที่ได้เน้นคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนได้กำหนด 8 ประการ  ด้วยหลักการต่อไปนี้   

    -   ความมีวินัย
    -   ความซื่อสัตย์
    -   ความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อ
    -   ความกตัญญูกตเวที
    -   ใฝ่เรียนใฝ่รู้
    -   ความอดทน อดกลั้น
   -    ความภูมิใจในความเป็นไทย
	     -    สมุดบันทึกความรู้ใน GotoKnow 

          (เอกสาร หมายเลข 20)
-    สมุดรูปภาพนักเรียนกับครูสิริพร 
     (เอกสารหมายเลข 19)
-    Power Point ภาพความสุขกับนักเรียน
     (เอกสารหมายเลข 22)  

	7.3   การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยและความภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน


	     1.  จัดการให้นักเรียนรักและมีความเป็นประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต
    -    จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย  และทำให้ผู้เรียนรักความเป็นประชาธิปไตย  เช่น การใช้สิทธิ  การละเมิดสิทธิ  การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  การแสดงเสียงและความคิดเห็น   ด้วยการเล่านิทาน  นำเสนอกลุ่มคำที่น่าสนใจ  ให้แสดงความคิดเห็น  
    2.  จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในความเป็นไทยในการดำรงชีพ
    -    ส่งเสริมให้นักเรียนรัก มีค่านิยม หวงแหน  แสดงความรัก  ชื่นชม นิยม ในความเป็นไทย  ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย  การแต่งกาย และมารยาทไทย      
	-    สมุดบันทึกความรู้ใน GotoKnow 

          (เอกสาร หมายเลข 20)

-    สมุดรูปภาพนักเรียนกับครูสิริพร 
     (เอกสารหมายเลข 25)

-    Power Point ภาพความสุขกับนักเรียน
     (เอกสารหมายเลข 25) 
-    สมุดบันทึกความรู้ใน GotoKnow 

          (เอกสาร หมายเลข 20)

-    สมุดรูปภาพนักเรียนกับครูสิริพร 
     (เอกสารหมายเลข 25)

-    Power Point ภาพความสุขกับนักเรียน
     (เอกสารหมายเลข 25)


13

	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	7.4   การจัดระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน


	        ข้าพเจ้าได้ศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ธรรมชาติของผู้เรียน  ด้วยหลักการต่อไปนี้   

    -   ดูแลเรื่องการเรียนในห้องเรียน
    -   ดูแลเรื่องสุขภาพจิต
    -   ดูแลเรื่องสุขภาพกาย
    -   ดูแลเรื่องพฤติกรรมของนักเรียน

    -   ดูแลเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน
	     -    สมุดบันทึกความรู้ใน GotoKnow 

          (เอกสาร หมายเลข 20)

-    สมุดรูปภาพนักเรียนกับครูสิริพร 
     (เอกสารหมายเลข 19)

-    Power Point ภาพความสุขกับนักเรียน
     (เอกสารหมายเลข 22)  


สมรรถนะที่ 8   การบริหารจัดการชั้นเรียน  :  ความสามารถในการจัดบรรยากาศการสอน  การจัดข้อมูลสารสนเทศ  เอกสารประจำชั้น / ประจำวิชา  การกำกับดูแลชั้นเรียน / ประจำวิชาต่างๆ  
	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	 8.1  การจัดบรรยากาศจัดการเรียนการสอน

	       ข้าพเจ้าได้จัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน  และห้องปฏิบัติการทางภาษา  เพื่อให้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  ดังนี้  

    -   ครูผู้สอนทักทาย  โดยใช้คำถามสั้นๆง่าย  ถามและตอบกับนักเรียนสลับกัน  สัก 3-4 นาที
    -   ครูผู้สอนใช้สื่อรอบตัว รอบห้องของนักเรียน  เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับนักเรียน  
    -   ครูผู้สอนได้ให้นักเรียนมีส่วนได้เลือกสื่อมาเรียนรู้  เช่น  รูปภาพ หรือ ข้อความ  
    -   ครูผู้สอนได้มอบหมายให้นักเรียนได้จัดทำผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้  ให้นักเรียนนำเสนอผลงานของตนเอง
	     -   แผนการจัดการเรียนรู้  (เอกสารหมายเลข 1)
     -   11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่4 อย่างมีประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 3)
     -   แบบฝึกเสริมภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่  4

(เอกสารหมายเลข 4)
     -   แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบนวัตกรรม  11 วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 6)
    -   ภาพกิจกรรมนักเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)
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	ตัวบ่งชี้
	รายการที่ปฏิบัติ
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/ สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)

	 8.2  การจัดทำข้อมูล สารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียน  ประจำวิชา  

	       ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับนักเรียน  เอกสารประจำชั้นเรียน  ประจำวิชา  ดังนี้  
    -   ครูผู้สอนมีข้อมูลนักเรียนจากรายงานไปบ้าน  เพื่อรวบรวมประวัตินักเรียนและผู้ปกครอง  สะดวกในการพบปะ  แลกเปลี่ยนความรู้ในการดูแลบุตรหลาน
    -   ครูผู้สอนได้วิเคราะห์ผู้เรียนตามศักยภาพทางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
    -   ครูผู้สอนได้สำรวจความต้องการ ความสนใจ ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
    -   ครูผู้สอนได้มอบหมายให้นักเรียนได้จัดทำผลงานตามจุดประสงค์การเรียนรู้  และสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนทุกคน
	-   รายงานไปบ้าน (เอกสารหมายเลข 14)

-   แผนการจัดการเรียนรู้  (เอกสารหมายเลข 1)
-   11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่4 อย่างมีประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 3)
-   แบบฝึกเสริมภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่  4

(เอกสารหมายเลข 4)
-   แบบสำรวจความต้องการในการจัดการเรียนรู้ 
(เอกสารหมายเลข 16)

-   แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบนวัตกรรม  11 วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 6)
-   แฟ้มผลงานนักเรียน  (เอกสารหมายเลข 9)

-   ภาพกิจกรรมนักเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)
-   แบบสำรวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ 
(เอกสารหมายเลข 17)

	8.3  การกำกับดูแลชั้นเรียน/ ประจำวิชา  


	       ข้าพเจ้าได้กำกับดูแลชั้นเรียน      และห้องปฏิบัติการทางภาษา  เพื่อให้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  ดังนี้  

    -   ครูผู้สอนให้นักเรียน  แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มในการทำงาน  คละศักยภาพของนักเรียน     
    -   ครูผู้สอนได้ระบุให้นักเรียนรู้ว่า ตนเองมีศักยภาพอยู่ในกลุ่มใด  เพื่อสะดวกในการจัดการเรียนรู้
    -   ครูผู้สอนได้ให้นักเรียน นักเรียนรู้บทบาทของตนเอง
    -   ครูผู้สอนได้แจ้งให้นักเรียนได้รู้การพัฒนาในการเรียนของนักเรียนทุกคน  
	     -   แผนการจัดการเรียนรู้  (เอกสารหมายเลข 1)
     -   11วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่4 อย่างมีประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 3)
     -   แบบฝึกเสริมภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่  4

(เอกสารหมายเลข 4)
     -   แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบนวัตกรรม  11 วิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 6)
    -   ภาพกิจกรรมนักเรียน  (เอกสารหมายเลข 19)
    -   รายงานไปบ้าน (เอกสารหมายเลข 14)
    -   คุณภาพของงาน คุณภาพผู้เรียน 
(เอกสารหมายเลข23)
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